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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servigos técnicos especializados de apoio ao Governo do Estado de
Sergipe na implementacdo do Programa Alfabetiza Sergipe, por meio da formagao de
alfabetizadores e do assessoramento técnico para o planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de a¢des de alfabetizacado de jovens e adultos, visando a redugéo das taxas de
analfabetismo no estado.

1.2 Os servigos, objeto desta contratacdo, sdo caracterizados como especializados de
natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar e especificacdes técnicas contidas nesse termo de referéncia.

1.3 O objeto sera executado sob o regime de empreitada por prego global, dada a
indissociabilidade das parcelas do servico.

2 DO OBJETIVO

O objetivo desta contratacao é viabilizar a implementacdo do Programa Alfabetiza Sergipe, por
meio da formagao de alfabetizadores e do assessoramento técnico para o planejamento, a

implementagdo e o monitoramento de agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos, visando a
reducdo das taxas de analfabetismo no estado.

3 DA DESCRIGAO DO OBJETO

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Formacéao dos alfabetizadores em Aracaju Relatorio 1
2 Acompanhgmento e mor)ltorrilmento da Relatorio 3
rotina de alfabetizacao
3 Avaliagéo e mo.nltoramento da Relatério >
aprendizagem
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3.1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

I Serao 1 (hum) evento formativo presencial com 3 (trés) dias de duragao, totalizando 24
(vinte e quatro) horas e a oferta na modalidade EaD de 20 (vinte) horas, perfazendo uma carga
horaria total de 44 (quarenta e quatro) horas.

Il As diretrizes do planejamento do processo de aplicagdo de recursos para apoio a
implementagédo do Programa Alfabetiza Sergipe, sdo pautadas nas seguintes agcdes de apoio:

Il Contratagdo de formadores e palestrantes para 1 (hum) evento formativo presencial com
3 (trés) dias de duragao, na cidade de Aracaju, para implementagao do Alfabetiza Sergipe;

v Elaboragao e disponibilizagdo dos conteudos para a formacao presencial, totalizando 24
(vinte e quatro) horas, assim como para as formagdes virtuais Ead (sincronos e assincronos),
totalizando 20 (vinte) horas, totalizando 44 horas; Logistica para realizagdo do evento formativo
presencial: hospedagem, alimentagdo, transporte, apoio presencial, equipe suporte,
organizacao e sistematizacdo dos encontros

V Ha previsdo de formar até 350 (trezentas e cinquenta) pessoas nas acoes
formativas. A formacéao presencial acontecera na cidade de Aracaju.

Vi Pretende-se alfabetizar até 8.500 pessoas.
VI O Contratado apoiara na selegado dos alfabetizadores a serem definidos pela
Secretaria de Estado de Educacgao e de Cultura com antecedéncia de 30 dias da realizagao do

encontro formativo presencial.

VIl O Contratado estabelecera vinculo com os alfabetizadores, que atuarao sob a sua
coordenacgao durante a execugao das turmas e das avaliagdes.

IX O Contratado devera disponibilizar profissionais suficientes para execucdo de 318
(trezentas e dezoito) turmas.

X A execucao do Programa Alfabetiza Sergipe esta prevista para ocorrer ao longo
de 12 meses, dentro do exercicio de 2026.

Xl Cada turma tera em média 15 (quinze) alfabetizandos, no entanto, considerando
as especificidades de cada regiéo, as turmas poderédo ser compostas da seguinte forma:

° Turmas na zona rural (povoados): minimo de 7 alfabetizandos e maximo de 27, por
turma.
° Turmas na zona urbana: minimo de 14 alfabetizandos e maximo de 27, por turma.
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° As turmas serdo formadas de acordo com a demanda de cada localidade e visando
garantir o melhor aproveitamento do processo de alfabetizagcdo. Cabera a instituigao

contratada:

3.2 Implementagao e formacgao dos alfabetizadores em Aracaju

. O Contratado devera planejar as etapas subsequentes, apoiar na selecdo dos
alfabetizadores e efetivar a formacéao voltada a implementacao.
. A formacgao dos alfabetizadores tem o objetivo de aplicar efetivamente as diretrizes do

programa nacional, adaptando-as a realidade sergipana. Isso sera realizado por meio de um
dialogo enriquecedor com o planejamento das atividades de alfabetizagdo, a organizacao do
trabalho pedagdgico e sua relacdo com a aprendizagem dos adultos. A formagao visa garantir
que os educadores estejam bem-preparados para implementar métodos de ensino eficazes,
proporcionando uma experiéncia de aprendizado inclusiva e adaptada as necessidades dos
alunos alfabetizandos.

. Publico-alvo: 318 (trezentos e dezoito) alfabetizadores e 32 (trinta e dois) coordenadores
de turmas, que serao atendidos com a oferta de alimentagao (almogo e jantar), hospedagem e
transporte.

. Carga Horaria Presencial: 24 (vinte e quatro) horas:

. Formato: Presencial, sendo 3 (trés) dias de encontro seguidos, totalizando 24 (vinte e
quatro) horas.

. Nesse periodo os alfabetizadores, bem como os coordenadores de turmas do

Contratado realizardo uma busca ativa por alfabetizandos e atuardo na implementagao das
turmas.

Medicao: Entrega de relatério descrevendo as atividades realizadas.
Quantidade: 1 (um) relatério.

3.3 Acompanhamento e monitoramento da rotina de alfabetizagao

. O acompanhamento dos profissionais que atuam no Programa Alfabetiza Sergipe tem o
objetivo de materializar as diretrizes e metas estabelecidas para a alfabetizagdo de adultos, a
partir de um dialogo produtivo com o planejamento da pratica pedagdgica, a organizagao do
trabalho pedagogico e sua relagdo com a aprendizagem dos alunos. Este processo visa
integrar os conteudos especificos do programa as necessidades e realidades locais, garantindo
uma abordagem eficaz que promova o desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita
necessarias para superar os desafios do analfabetismo no estado.

. O Contratado devera oferecer aos alfabetizadores instrugdes, kits de papelaria e jogos
para fins pedagogicos nas turmas.
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. O Contratado devera disponibilizar ao longo da execugao ferramenta de monitoramento
e gestdo operacional que permitira a validacdo do cadastro dos alfabetizandos, upload das
listas de presencga e avaliagdes, de modo a prover maior qualidade ao acompanhamento.

. A execugdo de cada turma de alfabetizagdo se dara ao longo de 4 (quatro) meses com
carga horaria total de 144 (cento e quarenta e quatro) horas.

. O Contratado devera disponibilizar 1 (um) profissional para acompanhar a rotina de
alfabetizacdo em cada 10 a 12 turmas.

. Todos os custos referentes a aquisicao e utilizacdo de materiais de apoio e insumos
necessarios a execugao das turmas — tais como papel, canetas, lapis, borrachas, jogos e
demais materiais de uso pedagdgico — sdo de responsabilidade exclusiva da contratada,
devendo estar integralmente contemplados no prec¢o global ofertado.

Medicao: A medicdo sera realizada mediante entrega de relatorio descritivo das atividades
executadas no periodo, contendo evidéncias do andamento e dos resultados alcangados.
Quantidade: 3 (trés) relatorios.

O pagamento sera realizado de forma proporcional a quantidade de turmas efetivamente
abertas e em execucao, observando-se que compete a CONTRATANTE a responsabilidade
pela viabilizagdo das turmas, incluindo a disponibilizagdo da infraestrutura fisica (salas) e a
matricula dos alunos (busca ativa), devendo comunicar formalmente a CONTRATADA quais
turmas estdo aptas para o inicio. A CONTRATADA, por sua vez, € responsavel por alocar os
profissionais e materiais necessarios as turmas confirmadas pela CONTRATANTE. Caso haja
variacdo no numero de turmas planejadas por motivos de responsabilidade da CONTRATANTE
(ndo viabilizacdo de sala ou alunos), o valor devido sera ajustado proporcionalmente ao
numero de turmas efetivamente implementadas, mediante termo de concordancia formal, sem
que isso implique penalizagdo a CONTRATADA. A CONTRATADA apenas sofrera glosa no
pagamento correspondente caso deixe de executar, por sua culpa, uma turma previamente
viabilizada e comunicada pela CONTRATANTE.

3.3 Avaliagao e monitoramento da aprendizagem

. O projeto de alfabetizagao destina-se a jovens e adultos que nao tiveram oportunidade
de estudar na idade apropriada.
. Reconhecendo a importancia da alfabetizacéo, este projeto busca proporcionar a esses

jovens e adultos a habilidade de ler e escrever, permitindo-lhes participar mais plenamente na
sociedade. E, assim, ponto de partida para o desenvolvimento pessoal dos participantes.

. Para garantir o sucesso do projeto, serdo realizados esfor¢os de identificagdo e
avaliagao dos alfabetizandos.

. Este produto resultara na entrega de dois relatérios, sendo o primeiro um diagndstico
inicial e o ultimo uma avaliagdo do monitoramento da aprendizagem final.

. Para garantir o sucesso do projeto, serdo realizados esfor¢os de identificagdo e
avaliagao dos alfabetizandos.
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. Este produto resultara na entrega de dois relatorios, sendo o primeiro um diagnostico
inicial e o ultimo uma avaliagdo do monitoramento da aprendizagem final.
Medicao: Entrega de relatério contendo o diagndstico inicial ou a avaliagdo da aprendizagem

final.
Quantidade: 2 (dois) relatdrios.

3.4 Diagnostico inicial

. Um diagnéstico inicial sera feito para determinar o nivel de alfabetizagdo de cada

pessoa, permitindo a adequacao do ensino as suas necessidades especificas.

. O Contratado devera adotar metodologia que permita obter uma compreensao

abrangente das necessidades, expectativas e habilidades dos alfabetizandos, para que seja
possivel desenvolver estratégias de ensinoadequadas as caracteristicas

identificadas.

. A metodologia aplicada deve ser capaz de identificar expectativas, experiéncias

passadas com a educacdo, motivagdes para participar do programa de alfabetizacéo,
aspiracbes, desafios enfrentados, niveis de participacdo e habilidades basicas de
comunicagao, ou mesmo leitura e escrita.

3.5 Monitoramento da aprendizagem final:

. Para receber o Certificado de Alfabetizagao, todos os alfabetizandos devem passar pelo
monitoramento final da aprendizagem.
. O monitoramento final permitira avaliar ndo apenas os alfabetizandos, como também os

alfabetizadores e fornecera a Secretaria informagdes importantes para continuidade dos seus
trabalhos, considerando elementos como a taxa de evasao.

4 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Governo do Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo, tem o objetivo de
fomentar a alfabetizacéo de jovens e adultos, reduzindo o analfabetismo adulto e fomentar a
inclusdo social e o desenvolvimento econdémico, alinhando-se a perspectiva do Programa
Alfabetiza Sergipe.

A implementagdo de praticas educativas abrangentes inclui a formagdo continuada de
professores e a elaboragcdo de materiais didaticos especificos, como o caderno da modalidade
EJA, que visam integrar os conteudos ao Curriculo de Sergipe e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Essas agdes sao realizadas em colaboragdo com o Programa Estadual de
Implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (ProBNCC), fortalecendo a educagao
inclusiva e focada nas necessidades especificas de jovens e adultos.
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Além disso, a EJA promove exames supletivos e o Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) validando conhecimentos e facilitando a
continuidade dos estudos. O numero de participantes nesses exames tem crescido,
destacando o aumento da demanda por educagao formal entre adultos que buscam melhorar
suas qualificagdes para oportunidades de emprego.

Em 2019, a Secretaria de Estado da Educagao, do Esporte e da Cultura (Seduc) reforcou a
oferta da EJA em prisbes, atuando em oito unidades prisionais com o objetivo de facilitar o
acesso a educacgao e contribuir para a ressocializagao dos internos.

A reestruturagdo do Plano Estadual de Educacéo nas Prisées (PEEP/SE) para o periodo de
2019 a 2022, criou um comité para acompanhar e avaliar a implementagcédo das metas do
plano. Este comité inclui representantes de varias instituicdes, evidenciando um esforco
colaborativo para melhorar a educacgao oferecida aos detentos, alinhando as diretrizes legais e
as necessidades educacionais da populacéo carceraria.

Essas iniciativas refletem um compromisso continuo do Governo de Sergipe em promover a
educacéo inclusiva e de qualidade para todos os segmentos da populacdo, especialmente
aqueles em condi¢des vulneraveis. Com esses programas, Sergipe busca nao s6 educar, mas
também reintegrar jovens e adultos a sociedade, proporcionando-lhes melhores oportunidades
de vida através da educacéo.

O Governo de Sergipe e o Governo Federal tém implementado diversas abordagens para
promover a alfabetizagdo de jovens e adultos, ambos focando em contextos e estratégias
distintas, mas com o objetivo comum de reduzir o analfabetismo e fomentar a cidadania.

A Secretaria de Estado da Educagao (SEED) para além de intensificar a oferta de Educacéao de
Jovens e Adultos (EJA) em prisbes desde 2019, promover a formagdo continuada de
professores e a criagdo de materiais didaticos adaptados as necessidades de seus estudantes.
A EJA em Sergipe também contempla a realizagdo de exames supletivos e o Encceja para
certificagcdo de competéncias adquiridas, buscando integrar os jovens e adultos ao sistema
educacional formal e melhorar suas oportunidades de emprego.

O Programa Brasil Alfabetizado (PBA), relancado pelo Ministério da Educagcdo em 2022, adotou
uma estratégia de execucdo descentralizada e focalizada em regides com altos indices de
analfabetismo, como mostrado no projeto-piloto implementado em Alagoas. O PBA busca
engajar alfabetizadores voluntarios e oferecer materiais de ensino baseados em evidéncias
cientificas, com uma estrutura que permite uma maior flexibilidade de horarios e adaptacao as
necessidades locais.

Essas agdes, alinhadas com os objetivos nacionais do Programa Brasil Alfabetizado, colocam
Sergipe em uma posigao favoravel na promog¢ao da educacdo para jovens e adultos e na luta
contra o analfabetismo, contribuindo significativamente para a inclusdo social e o
desenvolvimento econdmico do estado.

O Estado de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo, justifica a contratagao de
servigos para o Programa Alfabetiza Sergipe destacando seu compromisso renovado com a
reducao do analfabetismo entre adultos e idosos.

Este compromisso € apoiado pela reconstituicio da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do MEC, que tem como
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objetivo coordenar esforgcos nacionais para universalizar a alfabetizacéo e estimular a elevagao
da escolaridade. A execugao dos saldos remanescentes permitira ao Estado implementar
acgdes praticas como a formacao de alfabetizadores, aquisicdo de materiais didaticos, e suporte
logistico como transporte e alimentagéo para os alfabetizandos.

Essa contratagdo € vital para que Sergipe possa ndo apenas cumprir as metas de
alfabetizacdo estabelecidas, mas também promover a inclusdo social e o desenvolvimento
econdmico através da educacao.

A contratagdo de uma instituigdo especializada € crucial para o sucesso do programa, pois
oferecera suporte técnico na elaboracdo de materiais didaticos, formacdo de educadores,
monitoramento e avaliagdo de resultados, garantindo a eficacia das interveng¢des educativas.

5 DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1 O objeto deste Termo de Referéncia reger-se-a pelos seguintes instrumentos:

o Constituicao Federal de 1988, artigo 205 - Estabelece a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho

m Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) - Esta lei
estabelece as diretrizes gerais para a educagao no Brasil, incluindo a educagao de jovens e
adultos.Lei n°® 10.880/2004 - Esta lei especifica detalhes adicionais sobre a educacéo de jovens
e adultos, reforgcando a necessidade de programas que atendam a essa faixa etaria.

o Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que disciplina o processo de
contratacao e o futuro contrato administrativo.

m Decreto Estadual n® 342, de 28 de junho de 2023, que regulamenta a Lei
14.133/2021 no Estado de Sergipe.

o Lei n°® 9.622, de 17 de janeiro de 2025, que institui o Programa de Alfabetizagao
de Jovens e Adultos na Rede Publica Estadual de Ensino, denominado “Alfabetiza Sergipe”, e
da providéncias correlatas

O Decreto n° 1.058, de 14 de margo de 2025, que regulamenta a forma de
pagamento das bolsas destinadas aos alfabetizandos no ambito do Programa “Alfabetiza
Sergipe”

6 DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

6.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado conforme dispde o art. 111, da Lei Federal 14.133/2021.
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6.2 O valor contratual é fixo e irreajustavel durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
nao sendo aplicavel qualquer indice de corregéo, reajuste ou atualizagdo monetaria, seja de
forma automatica ou mediante solicitacdo das partes.

6.3 Na hipotese de prorrogacao extraordinaria, fica assegurada a manutencdo de seu
equilibrio econdmico-financeiro, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA (IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, contada da data limite para a apresentacédo das propostas

7 REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1  Sustentabilidade:
7.1.1 A contratacéo de servigos, dentro de suas caracteristicas, devera:

7.1.1.1 Considerar as recomendacgdes/requisitos/critérios de sustentabilidade ambiental,
estabelecidos no art. 6° e seus incisos da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010 e
alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — IN/SLTI/MPOG.

7.1.1.2 Atender as normas técnicas, elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n° 4.150/62, bem como outras similares e vigentes,
objetivando aferir e garantir a aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade,
resisténcia e seguranga dos materiais e produtos que serdo utilizados na execucédo dos
Servigos.

7.2 Garantia da contratacao

7.21 A Instituicdo quando convocada a assinar o Contrato ou até 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, apos a assinatura do contrato, prestara garantia contratual de
3% (trés por cento) do valor global do contrato, em uma das modalidades disposta no art. 96,
da Lei 14.133/2021, com prazo de validade nao inferior ao prazo de vigéncia desse
instrumento;

7.2.2 A CONTRATANTE podera descontar do valor da garantia toda e qualquer importancia
que lhe for devida pela CONTRATADA a qualquer titulo, inclusive multas.

7.2.2.1 Se o desconto se efetivar no decorrer do prazo contratual, a CONTRATADA devera
recompor a Garantia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de recebimento
da notificacdo sob pena de ser descontada na fatura seguinte.
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7.2.3 A garantia, ou seu saldo, somente sera liberado apds o integral cumprimento de todas as
obrigagcbes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos
comprovadamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros, no prazo de até 3 (trés) meses,
contados do final da vigéncia do contrato, mediante pedido formal da CONTRATADA,;

7.2.4 Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢coes
constantes no art. 105, da Lei Federal n° 14.133/2021, a CONTRATADA devera, a cada
celebracédo de termo aditivo, providenciar a devida renovagédo da garantia prestada, tomando
por base o valor atualizado do contrato.

8 DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

8.1 Os servigos serdo executados de forma indireta, por EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, em observancia aos itens discriminados abaixo:

8.2 Considerando que o objeto da contratagdo possui cunho eminentemente intelectual, o
critério de escolha da Contratada dar-se-a pela comprovacdo da sua experiéncia e pela
avaliagao da qualidade dos seus servigos.

8.2.1 A contratacido aborda assuntos de bastante complexidade e importante especializagéo; a
duragéo prevista para realizagdo dos trabalhos é de 12 (doze) meses, com cronograma pré-
definido para o devido encadeamento das atividades.

8.2.2 Antes do inicio das atividades a Contratada devera apresentar a Secretaria a equipe que

atuara naquele momento, sendo que cabe a Secretaria concordar com os nomes e perfis ou
solicitar alteragao para a Contratada.

8.3 Cronograma:

Produto nn M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 | M10 | M11 | M12

Implementacao e formagao dos
alfabetizadores em Aracaju
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Acompanhamento e
monitoramento da rotina de
alfabetizagao

Avaliacdo e monitoramento da
aprendizagem

8.4 Os produtos deverdo ser executados dentro do cronograma previsto, no entanto,
considerando que o projeto é de cunho intelectual e que o bom andamento dos trabalhos
depende de interacao entre diversos atores, em caso de dificuldades n&o antevistas, as partes
poderdo repactuar os prazos de entrega, devendo registrar tais ocorréncias no processo de
acompanhamento da execugao.

8.5 Transporte para a formagao de implementagcao

8.5.1 A CONTRATADA devera garantir o deslocamento dos cursistas, desde suas cidades de
origem até o local de realizagdo do evento e vice-versa;

8.5.2 A depender da situacéo, os deslocamentos terrestres poderao ser disponibilizados por:
a) Emissao de 02 (duas) passagens terrestres para o cursista: Trechos de ida e vinda entre seu
municipio de origem e o local de realizagdo dos encontros formativos;

b) Distribuicdo de quantias em dinheiro para o cursista, com o valor calculado a partir da média
de distancia percorrida no trajeto entre o Municipio de moradia e o local de participagdo da
formacgao. Este valor sera disponibilizado ao final de cada evento formativo, mediante
comprovacao de participacao;

c) Locagao de veiculos de transporte (van, micro-6nibus, 6nibus) com rota pré- estabelecida;

8.5.3 A escolha da melhor forma de provimento do servico de transporte fica a critério da
CONTRATADA, mediante pesquisa prévia com os participantes do evento sobre suas
preferéncias de locomogéao, desde que haja possibilidade de implementagao.

8.6 Hospedagem para a formacao de implementacgao

8.6.1 A hospedagem para o cursista alfabetizador sera em quartos duplos ou triplos,
preferencialmente 03 (trés) estrelas, de acordo com a classificagdo estabelecida pelo Sistema
Brasileiro de Classificacao de Meios de Hospedagem — SBClass (Portaria Ministerial MTur n.°
100/2011 de 16/06/2011);
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8.6.2 A listagem com os nomes dos cursistas alfabetizadores e a devida composig¢ao para as
acomodacodes nos apartamentos, sera fornecida a CONTRATADA, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de inicio do evento;

8.6.3 A CONTRATADA devera providenciar o check-in antecipado, s6 exigindo para
confirmacao de entrada do héspede, a apresentacado de seu documento pessoal;

8.6.4 As contas individuais de servigos utilizados pelos participantes que ndo constem deste
Estudo Técnico Preliminar, serdo de inteira responsabilidade destes, sendo que o Contratante
nao se responsabilizara por eventuais danos e/ou despesas adicionais, por exemplo: frigobar,
telefonemas, bebidas, lavanderia etc., cabendo a CONTRATADA, total responsabilidade pelo
controle e cobranga.

8.7 Alimentacdo para a formacéo de implementacao

8.7.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de alimentagdo, conforme
sugestdo de cardapio abaixo, a ser servido aos cursistas alfabetizadores, no almogo e no
jantar, durante a formagao de implementagao: ltem Cardapio 01 Almocgo: Feijao (mulatinho ou
carioca); arroz (branco e a grega), saladas cruas e temperadas de legumes, hortalicas; farofa;
macarrao; carnes diversas (carne, frango) nas modalidades assada, frita e/ou ao molho. OBS.:
O almocgo deve ser acompanhado de suco, refrigerante gelado (inclusive diet e light), agua
mineral e sobremesa (frutas e/ou doces). O evento 02 Jantar: Feijao (mulatinho ou carioca);
arroz (branco e a grega), saladas cruas e temperadas de legumes, hortali¢cas; farofa; macarrao;
carnes diversas (carne, frango) nas modalidades assada, frita e/ou ao molho. OBS.: O jantar
deve ser acompanhado de suco, refrigerante gelado (inclusive diet e light), agua mineral e
sobremesa (frutas e/ou doces).

8.7.2 A CONTRATADA deve garantir que todos os alimentos sejam de boa qualidade, de boa
procedéncia e estejam dentro dos prazos de validade, e sua preparagao seja feita no mesmo
dia em que serao servidos;

8.7.3 A CONTRATADA deve providenciar estrutura necessaria para os servigos de buffet, tais
como: mesas, cadeiras, garcons, toalhas, talheres, pratos, copos, tagas, bandejas, garrafas,
jarras, guardanapos, dentre outros itens necessarios para a perfeita execugéo contratual;

8.7.4 A CONTRATADA deve dispor de equipe de apoio, garantindo todo o suporte basico e
indispensavel,

8.7.5 As refeicdes deverao ser preparadas em obediéncia as regras de higiene e de limpeza
estabelecidas pela vigilancia sanitaria e acondicionadas em local que ndo venha a
comprometer a saude das pessoas que irdao consumi-las.

8.8
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8.8.1 Execucgao da formacao de implementagao

8.8.1.1 No periodo que antecede a formagdo, a CONTRATADA devera manter a
CONTRATANTE informada das providéncias tomadas, assim como das ocorréncias que
possam afetar a execucao;

8.8.1.2 Durante a formacao de implementacédo, a CONTRATADA devera manter equipe
preparada para assistir aos cursistas, para sanar eventuais problemas, para assegurar que as
refeicdbes sejam providenciadas nos horarios e com a qualidade esperados, assim como para
garantir que o ambiente de formacao esteja a contento;

8.8.1.3 A CONTRATADA devera garantirque os formadores sejam devidamente
qualificados e que cumpram com a carga horaria proposta;

8.8.1.4 A CONTRATADA devera preparar relatério de formacao, por turma e etapa,
contendo relagao de cursistas e frequéncia individual;

8.8.1.5 A CONTRATADA devera preparar os critérios de avaliagcdo para apresentacao e
aprovacao da CONTRATANTE;

8.8.1.6 Os cursistas serdo avaliados de acordo com os critérios aprovados pela
CONTRATANTE;

8.8.1.7 Ao término da formacgao o cursista que tiver sido aprovado, em cumprimento aos
critérios de avaliacao, recebera um Certificado de Concluséo.

9 DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A proposta de precos deve conter as seguintes informagdes:

9.1.1 A proposta devera ser digitada e/ou impressa, no idioma portugués do Brasil, e
apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas. Suas folhas devem estar preferencialmente
numeradas e a ultima, assinada, devendo conter:

9.1.1.1 Devem ser indicados, preferencialmente: razdo social, nuimero do CNPJ/MF,
enderego completo, telefone para contato comercial, endereco eletronico (e-mail), bem como o
nome completo do responsavel pela CONTRATADA, profissdo, numeros do CPF, Carteira de
Identidade e cargo na CONTRATADA e os dados bancarios (nome e numero do Banco,
agéncia e conta corrente para fins de pagamento);
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9.1.1.2 Descricado clara e detalhada do item cotado, em conformidade com o que foi
solicitado, de forma a garantir a correta afericao do objeto cotado na proposta, observadas as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia;

9113 Preco unitario e total e o valor global da proposta, expresso em algarismos e por
extenso, em moeda nacional;

9114 Prazo de validade da proposta de no minimo 180 (cento e oitenta) dias;

Os precos propostos serao considerados completos e deverdo abranger todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais), transporte dos produtos,
embalagens, carregamento e descarregamento, eventuais substituicbes e qualquer despesa
acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste Termo de Referéncia.

10  CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

10.1 O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, no prazo de 3 dias, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 138, |, do Decreto Estadual n°® 342/2023).

10.2 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

10.3 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
10.4 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

10.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato apurara o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.5.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima
e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.5.2 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
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10.5.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.5.4 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagées constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

10.6 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.7 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

10.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

10.7.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

10.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

10.7.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.7.5Enviar a documentacido pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.
10.8 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.10 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato.

10.10.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, apés liquidagado da despesa por meio
de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 30 (trinta)
dias consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada e
atestada pelo setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do érgao contratante.
10.10.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
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efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo.

Tabela de Marcos

Produto

1. Implementacao e formagao

0,
dos alfabetizadores em Aracaju 20% do valor

2. Acompanhamento e
monitoramento da rotina de 60% do valor
alfabetizacao

3. Avaliagdo e monitoramento da
aprendizagem
Pagamento condicionado a aceitagéo do fiscal do contrato

20% do valor

10.11 O pagamento sera efetuado pela Secretaria no prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados a partir da efetiva entrega dos produtos e/ou prestacado de servigos, com aceitagéo,
mediante apresentacao de Nota Fiscal, devidamente atestada, assinada e datada por quem de
direito.

10.12 O contratado devera manter, durante toda execucédo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao,
devendo esta demonstrar por meio da seguinte documentacgao:

a) Certidao Negativa de débito, divida ativa da Unido e Previdenciaria;

b) Certidao Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

d) Certidao Negativa Estadual e Municipal,

10.13 A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado para
retificacao e reapresentacao.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos utilizando-se de profissionais especializados/qualificados.

11.2 Cumprir fielmente as condi¢cdes exigidas para execugdo do objeto de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e nas clausulas contratuais.

11.3 Acatar todas as instrugcdes do contratante, por meio do fiscal do contrato, facilitando a
ampla acao deste e atendendo prontamente a todos os pedidos de esclarecimentos solicitados.
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11.4 Atender, imediatamente, aos chamados do contratante por meio do fiscal do contrato,
sempre que se fizer necessario.

11.5 Reparar, corrigir, sem O6nus para o contratante, os servicos realizados em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execug¢ao ou realizacao.

11.6 Repassar a sua equipe as diretrizes de trabalho durante a atividade, promovendo
constante supervisio.

11.7 Cumprir rigorosamente as especificagdes técnicas, quantitativas e qualitativas
constantes desse Termo de Referéncia.

11.8 Designar um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos e com
poderes para tratar de assuntos junto ao contratante.

11.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o que
estabelece a legislagéao.

11.10 Aceitar nas mesmas condigdes originais da contratagcdo os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarias, conforme dispde o art. 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.11 Manter, durante toda a execugado do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de
Referéncia.

11.12 Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

11.13 Quando o valor do contrato superar a quantia de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais), o contratado tem o dever de implementar e cumprir o Programa de
Integridade, conforme legislagao estadual.

11.14 Manter durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao;

11.15 Prestar a garantia contratual conforme descrito no item 7.2 deste termo de referéncia.
11.16 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a (Unidade solicitante) ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

11.17 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao do Contrato;

11.18 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante,
sem prévia e expressa anuéncia;

11.19 Nao realizar associagao com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como
a fusao, cisédo ou incorporagao, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

11.20 Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da (Unidade solicitante) ou
ao interesse do Servico Publico;

12 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir com suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, inclusive
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disponibilizando espago adequado para o desenvolvimento dos trabalhos no ambiente da
Secretaria de Estado de Educacéo.

12.2 Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
com relagcéo ao objeto contratual.

12.3 Designar formalmente servidor responsavel para contato com a contratada bem como
para fiscalizar o fiel cumprimento das disposicdes deste Termo de Referéncia e do contrato.
12.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, exigindo seu fiel e total cumprimento,
através de servidor especialmente designado.

12.5 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos ofertados com
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo.

12.6 Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeigcdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

12.7 Disponibilizar a equipe para realizacdo das capacitagdes e das reunides que constam do
objeto dos servigos a serem prestados pela contratada.

12.8 Receber o objeto e respectivos servigos no prazo contratual e nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

12.9 Emitir Ordens de Servico em consonancia com as especificacbes e as quantidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia

12.10 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.11 Disponibilizar, no ambiente da Secretaria, estrutura compativel com a prestacdo de
assessoria sempre que houver necessidade de interagdo com o seu pessoal.

13 DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (Lei estadual n°® 8.866/21 e Decreto estadual n°
41.008/21)

13.1 Na hipotese de contrato administrativo, cujo valor, global ou estimado, se enquadre nos
parametros estabelecidos pelo art. 1° da Lei (Estadual) n° 8.866/2021, sera exigida, no
momento da celebracido do contrato, apresentacgao de:

13.1.1 - Relatdrio de Perfil, nos termos do Anexo Il deste Termo de Referéncia;

13.1.2- Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do Anexo lll deste Termo de
Referéncia

13.1.3 O Programa de Integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidade e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracao Publica do Estado de Sergipe.

13.2 Aplica-se a exigéncia do Programa de Integridade as sociedades empresarias e as
sociedades simples, personificadas ou ndo, independente da forma de organizagdo ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundacgbes, associagbes civis, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagdo no territério brasileiro, constituidas de
fato ou de direito, ainda que temporariamente.
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13.3 A implantagdo do Programa de Integridade, no ambito da pessoa juridica, deve ocorrer
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracédo do contrato.
13.3.1 O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz
para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos dispostos na Lei (Federal) n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, ndo deve ser considerado para fim de cumprimento desta Lei.

13.4 Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos/despesas resultantes
devem correr a conta da empresa contratada, nado cabendo ao 6rgao contratante o seu
ressarcimento.

13.5 A empresa que possuir o Programa de Integridade implantado deve apresentar, no
momento da contratacdo, declaragao informando a sua existéncia.

13.6 A nado implantacdo do programa de integridade no prazo definido pode implicar em
sancédo de multa de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, além de, sem
prejuizo da multa aplicada, impossibilidade de aditamento contratual, rescisdo unilateral do
contrato e impossibilidade de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado, pelo
periodo de 02 (dois) anos ou até efetiva comprovacgao de implantagcao e aplicagdo do Programa
de Integridade.

14 DA ESTIMATIVA DE RECURSOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos suficientes para a execugao do objeto deste Termo de Referéncia, correrdao a
conta destinada a execugao do Programa Alfabetiza Sergipe.

15  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1 Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto deste Termo de Referéncia, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados;

15.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021;

15.3 O representante da Administracdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou os defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.
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15.4 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

15.5 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.6 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

15.7 O o6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.8 ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacido do
plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizag&o, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

15.9 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

15.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugcdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

15.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

15.12 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcio;

15.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

15.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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15.15 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual,

15.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

15.17 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

15.18 Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

15.19 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

15.20 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

15.21 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

15.22 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 221 do Decreto Estadual n°® 342/2023;

15.23 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou
prorrogacao contratual.
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15.24 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

15.25 O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

16  DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° abril de 2021, a
contratada estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

16.1.1 adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o servigo contratado e nem énus aos cofres publicos;

16.1.2 suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta do Estado, por prazo n&o superior a dois anos;

16.1.3 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracéo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior;
ou

16.2 A contratada estara sujeita as aplicagdes das multas pecuniaria nos percentuais e casos
abaixo:

16.2.10,5% (meio por cento) sobre o valor global do Contrato para cada dia de atraso para
inicio da execucado do objeto, até o prazo de 10 (dez) dias, o que apds sera considerado
inexecucao do Contrato.

16.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato por inexecugao total da obrigacao
assumida.

16.2.35% (cinco por cento) sobre o valor da parte inexecutada do servico em caso de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida.

16.2.4 10% (dez por cento) sobre o valor contratual em caso do ndo atendimento da qualidade
do servigo prestado.

17 DO REGIME DE EXECUGAO

17.1 Considerando o planejamento realizado pela Administracdo, bem assim o critério a ser
utilizado para remunerar a contratada, em relacdo a execugao dos servicos especializados de
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assessoria continuada e de formagdo, a contratagcdo adota como regime de execucdo a
empreitada por prego global, quando se contrata a execug¢ao do servigo por prego certo e total.
17.2 Considerando que foi possivel estimar com alto grau de precisdo os quantitativos
necessarios para a execug¢ao de todos os servigcos e atividades estipulados, entende-se que o
regime de execugao adequado € o da empreitada por preco global, de forma que a planilha de
composi¢ao dos itens revela o carater meramente estimativo de itens possivelmente aptos a
compor o objeto.

17.3 Registre-se que a estipulacdo de itens conforme catalogo do FNDE tem apenas
finalidade estimativa, buscando retratar de forma mais precisa o valor global de cada produto,
que sera executado, entregue e medido, na forma estipulada neste Termo de Referéncia e em
observancia aos precgos globais que forem contratados.

17.4 Por fim, optou-se por ndo revelar na Planilha Descritiva e Or¢camentaria os pregos
unitarios de referéncia dos profissionais, que correspondem ao principal insumo do objeto,
como forma de privilegiar a apresentacdo de precos vantajosos. Nesse sentido, a divulgacéo
dos precgos de referéncia dos itens de menor relevancia tem o condao de evitar discrepancias
entre a estimativa preliminar e a proposta.

18 HABILITAGAO JURIDICA:

18.1 Instrumento de constituicdo da entidade.

18.2 Regularidade fiscal e trabalhista

18.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

18.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

18.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

18.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

18.2.5Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

18.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.2.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracédo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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19  QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Caso a empresa se encontre em
processo de recuperagao judicial, devera ser apresentada certiddo emitida pela instancia
judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econémica e financeiramente a
participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei n® 14.133/2021;

19.2 Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

19.2.1 As exigéncias contidas neste item podem ser comprovadas por meio de registro na junta
comercial respectiva ou por intermédio do SPED — Sistema Publico de Escrituragdo Digital, na
forma da legislagao que regula a matéria;

19.2.2 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentagdo de balanco
patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

19.2.3 No caso de empresa constituida ha menos de 02 (dois) anos, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

19.2.4E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto
social.

19.2.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgéo fiscalizador;
19.2.6 A comprovagao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 ( um) resultantes da aplicagao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passive Circulante 4+ Passivo Nio Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante 4+ Passivo Nio Circulante

Ative Circulante

Passive Circulante
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19.2.7 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administragcdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital social minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao ou do item pertinente.

19.3 Em caso de consoércio, devem ser cumpridos os seguintes requisitos:

19.3.1 apresentacdo do somatdrio dos valores de cada consorciado na proporgdo de sua
respectiva participacao;

19.3.2 acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor, indice ou percentual exigido de
licitante individual para a habilitagcdo econémico-financeira;

19.3.3 demonstragdo, por todos os consorciados, do atendimento aos requisitos contabeis
definidos no instrumento convocatorio.

20 QUALIFICAGAO TECNICA

20.1 Comprovacdo de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e¢ prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, e com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

20.1.1 Para efeito de comprovagao da qualificagdo exigida, o licitante devera apresentar um ou
mais atestados que, somados, certifiquem a execug¢ao de, no minimo, 50% do quantitativo do
item licitado/servico a ser executado.

20.2 Comprovagao que possui em seu quadro profissionais com qualificagdo especifica para
cada perfil, como abaixo detalhado:

20.2.1 Coordenador Geral:

E o profissional especialista no seu ramo de atuagdo, com capacidade de planejar, organizar,
liderar e controlar todas as atividades relacionadas ao escopo do projeto. Tera por fungao
diagnosticar situagdes complexas, desenvolver solu¢des e alternativas, identificar aspectos que
podem ser otimizados, fornecer informacdes consistentes a equipe e ao contratante, fazer
recomendacgdes, tragar caminhos para alcangar os resultados, e acompanhar a implantagao
das solucgdes.

Perfil Geral do Coordenador Geral

° Possuir pos-graduagao/especializagdo no seu ramo de atuagao e/ou;

° Ter experiéncia académica ou pratica comprovada, de pelo menos 20 anos, no seu ramo
de atuagao;

° Ter habilidade para identificar e propor solugdes criativas;

° Ter identidade com a area de conhecimento;

° Possuir a perspectiva do trabalho coletivo e compartilhado.
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20.2.2 Coordenador:

O Coordenador sera o profissional responsavel por planejar o trabalho a ser realizado em cada
atividade elencada no presente Termo de Referéncia; coordenar pessoas e recursos de acordo
com os planos estabelecidos; garantir que os objetivos sejam atendidos através do
acompanhamento e medi¢ao do progresso do projeto e da tomada de ag¢des corretivas, quando
necessario; e assegurar que os requisitos e prazos sejam atendidos.

Perfil Geral do Coordenador

° Possuir pos-graduagao/especializacédo no seu ramo de atuagao e/ou;

° Ter experiéncia académica ou pratica comprovada, de pelo menos 15 anos, no seu ramo
de atuagao;

° Ter experiéncia de trabalho ou de formagéo no tema;

° Ter identidade com a area de conhecimento;

° Possuir a perspectiva do trabalho coletivo e compartilhado.

20.2.3 Profissional Sénior:

Sénior é aquele profissional que tem pelo menos 10 anos de experiéncia, tem dominio técnico
e especifico completo da area que atua, e possui autonomia para a tomada de decisao. Sera
responsavel por atender as recomendacdes dos consultores, possuindo senso critico para
assinalar eventuais divergéncias, coordenara os profissionais categorizados como pleno, e
executara as atividades de maior complexidade.

Perfil Geral do Profissional Sénior

° Possuir especializacdo no seu ramo de atuacao e/ou;

° Ter pelo menos 10 anos de experiéncia, e dominio técnico e especifico na area que
atua;

° Ter identidade com a area de atuacao;

° Possuir a perspectiva do trabalho coletivo e compartilhado.

20.2.4 Profissional Pleno:

Pleno é aquele profissional que tem pelo menos 5 anos de experiéncia, tem dominio técnico e
especifico significativo da area que atua, e toma decisées que devem ser endossadas por seus
superiores. Sera responsavel por atender as instrucdes do profissional sénior, possuindo senso
critico para assinalar eventuais divergéncias, e executara as atividades de meédia
complexidade.

Perfil Geral do Profissional Pleno

° Possuir graduagéo no seu ramo de atuagéao e/ou;
° Ter pelo menos 5 anos de experiéncia, e dominio técnico e especifico na area que atua;
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° Ter identidade com a area de atuacao;
° Possuir a perspectiva do trabalho coletivo e compartilhado.,

20.2.5 Profissional Junior
E aquele profissional que tem pelo menos 2 anos de experiéncia, tem dominio técnico e
especifico moderado da area que atua, e ndo toma decisdes. Sera responsavel por atender as

instrugdes do profissional pleno, e executara as atividades de baixa complexidade.

Perfil Geral do Profissional Junior

° Possuir graduacao no seu ramo de atuagao e/ou;

° Ter pelo menos 2 anos de experiéncia, € dominio técnico e especifico moderado na area
que atua;

° Ter identidade com a area de atuacao;

° Possuir a perspectiva do trabalho coletivo e compartilhado

20.3 QUALIFICAGCAO TECNICA DO PROGRAMA ALFABETIZA SERGIPE

Relativamente a qualificacdo profissional para a realizacdo dos servicos em pauta, a
Contratada devera comprovar, de forma documental:

a. Ter competéncia técnica e experiéncia consolidada no campo da alfabetizacdo de
adultos, com um minimo de 10 (dez) anos de atuagdo no mercado;

b. Apresentar Atestado(s) e/ou declaragao(des) de capacidade técnica que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, demonstrando que realizou
atividades referentes a alfabetizagao de adultos.

C. Ter ampla experiéncia com sistemas informatizados de acompanhamento de turmas e
avaliagdes de entrada e saida;

d. Ter experiéncia com avaliagado do contexto educacional, com aplicagao de instrumentos
para estudantes, docentes e gestores escolares no ambito da educacgao de adultos;

e. Ter experiéncia relevante com processos de alfabetizacdo de adultos utilizando-se de
suporte de plataformas digitais para aplicagdo de instrumentos. A instituigdo contratada devera
dimensionar em sua proposta os recursos humanos que serao envolvidos.
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Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o servigo a ser contratado. O(s)
atestado(s) ou declaragcdo(6es) de capacidade técnica devera(ao) se referir aos servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificadas no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente.

Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou ja decorridos, no minimo, um ano do
inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
apenas aceito mediante a apresentagao do contrato.

Conforme previsto na Lei n° 14.133, no art. 41 § 1°, os Atestados de Capacidade Técnica
apresentados poderédo ser objeto de diligéncia a critério do Agente de Contratacdo/Comissao
de Contratagao para verificagao de autenticidade de seu conteudo.

21 FORMA CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR CRITERIOS DE
JULGAMENTO

21.1 O presente processo de contratacéo sera instruido mediante Dispensa de Licitacado, nos
termos do Art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021, utilizando o Procedimento de Consulta
Publica. A selecdo da proposta mais vantajosa considerara a combinagdo dos seguintes
requisitos, aplicados em ordem sequencial:

Critério de Julgamento: Menor Preco

A proposta de prego apresentada pela instituicdo devera ser obrigatoriamente compativel com
o valor estimado. Sera classificada a proposta que ofertar o menor prego global, desde que
atenda a todos os requisitos de Habilitagdo e Qualificagao.

Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificagdo Economica

A instituicdo classificada em primeiro lugar devera apresentar todos os documentos listados
nos itens 18 e 19 do presente termo de referéncia.

Qualificagao Técnica da Instituicdo e Corpo Técnico (Critério de Aceitabilidade)

A instituicdo classificada e habilitada juridicamente devera comprovar sua capacidade técnica-
operacional para execucgao do objeto, conforme disposto no item 20 e seus subitens, presentes
neste termo de referéncia.

21.2 Regra de Desclassificagcao

A ndo aprovacdo da proposta vencedora em quaisquer dos critérios de Habilitagdo Juridica e
Qualificagdo Técnica implicara sua desclassificagdo, passando-se a andlise da proposta
subsequente, seguindo a ordem de classificagao por preco.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
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22,1 O CONTRATADO sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV da lei14.133/2021.

22.2 A contratante podera, a qualquer tempo e lugar, rejeitar quaisquer servigos fornecidos
que, de alguma forma, ndo estejam em estrita conformidade com os requisitos especificados.
22.3 A contratada garantira o comportamento moral e profissional de seus empregados,
quando estiverem procedendo as entregas, cabendo-lhe responder integral e
incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissao
destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas do contratante.

22.4 A contratada mantera o contratante livre de quaisquer reivindicagbes, demandas,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou omissao.
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Anexo | - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DESCRITIVA

PLANILHA GERAL

Formacéao dos alfabetizadores -
; Relatorio 1
em Aracaju
Acompanhamento e
monitoramento da rotina de | Relatério 3
alfabetizacao
Avaliagao e mqnltoramento Relatério 2
da aprendizagem
TOTAL GERAL:

PLANILHA DETALHADA

Implementacao e formagao dos alfabetizadores em Aracaju

Descritivo Unidade | Quantidade V?I,o r Valor Total
unitario
Coordenador Geral horas 160
Coordenador horas 160
Profissional Sénior horas 640
Profissional Pleno horas 480
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Profissional Junior horas 5120
Transporte Cursista (Alfabetizador e unidade 700
Coordenador)
Refeicao (Alfabetizador e unidade 2100
Coordenador)
Hospedagem Cursista (Alfabetizador e dia 1050
Coordenador)
Aluguel de espago fisico para até dia 3
300 pessoas
Aluguel de equipamentos - kit com data- dia 3
show, flip chart, tela retratil, microfone,
caixa de som, kitcomputador (computador,
teclado e mouse, impressora)
Contratacdo de consultoria (Pessoa Juridica)
para plapej ar, organizar, realizar e unidade 1
sistematizar os encontros
Medicao: Entrega de relatério Quantidade 1
descrevendo as atividades realizadas
Total:
Acompanhamento e monitoramento da rotina de alfabetizacdao (Mensal)
Descritivo Unidade | Quantidade LELer Valor Total

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE

Fone: 3194-3233 www.seduc.se.gov.br

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019




[T

AR,
W

o

GOVERND DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADD DA EDUCACAD

Pagina:31 de 47

unitario

Coordenador Geral horas 160

Coordenador horas 160

Profissional Sénior horas 640

Profissional Pleno horas 480

Profissional Junior horas 19104

Fotocopia P/B unidade 425.000

Bloco de anotacdes 8.500
unidade

Borracha escolar 8.500
unidade

Caneta esferografica 8.500
unidade

Cola branca 90g 318
unidade

Lapis preto 8.500
unidade

Resma de papel 500
unidade

Canetas para flipchart 318
unidade
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Fita crepe/adesiva 318
unidade
Tesoura sem ponta 318
unidade
Lapis de cor 318
unidade
Conjunto de giz de cera grosso 318
unidade
Contratacao de consultoria (Pessoa Juridica)
para plapej ar, organizar, realizar e unidade 1
sistematizar os encontros
Medicao: Entrega de relatério Qntd 3
descrevendo as atividades realizadas
no més
Total
Avaliagao e monitoramento da aprendizagem
Descritivo Unidade | Quantidade V_alp r Valor Total
unitario
Coordenador Geral horas 100
Coordenador horas 160
Profissional Sénior horas 160
Profissional Pleno horas 160
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Profissional Junior horas 160
Fotocopia P/B unidade 170.000
Resma de papel unidade 340
Medicao: Entrega de relatorio Qntd 2
contendo o diagnéstico inicial ou a
avaliagao da aprendizagem final.
Total

TOTAL GERAL:

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3194-3233 www.seduc.se.gov.br

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019




W
e

GOVERND DO ESTADD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

Pagina:34 de 47

ANEXO Il - RELATORIO DE PERFIL

RELATORIO DE PERFIL
AVALIACAO DE PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Identificacdo Orgdo/entidade contratante:
Pessoa juridica contratada:

CNPJ n*:

N° do contrato:

Responsavel pelas informacdes prestadas:
CPF n%

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

| - Indicar os setores do mercado em que atua (no Estado de Sergipe, no Brasil e, conforme
aplicavel, no exterior).

[.1 Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior,
indicando as principais localidades em que atua;

[.2 Se for sociedade empreséria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores
mobilidrios.

I - Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisério e
principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores.

[I.1 Apresentar a estrutura de governanga da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e
copia do contrato/estatuto social registrado;

[I.2 Informar se a pessoa juridica necessita de autorizacdes ou determinacdes de outras pessoas
juridicas (matriz ou outra empresa do grupo economico);

[I.3 Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de
corrupcao e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos;

[l - Descrever as participacOes societarias em que esta envolvida na condicao de controladora,
controlada, coligada ou consorciada.

[11.1 Indicar a composicdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem sdo os principais
socios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;
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[11.2 Informar se a pessoa juridica detém participacdo em outras empresas, destacando quais sdo e
o percentual detido;

[11.3 Informar se a pessoa juridica integra grupo econdmico e, caso positivo, encaminhar
organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;
[11.4 Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operacées: fusao,
aquisicdo, incorporacado, joint venture, consorcios, parcerias e associacdes. Caso positivo, informar
quais operacdes realiza/realizou e a razdo social das demais pessoas juridicas envolvidas na
operacao.

IV - Informar o quantitativo de empregados, funciondrios e colaboradores.

Cargo/Perfil Quantidade Acesso Internet (sim/nao)
Dirigente
Administrativo
Operacional
Estagiarios
Terceirizados
Outros
Total
V - Sobre as interacdes com a administragdo publica estadual, nacional ou estrangeira, informar:

V.1 Informar quais autorizacoes, licencas ou permissoes sdo necessarias para o exercicio das
atividades da pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes.
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V.2 Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente
regulador.

V.3 Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e érgaos ptblicos
brasileiros nos tltimos trés anos e a participacdes destes no faturamento anual da juridica:

Ano Quantidade Valor

Percentual do faturamento bruto anual

de Contratos

V.4 Informar se utiliza intermediarios nas interacoes com o setor publico, destacando a
frequéncia e em quais situacoes (exemplos: participacdo em licitagoes, execucdo de contratos
administrativos, obtencao de autorizagoes, licencas e permissoes, protocolo de documentos,
desembaraco aduaneiro) eles sdo utilizados.

VI - Apessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos da Lei Complementar n° 123/2016?

() Sim
() Nao

Faturamento bruto obtido no tltimo ano: R$

. VII - Sobre o Programa de Integridade, informar:
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1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar informagao

falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagdes Cidade e data.
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ANEXO Il - RELATORIO DE CONFORMIDADE

ALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE
RELATORIO DE CONFORMIDADE

Identificagdo Orgao/entidade contratante:
Pessoa juridica contratada:

CNPJ n*:

N° do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF n*:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

| - Cultura Organizacional de Integridade
1 Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relacdo com a integridade.
1.1 Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizacdo da estrutura
organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informacoes
sobre a estrutura organizacional estdo disponibilizadas para os ptiblicos interno e externo.
(Exemplo: contrato/estatuto social, regimento interno ou outro documento

oficial que regulamente o funcionamento da pessoa juridica e
demonstre a sua estrutura organizacional. A disponibilizagcdo da estrutura organizacional para os
diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de telas da intranet ou
com a indicacdo do link em que as informacdes estdo divulgadas.)
1.2 Informar se a pessoa juridica possui 6rgao(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e
integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que regem
esse(s) orgao(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de
reuniao.
2  Sobre o Comprometimento da Alta Direcao
2.1  Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta
direcdo. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdo expressamente
previstos.
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2.2  Informar se existem membros da alta direcdo envolvidos nos atos investigados em
processos administrativos no Estado de Sergipe. Em caso positivo, informar se eles permanecem
nos cargos da alta direcao da pessoa juridica.

2.3 Informar se os membros da alta direcdo participam das atividades relacionadas ao
Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatorios. (Exemplo:

Aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade;
supervisao e acompanhamento das atividades relacionados ao Programa de Integridade;
participacdo em treinamentos sobre o Programa de Integridade).

2.4  Informar se os membros da alta direcdo manifestam seu apoio ao Programa de
Integridade.

Apresentar as coOpias das manifestacdes ou indicar o local em que elas podem ser acessadas.
Destacar o conteudo das mensagens, a frequéncia com que sdo feitas, os responsaveis pela sua
emissdo e o publico-alvo.

3  Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

3.1  Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas atividades
relacionadas ao programa.

Obs: ndo aplicavel a microempresa € pequena de pequeno porte. Caso possua, os seguintes pontos
devem ser destacados no relatdrio: estrutura (formalizagdo de criagdo da area); atribuicdes
(formalizagdo das atribuicdes, se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa);

recursos disponiveis (o numero de empregados que compdem a instancia; se os empregados estio
dedicados exclusivamente ou ndo as atividades relacionadas ao Programa de Integridade);

as garantias conferidas aos responsaveis pela instdncia e a quem eles estdo subordinados. Caso o
responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais elevada
da pessoa juridica, € necessario enviar comprovacdes de que essa prerrogativa ¢ de fato exercida,
como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentacao de relatorios, etc.

4  Sobre os padrdes de conduta e ética

4.1  Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padroes de conduta e
ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.

Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cédigo de Etica, informar quando o
documento foi publicado e o responsavel pela aprovagao.

4.2  Indicar os meios de divulgacao do(s) documento(s).
Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se estd disponivel na
internet; indicar as agdes de divulga¢ao do documento realizadas nos tltimos (doze) meses.

4.3  Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por
esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.
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4.4 Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicavel a terceiros (ndo
aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte).

4.5 Informar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados
treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes intermedidrios, caso a
pessoa juridica utilize agentes intermediarios.

5  Sobre a estrutura para realizacao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1 Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se
existente.

5.2  Informar quem sdo os responsaveis pelo planejamento, elaboragdo, aplicacdo e/ou
contratacdo dos treinamentos.

5.3  Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participacao dos
empregados nos treinamentos.

5.4  Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retencao dos contetidos
apresentados nos treinamentos.

[l - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade

6  Sobre arealizacao de anélise de riscos para elaboragdo ou aperfeicoamento do programa.

6.1 Informar se foi realizada uma anélise que contempla expressamente riscos relacionados a
corrupgdo e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsaveis pela analise; quando ela
foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7 Sobre a prevencao de ilicitos nas interagdes com a Administracdao Publica

7.1 Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas
a interacao com a administragcdo publica, bem como enviar documentos comprobatorios de sua
aplicacdo e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratacdes de
agentes publicos, contatos com agentes publicos em reunides, fiscalizagdes e outras atividades.

7.2  Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

7.3  Indicar os treinamentos realizados nos tltimos 12 (doze) meses que abordaram os
contetdos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos.

8  Politicas e procedimentos especificos para prevencao de fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios e na execucao de contratos administrativos

8.1 Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevencao de
fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos,
bem como enviar documentos que comprovam sua aplicacdo e monitoramento.

8.2  Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

8.3  Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos
administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.
9  Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstragcdes Financeiras
9.1 Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos
registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstracdes financeiras
produzidos.
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Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragcdo de lancamentos contabeis; se possui regras que
estabelecem segregacdo de funcgdes e definicdo de niveis de aprovagdo de receitas e despesas; se
possui "red flags" durante a realizagdo de langamentos contdbeis; se exige a verificacdo do
cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se
¢ submetida a auditoria contabil independente periodicamente.

10 Diligéncias para contratagdo e supervisao de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e
pequena de pequeno porte.)

10.1  Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratacao
e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que comprovam sua realizacao.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela
realizacdo; os impactos que podem causar na contratacao.

Caso a pessoa juridica participe ou ja tenha participado de consdrcios, joint ventures, sociedades
de proposito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especificas para
sele¢do do parceiro.

10.2 Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de
cumprimento de normas éticas e vedacao de praticas de fraude e corrup¢ao (clausulas
anticorrupcao). Enviar cépias de contratos que comprovam a aplicacdo da clausula.

11 Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisi¢oes (ndo aplicavel a microempresa
e pequena de pequeno porte.)

11.1 Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar
operacoes societarias de fusdo e aquisicdo relacionadas a questdes de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagdes
societarias possuem histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n°® 12.846/2013; se as
diligéncias alcangcam os socios das pessoas juridicas envolvidas nas operacdes; se a instincia
responsavel pelo Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuracdo de seus
resultados; o impacto das diligéncias na realizagdo da operagao.

12 Canais de dentincia

12.1  Informar se sdo disponibilizados canais de dentincia para os ptblicos interno e externo.
Na avaliagdo, serdao considerados:

o alcance dos canais, ,as garantias oferecidas aos denunciantes, ,a previsdo expressa de que os
canais podem ser utilizados para realizagdo de dentncias relacionadas a pratica de atos lesivos
previstos na Lei n® 12.846/2013, a possibilidade de acompanhamento da dentncia por parte do
denunciante.

12.2  Indicar os meios utilizados para apuracao e tratamento das denuncias recebidas, bem
como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles que violarem os padrdes éticos
estabelecidos.
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12.3  Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de
dentincias. Na avaliacdo, sera considerada a proporcionalidade entre o niimero de dentncias e
numero de denincias apuradas.

13 Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, e na legislacdo correlata.

13.1 Informar qual instancia da empresa é responsavel pelo monitoramento do Programa de
Integridade.

13.2  Informar as metas e indicadores utilizados na avaliacdo de efetividade do Programa de
Integridade.

Apresentar documento com a definicdo de metas a serem alcancgadas e indicadores utilizados para
aferir a efetividade do Programa de Integridade.

13.3  Informar o fluxo de disponibilizacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade.
Apresentar documentos (relatorios, informativos, etc.) demonstrando a comunicagdo sobre o
monitoramento do Programa de Integridade as partes interessadas, inclusive para a alta gestdo da
empresa.

13.4 Informar as alteracdes propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de
Integridade, para o aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate dos atos lesivos.

14  AcgOes de promocdo da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e
instrumentos que comprovem a sua realizacao.

14.1  Informar a programacdo de eventos relacionados a promocdo da cultura ética e de
integridade.

Apresentar lista de presengas, registros dos eventos em site/intranet.

IIT - Atuacdo da Pessoa Juridica em Relagdo ao Ato Lesivo

15 Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumacao da infracdo por meio dos
controles previamente existentes.

16  Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.

17  Informar as agoes que foram adotadas em relacdo aos envolvidos nos atos lesivos.

18  Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos
cargos/funcdes que exerciam; ou, se mantidos nos cargos/funcdes, estdo sendo monitorados.

19  Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeicoados os ja
existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.

20  Informar se foram realizadas investigacdes internas ou contratada organizagao
independentes para verificar se ocorreram atos semelhantes.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar informagao
falsa e apresentar documento falso.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.° XXXXXXXXXXXXXX,
sediada na [ENDERECO COMPLETO], por intermédio de seu representante legal, [NOME
COMPLETO], portador da Cédula de Identidade n.® XXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXXXX,
DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos supervenientes
impeditivos para sua habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3194-3233 www.seduc.se.gov.br

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



b
s
SERGIPE

GOVERND DO ESTADD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

Pagina:44 de 47

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO DE EMPREGADO MENOR

Declaro, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que

a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no

, inscricao estadual no , estabelecida

cm

, ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

Declaro, para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, que a
empresa

, inscrita no CNPJ (MF)
no

, inscricdo estadual no , estabelecida

cm

, ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados

executando trabalho degradante ou forcado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213, DE 24
DE JULHO DE 1999

Declaro, para 0s devidos fins, que a
empresa

, inscrita no CNPJ (MF)

no

, inscricdo estadual no , estabelecida

cm

, ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Aracaju, 17 de novembro de 2025
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