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_ MINISTERIO DA EDUCACAO .
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES ATIVOS - DIPSA

REQUERIMENTO N° 91 / 2026 - DIPSA (11.02.26.04.05)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 30 de janeiro de 2026.

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CAPACITACAO EM E-SOCIAL

Ao DAP,

Venho, respeitosamente, por meio deste, requerer a
capacitacao/treinamento sobre o sistema eSocial da equipe do
Departamento de Administracao de Pessoal.

A solicitacdo justifica-se pela necessidade de aprimoramento técnico e
atualizacao profissional, tendo em vista a importancia do correto
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais exigidas
pelo eSocial, bem como a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados por este departamento.

Ressalto que a capacitagdo contribuira diretamente para a reducdao de
inconsisténcias, prevencao de penalidades legais e maior conformidade
com a legislacao vigente.

Encaminho anexo aos autos proposta de capacitagdo da renomada
Instrutora MARCIA VERONICA MONTEIRO SILVA.

Diante do exposto, solicito a analise e demais tramites.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 17:56 )
ORIVAN DOS SANTOS DA COSTA
CHEFE - TITULAR
DIPSA (11.02.26.04.05)
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_ MINISTERIO DA EDUCACAO .
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

DESPACHO N° 2516 / 2026 - DAP (11.02.26.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 01 de fevereiro de 2026.

Senhora Pro-Reitora de Gestao de Pessoas,

Em virtude da necessidade de aprimoramento técnico e atualizagao profissional das
unidades deste departamento (DIC, DIPSA, DCT, DIPAP, SRMS, DILEP) em relagao
ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais exigidas pelo
eSocial, especialmente considerando as recentes atualizagbes normativas na area de

gestado de pessoas, solicitamos atencéo especial ao objeto deste processo.

O eSocial tera um impacto significativo na gestao dos processos desta Pré-Reitoria,
representando uma oportunidade de melhoria nos processos internos e na gestao
das informacdes dos servidores e dos sistemas de Recursos Humanos, reduzindo a
burocracia e aumentando a responsabilidade na entrega das informagdes, o que
exige qualificagao profissional e uma mudanca na cultura organizacional.

Nesse sentido, propomos uma acado de desenvolvimento que tenha como

objetivo didatico e pratico a capacitagcdo dos servidores na trajetéria da gestao
de pessoas. Esta capacitacdo permitira a identificacdo e correcdo dos principais
erros no processo de implementacdo e manutengcdo do eSocial, prevenindo
transtornos futuros, inconsisténcias nos registros e penalidades, como multas e

autuagdes, além de garantir maior conformidade com a legislagao vigente.

Diante do exposto, solicitamos seu apoio para que esta demanda seja tratada com

prioridade e urgéncia.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 01/02/2026 07:14 )
NALIMILSON GOMES PINHEIRO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAP (11.02.26.04)
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