DEPARTAMENTO

NACIONAL DE Central Telefénica do Parana: (41) 3361-7300
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, com endere¢o na Rua
Adeodato José dos Reis, 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59152-820,
inscrita no CNPJ sob o nimero, 33.394.898/0001-89, realizou com sucesso O curso
DESVENDANDO O E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, com carga horaria de 20
horas/aulas, no periodo de 16 a 19/11/2021, ministrado pela Instrutora Marcia Verdnica
Monteiro Silva, pelo que declaramos estar apta a realizar esses servigos para outras
Instituicdes Publicas ou Privadas. O Curso foi ministrado aos servidores do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, tendo atendido
satisfatoriamente as necessidades de aprendizado do publico-alvo.

Curitiba, 14 de margo de 2022.

KATIAREGINA [oimessemsoner
Dados: 2022.03.14 16:06:32
SOUZA SIMOES ;05
(assinado digitalmente)

KATIA REGINA SOUZA SIMOES
Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas do DNIT/PR

Superintendéncia do DNIT no Estado do Parana - Avenida Victor Ferreira do Amaral, 1500, Taruma, Curitiba/PR - CEP: 82800-000
L Www.dnit.gov.br T
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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
REITORIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
n°® 33.394.898/0001-89, com sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim —
Parnamirim/RN — CEP 59.152-820, prestou servicos ao COLEGIO PEDRO I, CNPJ n°
42.414.284/0001-02, estabelecida Campo de Sao Cristévao, n.° 177, S&o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
— CEP 20.921-440, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servigcos de treinamento e
capacitacdo profissional.

Registramos que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA prestou servi¢os de treinamento e
capacitagdo profissional para 06 (seis) servidores lotados na Reitoria do Colégio Pedro I, visando a
capacitagdo por meio do aperfeicoamento pratico no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial — Portal Web. Informamos ainda que ainda que os servigos prestados
atenderam nossas expectativas, tendo a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cumprido fielmente com

suas obrigacgfes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GIRAUX LEITAO
g L Data: 23/12/2022 14:42:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ana Paula Giraux Leitao

Reitora
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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
REITORIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
n°® 33.394.898/0001-89, com sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim —
Parnamirim/RN — CEP 59.152-820, prestou servicos ao COLEGIO PEDRO I, CNPJ n°
42.414.284/0001-02, estabelecida Campo de Sao Cristévao, n.° 177, S&o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
— CEP 20.921-440, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servigcos de treinamento e
capacitacdo profissional.

Registramos que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA prestou servi¢os de treinamento e
capacitagdo profissional para 06 (seis) servidores lotados na Reitoria do Colégio Pedro I, visando a
capacitagdo por meio do aperfeicoamento pratico no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial — Portal Web. Informamos ainda que ainda que os servigos prestados
atenderam nossas expectativas, tendo a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cumprido fielmente com

suas obrigacgfes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GIRAUX LEITAO
g L Data: 23/12/2022 14:42:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ana Paula Giraux Leitao

Reitora
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE GOVERNANCA EM GESTAO PUBLICA - EGGP
PROGEPE
eggp.progepe@id.uff.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, com endereco na Rua
Adeodato José dos Reis, 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59152-820, inscrita
no CNPJ sob o ntmero, 33.394.898/0001-89, realizou com sucesso o curso PRATICA
AVANCADA EM E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS COM FOCO NO
GERENCIADOR INTEGRADOR, com carga horéria de 40 horas, no periodo de 12 a 16 de
agosto de 2024, ministrado pela Instrutora Marcia Verdnica Monteiro Silva, pelo que
declaramos estar apta a realizar esses servicos para outras Instituicdes Publicas ou Privadas.
O Curso foi ministrado aos servidores da Universidade Federal Fluminense, tendo atendido

satisfatoriamente as necessidades de aprendizado do publico-alvo.

Niteroi, 19 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE BOMFIM DOS REIS
g Data: 24/09/2024 11:09:53-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Alexandre Bomfim dos Reis
SIAPE — 1310131
Diretor da Escola de Governanga em Gestao Publica — EGGP


mailto:eggp.progepe@id.uff.br

YPRIORI

«p Treinamento e Aperfeicoamento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que Marcia Veronica Monteiro Silva integra nosso corpo
docente e ministrou o curso online "Gestao de Erros e Conformidade no eSocial para
Orgaos Publicos”, realizado no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026, com carga horéaria
de 20 horas-aula.

A Priori Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 21.000.322/0001-
00, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 6, Bloco A, Lote 141, Edificio Presidente, Sala
208, Asa Sul, Brasilia, CEP 70327-900, certifica que a atuacdo do(a) docente atendeu
plenamente as expectativas quanto a qualidade, dominio técnico e compromisso profissional,
demonstrando notavel competéncia, responsabilidade e conduta irrepreensivel no
desempenho de suas funcdes, nao havendo, até a presente data, qualquer registro que
desabone sua atuacao.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2026.

PRIORI Assinado de forma
TREINAMENTO E  digital por PRIORI
TREINAMENTO E
APERFE|COAMENT APERFEICOAMENTO
LTDA:21000322000100
LTDA 2100032200 Dados: 2026.02.27

01% 10:12:04 0300
Wirg | / J v

Haiana da Silva Mota
CPF:011.801.101-45

Telefone: (61) 3036-3602
https://www.prioritreinamento.com.br/



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 33.394.898/0001-89 DUNS®: 92%****89

Razio Social: ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA

Nome Fantasia: ESAPH CURSOS E CONSULTORIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/05/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 31/05/2026 Automatica

FGTS Validade: 04/03/2026 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 10/08/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 26/03/2026

Receita Municipal Validade: 26/04/2026

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 27/02/2026 08:24 1 de 1
CPF: 067 XXX XXX-65 Nome: TIFANNY MONTEIRO SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n°® 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

DECLARAGAO

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob
o n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n°® 227 —
Casa 160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por
intermédio de sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora
da Carteira de Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n°
065.660.856-65.
DECLARA para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da
Constituicao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos , na condi¢ao de aprendiz:

SIM () NAO (X)

DECLARA que nao possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou frogado, nos termos do inciso Il e IV do art. 1° e no

inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal.

Parnamirim-RN, 02 de margo de 2026.

Tammy Hentixe Sdwo.
TIFANNY MONTEIRO SILVA
RG n° 003.418.557 SSP/RN
ESAPH CURSOS E CONSULTORIA
prof.marciaveronica@esaphcursos.com


mailto:prof.marciaveronica@esaphcursos.com

PODER JUDICIARIO Data Emissao

- 25/02/2026
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CERTIDAO ESTADUAL
Faléncia e/ou Recuperacéao Judicial e Extrajudicial
CERTIDAO 476732412026 FOLHA 11

Certifico que, pesquisando os registros de distribuicbes de feitos do Estado do Rio
Grande do Norte, no periodo de 20 anos, verifiguei NADA CONSTAR em nome de:

Nome: ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA
CPF/CNPJ: 33.394.898/0001-89
Endereco: Rua Adeodato José dos Reis 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, 59152-820

Na hipétese de haver processos com Segredo de Justica e Sigilo Externo, ndo serao
informados nessa Certidao.

CERTIFICO, outrossim, que os dados pessoais, constantes nesta certiddo, foram
informados pelo solicitante, devendo sua titularidade ser conferida pelo interessado e
destinatario.

Esta certiddo abrange a 12 Instancia da Justica Estadual do RN.

O TIJRN CERTIFICA AINDA, que a pesquisa dos registros de distribuicbes de feitos civeis,
envolvendo as Acbes de Faléncia e Recuperacdao Judicial e Extrajudicial, inclui também os
procedimentos do Decreto Lei n. 7.661, de 21 de junho de 1945.

CERTIFICA finalmente, que esta certiddo, pode ter sua autenticidade confirmada no

endereco eletrébnico www.tjrn.jus.br, no campo Consultas / Emissdo e autenticacdo de certidao,
informando-se o seu namero, por um prazo maximo de 30 (trinta) dias de validade.

Esta certiddo estd sendo emitida com base na busca processual realizada na base de
dados unificada do GPS-JUS, em 25/02/2026 16:06. Esta € uma base consolidada do TJRN que
contempla os seguintes sistemas: PJE (1° e 2° Grau), SAJ (1° e 2° Grau) e SEEU.

Esta certiddo tera validade de 30 dias corridos, contados a partir da data de expedicao
do documento.

Cédigo autenticador: 3e8f12288da23fcdf7f282b9fb16c080

A autenticidade dessas informacdes pode ser verificada por meio do endereco
eletrénico: https://certidoes.tjrn.jus.br/f/public/index.xhtml

Estado do Rio Grande do Norte, 25 de Fevereiro de 2026 as 16:06
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESAPH CURSOS E CONSULTORI A LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33. 394. 898/ 0001-89

Certidéo n°: 12112093/2026

Expedi ¢do: 25/02/2026, as 16:01: 09

Val i dade: 24/08/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.394.898/0001-89, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PROPOSTA ESOCIAL NO
SETOR PUBLICO:
APRENDA COM OS
ERROS E OTIMIZE SEUS
RESULTADOS COM FOCO
NO GERENCIADOR
INTEGRADOR
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KL, ESAPH eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus
T For Resultados com Foco no Gerenciador Integrador

Prezado Senhor Orivan,

Conforme solicitado, encaminho-vos a Proposta Comercial que tem por objetivo acordar e
contratar os servigos do Curso Domine o eSocial no Setor Publico: Aprenda com os erros e
Otimize seus Resultados com Foco no Gerenciador Integrador, na cidade de Macapa-AP, sede
da UNIFAP — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.

A ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA , inscrita no CNPJ n°® 33.394.898/0001-89, com
sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim, Parnamirim-RN, CEP 59152- 820,
atua em todo o territério nacional na prestacdo de treinamento e capacitagdes para Servidores
Publicos Federais, Estaduais, Municipais, Distrito Federal e Iniciativa Privada, com alto padrdo de

qualidade e exceléncia.

Atenciosamente,



G, ESAPH eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus
e Resultados com Foco no Gerenciador Integrador

JUSTIFICATIVA:
O eSocial tera grande impacto na gestdo das Organizagdes, pode se tornar uma

oportunidade de melhoria dos processos internos e das gestdes de informagdes que envolvem
os empregados e sistemas de Recursos Humanos.
O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no envio de
informagdes, qualificagao profissional e mudancga de cultura organizacional.
Essa agao de desenvolvimento tem o objetivo de tragar, de forma didatica e pratica, toda
a trajetéria da area de gestdo de pessoas, capacitar os servidores a identificar e corrigir os
principais erros cometidos no processo de implementagao e manutengao do eSocial , prevenindo
assim transtornos futuros, como multas, autuag¢des e problemas junto aos orgaos Publicos.
Ao final do treinamento, os servidores serdo capazes de:
* |dentificar os erros mais comuns cometidos no eSocial;
» Compreender as consequ~encias desses erros;
* Aprender estratégias para corrigir e prevenir esses eerros;
» Implementar boas praticas para garantir a conformidade e eficiéncia no processo
de eSocial.

O treinamento e mentoria sera com base nas dificuldades encontradas na Unidade Gestora
da UNIFAP — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, com o intuito de identificar e controlar
os erros no Social, DCTFWeb e EFD-Reinf com foco nas habilidades e/ou conhecimentos
Especificos dosparticipantes, para isso trabalharemos através de blocos de dificuldades
encontradas nas Unidades Pagadoras, onde sera feita uma avaliagdo diagndstica para tragar os
erros ainda nao solucionados.

v' Apresentar um médulo exclusivo sobre o funcionamento do eSocial, para que possam
cumprir todas as obrigagdes imposta pelo Decreto 8.373/14 de forma simples e
descomplicada;

v" Acompanhamento e suporte durante todo o curso, para garantir que todos estejam
aprendendo e evoluindo no seu ritmo;

v Capacitar o profissional a gerar corretamente as informacgdes para esta nova obrigacao de
acordo com a legislacao vigente.

v' Fazer a comparacao das praticas atuais, identificando as ndo conformidades, e adequa-
las, se for preciso, para o cumprimento das obriga¢cdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias conforme esta nova obrigacao.

v" Gerar Plano de Acdo com Novos Procedimentos para execucdo do eSocial na Pratica

<\

Propiciar aos participantes a aplicacao do eSocial com enfoque na Gestao Publica

v Orientar na elaboragdo do mapeamento de processos para garantir informacdes corretas
na plataforma do eSocial




: eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus
4y ESAPH Resultados com Foco no Gerenciador Integrador

Cursos e consul Itoria

OBIJETIVO:

O treinamento associado a mentoria pos-curso tem o objetivo de consolidar os
conhecimentos adquiridos, fornecer suporte continuo e garantir que os participantes
implementem as mudancas necessparias para melhorar a conformidade e eficiéncia no

processo do eSocial.

Estrutura do Programa:

Semana 1 — Treinamento Presencial (Imersao Total): Curso de 24h presencial eSocial no
Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados com Foco no Gerenciador
Integrador, com as equipes de Cadastro, Aposentadoria e Pensao, Folha de Pagamento e

Contabilidade e Finangas.

Local: Dependéncias da UNIFAP — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Conteudo:

Introdugéo e diagnostico da necessidade por setor;
Resolugao de duvidas e problemas especificos;
Orientacao para implementagao de melhorias;

Sessoes individuais para tragar metas de desenvolvimento

RN NEEN

Feedback sobre projetos e atividades desenvolvidas pelos participantes.

Um Més — Mentoria Online:

Formato: Online, via plataforma de videoconferéncia Google Meet ou Zoom

Duragao: 2 horas por sessao, 8 horas mensais

Conteudo:

4 Revisdo e acompanhamento dos objetivos definidos na semana presencial
v Aulas interativas focadas em temas especificos, como duvidas e acertos sistémicos.
4 Compartilhamento de materiais exclusivos — atualizagcbes de materiais,

legislagao e sistemas.
v Ajudar os participantes a superar desafios e obstaculos;

v Fornecer suporte e orientagdo para implementacdo das mudancas;

4 Mentoria individual online para duvidas e desafios especificos de cada aluno




‘/‘A p— eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados
@ Cursos  consaltria com Foco no Gerenciador Integrador

PUBLICO ALVO:

Gestores de Recursos Humanos, responsaveis pela folna de pagamento, profissionais
da area financeira, fiscal, contabil ou qualquer grupo que tenha interesse em aprender sobre o
eSocial.

OBJETIVOS GERAL:

Reduzir os riscos de erros, transtornos e multas relacionados ao eSocial e melhorar a

conformidade e eficiéncia no processo de implementacédo do eSocial.

MODALIDADE DO EVENTO:

Evento Presencial

QUANTITATIVO DE TURMAS: 01(uma)
N2 DE PARTICIPANTES POR TURMA: 10 (dez) a 12 (doze) servidores

CARGA HORARIA
TOTAL 40 horas de Curso Pratico Presencial e 01 (um) Més de mentoria

DIARIA 08has12h e das 13h as 17h ou (14h as 18h) — hordrio de Brasilia

LOCAL DA REALIZAGAO DO EVENTO:

Instalagbes da UNIFAP — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA




o pa eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados
R rmrexsron com Foco no Gerenciador Integrador

PERIODO DE REALIZAGCAO DO EVENTO: 18 a 22 de maio de 2026
HORARIO DO EVENTO: 08has 12h e das 13h as 17h ou (14h as 18h) —

horario de Brasilia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v

<\

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicdo de diversas
Obrigagdes Acessorias;

Aplicar a legislacao fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os leiautes dos Eventos
do e-Social;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas Aplicativos, em
relacao as rotinas e procedimentos na empresa/entidade;

Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigacdo Acessoria Fiscal,
Previdenciaria e Trabalhista, suas transmissdes, providéncias em retificagdes e
manutengdo das informacdes a disposicéo dos Orgaos Fiscalizadores.

Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigagao imposta pelo Decreto 8.373/14.
Capacitar o profissional a gerar corretamente as informagdes para esta nova obrigacao de
acordo com a legislagéo vigente.

Fazer a comparacao das praticas atuais, identificando as ndo conformidades, e adequa-
las, se for preciso, para o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias conforme esta nova obrigagao.

Gerar Plano de Agao com Novos Procedimentos para execugao do eSocial na Pratica
Propiciar aos participantes a aplicagao do eSocial com enfoque na Gestao Publica
Orientar na elaboragdo do mapeamento de processos para garantir informagdes corretas

na plataforma do eSocial




o pa eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados
R rmrexsron com Foco no Gerenciador Integrador

METODOLOGIA:

O treinamento constara da parte pratica no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, SIAPE Cadastro, Médulo de Afastamentos, Folha de Pagamento e Aposentadoria e
Pensao, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos nao periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e o Portal e-Social Web.

Aulas expositivas e dialogadas contemplando casos praticos, possibilitando que os alunos
desenvolvam habilidades e competéncias especificas as demandas.

Os alunos terao acesso aos materiais de apoio apostila e material complementar impresso
e/ou arquivo digital.

O curso consistira de cunho tedrico vivencial, considerando que serao priorizadas
atividades praticas quanto aos erros encontrados, em intervengdes baseadas nos aspectos
cientificos, legais e técnicos que substanciam os temas emergentes na fase de implantagao do
eSocial nos Orgaos Publicos.

O treinamento esta estruturado para apresentar todos os passos necessarios para o
acerto dos eventos nao periddicos e eventos periodicos

Apds o término do curso, os participantes terao direito a mentoria de 01 més, com 08 horas
mensais de atendimento via plataforma de videoconferéncia, emails, WhatsApp ou Telegram no
horario comercial das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 s 17:00h.

VALOR DA PROPOSTA:

Avalidade da proposta sera de 90 (noventa) dias a partir da data da sua emissao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo | — Introducgao ao eSocial
e Visao geral do eSocial e suas funcionalidades

e Legislacdo e normas relacionadas ao eSocial

Moédulo Il — Erros Comuns no eSocial

¢ Identificacdo dos principais erros cometidos no eSocial
e Andlises dos casos reais de erros na organizagao

e Apresentar alguns erros de retorno do eSocial

e Dirimir os erros das Unidades Pagadoras envolvidas

Modulo Il - eSocial, Ambiente Web Service e Gerenciador Integrador Pratica

e Acessar Sistema Gerenciador Integrador do SIGEPE e o portal Web Geral

e Funcionalidades do Gerenciador Integrador do SIGEPE

e Como utilizar o Gerenciador Integrador para otimizar o processo do eSocial

e Apresentartodas as ferramentas que os sistemas dispéem

e Apresentar as ferramentas do Gerenciador Integrador e-Social e do Portal Web geral
e Apresentar onde estdo as informagdes da folha (abertura e encerramento)

e Relacionar o Arquivo DDP do SIAPE com os totalizadores do eSocial

Modulo IV — Boas Praticas no eSocial

e Implementagao de boas praticas para garantir a conformidade e eficiéncia no
processo de eSocial

e Treinamento e capacitacdo da equipe

Moédulo V — Auditoria e Fiscalizagao
e Preparacao para as auditorias e fiscalizacoes

e Como lidar com as auditorias fiscais
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VALOR DA PROPOSTA:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA:
R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para 10(dez) até 12 (doze) inscri¢cdes, para o curso
presencial. As inscricdes contemplam 01 més de mentoria distribuidas em 08 horas

mensais.

FACILITADORA — MARCIA VERONICA MONTEIRO SILVA

Email: marciavms.natal@gmail.com

http://lattes.cnpq.br/8941912993614222

https://orcid.org/0000-0002-0834-5252

rt@profmarciaveronica

Servidora Publica integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34 (trinta e
quatro) anos de experiéncia de atuacdo em unidade de Gestdo de Pessoas do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) vivencias no setor de Recursos Humanos:
cadastro, aposentadoria, Siape/Siapecad, bem como toda pratica administrativa de gestdo de
pessoal. Multiplicadora do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo desde 2008 atuou na
area de Gestao de Pessoas no Comando da Aeronautica e em varios 6orgaos ministrando diversos
cursos na area de RH e DP.

Faz parte do Grupo de Colaboradores da ESAF desde 2010, instrutora da ENAP Escola
Nacional de Administragdo Publica, capacitando servidores dos Orgaos da Administragdo Publica
Federal na utilizagéo do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e
seus subsistemas, com vistas ao conhecimento das funcionalidades, recursos e
operacionalizacdo dos diversos moédulos estruturados necessarios a elaboragao de dados da
folha de pagamento e dos requisitos funcionais para resposta a analise funcional de processos

administrativos complexos como Direitos, vantagens e descontos.
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.Palestrante e instrutora ESAF — Escola de Administragdo Fazendaria de varias regionais, tais
como: ESAF-RJ, ESAF-RS, ESAF-BA, ESFAP-CE. Orgdos da Administracdo: Comando da
Aeronautica (todos os Comandos Aéreos Regionais) UNIFAP, UFPA, IFPA, DNIT, IFPB, IFTM,
IFSM, IFES, IFPR, SUSEP- RJ, COAF - Ministério da Justi¢ca, Imprensa Nacional, Colégio Pedro
Il, entre outros, ministrando diversos cursos na area de RH e DP.

- Especializacdo em Negociagao Coletiva, Universidade Federal do Rio Grande do Sul —

Departamento de Ciéncias Administrativas/Escola de Administracéo.

- Graduacao em LETRAS - Lingua Portuguesa e Libras — Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN.

- Graduagao em Pedagogia, Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

- Analista em eSocial.

- MBA em Gestao Trabalhista e Previdenciaria pela BSSP Centro Educacional Ltda.

- Especializagdo em Neurociéncias Aplicada aos Negocios/FELCS/UFRN — Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDEREGO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM — PARNAMIRIM -
RN- CEP: 59152-820 declara sob as penas da Lei, que até o presente inexistem fatos que
impegcam sua contratagao para prestagao de servigos de capacitagao para os servidores, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE LEGISLACAO:

Declaramos expressamente o cumprimento do Inciso VI, do artigo 68 da Lei n.° 14.133/21,

relativamente ao que prescreve o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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DADOS PARA EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDEREGO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM — PARNAMIRIM
- RN- CEP: 59152-820

DADOS PARAPAGAMENTO:

BANCO DO BRASIL - 001

AGENCIA: 1845-7

CONTA CORRENTE: 64.934-1

CONSIDERACOES:

A proposta eSocial no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados com
Foco no Gerenciador Integrador, sera realizado nas Instalagdes da UNIFAP — UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA mesas e cadeiras com disposicdo em “U”, ilhas, ou sala de aula,
01Computador com acesso a internet para o instrutor, computadores para os servidores, quadro
branco e/ou Flip Chart e projetor Multimidia.

O material didatico incluso na proposta, identificacdo dos participantes e sinalizagdo do
local onde acontecera o evento, o aluno recebera o material do curso para download, certificado
de participacao pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA e materiais de apoio indicados

na proposta.

Parnamirim-RN, 18 de margo de 2026.

Tigammy Hentixs Sidwa.
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA LTDA (84) 99903-2920
suporte@esaphcursos.com
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