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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO N2 90004/2026
Processo Administrativo n° 23125.028381/2025-47

Torna-se publico que a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, sediada Rodovia Josmar Chaves Pinto, Km 02, s/n, CEP: 68.903-419 realizara licitacdo, ; na
modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagcdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para prestacdo de servigos
continuados de limpeza e conservagao predial, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento
de materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Universidade Federal do Amapda — Campus
Mazagdo, municipio de Mazagdo/AP, conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

1.2. A licitagdo serd realizada em unico lote.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cGes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagado.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de
2006 e do Decreto n2 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitacdo:

2.7.1aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);



2.7.2sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;

2.7.3empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.9pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.7.10 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.7.11 sociedades cooperativas;
2.7.12 pessoas fisicas.
2.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do

6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 19
do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execugao da licitagdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do érgao ou
entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contrata¢Oes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento



ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.2 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1estd ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.4.3ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e
IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.4.Acumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n2 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverao
ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n? 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacao da proposta.

4.6.1A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos do art. 134 ¢/c art. 136,
I, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoracgdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art.
92A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redac¢do dada pela Lei n? 14.973, de 2024.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n? 14.133, de 2021.



4.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.7.2Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.8. Ndo poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.8.1de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.8.3de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.8.4 cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada
pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do art. 32 da referida lei;

4.8.5 cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.8.8que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.8.9resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.8.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.9. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer
jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.10. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.7 ou 4.9 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei
n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.11.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.12. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.



4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes
regras:

4.14.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.14.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.15.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.15.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.14
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.17. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.1.1valor mensal e anual do item;
5.2. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alega¢do de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢do adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢es) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentac¢do da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.



5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas contidas, em
conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacGes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12.  Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao
dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgGes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15.  Os custos minimos relevantes e demais informacgOes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidirad tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$1,00. (um real.).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.



6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da
aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

6.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido
na disposi¢cdo anterior sera de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5 N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido
na disposi¢cdo anterior sera de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.13.2 Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢es definidas no item 6.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.



6.13.3 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.13.4 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.13.5 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢gdo das demais colocagdes.

6.13.7 Ap0ds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14.  Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgarad os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo nao se enquadre nas vedagdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.20.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, |,
do Decreto n2 8538, de 2015).

6.20.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.20.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por
cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.



6.20.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.20.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de
até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20.7 A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. SO poderad haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60
da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

6.22.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.22.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de
setembro de 2025;

6.22.4 declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°® 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.23.  Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.23.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.23.2 empresas brasileiras;

6.23.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6.24.  Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contrata¢do, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo poderd negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.



6.25.1 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao de
sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.25.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.25.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.25.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no

prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.25.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n2 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1Sicaf;
7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
7.1.4Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1A consulta no CEIS quanto as sangGes previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF
do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista
de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.4.20 licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
7.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.

7.5. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ges de participagao,
serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.



7.6.1Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem
de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagao da margem de preferéncia.

7.7. Verificadas as condi¢bes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

7.8.1CCT AP000002/2026; MR004443/2026; Processo 13345.200032/2026-57

7.9. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administragdo.

7.10.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.10.1 contiver vicios insanaveis;

7.10.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.10.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.10.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.10.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

7.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.

7.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracdo.

7.12. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé serd considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contrata¢gdo/Comissdo, que comprove:

7.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.13.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.14.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.14.1 Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar
a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitdrios, seguindo
o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI)
e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos pregos unitdrios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensdveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.



7.14.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual.

7.14.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante deverd
apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.14.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragcdao como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade
da proposta.

7.14.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢Ges para a justa remuneragao
do servico.

7.15.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratago;

7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.16.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcées do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execuc¢do do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.18. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.18.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.18.2 cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razido do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.18.3 copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.18.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156,
incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.19. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma
base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo
do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo realizard a verificacdo da observincia da
proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes



estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do prego.

7.21. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas
para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagao, na forma da Instrugao Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.22. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.

7.23. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.1.1A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragao publica
devidamente identificado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaragao de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucgdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de



inabilitagcdo, que conhece o local e as condi¢Ges de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

8.9.10 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragcdo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelo email campusmzg@unifap.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o

agendamento de outros licitantes.

8.9.2Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratagdo.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo.

8.12.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdao de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2 Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo

anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14.  Encerrado o prazo para envio da documentagado de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou
a complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas,
para:

8.14.1 a afericdo das condi¢Ges de habilitagcdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.14.2 atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;
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8.14.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou
entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica.

8.15.  Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.16.  Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacao podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndao como condi¢do para participagdo na licitagao.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 03 (trés) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela Administragdo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagcao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacgdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condi¢cdes de habilitagcdo e contratagdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974.



9.7.1Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢ao para assinatura do contrato, que possui capital social
minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024.

9.8. Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera
exigida da empresa, como condig¢do para assinatura do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 69,
caput, inciso XVI, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do drgdo responsavel pela politica publica, no percentual de 10
(dez)%.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo

do licitante:
10.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 0 prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da

ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

10.3.4 na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

10.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.unifap.br/editais-de-licitacao/

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante o certame;
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11.1.2

salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em

especial quando:

11.1.2.1.
11.1.2.2.
11.1.2.3.
11.1.2.4.
11.1.2.5.

11.1.3

nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

deixar de apresentar amostra;

apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacGes do edital.

nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.14

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar

o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5

apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa

durante a licitacdo;

11.1.6

11.1.7
11.1.7.1.
11.1.7.2.
11.1.7.3.

11.1.8

11.1.9

fraudar a licitagdo;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

induzir deliberadamente a erro no julgamento;

apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo,

garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

11.2.1
11.2.2
11.2.3

11.2.4

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade.

11.3.  Na aplicagdo das san¢0es serao considerados:

11.3.1
11.3.2
11.3.3
1134

11.3.5

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.



11.4.1 Para as infragGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5.  As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6.  Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdao Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8.  Poderd ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156,
§59, da Lei n2 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragao de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancGes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.
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12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n2 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos seguintes

meios: email cpl@unifap.br.

12.4.  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.6.  Acolhida aimpugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.  Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2.  N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que n3o haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro/Agente de
Contratag¢do/Comissdo.

13.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

13.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa entre os
interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

13.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do
processo licitatorio.

13.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletronico https://www.unifap.br/editais-de-licitacao/

13.11.
13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.12.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

13.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar. Neste documento, desconsiderar qualquer
informacdo sobre o servico de jardinagem;


https://www.unifap.br/editais-de-licitacao/
mailto:cpl@unifap.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

13.12.2
13.12.3
13.12.4
13.125

13.12.6

Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo Il = Termo de Ciéncia e Concordancias;
Anexo IV — Instrumento de Medi¢do de Resultado;
Anexo V — Declaragdo de Compromissos Assumidos;

Anexo VI —Planilha de Formagao de Pregos

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA

REITOR



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
(Processo Administrativo n® 23125.028381/2025-47)

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservacdo predial para o campus
Mazagao, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE UNICO — CATSER 24023

Item Descrigdo/servigo CBO Posto Estimado Valor unitério Valor mensal
estimado estimado
01 Servico de limpeza e conservagio 5143-20 Servente 02 RS 14.056,11 RS 28.112,22

predial interna e externa, incluindo
todos os insumos e equipamentos,
conforme previsto neste TR e seus
anexos

Valor estimado anual total RS 337.346,62

Classificagdao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que consta no Estudo
Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de um ano contados do Ordem de Servico,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO




2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

1) 1D PCA no PNCP: 34868257000181-0-000001/2026;

Il) Data de publicagdo no PNCP: 26/02/2026;

1) 1d do item no PCA: 23/2026;

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154215-13/2026;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. Na execucgdo dos servicos, objeto deste instrumento, a Contratada deverd observar, no
que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instru¢cao Normativa no 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢dao do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto no 7.746, de 05/06 /2012,
da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e demais legislagdo vigente;

4.1.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento,

prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sdlidos no ambiente
onde se prestara o servico;

4.1.3.E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente;

4.1.4. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos;

4.1.5. A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo
ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem
local para sua execugdo, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021.



Subcontratacao

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdio, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

44. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague
o prémio nas datas convencionadas.

4.16.1 Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.16.2 A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a

vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.16.3 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.16.4 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancdria ou titulos de capitalizacao.

4,5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com correcao monetaria.

4.6. Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipétese de opc¢ao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,



emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.20.1 O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi
aprovado pela Susep (art. 89, I, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).

49. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo
aceitagdo, o pagamento de:

4.21.1 prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

4.21.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.21.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento
direto ao empregado das verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.22.1 O pagamento direto ndao pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao
judicial, sendo suficiente decisdao definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

4.11. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdao do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. 0O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.26.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao de descumprimento de
cldusulas contratuais.

4.26.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdao poderdao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,



de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fiancga, autorizacao para a liberagcao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4271 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da Susep.
4.27.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do

término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a

sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente.
4.28.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovacdao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.28.2 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.28.3 Por ocasido do encerramento da prestacdio dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

4,19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08h horas as 18 horas.



4.21. Serado disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.22.1. Para que o licitante possa realizar vistoria nas instala¢des do local de execu¢dao dos

servicos, devera encaminhar solicitacdo de agendamento para o e-mail campusmzg@unifap.br
a qual deve ser efetuada com, no minimo, 48h de antecedéncia.;

4.22.2. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacdo.

4.23. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CondigOes de execugdo
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1Inicio da execucdo do objeto: 05 dias a partir assinatura do contrato.

5.1.2Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucao do trabalho:

PERIODICIDADE DIARIA

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc, utilizando
espanador,

flanela e produtos adequados.

Manter a limpeza e organizar as salas administrativas e académicas, repondo eventuais
materiais necessarios, especialmente as salas de aula, deixando-as higienizadas e adequadas
para uso.

Lavar os banheiros duas vezes ao dia (sendo uma vez, obrigatoriamente, no inicio da manha).

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante




domissanitario desinfetante,trés vezes ao dia.

Varrer, passar pano Uumido em balcdes e pisos internos e externos, de vinilicos, de
marmore, ceramicos,de marmorite e emborrachados.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao.

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracdo.

Movimentar mdveis quando necessario.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria, principalmente no que
tange a sanitizacdo constante nos espacos de circulacdo da comunidade académica, visando
adotar medidas de biosseguranca.

PERIODICIDADE SEMANAL

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados.

Limpar os espelhos do banheiro com pano umedecido em 3lcool, duas vezes por semana.

Retirar o po e os residuos, com pano umido, dos quadros em geral.

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica e madeira, bem
como partes envidracadas (fachadas e esquadrias internas e externas).

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros similares.

Limpar quadros, placas, pinturas, paineis.

Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na coleta de lixo.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, principalmente no
que tange a sanitizacdo dos espagos de circulagdo da comunidade académica, visando
adotar medidas de

PERIODICIDADE MENSAL

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Lavar as salas de aula, utilizando de hidrojateamento, e higienizar com dlcool as mesas e
cadeiras.

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora.




Limpar forros, paredes e rodapés.

Remover manchas de paredes e pisos.

Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas e envidracadas.

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Polir letras de placas em metal.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

CONFORME A NECESSIDADE

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpeza intensa em pisos internos cuja sujeira se encontre incrustada - utilizando enceradeira
industrial juntamente a produtos abrasivos para limpar e polir.

Limpeza intensa em outras superficies, internas e externas, cuja sujeira se encontre
incrustada, utilizando-se de produtos especificos para limpar e polir.

5.1.3Cronograma de realizagdo dos servigos:

5.1.3.1. A programacdo dos servigos, cuja responsabilidade de execucdo é da CONTRATADA,
observara as rotinas e periodicidades contidas no item 5.1 deste termo, a qual podera sofrer
modificagdes conforme interesse da administracao.
5.1.3.2. A CONTRATADA deverd repassar a programacao dos servigos aos demais postos para
que seja cumprida de forma sempre cortés, objetivando garantir as condigdes minimas de
limpeza e salubridade do campus em geral.
5.1.3.3. Os servigos deverao ser prestados de acordo com os requisitos basicos de cada item
e com os equipamentos, insumos e todas as especificacdes descritas neste Termo de
Referéncia.
5.1.3.4. A contratada deverad orientar seus funcionarios quanto ao bom uso dos insumos e o
seu correto descarte, de forma a ndo causar danos ou prejuizos ao meio ambiente.

5.1.3.5. A contratada devera manter todas as areas dentro do Campus Santana - UNIFAP
limpas e organizadas.

5.1.3.6. Observar a movimentacao de seus funciondrios bem como deixa-los cientes da area
que cabe a cada um prestar seu servigo.

5.1.3.7. Repassar para o empregado substituto, em caso de auséncia do titular, do seu local
de execugdo do servico bem como de todas as suas responsabilidades.

5.1.3.8. Comunicar a gestdo e fiscalizacdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa vir a representar risco a saude, dano ao patrimonio da Administracdo ou a
integridade fisica da comunidade académica.

5.1.3.9. Assumir diariamente o posto de servico, devidamente uniformizado, quando for o
caso, nos horarios estabelecidos pela administracdo e obedecer as regras minimas de



higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se em boas condigdes para efetuar o trabalho.

5.1.3.10. Manter-se no posto, ndo podendo sair ou se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados, sendo vedado inclusive, o uso de aparelho telefénico particular durante o
horario de trabalho.

5.1.3.11. Exercer a vigilancia e protecdo dos bens mdveis contidos na drea sob sua
responsabilidade, impedindo quaisquer danos a estes bens.

5.1.3.12. Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera
definida de acordo com as carateristicas de funcionamento de cada setor, nos sete dias da
semana, perfazendo a carga horaria de 44hs semanais conforme legislacdo trabalhista
vigente.

5.1.3.13. A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais
conveniente para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria
de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.

5.1.3.14. Apds cada servico executado, més a més, a CONTRATADA emitird a fatura do que
foi aprovado no relatério mensal de servicos prestados, que deverd ser
homologado/aprovado pelo fiscal técnico do contrato, verificando se as exigéncias
explicitadas neste termo de referéncia e contrato foram cumpridas e atestando a correta
realizacdo do servico.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Intendente Alfredo Pinto, s/n,
Bairro: Unido, Mazagao-AP, CEP 68940-000

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Os servicos de limpeza, conservagao predial
interna e externa e de jardinagem, serdo prestados, em periodos de regime presencial (regular),
de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h, e aos sabados, das 07h as 11h, respeitada a carga hordria
de 44 horas semanais. O hordrio de intervalo (almoco) ocorrera preferencialmente das 11h as 13h,
podendo ser alterado em comum acordo com a CONTRATADA, de forma a atender as
necessidades da Administragao.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as rotinas descritas neste instrumento e seus anexos.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

A - Relacdo de materiais para uso nos servicos de limpeza, conservacao, e jardinagem,no Campus
Mazagao




Item Especificagao Und Qnt | Frequéncia
de entrega
01 |AGUA SANITARIA, aspecto liquido, composicdo: a base Litro 24 Mensal
de hipoclorito de soédio e 4gua; principio ativo:
hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5%;
com registro na ANVISA, contendo data de fabricacao
e validade. Embalagem, frasco de 1 |, com tampa e
lacre
de seguranca.
02 |DESINFETANTE LIQUIDO para banheiro, com | Und c/5| 15 Mensal
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05 litros, Litros
com identificacdo e nome do fabricante e
especificacdes do produto, data de fabricacdo e data
de validade.
03 |DETERGENTE ~ COM  AGAO  DESODORIZADORA| undc/ | 10 Mensal
concentrado 5
para limpeza de porcelanatos e ceramicas em geral} |itros
com registro ou notificacdo junto a ANVISA. Embalagem,
frascode 5 |
04 |ALCOOL 70%, frasco Alcool liquido, alcool etilico Und 12 Mensal
hidratado 70% INPM. Composigdo basica: alcool etilico c/
a 70%. Embalagem de plastico resistente, contendo 1 1litro
litro, sem perfume, Prazo de validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto. Produto com registro no
Ministério da Saude. Industria Brasileira.
05 |DETERGENTE LIMPADOR MULTIUSO liquido composto de| Und 10 Mensal
tensoativo ndo i6nico biodegradavel; c/
500ml
06 |DESODORIZADOR AMBIENTAL, aerossol, sem CFC.| Und 24 Mensal
Esséncias suaves. A embalagem deverd conter| ¢/
externamente os dados de identificagao, procedéncia, | 360ml
nimero do lote,validade e numero de registro no
Ministério da saude
07 |INSETICIDA: veneno para insetos, aerossol, a base de| Und 10 Mensal
agua. A embalagem deverd conter externamente os| c/
dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, | 420ml
validade e niumero de registro no Ministério da Saude.
08 |SABAO EM PO, para limpeza geral, biodegradavel Pctc/ 1kg 10 Mensal
09 |ESPONIJA DE FIBRA com dupla face, macia, uma face em | Und 10 Mensal

espuma e outra em material abrasivo, dimensses
minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.




10 |PALHA DE ACO n° 2, material aco carbono, abrasividade Pct 05 Mensal
média. Aplicacdo: limpeza em geral. c/8
und
11 |LIMPA VIDRO. Limpador de vidros, composi¢cdo:| Und 12 Mensal
tensoativo anibnico, tensoativo ndo ténico, alcool, éter | ¢/ 500
glicdlico, hidréxido de amonio, corante, perfume e agua. | m|
Prazo de validade de no minimo 6 (seis) meses, e data
de fabricacdo ndo superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data da entrega do
produto.
12 |LUSTRA MOVEIS: emulsdo aquosa cremosa, perfumada, | Und 12 Mensal
para aplicagdo em moveis e superficies lisas. Aromas | ¢/ 200
diversos. A embalagem devera conter externamente os | m|
dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude.
13 |PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com imensdes 10cm Und 30 Mensal
(largura) x 300m (comprimento) com tolerancia de ate
+/-2% (dois por cento), sem perfume, na cor branca,
macio, alta absor¢ao, sem odor.
14 |PAPEL TOALHA interfolhado, absorvente e resistente, com| Und 50 Mensal
certificacdo de sustentabilidade, unidade com 1000
folhas
15 |Dispenser para higienico de 300 m Und 04 Anual
16 |Dispenser para papel toalha Und 04 Anual
17 |PEDRA SANITARIA: tipo arredondada com suporte, com| Und 40 Mensal
fragrancia; em consisténcia sdlida; composto de 98,99%
de paradicorobenzeno;
18 |SABAO EM BARRA: glicerinado, embalagem com Und 08 Mensal
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de no minimo
6 (seis meses, e data de fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto
19 |SABONETE LIQUIDO, neutro; glicerinado e com agentel Und c/ 05 Mensal
hidratante. Prazo de validade de no minimo 1 (um) ano| g5
data de fabricacdo ndo superior a 60 (sessenta) dias| |itros
contados retroativamente da data da entrega do produto
20 [PANO DE CHAO duplo alvejado 65x45cm, para limpeza dgf  Und 10 Mensal
piso - cor branca, 100% algodao de alta qualidade
21 |DETERGENTE PARA LOUCAS, biodegradavel, consistente] Und 05 Mensal
Aplicagdo: remocdo de gorduras de loucas, talheres € /500 m|

panelas. Aroma natural.




22

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno; com
capacidade de 200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30 (trinta) quilos; Conforme
norma da ABNT NBR 9191

Pct ¢/
100
und

01

Mensal

23

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 50
(cinquenta) litros; cor preta; RESISTENTE, suportando 10
(dez)  quilos; Conforme norma da ABNT-NBR 9191
Pacote com 100 unid.

Pct ¢/
100
und

02

Mensal

24

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 30
(cinquenta) litros; cor preta; RESISTENTE, suportando 06
(seis)  quilos; Conforme norma da ABNT-NBR 9191
Pacote com 100 unid.

Pct ¢/
100
und

01

Mensal

25

SAPONACEO em pd (granulado): com detergente
indicado para limpeza de sujeiras mais dificeis
Embalagem plastica resistente, com tampa abre/fecha,
Composicdo: tensoativo anidnico, alcalinizante, agente
abrasivo, corante e esséncia. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis) meses, e data de fabricacdo ndo superior
a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data
da entrega do produto. Produto notificado na
ANVISA/Ministério da Saude. Industria Brasileira.

Und
c/
300gr

05

Mensal

26

FLANELA PARA LIMPEZA: confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 30 x 40
cm, absorvente e macia

Und

06

Mensal

27

LUVAS NITRI'LICAS, tamanhos M e G

Par

06

Mensal

28

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de 1,5 metro,
material do suporte de plastico, comprimento do suporte
de 60 centimetros, com uma borracha, cabo rosqueado,
resistente, envolto em plastico. O cabo do rodo devera
ser de madeira resistente e ter rosca eficiente para nao
entortar ou soltar a base na utilizacdo, com suporte
suspensor

Und

03

Semestral

29

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de 1,5 metro,
material do suporte de plastico, comprimento do suporte
de 40 centimetros, com uma borracha, cabo rosqueado
resistente, envolto em plastico. O cabo do rodo devera
ser de madeira resistente e ter rosca eficiente para nao
entortar ou soltar a base na utilizacdo, com suporte
suspensor.

Und

02

Semestral

30

Vassourinha sanitdria com base de plastico, cerdas em
nylon, para limpeza de vaso sanitario, cabo de plastico
com no minimo 30cm de cumprimento, com suporte

Und

02

Semestral




31 [Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforgado Und 04 Semestral
roscavel.
32 |Escovinha de mao, em nylon Und 04 Semestral
33 [vassoura/espanador limpa teto cabo longo Und 04 Semestral
34 [Vassourdo de nylon, tipo gari 60 cm, com cabo de no Und 02 Semestral
minimo 1,5 metro de altura.
35 |P4 de lixo plastica com cabo alto Und 04 Anual
36 |Balde em plastico resistente de 8 litros Und 04 Anual
37 |[Lixeira confeccionada em plastico, ou outro materia Und 05 Anual
resistente, lavavel, na cor azul (com identificacdo de
residuo comum), com tampa movida a pedal, com cantos
e arestas arredondadas, capacidade 50 litros.
38 |[Lixeira confeccionada em plastico, ou outro material Und 01 Anual
resistente, lavdvel, na cor azul(com identificacdo de
residuo comum), com tampa movida a pedal, com cantos
e arestas arredondadas, capacidade 100 litros
39 |Dispensador de parede de sabonete liquido, com| Und 06 Anual
acionamento manual. Descricdo técnica: dimensoes
Externas aproximadas (A x L x P): 13x11x11 cm, peso
Liquido de 0,420 Kg, capacidade: 600 ml acompanha 2
(dois ) parafusos com buchas para fixagdo.
40 |Desentupidor de pia: desentupidor para pia com bocal de|  Und 02 Anual
borracha e cabo de madeira revestido de polietileno
altura minima 17,5 cm.
41 |Touca Tnt Descartavel Sanfonada Branca Pacote C/ 50 | Pct 01 Mensal
Unid ¢/50
und

Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3.

A demanda do dérgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. A empresa contratada devera adquirir e fornecer os materiais, utensilios e
equipamentos elencados neste documento e nos anexos do Termo de Referéncia,
conforme demanda da Contratante;

5.3.2. A gestdo e fiscalizagdo do contrato se reservard ao direito de recusar os materiais
fornecidos pela contratada, nos casos em que a qualidade apresentada seja inadequada ao
estabelecido no Termo de Referéncia;

5.3.3. Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios
de sustentabilidade dispostos na Instru¢gdao Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010,




expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e conforme orientagcdo do Guia Nacional de
ContratacgOes Sustentdveis da Consultoria-Geral da Unido, 72 edi¢do, Outubro/2024;

5.3.4. A execucgdo dos servicos pelos colaboradores da contratada, sera precedida de carta
de apresentacdo, sem a qual nenhum colaborador podera exercer atividades nesta
instituicao;

5.3.5. A empresa contratada devera disponibilizar, a m3ao de obra, todos os insumos,
materiais, de acordo com a demanda, e o emprego dos equipamentos necessarios a
execucao dos servicos;

5.3.6. A vigéncia inicial da contratacdo serd de 12 (doze) meses, admitida sua prorrogacao,
limitada a vigéncia total ao prazo maximo de 10 (dez) anos;

5.3.7. A Administra¢do podera rescindir o contrato a qualquer tempo, caso haja inexecuc¢ao
total ou parcial do contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento;

5.3.8. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sabado, em horario previamente
estabelecido, devendo ser feita escala de horario para melhor atender os servicos e
respeitando a carga hordria de 44 horas semanais, a serem diluidas durante a semana, com
intervalo de 02 (duas) horas para repouso e alimentacgao;

5.3.9. N3o sera permitida a percep¢do de horas extras por parte da CONTRATADA;

5.3.10. Todos os uniformes deverdao ser de boa qualidade, resguardado a gestdo e
fiscalizacdo do contrato o direito de exigir a substituicdo daqueles considerados
inadequados;

5.3.11. Apds a assinatura do contrato serd realizada reunido inicial, mediante confeccdo de
ata, com participacdo da Equipe de FISCALIZACAO e representantes da CONTRATADA, para
apresentacdo do representante legal da contratada e o preposto, bem como esclarecer
guestdes operacionais, administrativas e de gerenciamento do contrato;

5.3.12. Toda e qualquer duvida devera ser esclarecida previamente com a FISCALIZACAO do
contrato, antes da execug¢do dos servigos correspondentes;

5.3.13. Os servicos executados e os materiais empregados deverdao obedecer a todos os
normativos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, existentes ou que venham a
ser editados;

Especificagao da garantia do servico

5.4. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdao ser



condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.14.1 O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:
CARGO DESCRICAO QNT
Camisa malha fina, contendo a identificacdo da contratada. 08 Und
Cal¢a comprida com eldstico, confeccionada, 08 Und

SERVENTE DE| preferencialmente, em brim

LIMPEZA | Bota de seguranga confeccionada em couro, com curtimento 04 Par
atravessado, fechamento em eldstico nas laterais, palmilha de
montagem em E.V.A fixada /costurada junto ao cabedal
(processo Strobel), com sistema de absor¢cdo de impacto

Cracha de identificacao legivel. 02 Und

5.14.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.14.3 Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdavel pela
fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.6.  N&o serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensado do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O d6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano



de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execu¢dao do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado nado necessitarda manter preposto da empresa no local da execugao do objeto
durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencgao
do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacBes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Acompanhar o contrato, atuando do inicio ao término da vigéncia contratual;



6.16.2 Verificar se os servicos foram realizados a contento;

6.16.3 Ndo permitir que a contratada execute os servicos em desacordo com o que consta
no instrumento contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo,
por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacgao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé deverd ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao
serd proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes



informacgdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha
sido concluida; ou

6.27.4 se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes ac¢des:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencao de compensar a jornada
ao responsavel pela unidade de execu¢dao onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacdo
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apds a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o
recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
€aso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.



6.33. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1.no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

6.35.1.3.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da



prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
gualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n?
6.019/1974.

6.35.1.4.entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicac¢ao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociac¢do, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento



das obrigacOes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condices de
habilitagao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.46. A Administragcao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.48. Na&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.51. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.



6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n? 213, de 29 de maio de 2025.

6.57. A programacao da fruicao das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.58. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicao da
programacao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacdo de
servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.59. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual
serd informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.60. O relatério de programacdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcao, data de admissao e alocacdo no posto e informacoes sobre
as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da
fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias,
se houver.

6.61. A contratada deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:
6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual,
o relatdrio de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do
art. 52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de
concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n2 14.133, de 19
de abril de 2021.

6.62. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que
a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito
adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento



indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

6.63. Apds a programacdo das férias, eventuais alteracGes deverdo ser comunicadas a
fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das
férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo
Unico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.64. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.68.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdao expressa de que o valor da Nota
Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdao no
recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;



6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o [Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV do edital

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1ndo produziu os resultados acordados,

7.3.2deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.3.3deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

Recebimento

7.4. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, serd considerado para fins de faturamento o periodo
mensal
Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢ao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera



resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.12. A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correc¢oes;



7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.19.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdao do
contrato.

Liquidagao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacao, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 792, §32 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata daemissdo;

Il1) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

V) ovalora pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as
medidassaneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao



mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.
7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1 verificar a manutencgao das condic¢Oes de habilitacdo exigidas;

7.28.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagcdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de corregdo
monetaria.

Forma de pagamento
7.32. 0O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,



serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, n3o sofrerda a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.36. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c
art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transicdo previsto no art. 92-A e 99-B da Lei n? 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n?
14.973, de 2024.

7.37. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.50.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.50.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo.7.51.1 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servigos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de



participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacao da variagcdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.56.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.56.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitdrios minimos
relevantes, para fins de repactuacao.

7.56.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste
percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administracao.

7.56.4 A repactuacdo serd realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou
em vigor quando inexistir cldusula de previsdao de reajuste percentual no Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

7.56.5 Deverdao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo saladrio base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou
superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.56.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.45. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
[indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /19 onde:



R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.47. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as conveng¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuacgdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.55. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou



ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.56. A extingdo do contrato ndao configurard dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. 0O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdao comprobatéria da variacdo
dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprova¢ao da
variacao dos custos.

7.59. Arepactuacdo de precos serad formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.63. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pre¢os contratados.

Reajuste

7.64. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para
as obrigacgGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.65. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Cessao de Crédito
7.66. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

7.85.1 A eficdcia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.85.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de



todas as condicGes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que
o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

7.85.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.85.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdao ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Paratratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.O futuro
Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,



blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdao dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigag0es:
7.93.1 139 (décimo terceiro) salario;
7.93.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.93.3 Multa sobre o FGTS; e
7.93.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. 0O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisao
do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.76. 0O Contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacgdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.



7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da

categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes

sangoes:

8.2.1Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais

grave;

8.2.3Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
" ou

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacado, suplementag¢do ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacao



ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracao descrita acima
na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacgao.

8.2.4.7. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infragdes também
enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Uso de insumos e equipamentos de qualidade abaixo do especificado;

8.2.4.7.2.  Nao substituicdo imediata do terceirizado que faltar ou entrar em gozo de
férias;
8.2.4.7.3.  Atraso no pagamento dos terceirizados superior a 10 (dez) dias.

8.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serda facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.



8.8.20s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de desconhecimento
das comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢bes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagOes dos drgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditoério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. 0O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdao Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 06rgdo ora
Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta



9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execugao
9.2. Oregime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacgdo de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administragao para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho n2
2026/2026 registrado no . utilizada como paradigma:

a) salario-base e adicionais, no valor de RS 1.649,48 para servente e RS 1726,82 para jardineiro;
b) auxilio-alimentacdo, no valor de RS 641,52; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Clausula Decima Quinta da CCT, no valor de RS 20,00;
ii) Seguro de vida, no valor de RS 12,00.

9.3.1 N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos
os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e
os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior
valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administracdo constam da planilha do Anexo lll.

Exigéncias de habilitagao
9.4. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou



contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.13. Consodrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsdvel por sua representacdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as altera¢bes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A



da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagcdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante




9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratac¢do para o periodo de doze meses, tendo por base o balanc¢o patrimonial
e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao para o
periodo de doze meses, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois uUltimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagao;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. 0Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do

Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

Qualificagdo Técnica

9.32. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicOes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacao.

9.32.1 Essa declaracdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratacdo.

Qualificagdo Técnico-Operacional



9.33. Comprovacao de aptiddao para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1mcontrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do
fornecedor na prestacao dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.33.1.2 contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

9.33.2 Serdao admitidos, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma

concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacgao.

9.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Macapd ou
regido metropolitana, o que deverda ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradu¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagao



9.38. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que
ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.39. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente,
os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Documentag¢do complementar para cooperativas

9.43. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.43.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.43.2 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

9.43.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

9.43.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.43.5 A comprovacgao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executarao o contrato;

9.43.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.43.6.1 ata de fundacao;
9.43.6.2 estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.43.6.3 regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;



9.43.6.4 editais de convocacgao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.43.6.5 trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.43.6.6 ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratacdo; e

9.43.6.7 ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 337.346,62,
conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdo/unidade: 154215/15278;
II) Fonte de recursos: [...];

[l1) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...].

11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como
sigilosas.

Macapa, 23 de julho de 2026.

Pro-Reitor de Administracao



@ Compras.govbr APENDICE DO ANEXO | UASG 154215

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AP

Estudo Teécnico Preliminar 11/2026
Obs: DESCONSIDERAR SERVICO DE JARDINAGEM NO TEXTO

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23125.028381/2025-47

2. Descricao da necessidade

Limpeza e conservagéo para Campus Mazagéo

A contratagd@o do servico de limpeza e conservacaopredial justifica-se pela necessidade de assegurarcondicdes adequadas de higiene,
saude, segurancae bem-estar a comunidade académica e administrativa do Campus Mazagéo, bem como apreservagdo do patrimdnio
publico.

Ressalta-se que o campus possui areas administrativas, areas verdes e jardins, salas de aula, laboratérios,banheiros, areas de circulagao
e espacos de uso comum que demandam limpeza continua e especializada, sendo invidvel a execucdo diretadesses servigos pela
Administracéo, em razdo da inexisténcia de quadro préprio suficiente e davedacgéo legal a contratacéo direta de mao de obra.

A solucdo pretendida consiste na contratagdo deempresa especializada que forneca:

M&o de obra qualificada;

Materiais e equipamentos necessarios aexecucdo dos servicos;

Supervisao técnica;

Cumprimento das normas trabalhistas,previdenciarias, sanitarias e de seguranc¢a dotrabalho.

Os servigos deverdo ser prestados de formacontinua, conforme rotinas, frequéncias e padréesde qualidade definidos no Termo de
Referéncia.

O valor do servico devera ser calculado com base nas informag6esabaixo:
Area Total: 6.700,59 m?2

Area Construida: 1.433,43 m2

Area de Esquadrias (Janelas): 121,165 m?

Quantidade de banheiros: 4 unidades, com14,98m2 cada, totalizando 59,92m2

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Administracdo SELONIEL BARROSO DOS REIS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo abrangera a limpeza, conservacdo predial e—jardinagers a serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de
materiais, utensilios e equipamentos necessarios, especificacdes do Termo de Referéncia

a) Servicos de Limpeza, conservacdo predial e jardinagem: execucdo diaria e periddica, interna e externa, em ambientes administrativos, académicos e
laboratoriais, abrangendo pisos, banheiros, mobiliario, esquadrias, fachadas, 4reas de circulagdo e demais do campus, seguindo protocolos de
biosseguranca, além da limpeza, manutencdo e conservacdo das areas verdes e ornamentais, de forma a preservar a estética e a seguranca das areas
verdes do campus.

Todos os servigos devem observar critérios de sustentabilidade, redugdo de desperdicios, uso racional de insumos e cumprimento integral da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, de saide e seguranca no trabalho.

4.1 O servico de limpeza externa e interna, serd executado no seguinte local: Universidade Federal do Amapd — UNIFAP, CAMPUS
MAZAGAOQO Endereco : Av. Intendente Alfredo Pinto, s/n - Bairro Unido, Mazagio - AP, 68940-000
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4.2 Fornecimento de mdo de obra composta por profissionais devidamente qualificados e uniformizados, em regime de dedicacdo exclusiva, para realizar
servigos de limpeza abrangendo as seguintyes dreas:

Area Total: 6.700,59 m?2

Area Construida: 1.433,43 m?

Area de Esquadrias (Janelas e portas): 121,165 m?

Quantidade de banheiros: 4 unidades, com14,98m? cada, totalizando 59,92m?

4.3. Sera celebrado contrato cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4 Os servicos de limpeza interna e externa, serdo prestados de segunda a sexta feira, das 07h30 as 17h30, e aos sabados, das 07h30 as 11h30,
respeitada a carga horaria de 44 horas semanais. O hordrio de intervalo (almogo) ocorrera preferencialmente das 11h30 as 13h30, podendo ser alterado
em comum acordo com a CONTRATADA, de forma a atender as necessidades da Administracao.

4.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade.

4.6. Cumprir os prazos para disponibilizacdo dos materiais, mantendo na sede do campus em Mazagdo, o quantitativo adequado para abastecer e suprir
as necessidades de limpeza de forma célere e imediata.

4.7. Prestar os servicos constantes no Termo de Referéncia, com exatiddo e zelo, atendendo os termos da legislacdo vigente, e de acordo com as
atribui¢Oes necessarias derivadas da natureza ocupacional do objeto contratual.

4.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachds com fotografia recente e provendo-os com equipamentos de protecdo individual
(EPI’s), adequados ao risco, requerido na execucao das atividades, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

4.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos - constantes em anexo do Termo de Referéncia - em perfeitas
condigcOes de uso, devendo ser substituidos em até 48 horas os danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da
contratada devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

4.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da empresa, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas
passiveis, inclusive, de eventuais glosas.

4.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

4.13. Adotar boas praticas de otimizac¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao;

4.14. Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisao e fiscalizagdo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

4.15. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execugdo do contrato com o Gestor e/ou Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de
terceiros nao credenciados para tal fim.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Analise das alternativas existentes

5.1.1. Considerando que os servicos serdo prestados durante 12 meses/ano e 6 dias/semana, faz-se necessaria a dedicacao exclusiva de mao-de-obra. Isto
posto, pode-se visualizar 3 solu¢des para a contratacdo de servigos de limpeza, conservacdo predial e jardinagem, com dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra:

5.1.1.1. Contratacdo de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e periodicidades preestabelecidas: Os insumos sdo fornecidos em
quantidades e periodicidades preestabelecidas. Esta metodologia é utilizada pelo campus no contrato atual e por varios érgdos. Como os custos mensais
com insumos sdo fixos, pode ocorrer o fornecimento de insumos em quantidades superiores a demanda, por exemplo em meses de recesso académico,
em que o consumo é menor neste caso onerando o custo do contrato.
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5.1.1.2. Contratagdo de servicos com fornecimento de insumos sob demanda: Nesta metodologia, os insumos serdo fornecidos a medida e na quantidade
que a Administragdo necessitar. Esta flexibilidade possibilita o atendimento da demanda por insumos necessarios aos servigos em condi¢0es normais ou
atipicas, como por exemplo durante o recesso ou suspensdo das atividades presenciais.

5.1.1.3. Contratacdo de servicos sem fornecimento de insumos: Esta metodologia implica na realizacdo de outras licitacGes para a aquisi¢do dos insumos
necessdrios para a prestacao dos servicos. Tal caracteristica pode ocasionar a paralisagdo dos servicos por falta de insumos (em virtude de cancelamento
de itens durante o pregdo, atraso na entrega etc.) e requer um maior esforco de coordenagdo por envolver uma empresa prestadora de servicos e varios
fornecedores de insumos.

5.2. Justificativa da solucdo escolhida

5.2.1. A solugdo escolhida é a contratacdo de servicos por licitagdo, com fornecimento de insumos sob demanda. Entendemos que esta solucdo
possibilita maior economia para a Administracdo, uma vez que prevé que os insumos serdo fornecidos na periodicidade e quantidade em que forem
necessarios, o que permite a diminuicdo dos gastos em periodos de recesso ou de suspensdo das atividades. Por fim, entendemos que esta solucdo
permite um maior controle dos gastos com insumos relativos ao contrato.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratagdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo predial das instalagdes fisicas e mobilidrias do campus Mazagdo e fornecimento de
insumos sob demanda, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

6.1.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

6.1.1.1. Optou-se por agrupar os itens relativos ao campus pelos motivos apontados no tépico 9 deste estudo.

6.1.1.2. A solucdo consiste na terceirizagdo, em regime continuo, de servigos de limpeza interna e externa executados por equipe dimensionada conforme
parametros da IN n° 05/2017 e das areas a serem atendidas.

6.1.1.3. A execucdo contemplard desde o fornecimento de mao de obra qualificada, uniformizada e equipada, até a provisdo de insumos e equipamentos
adequados, de modo a garantir salubridade, seguranca e funcionamento pleno das instalagdes da UNIFAP — Campus Mazagao.

6.1.1.4 O contrato integrara gestdo operacional, logistica de suprimentos e acompanhamento de desempenho, assegurando o cumprimento das rotinas,
periodicidades e padrdes de qualidade definidos no Termo de Referéncia, e observando todo o ciclo de vida da contratacdo, incluindo substituicdo de
equipamentos, atualizagdo de praticas sustentaveis e atendimento as demandas emergenciais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Metodologia de calculo

7.1.1. As quantidades de postos a serem contratadas foram obtidas a partir da demanda do campus, tomando como base as suas respectivas areas
(incluindo algumas areas em que podem ser realizadas atividades insalubres) e as produtividades a serem adotadas, bem como a carga-hordria, a
periodicidade dos servicos de limpeza e as atribuicdes de cada posto, demonstrados a seguir.

7.2. Areas, produtividades e quantidade de postos

Area Total: 6.700,59 m?2

Area Construida: 1.433,43 m?

Area de Esquadrias (Janelas): 121,165 m?

Quantidade de banheiros: 4 unidades, com14,98m? cada, totalizando 59,92m?

Quantitativo de pessoal:
02 Serventes
01 Jardines

7.2.2. A equipe planejamento estd adotando a produtividade proposta pela IN 5/2017-SEGES/MPDG nas areas informadas abaixo, considerando também
a experiéncia no contrato anterior e as seguintes razoes:

7.2.2.1. O campus funciona de segunda a sabado das 7:30 as 22:30h e recebe um alto fluxo de pessoas. Além de servidores e alunos, o campus é
frequentado por prestadores de servigo, estagiarios e visitantes. Estas caracteristicas, demandam que as dreas informadas sejam limpas trés ou mais vezes
por dia, de segunda a sdbado. Ademais, deve-se considerar as distancias entre os blocos e a necessidade de isolamento destes ambientes para a limpeza,
por exemplo, se pelo menos uma pessoa estiver usando o banheiro, o profissional deve aguardar a saida desta pessoa para a limpeza do ambiente.
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7.3. Periodicidade dos servicos
7.3.1. A seguir, estdo demonstrados, por tipo de area, os servigos que serdo prestados e sua periodicidade.

PERIODICIDADE DIARIA

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc,
utilizando espanador, flanela e produtos adequados.

Manter a limpeza e organizar as salas administrativas e académicas, repondo
eventuais materiais necessarios, especialmente as salas de aula, deixando-as
higienizadas e adequadas para uso.

Lavar os banheiros duas vezes ao dia (sendo uma vez, obrigatoriamente, no inicio da
manha).

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante,trés vezes ao dia.

Varrer, passar pano umido em balcdes e pisos internos e externos, de vinilicos, de
marmore, ceramicos,de marmorite e emborrachados.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao.

Movimentar méveis quando necessario.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria,
principalmente no que tange a sanitizagcdo constante nos espacos de circulacdo da
comunidade académica, visando adotar medidas de biosseguranca.

PERIODICIDADE SEMANAL
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos.

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados.

Limpar os espelhos do banheiro com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana.

Retirar o p6 e os residuos, com pano Umido, dos quadros em geral.

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira,
bem como partes envidracadas (fachadas e esquadrias internas e externas).

Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros
similares.

Limpar quadros, placas, pinturas, paineis.

Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocé&o e contéineres utilizados na coleta de
lixo.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal,
principalmente no que tange a sanitizacdo dos espacos de circulagdo da comunidade
académica, visando adotar medidas de

PERIODICIDADE MENSAL

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Lavar as salas de aula, utilizando de hidrojateamento, e higienizar com alcool as
mesas e cadeiras.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

Limpar forros, paredes e rodapés.

Remover manchas de paredes e pisos.

Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas e envidracadas.
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Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Polir letras de placas em metal.

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal.

CONFORME A NECESSIDADE

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Limpeza intensa em pisos internos cuja sujeira se encontre incrustada - utilizando
enceradeira industrial juntamente a produtos abrasivos para limpar e polir.

Limpeza intensa em outras superficies, internas e externas, cuja sujeira se encontre
incrustada, utilizando-se de produtos especificos para limpar e polir.
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7.4. Quantidade de profissionais envolvides na contratac¢do
7.4.1. As categorias profissionais e as respectivas quantidades necessdrias para a prestacdo dos servigos sdo as seguintes:

Quantidades calculadas e definidas de profissionais
SERVENTE DE LIMPEZA: 01

SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDA: 01
FARDINERO-O4

TOTAL 03

7.4.2. Para a contratacdo ou nao de cada categoria profissional e para a defini¢do das respectivas quantidades foram consideradas as seguintes variaveis:
7.4.2.1. Servente de limpeza: considerou-se as areas definidas, com exce¢do daquelas que serdo limpas pelo servente de limpeza com insalubridade, as
respectivas produtividades, bem como a experiéncia vivenciada no contrato anterior, a periodicidade dos servigos de asseio, limpeza e conservagao, o
horario em que os servicos serdo prestados, a carga horaria semanal (44 horas), a experiéncia em contratacdes anteriores e a realidade orcamentaria do
campus.

7.4.2.2. Servente de limpeza com insalubridade: considerou-se as areas definidas a serem limpas por este profissional, a respectiva produtividade e a

possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade. Levou-se ainda em consideracdo a periodicidade dos servigos de limpeza banheiros,
laboratérios, esquadrias externas com exposicdo de risco, fachadas envidragadas, o hordrio em que os servigos serdo prestados, a carga horaria semanal e
as atribui¢Ges do posto.

7.5. Atribuicées das categorias profissionais
7.5.1. O servente de limpeza, o servente de limpeza com insalubridade e-e—jardireire realizardo os servicos de limpeza, conservacdo e jardinagem,
elencados no item 7.3.

7.6. Insumos a serem fornecidos
7.6.1. As quantidades de insumos a serem fornecidos também foram obtidas a partir da demanda do campus e serdo demonstradas no termo de
referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 354-095;16
8.1. A seguir estd demonstrada a estimativa do valor da contratacdo considerando que serdo fornecidos méo de obra, equipamentos e insumos:

8.1.1. O valor informado em campo préprio do ETP se refere ao valor maximo estimado para uma contratacdo durante 12 meses.
8.1.2. Este valor considera o reajuste das clausulas econdmicas (salario-base, auxilio-alimentagdo, adicional de insalubridade) conforme o que estabelece
a CCT AP000002/2026. O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2026, de modo que nenhum trabalhador da categoria
profissional podera receber salério inferior ao estabelecido nesta convengdo a partir da data-base da categoria, que é 1° de janeiro.

8.1.3. Conforme a planilha de custos em que estdo incluidas todas as despesas necessérias a perfeita execugdo dos servicos no campus, tais como:
salarios, seguros, impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, uniformes, necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes contratados, que trata
acerca da prestacdo dos servigos de limpeza vigentes no Campus Mazagao, o valor mensal do contrato por posto de servicos de limpeza e jardinagem
compreende a contratacdo de 3 postos compreende R$ 29.507,93, o valor anual do contrato compreende R$ 354.095,16.
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8.2. As estimativas de pregos dos postos foram obtidas a partir da pesquisa de mercado junto as empresas , tendo como base a CCT de 2026.
8.2.1. Todos os dados considerados para o preenchimento da planilha de custos serdo demonstrados em um dos apéndices do termo de referéncia.

8.3. As estimativas dos precos dos insumos serdo apresentadas no termo de referéncia, apds pesquisas de preco junto as empresas locais. Para o calculo
do preco referencial serd utilizada a média aritmética simples.
8.3.1. Os relatérios com os precos coletados e com a andlise da pesquisa de precos, serdo anexados ao processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solucdo sera constituida por itens , mas ndo sera realizado o parcelamento desta (ou seja, os itens relativos ao campus compordo um mesmo grupo,
de modo que a adjudicacdo seja feita por preco global do grupo de itens).

9.1.1. Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solucdo, a fim de demonstrar, na ata do pregdo, o custo unitario da limpeza por m2 em cada tipo
de drea. Tal medida proporciona um maior controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a consulta aos custos de cada servigo a ser contratado, o
que favorece a gestdo orcamentdria e financeira do contrato.

9.1.2. O parcelamento da solucdo (adjudicagdo por item) possibilitaria a contratacdo de varias empresas, o que implicaria em vérios contratos, sendo um
contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria o aumento das despesas administrativas do 6rgdo contratante com a gestdo e fiscalizacdo de
contratos, por exemplo. Ademais, cada contrato implica ainda em custos indiretos como a disponibilizacdo de um preposto e da estrutura administrativa
da empresa contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de limpeza, asseio e conservacdo representa perda de economia em escala. O Tribunal
de Contas da Unido ja reconheceu as vantagens de incluir varios servigos do mesmo tipo em um unico contrato, ou seja, por uma tnica empresa.
Analisando os servicos de manutengdo predial, o TCU chama a atengdo para o fato de que a prestacdo de todos os servigos por uma unica empresa “traz
grandes vantagens, pois evita o excesso de procedimentos administrativos, tais como a realizacdo de diversas licitacdes e a gestdo de inimeros contratos”
(Acordao n° 3334/2015-Plenario/TCU). Tendo em vista que a limpeza e conservagao é similar a manutencdo predial, tal entendimento serve também
para justificar a inclusdo, em um tinico contrato, de todas as areas do campus em que serdo prestados os servicos de limpeza, asseio e conservagao.
9.1.2.2. Além de ocasionar a perda de economia em escala, o parcelamento desta solu¢do ndao amplia a competitividade. Acontece que as empresas que
atuam neste ramo prestam o servico de asseio, limpeza e conservacdo em todos os tipos de areas que se pretende contratar.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao serdo necessdrias contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacao encontra respaldo institucional nas diretrizes de institucionalizacdo e aprimoramento da prefeitura da UNIFAP, promovendo
e mantendo as condi¢des de bem estar e de trabalho em ambientes agradaveis e produtivos para toda a comunidade.

11.2. O Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifap (PDI 2020-2026) prevé no seu Mapa Estratégico trés perspectivas de trabalho: “sociedade”,
“processos internos” e “aprendizagem e desenvolvimento”. A contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, bem como de jardinagem busca
contemplar as duas tltimas. Na perspectiva de processos internos, a referida contratacdo considera o objetivo estratégico da “otimizacdo do uso de
espagos, materiais e equipamentos para elevar a qualidade do ensino”. Sob a perspectiva aprendizagem e desenvolvimento, foram considerados os
objetivos estratégicos atrelados ao “fortalecimento das acdes de planejamento, com vistas a defini¢do da politica de infraestrutura” bem como a
“priorizacdo acdes de infraestrutura de acordo com o planejamento estratégico” (ambas presentes no Eixo Infraestrutura). Por fim, a contratacdo busca
cumprir, também, as politicas de economicidade e otimizac¢do no uso dos recursos (Eixo Orcamento e Finangas).

11.3. Servem, também, como instrumento de planejamento desta contratacdo a Lei 14.133/21 de 01.04.21; a Instru¢do Normativa n° 5,de 27 de junho de

2014 da Secretaria de logistica e tecnologia da informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e IN n° 05/2017 de 26/05/2017 do
MPOG;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:
12.1.1. Atender aos preceitos legais vigentes;
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12.1.2. Garantir uma boa execugdo contratual, como base nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
12.1.3. Garantir o asseio, a limpeza e a conservacao dos campus Mazagdo, através do alcance dos objetivos mencionados nos itens 2.1.1 a 2.1.5 deste
Estudo Técnico Preliminar.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Ndo se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo a ser contratada, dado que, ja existem espagos na
Universidade destinados a guarda de materiais e equipamentos a serem utilizados durante a execugéo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendagdes contidas no Guia Nacional de Licitagdes

Sustentaveis (4* edicdo, revista, atualizada, ampliada - agosto/2021), elaborado pela CGU/AGU. Estas recomendacdes foram transcritas no item do
Termo de Referéncia que trata sobre as obriga¢des da contratada.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Em conformidade com a legislacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SELONIEL BARROSO DOS REIS

Membro da comissdo de contratagdo

WELLINGTON BAIA CASTRO
Equipe de apoio
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ALEXANDRE SANTOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagao
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
(Processo Administrativo n® 23125.028381/2025-47)

ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) woveveeeereeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns E

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP, Fundag3o Publica de Direito
Privado, vinculada ao Ministério da Educacéo, criada através do Decreto n? 98.997, de 02/03/1990, inscrita
no CNPJ sob o n°34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia Josmar Chaves Pinto, Km 02, s/n°,
CEP: 68.903-419, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Reitor, o Senhor
Professor Dr. JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto Presidencial de 21 de Outubro de 2022,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de Macap4d, a Rua Jovino Dinod, n° 698, Bairro Jesus de
Nazaré, portador do R.G N° XXXXXX-SSP/AP, CPF N° XXX.XXX.XXX-XX., doravante denominada CONTRATANTE,
, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo
23125.028381/2025-47 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacio
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante
as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de servicos continuos de
limpeza e conservagao predial para o campus Mazagdo, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de m3do de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢es e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagado:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID QUANT VALOR VALOR MENSAL
UNITARIO

Servico de limpeza e
conservagao predial
interna e externa,
incluindo todos 0s
insumos e
equipamentos, conforme
previsto neste TR e seus
anexos

servente 02




Valor total anual (12 meses)

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de um ano contados da Ordem de Servigo, prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigOes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgGes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo
do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragcdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢Ges de declaragao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagao
de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgado contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusao, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.



CLAUSULA QUINTA — PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo

dos quantitativos dos insumos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3.  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao; e



8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze), a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 15 (quinze);

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracgdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.



9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢Ges exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16.  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.  Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicGes
de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anélise e aprovac¢do, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20.  Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21.  N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados;

9.22.  Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23.  N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n2 6.481, de 12 de junho de 2008;



9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do
contrato;

9.25.1. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26.  Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28.  Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢ées adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31.  Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35.  Vedar a utilizagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36.  Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancadria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis;



9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42.  Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo,
a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro
de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrucdo
Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.43.  Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45.  Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagGes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores
alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatdrios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementac¢do das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacdo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execu¢do contratual, informando as medidas adotadas para
apuragao e corregdo;

9.49.  Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informac¢des de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.53.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.54.  Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55.  Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/20086,
salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagcao da comunicagcdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do



contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacgGes.

11.6.  E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1.  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VI, da Lei n.°

14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacées de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispGe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n?
14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos or¢gamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto
no art. 138, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7.  Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.



14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1.  Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4.  As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5.  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I)  Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

Il1) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno:[...]; e
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢camentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGCAO

18.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo
ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Macapa/AP, Secgdo Judiciaria de Macapda/AP para dirimir os litigios
que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-



ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ................ (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposicbes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao nO........... /20. , bem como que se
responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de contratagéo.

Local-UF, ........ o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)



ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultados,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdo de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.
1.2. Afiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao
do objeto por meio do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme este
modelo, para afericdo da qualidade da prestacido dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:
1.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executarcoma
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos
para aexecugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada
1.2.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
1.3. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada
a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
1.4, O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada;
1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;
1.5.A contratada poderéd apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
1.6. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servicoemrelagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatoério.
17. E vedada a atribuicdo a contratada avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigcos realizada de que trata o item 1.4;
1.8. Ofiscaltécnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos;
1.9. Paraefeito derecebimento provisorio, ao finalde cada periodo mensal, ofiscal



técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. OS Servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de quatro indicadores:
|—ousode EPI's e uniformes;

Il —tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;

Il —Exceléncia satisfacdo do usuario;

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenga estéa relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos;

2.2.2. Apontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem),correspondentes respectivamente as situagoes de servigo desprovido
de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo de pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1: USO DOS EPI's E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Segurancado Trabalho e uso de uniformes pelos funcionarios
durante a execucdo dos servicos.

Meta a cumprir | Nenhuma ocorréncia no més

Instrumentode | Constatacdo formal de ocorréncias

Medicao

Forma de Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros
Acompanhament

o}

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismode Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
Calculo referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Apartirdo inicio da prestacao do servigo:
Vigéncia




Faixas de -Sem Ocorréncias =10 (dez)Pontos
Ajuste no - 01 Ocorréncia =08 (oito)Pontos
Pagamento -02 Ocorréncias =06 (seis) Pontos
- 03 Ocorréncias = 04 (quatro)Pontos
- 04 Ocorréncias =02 (zero) pontos
- 05 Ocorréncias ou mais = 00 (zero) ponto
Observacoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e

comprometimento quanto as exigéncias especificas relacionadas a
Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso de uniformes. Deve-se
levar em conta:

1. Uniforme: Os funcionarios utilizam uniformes limpos,
completos, em perfeito estado de conservacado e adequados

as tarefas que executam?

2. EPIs: Os funciondrios utilizam

equipamentos de protecdo individual adequados

as tarefas que executam?

INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas
pela Administracao

Meta a cumprir

Dentro dos prazos previstos no Termo de Referéncia

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias

Medicao

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.
Acompanhament

o}

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta

Calculo

superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partirdoinicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste
no Pagamento

- Sem atrasos: 10 pontos

- 01 resposta com atraso =08 pontos
- 02 respostas com atraso =06 pontos
- 03 respostas com atraso = 04 pontos
- 04 respostas com atraso =02 pontos
- 05 ou mais com atraso =00 ponto




Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugado das demandas levantadas
pela contratante conforme prazo estabelecido na notificagdo ou
conforme estabelecido em edital, mesmo que a resolugao definitiva
de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3: EXCELENCIA DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurarocorréncias de inadimplemento de obrigagdes
contratuais, assim como garantir o nivel de qualidade global na
prestacao dos servigcos

Meta a cumprir

Entregar todos os servicos com qualidade técnica superior e
atualizada, primando pela exceléncia do servico e do profissional e
com garantia da execucdo, acabamento e seguranca.

Instrumento de Constatacao formal das ocorréncias de falhas por meio de
Medicéo formulario

Forma de Pelo Fiscal do Contrato através de registro de ocorréncias de falhas
Acompanhamento| em formulario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Descrita na Planilha de Identificac&o de falhas

Inicio da Vigéncia

Apartirdoinicio da prestacao do servigo.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

Sem Ocorréncias de falhas criticas =80 Pontos

01 Ocorréncia de falha critica = 75 Pontos

01 Ocorréncia de falha critica e 01 Ocorréncia de falha
grave= 70 Pontos 02 Ocorréncias de falhas criticas e 01
Ocorréncia de falha grave = 65 Pontos 02 Ocorréncias de
falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 60 Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas
graves =55 Pontos 03 Ocorréncias de falhas criticas e 03
Ocorréncias de falhas graves = 50 Pontos

04 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de outras
desconformidades =45 Pontos

Observacgoes

A quantidade de ocorréncias sera verificada a partir do registro de
falhas com suas respectivas naturezas, conforme planilha de
identificacao de falhas abaixo, no livro de ocorréncias

1. PLANILHA DE IDENTIFICAGAO DE FALHAS




FALHAS DE NATUREZA CRITICA

UNIDADE DE MEDIDA

Falta de material de reposicao nos banheiros.

Por banheiro

Mau cheiro nos banheiros.

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de
1,50 metros, nos pisos, mictdrios, pias, bancadas,
espelhos, vasos sanitarios, assentos e tampos dos
vasos sanitarios, dos banheiros.

Por banheiro

Bancadas molhadas ouempocadas emmaisde 1/3de
sua area.

Por banheiro

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as
mesas, balcdes, estacdes de trabalho, estantes e livros
da biblioteca e demais mdveis e utensilios.

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou
quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a
olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros

Por sala ou ambiente

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”,
umidade ou quaisquer sujidades nos pisos de carpete,
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 2,00
metros.

Por sala ou ambiente

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras,
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, removiveis mediante limpeza simples.

Por sala ou ambiente

Pocas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis
a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros,
exceto as observadas durante a realizacdo dos
servicos de limpeza e as causadas por falhas na
estrutura do prédio (vazamentos, infiltragcdes,
entupimentos, dentre outras).

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, folhas, manchas,
“encardidos” ou quaisquer sujidades grosseiras no
acesso principal dos setores da UNIFAP, visiveis a olho
nu a uma distancia minima de 2,00 metros.

Entrada principal dos setores




Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras
e frigobares.

Por geladeira ou frigobar

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos
previstos que venha a causar interrupcdo ou reducao
na qualidade dos servigos.

Por ocorréncia

Qualidade do material de reposicao dos banheiros em
desacordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia.

Por banheiro

Falhas de Natureza Grave

Unidade de Medida

Farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer
sujidades nao grosseiras nos pisos, apenas visiveis a
uma distancia inferior a 1,50 metros e superior a 20
cm.

Por sala ou ambiente

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie) nas
faces internas das esquadrias externas, nas paredes e
nas divisdrias.

Por sala ou ambiente

Bancadas molhadas ou empogadas ematé 1/3 de sua
area.

Por banheiro

Outras Desconformidades

Unidade de Medida

Falta de Prontiddo e Proatividade na Prestacdo do
Servico

Ocorréncia registrada

Néo Realizag&o das tarefas programadas/solicitadas

Ocorréncia registrada

Faltade Conservacéo e zelo com os equipamentos

Ocorréncia registrada

Ausénciade zelo e urbanidade no tratamento como
publico

Ocorréncia registrada

Falta de técnica do profissional

Ocorréncia registrada

. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO




3.1. As pontuacdes de qualidade devem sertotalizadas parao més dereferéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacoes obtidas para cadaindicador, conforme formula abaixo:

Pontuacao total do servigco =Pontos “Indicador1” + Pontos “Indicador2” + Pontos
“Indicador3”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem
ser ajustados pela pontuacéao total do servico, conforme tabela e férmula
apresentadas abaixo:

CONCEITO Faixas de Pontuacao Pagamento Fator de Ajuste
de do
Qualidade de Devido Instrumentode
servigco Medicaode
Resultado
MUITO BOM Faixa1-De90a100 100% dovalor 1,00
pontos previsto
BOM Faixa2-De 80a 89 98,5% do valor 0,985
pontos previsto
REGULAR Faixa3-De70a79 97%dovalor 0,97
pontos previsto
INSATISFATORI| Faixa4-De60a 69 95,5% do valor 0,955
(o} pontos previsto
RUIM Faixa 5—Abaixo de 60 94% dovalor 0,94
pontos previsto
Pontuagdo Total do Servigo:
Competéncia da Avaliacao: /
FISCALTECNICO DO CONTRATO




ANEXOV

DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE COM A

ADMINISTRAC)AO PUBLICA
inscrita

Declaramos que a empresa
, POssui os seguintes contratos firmadoscom a

no CNPJ (MF) n®
iniciativa privada e administracdo publica:

DATADE

Orgdo/Empresa Ne2/Ano ASSINATURA
contrato
contrato

Valor totaldo

VALORTOTAL DOS CONTRATOS

LOCAL E DATA

Assinatura



ANEXO VI PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

L oorowmeowmmgiooawe |

CARGA HORARIA| p TOTAL DE R$ UNITARIO R$ MENSAL
ITEM SERVICO SEMANAL AREA CBO EMPREGADOS (posto) (posto)
3 Servente 44 Operacional 5143-20 2 RS 14.056,11 RS 28.112,22
TOTAL DE POSTOS| 2
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL RS 337.346,62




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO CAMPUS MAZAGAO

A |Municipio/UF MAZAGAO
B |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (2024) AP000002/2026
C N2 de meses de execugdo contratual 12
SERVICO UNIDADE QUANTIDADE
H Servente H POSTO | 2
CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.649,48
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 |Salario Nacional Vigente RS 1.621,00
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 1.649,48
C |Adicional de insalubridade RS 1,00
Total da Remuneragéo RS 1.650,48




MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 Salario, Férias e Adicional de férias Valor (RS) %
139 Salario 8,33%

B |Férias e Adicional de Férias 2,98%
Subtotal 11,31%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Salério, Férias e Adicional de férias 4,16%
TOTAL 15,47%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)

A [INSS 20,00%

B |Saldrio Educagdo 2,50%

C |Seguro acidente do trabalho (SAT)/RAT 3,00%

D [SESC ou SESI 1,50%

E |SENAC ou SENAI 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |[Transporte

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C |Beneficio Social

D |Beneficio Natalidade

E |Beneficio Falecimento

D [SESMT, PCMSO, PPRA E EXAMES MEDICOS
TOTAL




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Valor (RS) %

A |Aviso prévio indenizado 0,33%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,85%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E
F

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 4,00%
TOTAL 10,87%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias legais Valor (RS) %

A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,07%
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02%
D
E
F

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,08%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 9,31%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Auséncias legais 3,43%

TOTAL 12,73%

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Subtotal

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada

TOTAL

Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

TOTAL
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes
B |EPI'S
C |Equipamentos
D |Material Mensal
E |Material Semestral
F |Material Anual
G |Outros (especificar)
TOTAL
I
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 10,00%
B |Lucro 10,00%
C [Tributos 14,25%
C.1 PIS 1,65%
C.2 COFINS 7,60%
C3 ISS 5,00%
C.4 INSS Patronal
TOTAL




‘ 2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo

Valor (RS)

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo
Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do profissional ausente
Moddulo 5 — Insumos Diversos

m(O|lo|m| >

Subtotal (A+B+C+D+E)

E [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. Quadro-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
" . Valor proposto Valor proposto por Valor total do
Tipo de servico por empregado emprziisgs por posto iz dre s servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
Servente 1 2
Valor mensal dos servigos

4. Quadro demonstrativo do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida *
Valor mensal do servigo
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

@| >




PLANILHA DO QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTD

FREQUENCIA DE
ENTREGA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Agua sanitéria, aspecto liquido, composi¢do: a
base de hipoclorito de sédio e dgua; principio
ativo: hipoclorito de sodio; teor de cloro ativo:
2,0% a 2,5%; com registro naANVISA, contendo
data de fabricagdo e validade. Embalagem,
frascode 11,
com tampa e lacre de seguranga

Litro

24,00

Mensal

DESINFETANTE LiQUIDO para banheiro, com
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificagdo e nome do fabricante e
especificagdes do produto, data de fabricagdo e
dada de validade.

Frasco com 5litros

15,00

Mensal

Detergente com agdo desodorizadora
concentrado para limpeza de porcelanatose
ceramicas
em geral, com registro ou notificagdo junto a
ANVISA.

Frasco com 5litros

10,00

Mensal

Alcool 70%, frasco Alcool liquido, dlcool etilico
hidratado 70% INPM. Composigdo basica: alcool
etilico a 70%. Embalagem de plastico resistente,

contendo 1 litro, sem perfume, Prazo de

validade de no minimo 6 (seis) meses, e data de

fabricagdo ndo superior a 60 (sessenta) dias,

contados retroativamente da data da entrega do

produto. Produto com registro no Ministério
da Saude. Industria Brasileira.

Frasco com 1litro

12,00

Mensal

Detergente limpador multiuso liqguidocomposto
de tensoativo ndo idnico biodegradavel;

Frasco com 500ml

10,00

Mensal




Desodorizador ambiental, aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves. A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificagcdo, procedéncia, nimero do
lote,validade e nimero de registro no
Ministério da Saude.

Frasco com 360ml

24,00

Mensal

Inseticida: veneno para insetos,
aerossol, a base de dgua. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificagdo,

procedéncia, numero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude.

Frascocom 420ml

10,00

Mensal

Sabdo em po, para limpeza geral,biodegradavel

Pacotecom 1kg

10,00

Mensal

Esponja de fibra com dupla face, macia, uma
face em espuma e outra em material abrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.

Unidade

10,00

Mensal

10

Palha de aco n° 2, material ago carbono,
abrasividade média. Aplicagdo: limpeza em
geral.

Pacote com 8
unidades

5,00

Mensal

11

Limpa Vidro. Limpador de vidros, composic¢do:
tensoativo anidnico, tensoativo ndo tonico,
alcool, éter glicdlico, hidroxido de amonio,

corante, perfume e agua. Prazo de validade de

no minimo 6 (seis) meses, e data de fabricagdo
ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto.

Frasco ¢/ 500 ml

12,00

Mensal

12

Lustra mdveis: emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em moveis e
superficies lisas. Aromas diversos. A embalagem
devera conter externamente os dados de
identificagcdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude.

Frasco ¢/ 200 ml

12,00

Mensal




13

PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com
dimensdes 10cm (largura) x 300m
(comprimento) com tolerancia de ate
+/- 2% (dois por cento), sem perfume, na cor
branca, macio, alta absor¢do, sem odor.

Rolo

30,00

Mensal

14

Papel toalha interfolha, und com 1000 folha,
absorvente e resistente, com certificagdo de
sustentabilidade.

Pacote

40,00

Mensal

15

Pedra sanitaria: tipo arredondada com suporte,
com fragrancia; em consisténcia sélida;
composto de 98,99% de paradicorobenzeno;

Unidade

40,00

Mensal

16

Sabdo em barra: glicerinado, embalagem com
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto

Unidade

8,00

Mensal

17

Sabonete Liquido, neutro; glicerinado e com
agente hidratante. Prazo de validade de no
minimo 1 (um) ano, data de fabrica¢do ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto

Galdo com 5 litros

5,00

Mensal

18

Pano de chdo duplo alvejado 65x45cm, para
limpeza de piso - cor
branca, 100% algoddo de alta qualidade

Unidade

10,00

Mensal

19

Detergente para lougas, biodegradavel,
consistente. Aplicagdo: remogao de gorduras de
lougas, talheres e panelas. Aroma natural.

Frasco com 500 ml

5,00

Mensal

20

Saco para lixo; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 200 (duzentos) litros; na cor
preta; RESISTENTE, suportando 30 (trinta)
quilos; Conforme norma da ABNT- NBR 9191

Pacote com 100und

1,00

Mensal




22

Saco para lixo; de polietileno; com capacidade
de 50 (cinquenta) litros; medindo
aproximadamente 62cm x 85 cm (largura x
altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06
(seis) quilos; Conforme norma da ABNT-NBR
9191.

Pacote com 100 und

2,00

Mensal

23

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 30 (trinta) litros; medindo
aproximadamente 59 X 62cm (largura x altura
minima); na cor preta; RESISTENTE, suportando
06 (seis) quilos; Conforme norma da ABNT- NBR

9191.

Pacote com 100 und

1,00

Mensal

24

Saponaceo em po (granulado): com detergente,
indicado para limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com tampa
abre/fecha. Composic¢do: tensoativo anibnico,
alcalinizante, agente abrasivo, corante e
esséncia. Prazo de validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de fabricagdo ndo superior a
60 (sessenta) dias, contados retroativamente da
data da entrega do produto. Produto notificado
na
ANVISA/Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

Frasco com 300gr

5,00

Mensal

25

Flanela para limpeza: confeccionada em 100%
de algodao, cor amarela de tom forte, lisa,
medindo 30 x 40 cm, absorvente e macia

Unidade

6,00

Mensal

26

Luvas nitrilicas, tamanhos M e G

Par

6,00

Mensal

27

Touca Tnt Descartavel Sanfonada Branca Pacote
C/ 50 Unid

Pct ¢/50
und

1,00

Mensal

1

- VALOR TOTAL

2 - QUANTIDADE DE SERVENTES

3 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (1+2)




PLANILHA DO QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTD

FREQUENCIA DE
ENTREGA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

29

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 60 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado, resistente,
envolto em plastico. O cabo do rodo deverd ser
de madeira resistente e ter rosca eficiente para
ndo entortar ou soltar a base na utilizagdo, com
suporte suspensor

Unidade

3,00

Semestral

30

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 40 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado resistente,
envolto em plastico. O cabo do rodo devera ser
de madeira resistente e ter rosca eficiente para
ndo entortar ou soltar a base na utilizagdo, com
suporte suspensor.

Unidade

2,00

Semestral

31

Vassourinha sanitaria com base de plastico,
cerdas em nylon, para limpeza de vaso sanitario,
cabo de
plastico com no minimo 30cm de cumprimento,
com suporte

Unidade

2,00

Semestral

32

Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforcado
roscavel.

Unidade

4,00

Semestral

33

Escovinha de mdo, em nylon

Unidade

4,00

Semestral

34

Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo

Unidade

4,00

Semestral

35

Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm,
com cabo de no minimo 1,5 metro de altura.

Unidade

2,00

Semestral

36

Dispenser para papel higenico 300m

Unidade

4,00

anual




‘ 37 Dispenser para papel toalha

Unidade

4,00

anual

1-VALOR TOTAL

2 - QUANTIDADE DE SERVENTES 2
3 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (1+2)
PLANILHA DO QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD FRE&“&'}%‘: DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
37 Pa de lixo plastica com cabo alto Unidade 4,00 Anual
38 Balde em plastico resistente de 8 litros Unidade 4,00 Anual
Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul (com
39 identificagdo de residuo comum), com tampa Unidade 5,00 Anual
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 50 litros.
Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul(com
40 identificagdo de residuo comum), com tampa Unidade 1,00 Anual
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros
Dispensador de parede de sabonete liquido,
com acionamento manual. Descrigdo técnica:
dimensdes Externas aproximadas (A x Lx P): .
a1 13x11x11 cm, peso Liquido de 0,420 Kg, Unidade 6,00 Anual
capacidade: 600 ml acompanha 2
(dois ) parafusos com buchas para fixagao.
Desentupidor de pia: desentupidor para pia com
42 bocal de borracha e cabo de madeira revestido Unidade 2,00 Anual
de polietileno, altura minima 17,5 cm.
44 Dispenser para higienico de 300 m Unidade 14,00 Anual
45 Dispenser para papel toalha Unidade 4,00 Anual
1-VALORTOTAL
2 - QUANTIDADE DE SERVENTES 2




3 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (1+2)




PLANILHA COM A DESCRIGAO E QUANTITATIVO DE UNIFORMES

SERVENTE
= VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD UNITARIO VALOR TOTAL
Camisa malha 100% algodéao,
1 mangas curtas, com gola esporte, Und 8
com emblema da empresa pintado.
Calga, confeccionada em tecido
2 brim/jeans, profissional. Und 8
Bota segurangca, cano médio,
3 material borracha (PVC). Par 4
Cracha colorido com foto,
4 confeccionado em PVC, com Und 2
suporte e cadarco.
1-VALOR TOTAL
2 - QUANTIDADE DE MESES 12

3 - VALOR TOTAL MENSAL (1+2)




PLANILHA COM QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

= VALOR =
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD UNITARIO DEPRECIACAO |VALOR TOTAL
Placas de sinalizagédo de piso
1 molhado/escorregadio. UND 2 R$ 0,00 20% R$ 0,00
LAVADORA ALTA PRESSAO,

pressao:minima 1.160 psi, vazdo:minima

2 dg flOO _I/h, tensaq: ‘]10v, caracterlgtlcas UND 1 R$ 0,00 20% R$ 0,00
adicionais:cabo elétrico com comprimento
minimo de 5 metros, rodas, gatilho auto-

desligavel, misturador.

Escada em aluminio, reforgada, dobravel,

3 com pés emborrachados, com 9 degraus, UND 1 R$ 0,00 20% R$ 0,00

peso maximo 120kg;
Mangueira de jardim, plastica, com 50
4 (cinquenta) metros, com esguicho e UND 1 R$ 0,00 20% R$ 0,00
acessorios -1/2 polegada
1-VALOR TOTAL R$ 0,00
2 - QUANTIDADE DE MESES 12
3 - VALOR TOTAL MENSAL (1+2) R$ 0,00
4 - QUANTIDADE DE SERVENTES 2
5 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (3+4) R$ 0,00




	1. DO OBJETO
	2. DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO
	3. DO ORÇAMENTO ESTIMADO
	4. DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
	5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
	6. DA ABERTURA DA SESSÃO, CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DE LANCES
	7. DA FASE DE JULGAMENTO
	8. DA FASE DE HABILITAÇÃO
	9. DO TERMO DE CONTRATO
	10. DOS RECURSOS
	11. DAS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES
	12. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
	13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
	TERMO DE REFERÊNCIA
	Classificação do objeto quanto à heterogeneidade ou complexidade
	Classificação do objeto quanto ao modelo de execução
	Prazo de vigência

	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	Sustentabilidade
	Subcontratação
	Garantia da contratação
	Vistoria

	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	Condições de execução
	Local e horário da prestação dos serviços
	Rotinas a serem cumpridas
	Materiais a serem disponibilizados
	Informações relevantes para o dimensionamento da proposta
	Especificação da garantia do serviço
	Uniformes
	Procedimentos de transição e finalização do contrato


	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	Preposto
	Rotinas de Fiscalização
	Fiscalização Técnica
	Fiscalização Administrativa
	Gestor do Contrato

	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	Recebimento
	Liquidação
	Prazo de pagamento
	Forma de pagamento
	Reajuste

	Cessão de Crédito
	Conta-Depósito Vinculada


	8. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
	Forma de seleção e critério de julgamento da proposta
	Regime de Execução
	Exigências de habilitação
	Habilitação jurídica
	Habilitação fiscal, social e trabalhista
	Qualificação Econômico-Financeira
	Qualificação Técnica
	Qualificação Técnico-Operacional
	Disposições gerais sobre habilitação
	Documentação complementar para cooperativas

	10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	12. DISPOSIÇÕES FINAIS
	UASG 154215
	FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AP
	Estudo Técnico Preliminar 11/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis

	RESUMO
	SERVENTE
	MATERIAIS
	UNIFORME
	EQUIPAMENTOS

