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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AP

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23125.028984/2025-49

2. Descricao da necessidade

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade premente de garantir a cobertura securitéria (seguro contra acidentes pessoais) para
o corpo discente da UNIFAP, em atendimento a Lei n° 11.788/2008 e a Resolucao n° 22/2025-CONSU (Politica de Extensao
Universitaria).

Ressalta-se que a instituicdo possui o Contrato vigente n° 09/2024, o qual j& foi objeto de planejamento para a celebracdo de um Termo
Aditivo de acréscimo quantitativo de 25% (limite maximo permitido pelos Artigos 124 e 125 da Lei n°® 14.133/2021). Todavia, mesmo
com a aplicacé@o deste aditivo — que eleva a capacidade para 27.536 vidas/ano —, o montante demonstra-se tecnicamente insuficiente
para suportar a nova realidade académica de 2026.

Esta insuficiéncia decorre da universalizacdo da extensao curricularizada, que exige a cobertura de todos os alunos ativos (atualmente
14.495 discentes conforme relatério SIGAA de 12/01/2026) em multiplas atividades externas ao longo do ano. Diante da impossibilidade
legal de novos aditamentos ao contrato 09/2024 além do teto de 25%, faz-se imperativa a abertura desta contratacdo paralela e
independente. Esta medida visa assegurar a continuidade administrativa e a protecao juridica da UNIFAP, evitando que as atividades de
ensino e extensdo sejam paralisadas por esgotamento de cotas securitarias no exercicio de 2026."

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pro-reitoria de Ensino de Graduagao-PROGRAD CHRISTIANO RICARDO DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Definicao do Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguro coletive contra acidentes pessoais, sob o regime
de execucdo indireta, destinado aos discentes regularmente matriculados no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) e seus campi (Marco
Zero, Santana, Mazagao e Oiapoque). A solucdo abrange alunos de graduacdo e pés-graduacao (presencial e EaD) em atividades de estdgio curricular
(obrigatério e ndo-obrigatério), além do desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo as seguintes coberturas:

® Morte Acidental (MAC): Pagamento do capital segurado individual aos beneficidrios indicados em caso de falecimento decorrente
exclusivamente de acidente pessoal coberto.

® Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): Pagamento de indenizacdo limitada ao capital segurado em caso de perda,
reducdo ou impoténcia funcional definitiva de membro ou érgdo por leséo fisica acidental.

® Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO): Reembolso de despesas sob orientacdo médica decorrentes de acidente coberto,
desde que o tratamento inicie nos primeiros 30 dias apds o evento.

4.2. Requisitos de Eficacia e Operacionalizacdo da Solucao:

1. Conformidade Regulatoria: A contratagdo seguira rigorosamente as normas do CNSP e os critérios da SUSEP, devendo a empresa comprovar
registro ativo nesta autarquia.
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. Natureza e Continuidade: O servico é de natureza continua, essencial a atividade-fim da UNIFAP e ao cumprimento da missdo institucional,
conforme art. 15 da IN n°® 5/2017.

. Dimensionamento para Universalizacdo: Diferente do modelo anterior, a solucdo é dimensionada para 50.000 vidas/ano, visando absorver a
totalidade dos 14.495 alunos ativos e a alta rotatividade gerada pela obrigatoriedade da curricularizacdao da extensao (Resolucao n° 22/2025-
CONSU).

. Emissao de Documentos: A CONTRATADA emitird a ap6lice coletiva e os certificados individuais no prazo méximo de 20 dias ap6s o envio
da listagem pela UNIFAP. Os documentos devem ser encaminhados digitalmente para a Divisdo de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino
(dcrae@unifap.br).

. Canais de Atendimento: A empresa deve disponibilizar suporte 24h via SAC, telefone, internet ou e-mail, respondendo a solicitagdes da
CONTRATANTE em até 24 horas.

. Caréncia e Adesdao: Nao havera prazo de caréncia. A inclusdo de novos beneficiarios ocorrera durante toda a vigéncia sem custo adicional,
com cobertura iniciada na data de inclusao.

. Modelo de Faturamento Estimativo: O valor mensal variard conforme o niimero real de segurados (N° de Alunos x Valor Unitario), refletindo
inclusoes e exclusdes mensais. O valor unitario de referéncia é de R$ 0,26, conforme praticado no Contrato 09/2024 e validado em pesquisa de
mercado.

. Habilitacao Técnica: Comprovacao de aptiddo através de atestados de capacidade técnica para volumes e prazos compativeis com a demanda
de 50.000 vidas.

. Sigilo e Protecao de Dados: Vedada a divulgacdo de dados dos discentes ou uso do nome da UNIFAP para fins comerciais, em estrita
observancia a LGPD.

5. Levantamento de Mercado

A solucdo consiste na contratagcdo de empresa especializada em seguros de acidentes pessoais coletivos para discentes (estagiarios e
alunos em atividades de extensao e ensino). A solucédo prevé uma apélice aberta por quantitativo de vidas, com cobertura de 24 horas

em todo o territério nacional.

A escolha por uma nova contratacdo (em paralelo ao Contrato 09/2024) justifica-se pelo esgotamento da margem legal de aditamento
(25%) do contrato vigente. Enquanto o aditivo permite atingir apenas 27.536 vidas, a nova demanda institucional de 2026, impulsionada
pela obrigatoriedade da curricularizacéo da extensado (Resolugéo n° 22/2025-CONSU), exige um patamar de 50.000 vidas. Esta solugéo
garante que a UNIFAP néo sofra solu¢é@o de continuidade nas atividades académicas externas por falta de cota securitéria.

. Identificacdo da Compra .
CONTRATANTE IDENTIFICACAO |CONTRATADA PRECO/UNITARIO
CATSER

UNIVERSIDADE FEDERAL SABEMI SEGURADORA SA 92511/2025 R$ 0,12
DE ITAJUBA/MG

906
MEC-UFRJ-UNIVERSID.FED. MONGERAL AEGON 90007/2025 R$ 0,16
DO RIO DE JANEIRO/RJ SEGUROS E PREVIDENCIA S

/A

906
INST.FED.DE EDUC.,CIENC. MBM SEGURADORA SA R$ 0,25
E TEC.DE ALAGOAS 090003/2025

906
MINISTERIO DA SAUDE MBM SEGURADORA SA 90408/2024 R$ 5,07
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906

O levantamento de mercado foi realizado através do Painel de Precos do Governo Federal, analisando contratagdes similares em outras Institui¢coes
Federais de Ensino (IFES) e érgdos publicos. Os principais achados foram:

® Identificacdo de Precos: A pesquisa identificou valores unitarios variando entre R$ 0,12 (UFEI/MG - 100.800 vidas) e R$ 0,25 (IF Alagoas -
60.000 vidas). O valor praticado atualmente pela UNIFAP (R$ 0,26) demonstra-se alinhado a média de mercado, considerando a logistica
regional, mas a nova economia de escala para 50.000 vidas tende a atrair propostas mais competitivas.

® (Capacidade de Fornecimento: Identificou-se a existéncia de multiplos fornecedores aptos a atender grandes volumes (acima de 50.000 vidas),
tais como SABEMI, MONGERAL AEGON e a propria MBM SEGURADORA, garantindo ampla competitividade para o certame.

® Analise de Vantajosidade: A opcdo pelo aumento do quantitativo para 50.000 vidas no novo processo é a mais vantajosa, pois aproveita a
economia de escala observada em 6rgdos como a UFRJ (60.000 vidas) e UNIFEI (100.800 vidas), onde o custo unitario reduz drasticamente
conforme o volume aumenta."

6. Descricao da solucdao como um todo

1. Objeto e Abrangéncia Territorial: A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de seguro
coletivo contra acidentes pessoais, sob o regime de execucao indireta, destinado aos discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduacédo e poés-graduacao (presenciais e a distancia) de todos os campi da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP: Marco Zero
(Macapa), Santana, Mazagao e Binacional de Oiapoque.

2. Fundamentacéo e Viabilidade Legal: A viabilidade da contratagdo fundamenta-se na Lei n°® 11.788/2008, que obriga a cobertura
securitaria para estagiarios, e na Resolugao n° 22/2025-CONSU, que institui a Politica de Extens&o Universitéaria. A solu¢do garante que
o 6nus da protecao nao recaia sobre o discente, sendo integralmente custeado pela UNIFAP, tanto para estagios curriculares obrigatérios
quanto para o desenvolvimento de atividades académicas de extensdo, pesquisa e praticas laboratoriais que demandem cobertura.

3. Dimensionamento e Justificativa da Nova Demanda: Diferente do planejamento anterior, a solucédo atual foi redimensionada para o
patamar de 50.000 vidas/ano. Este quantitativo € necessario para absorver os 14.495 alunos ativos (conforme relatério SIGAA 12/01
/2026) e os 1.620 novos ingressantes (Edital 12/2025), considerando que a curricularizacdo da extensdo impde a participacao
obrigatdria e frequente dos discentes em atividades externas. Ressalta-se que o Contrato n° 09/2024, mesmo com o aditivo maximo de
25% (27.536 vidas), tornou-se insuficiente, justificando esta nova contratacdo paralela para assegurar a continuidade das atividades em
2026.

4. Modelo de Execucdo e Operacionalizacao:

® Fluxo Sob Demanda: Os servicos serdo executados conforme demanda mensal atualizada pela UNIFAP. A apélice e suas
atualiza¢cBes deverdo ser enviadas de forma fracionada, permitindo flexibilidade operacional.

® Vigéncia de Inclusdo: Para usuarios incluidos apés o inicio da apdlice, a vigéncia individual contara a partir da data de inclusédo
no sistema.

® Procedimento de Adesdo: A adesdo sera formalizada mediante envio de arquivo eletrbnico pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, contendo: nome completo, data de nascimento, CPF e campus do discente.

® Complexidade Técnica: A prestacdo do servico ndo apresenta requisitos de alta complexidade técnica, exigindo da contratada
eficiéncia administrativa no processamento dos dados e na emisséo dos certificados de cobertura.

5. Resultados Pretendidos: Espera-se garantir a seguranca juridica da Instituicdo e a protecéo fisica integral do corpo discente,
viabilizando o cumprimento dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) e das acdes extensionistas junto a comunidade, sem riscos de
interrupgdo por esgotamento de cotas securitarias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
1. Metodologia de Calculo e Premissas: A quantificacdo foi definida com base no método de Projecdao de Demanda por Atividade Académica,

considerando que a UNIFAP néo deve segurar apenas o "individuo", mas sim garantir a cobertura para cada "evento de risco" (estagios, aulas de campo
e projetos de extensdo) que ocorrem simultaneamente ou sequencialmente ao longo do ano civil de 2026.
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2. Memoria de Calculo Estratificada:

® A. Base Discente Ativa (Estoque): Conforme dados extraidos do SIGAA em 12/01/2026, a UNIFAP conta com 14.495 discentes ativos
(Graduagdo, P6s-Graduacdo e Ensino Técnico).

® B. Projecao de Ingressantes (Fluxo): O Edital n° 12/2025 prevé a oferta de 1.620 novas vagas apenas para os campi Marco Zero e Santana,
estimando-se um volume similar para os demais campi, totalizando uma base de aproximadamente 17.000 CPFs distintos ao longo do exercicio.

® (. Fator de Multiplicacao (Curricularizacao da Extensao): Em conformidade com a Resolug¢dao n°® 22/2025-CONSU, 100% dos alunos de
graduacdo agora devem cumprir carga horaria de extensado. Diferente do estagio obrigatério (evento inico), a extensdo pressup0e a participacdo
em diversos projetos ao longo do semestre. Adotou-se o fator 3.0, prevendo que, em média, cada aluno participara de até 3 frentes de atividades
externas/praticas no ano.

3. Quadro de Quantitativos:

Especificaciao Quantitativo de Referéncia Fator de Utilizacao Total Estimado (Vidas/Evento)
Alunos Graduacao (Presencial/EaD) 10.323 3,5 36.130

Alunos P6s-Graduagao 4172 2,0 8.344

Novos Ingressantes (Projecdo 2026) 1.620 3,0 4.860

SUBTOTAL - - 49.334
ARREDONDAMENTO E SEGURANCA - - 50.000

4. Justificativa da Margem de Seguranca: O quantitativo final de 50.000 vidas foi estabelecido para garantir que a Administracdo nao precise paralisar
atividades de campo por esgotamento de cotas, como ocorreria com o contrato atual (que mesmo com aditivo de 25% limita-se a 27.536 vidas). Este
volume permite a UNIFAP absorver flutuacdes de editais de fluxo continuo e a implementacdo gradual dos novos Projetos Pedagégicos de Curso (PPCs)
sem a necessidade de novos termos aditivos a curto prazo.

5. Histérico e Insuficiéncia: O planejamento anterior, que balizou o Contrato 09/2024, considerava apenas a demanda voluntaria de estagios. Com a
nova Politica de Extensdo, a demanda tornou-se compulséria e universal, justificando tecnicamente o incremento de aproximadamente 81% sobre o
limite maximo do contrato anterior.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.000,00

Valor estimado: R$ 13.000,00 ( treze mil reais).

1. Preco de Referéncia (Historico Institucional): A base para a estimativa de custo desta contratagdo é o valor unitério praticado no Contrato n° 09
/2024 (Fatura n° 0017/25), que é de R$ 0,26 (vinte e seis centavos) por vida/més. Este valor inclui as coberturas de Morte Acidental (MA), Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e Despesas Médico-Hospitalares e Odontolégicas (DMHO).

2. Justificativa da Vantajosidade (Pesquisa de Mercado): Conforme o levantamento realizado no Painel de Pregos (docs. de ordem 132-134), o valor
de R$ 0,26 mostra-se altamente competitivo e alinhado aos precos de outras Instituicdes Federais com volumes de vidas elevados:

® TIF Alagoas: R$ 0,25 (para 60.000 vidas);
® UFRJ: R$ 0,16 (para 75.000 vidas);
® UNIFEIL R$ 0,12 (para 100.800 vidas).

A manutencdo do valor de referéncia em R$ 0,26 é conservadora e garante que a estimativa orcamentdria seja suficiente para atrair empresas sélidas no
certame, com forte tendéncia de reducdo do preco unitério final devido a economia de escala gerada pelo novo volume de 50.000 vidas.

3. Memoria de Calculo do Valor Global:

Para o calculo do valor anual estimado para 2026, considera-se o quantitativo total projetado no ETP:

Quantidade Valor Unitario Valor Total

Descrigdo do Item (Vidas) (Ref.) Estimado
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Coletivo

Seguro de Acidentes Pessoais H50.000 HR$ 0,26 HR$ 13.000,00 H

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

1. Opcio pelo Nao Parcelamento (Lote Unico): Optou-se pela contratacio da solucdo em Lote Unico, ndo sendo viavel o parcelamento do objeto. Esta
decisdo fundamenta-se nos principios da eficiéncia, padronizacdo e economia de escala, conforme detalhado abaixo:

2. Economia de Escala: A natureza do servico de seguro de acidentes pessoais apresenta custos fixos de administracdo de apdlices e sistemas por parte
das seguradoras. Ao concentrar o quantitativo de 50.000 vidas em um tinico lote, a UNIFAP aumenta seu poder de negociacdo no mercado. Conforme
demonstrado no levantamento de mercado (Painel de Precos), instituicdes que licitam volumes elevados (como a UNIFEI com 100.800 vidas e a UFRJ
com 75.000 vidas) conseguem valores unitdrios significativamente menores (entre R$ 0,12 e R$ 0,16), o que ndo seria alcancado caso o objeto fosse
fracionado por campi ou categorias de alunos.

3. Padronizacdo e Seguranca Juridica: O parcelamento poderia resultar em diferentes empresas atendendo aos campi de Macap4, Santana, Mazagdo e
Oiapoque. Tal cendrio dificultaria a gestdo do contrato e a operacionaliza¢do dos sinistros, podendo gerar tratativas e coberturas desiguais para alunos da
mesma instituicdo. A centralizacdo em uma tnica apélice garante que todos os 14.495 alunos ativos e os futuros ingressantes gozem exatamente das
mesmas garantias e procedimentos de assisténcia 24h em territério nacional.

4. Eficiéncia Administrativa: A gestdo de multiplos contratos para o0 mesmo objeto elevaria desnecessariamente o custo operacional da UNIFAP
(emissdo de notas fiscais, conferéncia de faturas mensais e monitoramento de apélices). Considerando que a dltima fatura de 2025 (MBM Seguradora) ja
demonstra um fluxo operacional consolidado em fatura tnica para os alunos atendidos, a manutencdo deste modelo é a que melhor atende ao interesse
publico.

5. Conclusdo: Diante do exposto, o agrupamento do objeto em lote tinico é a medida que garante a maior vantajosidade economica e técnica,
permitindo que a UNIFAP universalize o seguro para atender a curricularizacdo da extensdo com o menor impacto orcamentario possivel (estimado em
R$ 13.000,00 anuais).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

1. Correlacdo com o Contrato n° 09/2024: A presente contratacdo guarda estreita correlacdo com o Contrato n° 09/2024 (MBM Seguradora S.A.),
atualmente em vigor. Este contrato é o instrumento que prové a cobertura securitaria para os alunos da UNIFAP até o momento. No entanto, o referido
contrato foi dimensionado para um cendrio académico anterior a implementacdo da universalizacdo da extensdo, prevendo um quantitativo que se
mostrou insuficiente para as demandas de 2026.

2. Justificativa da Interdependéncia: Existe uma interdependéncia temporal e operacional entre o contrato vigente e a nova solucdo proposta:

® Transicdo de Cobertura: O planejamento atual prevé a utilizacdo do limite maximo de aditivo (25%) do Contrato 09/2024 para garantir a
protecdo imediata dos alunos no inicio de 2026. Contudo, devido ao teto legal de acréscimo (limite de 27.536 vidas), esta nova licitagdo (50.000
vidas) é interdependente e necessdria para assumir o excedente de demanda que o contrato atual ndo consegue mais suportar.

® Gestao de Cotas: A nova contratacdo funcionara de forma complementar ou sucessora, assegurando que, ao esgotarem-se as vidas do contrato
09/2024, a UNIFAP disponha imediatamente de uma nova apolice robusta, evitando a paralisacdo de atividades de estagio e extensao.

3. Inexisténcia de Duplicidade: Ressalta-se que ndo hé sobreposicdo indevida de objetos. A nova contratacdo visa cobrir o déficit de atendimento
identificado entre o nimero de segurados faturados (apenas 1.753 na ultima fatura de 2025) e o universo real de 14.495 alunos ativos que agora
necessitam de cobertura obrigatéria por forca da Resoluc¢do n° 22/2025-CONSU.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): A presente contratacdo estd estritamente alinhada aos objetivos estratégicos da
UNIFAP, especificamente no que tange a "Consolidacdo e Expansao da Graduacdo e Pos-Graduacao". Ao garantir a cobertura securitria para
50.000 vidas, a Instituicdo assegura a viabilidade operacional dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), permitindo que o ensino saia da teoria para a
pratica em laboratdrios, estagios e cendrios externos de aprendizagem com total seguranca juridica e amparo aos discentes.

2. Conformidade com a Politica Nacional de Extensdao: A solugdo atende diretamente a Resolugdo n° 22/2025-CONSU, que institui a Politica de
Extensdo Universitaria da UNIFAP. O planejamento de 50.000 vidas reflete a obrigatoriedade da curricularizacdo da extensao, onde 10% da carga
horéria dos cursos de graduacdo deve ser realizada em interacdo com a sociedade. Sem esta contratagdo robusta, a Universidade estaria impedida de
cumprir esta meta legal, uma vez que o contrato atual (09/2024), mesmo com aditivo, possui um teto de 27.536 vidas, insuficiente para a universalidade
do corpo discente (14.495 ativos) em regime de alta rotatividade de projetos.
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3. Eficiéncia Administrativa e Continuidade do Servico: O planejamento desta nova contratagdo em paralelo a execugdo final do Contrato 09/2024
demonstra uma gestdo proativa. O alinhamento foca na continuidade administrativa, garantindo que ndo haja vacuo de cobertura securitéria no
exercicio de 2026. A transicao planejada do limite de 25% do contrato atual para a nova apo6lice de 50.000 vidas assegura que a expansdo do nimero de
ingressantes (Edital 12/2025) e a intensificacdo das atividades de campo ocorram sem interrup¢des por esgotamento de cotas.

4. Sustentabilidade Financeira e Governanca: A contratacdo reflete o uso eficiente dos recursos publicos ao buscar a economia de escala. Ao planejar
um volume maior em lote tinico (50.000 vidas), a UNIFAP alinha-se as melhores préticas de governanca das IFES brasileiras, buscando reduzir o custo
unitario por vida (atualmente em R$ 0,26) através de um certame competitivo que atraia grandes seguradoras, otimizando o or¢amento institucional
frente ao aumento real da demanda académica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Garantia da Seguranca e Protecdao ao Discente: O principal beneficio é a protecdo fisica e financeira de 100% dos alunos atives (atualmente
14.495 individuos) durante suas atividades académicas. A contratacdo garante assisténcia médica, hospitalar e indenizatéria em caso de acidentes,
assegurando que o estudante tenha amparo imediato, independentemente de sua condi¢do socioeconémica.

2. Viabilizacdo da Curricularizacao da Extensao: Com o aporte de 50.000 vidas/ano, a UNIFAP alcanca a capacidade operacional necesséria para
implementar a Resolugdo n® 22/2025-CONSU. O beneficio direto é a liberdade para os coordenadores de curso planejarem agdes em comunidades,
zonas rurais e areas de vulnerabilidade, sabendo que todos os participantes estdo cobertos por uma apdlice robusta, superando o gargalo do contrato atual
que atende apenas uma pequena parcela (aprox. 1.753 alunos conforme ultima fatura).

3. Conformidade Legal e Mitigacdao de Riscos Juridicos: A contratacdo coloca a Universidade em plena conformidade com a Lei n® 11.788/2008. Ao
universalizar o seguro, a UNIFAP mitiga o risco de judicializagdo e responsabilizacéo civil da instituicdo em caso de acidentes em estagios ou projetos
de extensdo que, porventura, estivessem sem cobertura por esgotamento de cotas.

4. Continuidade Administrativa e Académica: Diferente do modelo anterior de "cotas restritas", a nova contratacdao paralela garante a fluidez das
atividades académicas durante todo o exercicio de 2026. Evita-se a necessidade de suspender aulas praticas ou estagios no segundo semestre devido ao
atingimento do limite legal de 25% de aditivo do contrato anterior, assegurando que o calendario académico e os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs)
sejam cumpridos integralmente.

5. Eficiéncia e Economia de Escala: Ao centralizar a demanda de todos os campi (Macapé4, Santana, Mazagdo e Oiapoque) em uma licitacdo de grande
volume, a UNIFAP beneficia-se de precos mais competitivos. O alcance de 50.000 vidas atrai seguradoras de grande porte, otimizando o gasto publico
(estimado em R$ 13.000,00 anuais) para um beneficio que atinge a totalidade da comunidade académica.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para a viabilizagdo e o sucesso da nova contratacdo de 50.000 vidas, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias administrativas e operacionais:

1. Instrucdo Processual Paralela: Devera ser mantida a tramitagdo prioritaria do Termo Aditivo de 25% ao Contrato n° 09/2024 como medida de
contingéncia imediata, enquanto este novo processo (23125.028984/2025-49) segue para a fase de licitacdo/dispensa para o exercicio pleno de 2026.

2. Elaboracdo do Termo de Referéncia (TR): Com base nos dados consolidados neste ETP, deve-se elaborar o Termo de Referéncia detalhando as
coberturas minimas (Morte Acidental, Invalidez e DMHO), os prazos de emissdo de certificados e os canais de atendimento 24h para os alunos dos
campi de Macapa, Santana, Mazagdo e Oiapoque.

3. Atualizacao de Dados no SIGAA: A PROGRAD e a PROAD deverdo orientar as coordenacdes de curso e de extensao para que mantenham os dados
dos discentes (CPF, data de nascimento e matricula) rigorosamente atualizados no SIGAA, facilitando a exportagcdo mensal dos arquivos de inclusdo que
serdo enviados a nova seguradora contratada.

4. Publicidade e Transparéncia: Devera ser emitido comunicado oficial as coordenac¢des de curso sobre a expansdo do seguro, informando que a
cobertura passara a ser universal (contemplando a curricularizacdo da extensdo), para que os professores orientadores possam planejar as atividades
externas com a seguranga de que todos os alunos estardo amparados.

5. Designacao da Equipe de Fiscalizacdao: Devera ser designada, via portaria, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do novo contrato, que tera como
atribuicdo principal a conferéncia mensal entre a lista de alunos ativos no SIGAA e a fatura emitida pela seguradora, garantindo que o pagamento
corresponda ao quantitativo efetivamente segurado.

6. Reserva Orcamentaria: A unidade financeira devera realizar o bloqueio/reserva orcamentaria estimada em R$ 13.000,00, com base no valor de
referéncia de R$ 0,26/vida, garantindo a dotagdo necessaria para a homologacao do certame.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

1. Natureza do Objeto: A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos de seguro de acidentes pessoais para discentes, tratando-se de
uma atividade de natureza estritamente administrativa e securitaria. Por ndo envolver a producdo de bens materiais, obras de engenharia ou o uso de
substancias perigosas, a execucdo do contrato nao gera impactos ambientais negativos significativos.

2. Mitigacdo de Consumo de Recursos: Com o objetivo de promover a sustentabilidade e o cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
UNIFAP, a execucdo do servigo privilegiard o uso de meios digitais, conforme as seguintes providéncias:

® Desmaterializacdo de Documentos: O envio da relagdo de segurados, a emissdo da apolice, dos certificados individuais e das faturas mensais
devera ser realizado exclusivamente por meio eletrénico (e-mail ou sistemas de informacéo), eliminando a necessidade de impressdo em papel.

® Reducdo da Pegada de Carbono: As tratativas entre a UNIFAP e a contratada, bem como o suporte aos discentes para acionamento de
sinistros, deverdo ocorrer preferencialmente por canais remotos (telefone, WhatsApp, e-mail), reduzindo o deslocamento fisico de pessoas e
veiculos.

3. Conformidade com a Logistica Sustentavel: A contratacdo observa as diretrizes de sustentabilidade na Administracdo Ptblica, uma vez que o
modelo de gestdo por faturamento mensal via SIGAA e SIPAC otimiza os recursos administrativos e evita o desperdicio de insumos de escritério,
mantendo o impacto ambiental da solu¢do em niveis minimos e controlados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

1. Viabilidade Técnica: A contratacdo é tecnicamente viavel, visto que o objeto (seguro contra acidentes pessoais) é um servico comum de mercado,

com ampla oferta e padronizacdo. A UNIFAP ja possui histérico operacional consolidado com este tipo de servigo (através do Contrato n° 09/2024), o
que facilita a transicdo para este novo modelo de 50.000 vidas. A complexidade da execugéo é baixa, exigindo apenas a troca de arquivos digitais para
inclusdo e exclusdo de segurados, o que é suportado pelos sistemas atuais da universidade (SIGAA/SIPAC).

2. Viabilidade Institucional e Académica: A viabilidade fundamenta-se na necessidade de cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolucado n° 22
/2025-CONSU. A implementacdo da curricularizacdo da extensdo tornou a prote¢do securitaria um pré-requisito para que 100% dos alunos de graduacéo
possam cumprir as suas cargas horarias obrigatérias em atividades externas. Sem esta contratacdo ampliada, a universidade enfrentaria um risco de
paralisia académica, uma vez que o contrato anterior atingiu o seu limite legal de aditamento (25%).

3. Viabilidade Econémica (Custo-Beneficio): A proposta apresenta elevada vantajosidade econémica. Ao projetar 50.000 vidas, a UNIFAP beneficia
da economia de escala. O valor de referéncia de R$ 0,26 por vida/més, extraido da fatura de dezembro/2025 da atual contratada, é comprovadamente
competitivo quando comparado com outras institui¢des federais (como o IF Alagoas e UFRJ), conforme as pesquisas de mercado anexas. O custo total
estimado de R$ 13.000,00 anuais é irrisério perante o beneficio de garantir a seguranca juridica da instituicéo e a integridade fisica de todo o corpo
discente.

4. Conclusdo de Viabilidade: Diante da insuficiéncia do Contrato 09/2024 para cobrir o universo de 14.495 alunos ativos e a rotatividade da extensdo, a
abertura deste novo processo é a iinica solucao legal e tecnicamente viavel. A medida garante a continuidade dos servicos publicos de ensino e
extensdo sem interrupgoes, assegurando que a expansdo planeada para 2026 ocorra sob plena cobertura securitaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ADRIANO SILVA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo
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MARCEL LOPES AMORAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/01/2026 as 17:02:43.
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