Ministério Piblico

do Estado do Amapa

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

LEI14.133/21(CURSO)

PGA: 20.06.0000.0007041/2024-67 (inexigibilidade)

Objeto: Capacitacao de servidor: Curso Presencial de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos.

Forma: Presencial em Macapa-AP.
Servidora - ODILENE NASCIMENTO REIS

Periodo: 21 a 22/08/2024

, Setor Requisitante: Assessora de Auditoria e Controle Interno.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, I, da Lei n.

14.133/2021)

1.1. Do objeto:

1.2. Contratacao de fornecimento de curso aberto, na modalidade: presencial na

cidade Macapa-AP, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descricdo do
DFD
1.DADOS GERAIS SOBRE A ACAO DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITACAO
1.1 Quantidade de inscrigdes: 01
1.2 Nome da acdo de desenvolvimento/capacitacdo: Curso Presencial de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atualizado conforme Lei 14.133/21.
1.3 Temas/conteddos/programacédo: Método de ensino seréd a exposicdo sobre alei de licitacdes e Contratos
JAdministrativos; exposigdo da jurisprudéncia sobre gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos; sendo que a
programacéo esta voltada a contratos administrativos; equilibrio econdmico- financeiro do contrato; extingédo do contrato;
da gestéo e fiscalizagdo do contrato administrativo;
1.4 Servidores que participarao:
1.4.1 Nome: ODILENE NASCIMENTO REIS
Cargo/funcédo: Analista Ministerial/ Chefe da Se¢do de Controle Patrimonial e Fiscal de Contrato.
Matricula: 50270
01

1.5 Modalidade: ( x) Presencial Cidade/Estado: Macapéa -Amapa
() Online

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DE SERVIGO PARA DESENVOLVIMENTO OU CAPACITAGAO

2.1 Identificacdo da demanda

O presente documento manifesta a necessidade de prestagéo de servigos de desenvolvimento de pessoal, para participagao
no curso Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos, atualizado conforme Lei 14.133/21, promovido pela
Publicthinker treinamentos e capacitacdo, em formato presencial, no periodo de Agosto/2024, que seréa realizado em
Macapa-AP, para atender demandas necessarias consistente nainscricdo de 1 (um) servidor: Odilene Nascimento Reis.

2.2 Justificativa da necessidade da contratacdo para a capacitagdo de servidores

2.2.1 Justifica-se a contrata¢do do curso de capacitacdo em Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, pois € uma|
formacdo essencial para além de contribuir na capacitagdo da servidora, auxiliara na atuagédo na gestdo da fiscalizagdo de
contratos administrativos em conformidade com os dispositivos da Lei n° 14.133/2021, a nova lei de licitacGes e contratos
administrativos e jurisprudéncia atualizada, para que seja realizado a gestdo e fiscalizagdo eficiente e efetiva do contrato|
administrativo, identificando vicios e ilegalidade durante a execugdo contratual, bem como promover observacdes 3
administracdo superior em relagéo as alteragdes contratuais de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia vigente.

2.2.2 A contratacdo da acdo de desenvolvimento/capacitacdo estad alinhada ao Mapa Estratégico do Ministério Publico do|
Estado do Amapa (Decénio 2020-2029), aprovado mediante a Portaria n® 823/2020-GAB/PGJ/MP-AP, de 10 de setembro de 2020,
com o objetivo intensificar o desenvolvimento das pessoas e a cultura voltada aos valores institucionais e aos resultados.

3. DIMENSIONAMENTO DO SERVICO A SER CONTRATADO

3.1 Para a acdo de desenvolvimento/capacita¢do é necessario a contratacdo dos servicos de desenvolvimento discriminado abaixo:
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Unidade de

Valor

Item Descricao do evento ) Quantidade Total o Desconto Valor Total
Fornecimento Unitario
Inscrigdo no Curso Presencial de
Gestéo e Fiscalizacao de Contratos R$ ) R$ 2.990,00

01 UND 1

IAdministrativos, atualizado 2.990,00
conforme Lei 14.133/21.

3.2 O servico a ser contratado foi estimado com base na quantidade de servidores que necessitam de capacitagao relacionado ao tema.

1.3. A capacitacao dos agentes publicos é necessaria e relevante para a atualizacao
legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos servicos prestados. Os conhecimentos
disponiveis e compartilhados em cursos tedricos e praticos contribuem significativamente para uma

atuacao mais eficiente e qualificada desses servidores.
1.4. Da natureza do objeto:

1.5. O objeto da licitacao nao se enquadra como bem de luxo, conforme Ato Normativo
n° 0000013/2023-GAB/PGJ, porque o objeto a ser adquirido é SERVICO.

1.6. A presente contratacao adotara como regime de contratacao direta.

1.7. O contrato fica adstrito ao exercicio financeiro, com base no art. 105, da Lei
14.133/2021.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (art. 18, § 1°, Il, da Lei n. 14.133/2021)

2.1. Por ser facultativo, conforme artigo 12, VII, da Lei n® 14.133/2021, por deliberacao

da gestao do MP-AP, ainda nao foi elaborado plano de contratacées anual, no ambito do MP- AP.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, lll, da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A despesa decorrente desta contratacao ocorrera, com emissao prévia da nota
de empenho, a conta do tesouro, elemento de despesa 339039.

3.2. A solicitacdo de inscricao podera, devido a inviabilidade de competicao, ocorrer
por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no artigo, artigo 74, inciso lll, alinea “f“ da Lei n°
14.133/2021 que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria

especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.3. A Advocacia Geral da Unidao - AGU, na Orientacao Normativa n° 18, de 1° de abril
de 2009, estabelece:
O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos I, X,

Xl e Xlll, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,

considerando o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a



Ministério Piblico

do Estado do Amapa

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES

3.4.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

LEI 14.133/21(CURSO)
presente orientacao normativa, de carater obrigatoério a todos os 6rgdos juridicos

enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n°® 73, de 1993:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25,
INC. Il, DA LEI N° 8.666, DE 1993 (atualmente artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n°
14.133/2021), CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE
NOTORIO ESPECIALISTA

Por fim a Orientacao Normativa AGU n° 46, de 26 de fevereiro de 2014 orienta que

a manifestacao juridica nos casos do género nao € obrigatéria, veja-se:

3.5.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos I, X,
Xl e XIlIl do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,
considerando o que consta do Processo n° 00400.010069/2012-81, resolve expedir a
presente orientagao normativa, de carater obrigatério a todos os 6rgéos juridicos

enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993:

SOMENTE E OBRIGATORIA A MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DE
PEQUENO VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 24, 1 OU II, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993, QUANDO HOUVER MINUTA DE CONTRATO NAO PADRONIZADA OU
HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO DUVIDA JURIDICA SOBRE TAL CONTRATACAO.
APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS CONTRATACOES FUNDADAS NO ART. 25 DA
LEI N° 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS VALORES SUBSUMAM-SE AOS LIMITES
PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO ART. 24 DA LEI N° 8.666, DE 1993.(nosso grifo) ).(
(atualmente artigo 74, inciso Ill, alinea f da Lei n° 14.133/2021) LUIS INACIO LUCENA
ADAMS

O Tribunal de Contas da Unido - TCU na Decisao 439/98 - Plenario -, manifestou-

se sobre a inscricao de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

3.6.

Decisdao: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
Considerar que as contratacées de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao
de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666 /93).( (atualmente artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei
n° 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicacdao em Ata;e 3.
arquivar o presente processo.

Dessa forma, a singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade

de estabelecer critérios objetivos de comparacao técnica para objetos dessa natureza, que dependem

de capacidade e do desempenho do profissional que o executara. Os profissionais e instrutores do evento

sdo considerados notoriamente especializados, em face da sua formacdo técnica e experiéncia

profissional no campo de sua atuacao e especialidade, demonstrada na descricao curricular na pagina

do treinamento.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, IV, da Lei

n. 14.133/2021)

4.1.

A estimativa da quantidade é a seguinte:
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4.2. Quantidade de inscricoes: 01 (uma).
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18,8 1°,V, da Lein. 14.133/2021)

5.1. O Tribunal de Contas da Unido - TCU na Decisdo 439/98 - Plenario -, manifestou-

se sobre a inscricao de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdao: O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
Considerar que as contratagcées de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao
de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93).(atualmente artigo 74, inciso lll, alinea fda Lei
n° 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicacao em Ata; e 3.

arquivar o presente processo.
5.2. Consta no processo mapa de precos para inexigibilidade de licitacao.
5.3. Dessa forma, a contratacdo da empresa: PUBLIC THINKER TREINAMENTO E
CAPACITACAO LTDA, podera, segundo Decisao 439/98 do TCU ocorrer por inexigibilidade de licitacao,

conforme artigo 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/202

5.4. Por isso, a presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de

licitacao, com base no artigo 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n.° 14.133/2021 pelos seguintes fundamentos:
5.4.1. Ser uma empresa com expertise no assunto;
5.4.2. Notoria especializacao da empresa.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO (art. 18, § 1°, VI, da Lei n.
14.133/2021)

6.1. O valor da contratacdo serda no total de RS 2.990,00 (dois mil,

novecentos e noventa reais), equivalente a 01 (uma) inscricdo, conforme FOLDER, constante

no Documento de Formalizacao de Demanda - ETP, evento 12.
7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (art. 18, § 1°, VII, da Lein. 14.133/2021):

7.1. Contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, de Curso: Curso Presencial de

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos.

7.2. Todos os demais elementos necessarios ao atendimento & demanda da
Administracdo estardo dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e

responsabilidadesda contratada e demais especificidades do objeto.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (art. 18, 8§ 1°, VIIl, da Lei n. 14.133/2021):

8.1. Em regra, conforme disposi¢cdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art.
40 dalei n.° 14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do

parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao
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melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade

sem perda da economia de escala.

8.2. Contudo, no presente caso se trata de contratacdo de uma Unica
prestacdo doservi¢co, ndo se aplicando o parcelamento da solucéo.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, IX, da Lei n.
14.133/2021):

9.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos
da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,

materiais, e financeiros disponiveis, os seguintes beneficios:

9.2. capacitar os agentes publicos, condicdo necesséria e relevante para a
atualizacao legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos servigcos
prestados, como resultado pretende-se, além da atualizacéo, legal a padronizacgao, eficiéncia e

qualificacdo desses servidores.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 18, § 1°, X, da Lei n. 14.133/2021)

10.1. Emissao da nota de empenho em favor da referida instituicao de ensino, para a

efetiva inscricao no encontro.
11. CONTRATACOES CORRELATAS (art. 18, § 1°, XI, da Lei n. 14.133/2021)

11.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de demais contratacées correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, tampouco ha pretensao de realizar contratacoes futuras para que
o objetivo desta contratacdo seja atingido, razao pela qual este item nao sera considerado no

planejamento.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS e PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (art. 18, §
1°, Xll, da Lei n. 14.133/2021)

12.1. Nao foram identificados possiveis impactos ambientais em contraste com o

objeto da presente contratacao, razao pela qual este item nao sera considerado no planejamento.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO (art. 18, § 1°, Xlll, da Lei n. 14.133/2021)

13.1. Declaracao de Viabilidade:
13.2. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
13.3.Justificativa da Viabilidade

13.4.A capacitacdao dos agentes publicos é necessaria e relevante e o crédito

orcamentario ja foi autorizado pela Secretaria-Geral.

13.5.As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos
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consignados no Orcamento do MP-AP para o ano corrente.

13.6.0 detalhamento da Natureza da Despesa é: 339039
14. DA MODALIDADE LICITATORIA

14.1.0 procedimento licitatéorio recomendado ¢é a aquisicido direta por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n.° 14.133/2021,

devido a exclusividade na prestacao do servico.

15. MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

15.1. O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento,
organizacao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso

da contratacao, da execucao do objeto e da gestao contratual.

15.2. O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacao e a analise
dos principais riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacao do nivel de risco,
que corresponde a combinacao do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer

a efetividade da contratacao, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

15.3. Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos
eventos, os possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acoes preventivas e de
contingéncia (respostas aos riscos), a identificacao de responsaveis pelas acoes, bem como o

registro e o acompanhamento das acoes de tratamento dos riscos.

15.4. Os seguintes parametros escalares foram utilizados para representar os
niveis de probabilidade e impacto que, apos a multiplicacao, resultarao nos niveis de risco, que
direcionarao as acdes relacionadas aos riscos durante as fases de contratacao (planejamento,

selecao de fornecedor e gestao do contrato).

Classificacao Valor
Baixo 5
Médio 10
Alto 15

Tabela 1: Escala de classificacao de probabilidade e impacto.
15.5. A figura a seguir apresenta a matrizz PROBABILIDADE X IMPACTO,

instrumento de apoio para a definicao dos critérios de classificacao do nivel de risco.

Probabilidade | Impacto
- 5 10 15
5 25 50 75

10 50 100
15 75
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Figura 1: matriz: PROBABILIDADE X IMPACTO

15.6. O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar

em uma regiao da matriz probabilidade x impacto. Caso o risco enquadre-se na regiao verde,
seu nivel de risco é entendido como baixo, logo admite-se a aceitacdo ou adocao das medidas
preventivas. Se estiver na regiao amarela, entende-se como médio; e se estiver na regiao
vermelha, entende-se como nivel de risco alto.
IDENTIFICACAO, ANALISE E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS:
O Anexo | - Mapa de Gerenciamento de Riscos apresenta uma sintese dos riscos identificados e
classificados neste documento.

ANEXOS
Anexo | - Mapa de Gerenciamento de Riscos

ANEXO I - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - capacitacao de servidor

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

RISCO 01
RISCO Nao formalizacdo do contrato.
PROBABILIDADE baixo 5
IMPACTO alto
NIVEL DE RISCO 75
FASEODng?riZSASOO DE Planejamento da Contratagdo
ALOCAGAO DO RISCO contratante
DANOS Descontinuidade da prestagdo dos servigos e transtornos para a administragdo.
ACOES Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada relina Divisdo de Planejamento de
PREVENTIVAS/SETOR as condigOes técnico-operacional e financeira necessaria a Contratagbes e de
_ RESPONSAVEL execugdo do objeto. Contratacoes
ACOES DE CONTINGFNCIA/ Convocar remanescente Divisdo de Contratagdes
SETOR RESPONSAVEL ) i
RISCO 02
RISCO Nao publicacdao do contrato
PROBABILIDADE médio 10
IMPACTO baixo 5
NiVEL DE RISCO 50
FASE DO PROCESSO DE Planejamento da Contratagdo
CONTRATACAO
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DANOS Descumprimento de formalidade legal.
ACOES = ) I . o -
PREVENTIVAS/SETOR 2gocianotrcaliol‘:sta de verificagdo contemplando o item “publicagdo Diviso de Contratos
RESPONSAVEL
ACOES DE CONTINGENCIA/ Publicar o contrato tdo logo seja detectada a auséncia de Divisio de Contratos
SETOR RESPONSAVEL publicidade
RISCO 03
Designacdao do gestor e fiscal do contrato e substitutos sem conhecimento técnico do
RISCO N
objeto contratual.
PROBABILIDADE médio 10
IMPACTO alto \ 15
NIVEL DE RISCO \ 150
FASE DO PROCESSO DE Planejamento da Contratagédo
CONTRATACAO
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DAI!OS Designagéo de servidor sem conhecimento técnico do objeto do contrato.
AGOES Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto .
PREVENTIVAS:/SETOR do contrato e proporcionar capacitagao Secretario-Geral
RESPONSAVEL )
ACOES DE CONTINGENCIA/ | Indicar fiscal capacitado. Requisitante e Secretario-Geral
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| SETOR RESPONSAVEL [

RISCO 04
RISCO Dimensionamento incorreto do objeto
PROBABILIDADE baixo
IMPACTO alto

NiVEL DE RISCO
FASE DO PROCESSO DE
CONTRATACAO
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DANOS Quantificagdo e classificagdo do objeto
ACOES
PREVENTIVAS/SETOR Efetuar levantamento técnico preciso Requisitante
RESPONSAVEL
ACOES DE CONTINGENCIA/
SETOR RESPONSAVEL

Planejamento da contratagdo

Divisdo de Contratos,

Alteragdo contratual Fiscalizagdo do contrato

EXECUCAO DO CONTRATO

RISCO 01
RISCO Alteracdo do contrato com valores superiores ao fixado em norma
PROBABILIDADE médio
IMPACTO alto
NiVEL DE RISCO
FASE DO PROCESSO DE Execugdo do contrato
CONTRATACAO
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DANOS Prejuizo ao erario
ACOES Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressées Divisio de Contratos
PREVENTIVAS/SETOR de quantidade. Adotar controles adicionais como: sistema, Fiscalizacdo do contréto
RESPONSAVEL planilha, etc...
ACOES DE CONTINGENCIA/ | Realizar os ajustes necessarios, e adotar medidas de Divisdo de Contratos,
SETOR RESPONSAVEL ressarcimento. Fiscalizagdo do contrato
RISCO 02
RISCO Retencdes dos pagamentos dos servigos
PROBABILIDADE baixo 5
IMPACTO médio 10
NiVEL DE RISCO 50
FASE:ODSTTQI:\?T(I:\I(E;SRSOO DE Execugdo do contrato
ALOCAGAO DO RISCO Contratante
DANOS Responsabilidade subsidiaria.
ACOES Certificar-se dos percentuais e valores que deverdo ser retidos,
PREVENTIVAS/SETOR de acordo com o cédigo tributario do local da prestagdo dos Departamento de Finangas
RESPONSAVEL servicos, bem como dos encargos sociais
Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e
adorar o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de
ACOES DE CONTINGENCIA/ | controle interno utilizado para tratar os possiveis riscos de Departamento de Finangas e
SETOR RESPONSAVEL descumprimentos das obrigagdes trabalhistas e verbas Fiscalizagdo do Contrato
rescisorias dos trabalhadores por parte da contratada,
mitigando a responsabilidade subsidiaria da administragéo
RISCO 03
RISCO Nao aplicacdo de sangées
PROBABILIDADE médio
IMPACTO alto
NiVEL DE RISCO
FASE DO PROCESSO DE Execugdo do contrato
CONTRATACAO
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DAI!OS Impossibilidade de reparagéo dos prejuizos ocorridos.
PREVENI:'?\(I):;/SETOR Eztr:Ii:wnei!setclfstri,v?E?Sisilz)tltiangsrmativo interno, os ritos do processo Jsljer?:ﬁct:'rio-Geral e Assessoria
RESPONSAVEL
AGOES DE CONTINGENCIA/ Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada Secretério-Geral e Assessoria
SETOR RESPONSAVEL ) Juridica

| RISCO 04
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RISCO Contratacdo aquém das necessidades da Administragdo
PROBABILIDADE alto
IMPACTO alto

NIVEL DE RISCO

FASE DO PROCESSO DE Execugdo do contrato
CONTRATACAO S
ALOCACAO DO RISCO Contratante
DANOS Contratacdo ndo atende as necessidades da Administracao
ACOES Za[ltiluepagao efetiva do setor requisitante nas atividades da Requisitante
PREVENTIVAS'/SETOR debe. Departamento de Apoio
RESPONSAVEL Supervisdo efetiva Administrativo
ACOES DE CONTINGENCIA/ | Avaliar a possibilidade de sanar com a alteragdo contratual Requisitante, Fiscalizagdo do
SETOR RESPONSAVEL A rescisdo contratual concomitante com uma nova contratagdo Contrato e Secretario-Geral

RISCO 05
RISCO Fiscalizacdo ndo ser efetiva
PROBABILIDADE alto
IMPACTO alto
NiVEL DE RISCO
FASE DO PROCESSO DE Execugdo do Contrato
CONTRATACAO
ALOCAGAO DO RISCO Contratante
Recebimento de servico de maneira diversa da que foi contratada;
DANOS Pagamento indevido; _
Risco de responder solidariamente com o contratado pelos encargos previdenciarios devidos
pela contratada.
Equipe de Gestdo e
Maior envolvimento e responsabilidade dos fiscais com IN | Fiscalizagdo (por iniciativa
MPDG 05/2017 prépria e comprometimento)
AGOES ::sssgggtlaenlapgae?elmanda
PREVENTIVAS/SETOR ~ . R ~
RESPONSAVEL A_tenga_o_ aos fluxos, manuais e modelos de documentos e Equ_lpe ge Gestdo e B
disponibilizados pela Instituigao. Fiscalizagao da Execugao
Contratual.
Escolha dos fiscais levando-se em conta o conhecimento | Chefia da drea requisitante e
técnico dos indicados. Diretor-geral.
AGOES DE Ei(qslé;ﬁ?z:(?ége(:;?roi:iciativa
CONTINGENCIA/ SETOR Capacitagdo e treinamento dos fiscais e gestores. P )
RESPONSAVEL prépria e cor_nprometlmento)
e a Secretaria-Geral
RISCO 06
RISCO Vicios, sanaveis ou ndo, em atos, medidas e procedimentos administrativos de
responsabilidade do setor de Contratos, Compras e Licitacoes.
PROBABILIDADE médio

IMPACTO
NiVEL DE RISCO
FASE DO PROCESSO DE
CONTRATACAO

alto

Execugdo do Contrato

ALOCACAO DO RISCO

Contratante

Comprometimento da seguranca juridica do processo de contratagédo, podendo invalida-lo,

DANOS levando a responsabilizacdo, se comprovada culpa ou desidia, da autoridade competente, do
agente de contratagdo e da comissdo de contratagdo.
Analise criteriosa dos autos do processo Assessoria Juridica
Atengdo aos fluxos e manuais instituidos no érgéo e uso dos R .
X Divisdo de Planejamento de
modelos de documentos, especialmente para atos Contratactes
administrativos, disponibilizados pela CGU. S
ACOES Validagédo do processo junto a Secretaria-Geral (Assessoria Divis3o de Contratactes
PREVENTIVAS’/SETOR Juridica) S
RESPONSAVEL Segregacdo de Fungdes. Secretaria-Geral
Adequado dimensionamento da forga de trabalho dedicada
aos processos de compras, licitagdes e contratos, inclusive .
" = N ] Secretaria-Geral
fiscalizagdo e acompanhamento/suporte as equipes de
gestdo da execugdo contratual.
Apuragdo interna para identificar possiveis responsabilidades. JSLj-:-r?:j?ctzgla-Geral (Assessoria
ACOES DE - = - — - = - -
Py Convalidagdo de atos e procedimentos administrativos ndo | Secretaria-Geral (Assessoria
CONTINGENCIA/ SETOR R . ) " .~
A previamente avaliados pela Consultoria Juridica. Juridica)
RESPONSAVEL = — ] - - -
Corregao de vicios sandveis em atos e procedimentos | Secretaria-Geral (Assessoria
administrativos. Juridica)
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DEFINICOES:

Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada objetiva ou subjetivamente,
qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou matematicos.

Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos.

Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinagdo de riscos, expressa em termos da combinagdo das consequéncias e
de suas probabilidades

16. ENCAMINHAMENTOS FINAIS

15.1.A Assessoria de Planejamento da Contratacao foi instituida pelo artigo 1° da Lei n°
2.827 de 16 de marco de 2023, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela unidade

administrativa requisitante, equipe de planejamento da contratacao, com a aprovado pela autoridade

competente.
15.2. Segue para apreciacao do Secretario-Geral do MP-AP.
Integrante Integrante Integrante
Requisitante Técnico Administrativo
ODILENE NASCIMENTO REIS Telma Coelho de Freitas Paulo André Mendes Batista
Assessora de Auditoria e Controle Interno Respnsavel Técnica Agente de Planejamento

15.3. De acordo.

15.4. Considerando a necessidade exposta no presente Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a referida contratacdo representa um apoio relevante a qualificacdo de servidor e por

consequéncia, a continuidade das atividades do MP-AP.

15.5. As demais questdes administrativas ficarao dispostas na NOTA DE EMPENHO ou
no CONTRATO.

15.6. Sendo assim, aprovo o presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, conforme seus

proprios fundamentos.

15.7. Autorizo a continuidade da instrucao processual, razao pela qual encaminho a

Assessoria de Planejamento e Contratacdes para seguimento da presente contratacao.

Autoridade competente

ALEXANDRE FLAVIO MEDEIROS MONTEIRO

Secretario-Geral do MP-AP




