Ministério Publico
de Estado do Amapé
Procuradoria-Geral de Justica

Assessoria de Planejamento e Contratacoes / MP-AP

PREGAO PRESENCIAL N¢ 003/2025
REGISTRO DE PRECOS
DADOS GERAIS

OBJETO(resumo): Contratacao de solucao para executar servicos de saude e seguranca
do trabalho, mediante a elaboracao de programa de gerenciamento de riscos - PGR,
programa de controle médico de saude ocupacional- PCMSO, realizar exames médicos
ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliacoes dos riscos ambientais (fisico, quimico e
biolégico), analise ergonémica do trabalho, gestao informatizada dos servicos e
campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social, conforme
quantitativos e especificacoes técnicas constantes do Termo de Referencia e demais
anexos do Edital, referente ao processo n? 20.06.0000.0010030/2024-68-MPAP.

Inicio do acolhimento das Propostas : Dia 12/05/2025 as 08:00h
FIM DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: até a abertura da sessao publica.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA PRESENCIAL: Dia 27/05/2025 as 10:00h.
(Horario de Brasilia), Endereco: Sala de Reunioes da Assessoria de Planejamento de Contratacoes
localizada no PREDIO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA-MPAP — PROMOTOR HAROLDO
FRANCO, LOCALIZADO NA RUA DO ARAXA S/N, BAIRRO ARAXA, MACAPA-AP, 68.903-883.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco para o ITEM/LOTE UNICO
PREGOEIRA DESIGNADA: MARIANA RODRIGUES DISTEFANO RIBEIRO
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Nio sera exlcusiva

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMAGCOES: na internet no site www.mpap.mp.br
(no link licitacdes) ou na sala do Pregoeiro/Divisao de Contratacdes localizada no prédio da Procuradoria
Geral de Justica — Promotor Haroldo Franco, Rua do Araxa, s/n, bairro Araxa, Macapa-AP, Cep 68.903-
883; telefone 96-3198-1648 / 1652.

Pedidos de esclarecimentos e Impugnacao: Até o dia 22/05/2025 preferencialmente pelo link
https://www.mpap.mp.br/portal licitacao/. Obs.: Caso haja algum problema de acesso no link, o
interessado podera enviar cépia do pedido (esclarecimento ou impugnagdo) ao e-mail
licitacoes@mpap.mp.br, conforme regras contidas no Edital.

Todos o0s documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados
preferencialmente nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdao .PDF), Word
(extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por
compactagao nos formatos ZIP (extensao .ZIP) ou RAR (extensao .RAR).

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF).
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PREAMBULO

O Ministério Publico do Estado do Amapa, com endereco no Prédio da Procuradoria Geral de Justica —
Promotor Haroldo Franco, Rua do Araxa, s/n, bairro Araxa, Macapa-AP, CEP 68.903-883, inscrito no CNPJ
sob o n® 34.869.354/0001-99, isento de inscricdo estadual, através da sua Pregoeira Mariana Rodrigues
Distéfano Ribeiro, designada pela Portaria n® 1592/2024/SG/MP-AP, de 15 de outubro de 2024, leva ao
conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, com
critério de julgamento de menor preco para o LOTE/GRUPO UNICO, objetivando a contratacdo de solucdo
para executar servicos de saude e seguranca do trabalho, mediante a elaboracao de programa de
gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude ocupacional- PCMSO, realizar
exames médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliacoes dos riscos ambientais (fisico, quimico
e biolégico), analise ergonémica do trabalho, gestao informatizada dos servicos e campanhas
educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social, conforme quantitativos e
especificacoes técnicas constantes do Termo de Referencia e demais anexos do Edital, referente ao
processo n2 20.06.0000.0010030/2024-68-MPAP, e regido, principalmente, pelos comandos legais da Lei
Federal n® 14.133/2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, da Lei Complementar n® 123/2006,
dos Atos Normativos do MP-AP n®s 09/2023, 10/2023, 19/2023 e 12/2024, assim como demais instrumentos
normativos e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como as demais condicdes fixadas
neste edital e anexos.

A participacao no presente pregao se dara por meio da entrega presencial dos envelopes contendo os
documentos relativos a proposta individual de cada licitante, na sala de reunides da Assessoria de
Planejamento de Contratacdes/ASSPLAN, localizada no PREDIO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA-MPAP —- PROMOTOR HAROLDO FRANCO, LOCALIZADO NA RUA DO ARAXA S/N — ARAXA,
MACAPA-AP, 68.903-883, nas condicdes descritas neste Edital, devendo ser observado o inicio da sessdo

as 10:00h do dia 27/05/2025.

Este Edital, seus anexos, o resultado do Pregao e os demais atos pertinentes também constardo do site
http:www.mpap.mp.br no link “licitagdes”.

O valor total estimado da presente licitacao é de R$ 305.891,53 (trezentos e cinco mil oitocentos e
noventa e um reais e cinquenta e trés centavos), conforme apresentado no termo de referéncia, contido
no presente Edital. O valor total estimado é também o valor maximo aceitavel conforme o contido no TR.

1. DO EMBASAMENTO LEGAL

1.1. O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes observarao as disposicdes da Lei Federal n.°
14.133/2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, da Lei Complementar n® 123/2006, dos Atos
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Normativos do MP-AP n® 09/2023, 10/2023, 19/2023 e 12/2024, aplicaveis ao objeto, sem prejuizo dos
demais instrumentos normativos e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como as demais
condigdes fixadas neste edital e anexos.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacao de solucao para executar servicos de saude e seguranca do trabalho, mediante a
elaboracao de programa de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude
ocupacional- PCMSO, realizar exames médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliacoes dos
riscos ambientais (fisico, quimico e biologico), analise ergonémica do trabalho, gestao informatizada
dos servicos e campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social,
conforme quantitativos e especificacoes técnicas constantes do Termo de Referencia e demais
anexos do Edital, referente ao processo n® 20.06.0000.0010030/2024-68-MPAP.

2.2. A licitagdo sera realizada por item/lote Unico.

2.3. Deverao ser observadas as especificacdes e condicdes de fornecimento constantes do Termo de
Referéncia — Anexo |, parte integrante deste edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar da licitacdo as empresas que:

a) atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos, a todas as exigéncias deste edital e
de seus anexos e que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as
condicbes exigidas neste edital e seus anexos e, preferencialmente ou alternativamente, credenciadas,
com cadastro ativo, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;
€) nao estejam sob processo de faléncia;

c.1) E admitida participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que apresentada certidao
emitida pela instancia judicial competente demonstrando estar a empresa apta econbémica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério;

d) nao tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracéo Publica;
€) nao estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administragéo Publica;
f) ndao se enquadrem nas seguintes vedacoes de participagédo (art. 14 da Lei 14.133/2021):

f1) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
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licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta, estendendo-se a vedagéo ao licitante que atue
em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que comprovado o ilicito ou
utilizagcao fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

f2) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢cao constar
expressamente do edital de licitagéo;

f3) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

f4) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do contrato agente
publico de érgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria;

f.4.1) As vedacdes estendem-se a terceiro que auxilie a condugéao da contratacao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

g) Nao poderéo participar da licitagdo OSCIP’s atuando nessa condi¢ao;

h) As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei Complementar
123/06;

h.1) Nos termos do art. 49, inciso lll, da Lei Complementar n? 123/06, nao sera aplicavel a cota
reservada as MEs e EPP de que trata o art. 48, inciso lll, da mesma Lei, em razdo de que o objeto a
ser licitado nao € divisivel, de modo que a divisdo dos servigos em cotas poderia resultar em mdultiplas
contratagdes com empresas distintas sendo vencedoras para prestagdo do mesmo servigo, o qual deve
ser prestado de forma padronizada e/ou personalizada. Isso representa prejuizo ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado, de modo que o tratamento diferenciado e simplificado para as MEs e EPPs
nao se mostra vantajoso para o MP-AP.

3.2. A participacao neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condicbes do presente edital, bem como as disposigées contidas na
legislagao indicada no Preambulo e no item 1, deste Edital, que disciplinam a presente licitagéo e integrarao
0 ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

3.3. As empresas que desejarem participar do presente Pregdo deverao no dia, hora e local estabelecidos
neste edital, proceder ao CREDENCIAMENTO CONFORME DISPOSTO NO ITEM 4. DESTE EDITAL E
ENTREGAR A PREGOEIRA AS DECLARACOES LA EXIGIDAS SEPARADAMENTE DOS ENVELOPES.
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Os envelopes de proposta e documentos de habilitagdo deverao ser entregues separados e lacrados, sendo
0 ENVELOPE N¢ 1 "PROPOSTA" e ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTAGAO” contendo na parte externa o n°
do edital e a razdo social da empresa. Declarada a abertura da sessao pela Pregoeira, ndo mais serao
admitidos novos proponentes, a ndo ser como ouvintes.

4. DO ACESSO AS INFORMACOES

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagdes relativos a esta licitagdo, que serdo
prestados mediante solicitacdo dirigida a Pregoeira, até 03 (irés) dias Uteis antes da data marcada para
abertura do certame, preferencialmente no enderecgo eletrénico
https://www.mpap.mp.br/portal_licitacao/licitacoes . Obs.: Caso haja algum problema de acesso no link, o
interessado podera enviar copia do pedido (esclarecimento ou impugnacao) pelo e-malil
licitacoes@mpap.mp.br .

4.2. Os esclarecimentos e as informacdes serao prestados no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.

5. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

5.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera formular impugnagdes contra o ato convocatério, até 3 (trés)
dias Uteis antes da data marcada para abertura do certame, mediante peticao apresentada preferencialmente
no endereco eletrdnico https://www.mpap.mp.br/portal_licitacao/licitacoes . Obs.: Caso haja algum problema
de acesso no link, o interessado poderda enviar copia do pedido de impugnacdo pelo e-mail
licitacoes@mpap.mp.br.

5.1.1. No ato da apresentacdo da impugnacao é obrigatorio anexar ao e-mail a copia digitalizada dos
seguintes documentos:

a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for pessoa
fisica;

b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica,
acompanhado do respectivo ato constitutivo ou de procuracdo, que comprove que O
signatario/remetente da impugnacao efetivamente representa a impugnante.

5.2. Cabera a Pregoeira se manifestar, motivadamente, a respeito da(s) impugnagao(des), proferindo sua
decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame;

5.3. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracao do edital capaz de afetar a formulagao das
propostas, sera designada nova data para a realizacao do certame.

5.4. A decisao sobre a impugnacao sera publicada no sitio eletrénico oficial.
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5.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

5.6.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pela
Pregoeira, nos autos do processo de licitagao.

5.7. No portal do MP-AP serao disponibilizadas, além das respostas, outras informacdes que a Pregoeira
julgar importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o portal com frequéncia.

5.8. A entrega da proposta no dia do pregao, sem que tenha sido tempestivamente impugnado ou sem
que tenham sido esclarecidos os questionamentos do licitante referestes ao presente Edital, implicara a
plena aceitacao, por parte dos licitantes, das condicoes nele estabelecidas.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Nenhuma pessoa (fisica ou juridica) mesmo que credenciada por processo legal podera representar
mais de uma empresa nesta licitagao;

6.2. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira por um representante
que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério, venha
a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo
a Carteira de ldentidade ou outro documento equivalente;

6.3. O credenciamento é condicao obrigatéria para os licitantes que desejarem ofertar lances neste Pregao.
O representante legal da licitante que nao se credenciar perante a Pregoeira ficara impedido de participar
da fase de lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intengao de interpor recurso, e, de todo
modo, de representar a licitante durante a sessao, ficando mantido o preco apresentado na sua proposta
escrita, para efeito de ordenacao das propostas e apuracdo do menor preco;

6.4. O credenciamento far-se-a através de procuracao publica ou particular com firma reconhecida que
comprove 0s necessarios poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da licitante. Sendo socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, este devera apresentar o respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em nome da empresa (a ndo
comprovacao impedira o credenciamento).

7. DAS PROPOSTAS

7.1. A apresentagao da proposta de pregos implicara em plena aceitagéo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.2. No envelope devera conter a palavra "PROPOSTA" e “Envelope n° 17, o numero deste Pregéo e
identificacao da empresa. A proposta devera ser impressa e apresentada em papel sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, suas folhas devem estar rubricadas e a ultima assinada pelo seu representante legal, nome
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do proponente, nimero do CNPJ da Empresa, endereco, nimero da conta bancaria, agéncia e nome do
banco. Deverao constar da proposta:

7.2.1. Especificacdo do objeto na planilha, e demais dados conforme o modelo da proposta (Anexo II)
com as configuragées minimas;

7.2.2. Preco unitario e total dos itens cotados em moeda nacional com no maximo 2 casas decimais;

7.2.3. Preco Total do Lote/grupo e da proposta por extenso e em moeda nacional com no maximo 2 casas
decimais;

7.3. Nao sera aceita oferta de objeto com especificagdes inferiores as indicadas nos Anexos deste Edital.

7.4. A proposta devera constar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

7.5. Poderao ser corrigido automaticamente pela Pregoeira quaisquer erros de soma e/ou multiplicacéo,
desde que aceitos pelo representante presente e registrado em Ata.

7.6. A falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a sesséao
de abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

7.7. A simples participacdo neste certame implica aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste
Pregao, inclusive de que nos pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como
materiais, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, taxas, fretes, transporte, mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Edital e Anexos;

7.8. O preco ofertado sera irreajustavel e constituird a Unica e completa remuneragéo pelo cumprimento do
objeto deste certame, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos nos precos, a qualquer titulo.

7.9. A proposta devera ter validade de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. No julgamento das propostas sera adotado o critério de Menor Preco para o GRUPO/LOTE UNICO,
desde que atendidas as especificacdes e regras constantes deste Pregao e considerando a proposta mais
vantajosa para a Administragao.

8.2. A analise inicial de conformidade das propostas visara o atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos e sera feita exclusivamente na fase de julgamento em relacdo a proposta mais bem
classificada.

8.3. Poderao ser desclassificadas, a critério da Pregoeira, as propostas:
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a) cujo objeto ndo atenda as especificacoes, prazos e condicdes fixados neste edital e seus anexos;

b) que estipulem pregos inexequiveis ou acima do maximo definido para a contratagdo, global e
unitariamente, observado o art. 59, inciso 1V, e §2°, da Lei n® 14.133/2021;

c) Contenham vicios ou irregularidades;

d) Nao apresentarem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

e) Apds as diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pela Pregoeira;
8.4. Eventual desclassificacao da proposta sera sempre fundamentada e registrada na ata da sessdo publica;
8.5. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes.

8.6. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 8.3., a Pregoeira
classificard as melhores propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos, em ordem crescente. Os
precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.

8.4. As licitantes classificadas sera dada oportunidade para nova disputa por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes sempre sobre o menor valor (lance), a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais.

8.5. A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada na sesséo pela Pregoeira,
ficara excluida dessa etapa e tera mantido o seu ultimo prego apresentado para efeito de ordenagao das
propostas, salvo o disposto no subitem 8.6. A Pregoeira podera estipular o tempo maximo para resposta,
durante a sessao registrada em ata.

8.6. ApGs 0 encerramento da etapa competitiva (lances), os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor
da proposta da licitante mais bem classificada. A apresentacdo de novas propostas nao prejudicara o
resultado do certame em relagéo a licitante mais bem classificado. A Pregoeira convocara verbalmente, na
sequéncia de classificagao os licitantes presentes na sessao, se ha interesse em reduzir o preco ao valor do
lance mais bem classificado, ficando registrado em ata o interesse de cada licitante.

8.7. Nao serao aceitas propostas que apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e valores de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o edital do certame nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

8.8. Apds a fase de lances para o GRUPO/LOTE, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

8.8.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado.
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8.8.2. Nao havendo microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condicao prevista no caput, estes
serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, caso contrario, o
procedimento licitatrio prosseguira com os demais licitantes.

8.8.3. O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo estipulado pela Pregoeira e registrado
em Ata, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.? 123/2006.

8.9. Encerrada a etapa competitiva, as ofertas serdo ordenadas nos termos deste Edital e seus anexos,
exclusivamente pelo critério de menor preco. A Pregoeira podera negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido o melhor prego.

8.10. A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito, podendo solicitar auxilio ou analise
técnica do setor requisitante.

8.11. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condigdes habilitatorias pelo licitante que
a tiver formulado.

8.12. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se ndo atender as exigéncias editalicias, a Pregoeira examinaré as
ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragcédo de uma proposta vélida e aceitavel.

8.13. Da sesséo, lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serao registradas as ocorréncias relevantes e, ao
final, sera assinada pela Pregoeira, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

8.14. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, a Proposta sera desclassificada.

8.15. Os envelopes nao abertos, depois de rubricados no fecho pela Pregoeira, pela equipe de apoio e pelos
representantes legais das licitantes presentes, os quais ficardo em poder do Pregoeiro e sob sua guarda até
nova sessao oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

8.16. Ultrapassada a fase de andlise das propostas e aberto o(s) envelope(s) n? 2 "DOCUMENTACAQ" ndo
cabera desclassificar as licitantes por motivo relacionado com a proposta, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos a fase de julgamento da proposta.

8.17. E facultado a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do procedimento licitatério, vedada a inclusao
posterior de informacdo ou de documentos que deveriam constar originariamente dos envelopes da
“proposta/documentagéao”.

8.18. Apds a fase de lances, a Pregoeira podera solicitar novas planilhas readequadas para andlise da
viabilidade e aceitabilidade da proposta.

8.19. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta readequada
ao ultimo lance, no prazo estipulado em Ata pela Pregoeira, em conformidade com as seguintes condigdes:
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8.19.1. Declaracéo clara do objeto cotado, de acordo com as especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia — Anexo |, e demais anexos do edital;

8.19.2. Indicar os dados bancarios (Banco, n® da agéncia e n® da conta corrente) da empresa, bem como
os dados dos responsaveis pela assinatura do contrato e/ou da Ata de Registro de Precos;

8.19.3. Ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes,
rasuras ou entrelinhas, contendo ainda a identificagdo social, nimero do CNPJ, assinatura do
representante legal da proponente, referéncia a esta licitagdo, niumero de telefone, enderego, dados
bancarios, numero de telefone e indicagdo de endereco eletrénico (‘e-mail’), assim como prazo de
validade da proposta de no minimo (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessé@o publica
estabelecida no preambulo deste edital;

8.20. A Pregoeira examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a compatibilidade do preco em
relagéo ao valor estimado pelo Ministério Publico do Estado do Amapa.

8.21. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista nesta licitagdo, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.22. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta clausula,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Edital.

8.23. A Pregoeira podera solicitar auxilio da equipe de apoio, auxilio em manifestacdes técnicas, relativas a
area de contabilidade com fundamento na Portaria n? 2008/2024-SG/MP-AP, assim como auxilio do setor
demandante para orientar sua deciséo;

8.24. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao tenha demonstrado sua viabilidade por meio de
documentacado apta a comprovar que os custos envolvidos na contratacao sdo coerentes com os de mercado
do objeto deste Pregéo;

8.25. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia para efeito de comprovacédo de sua
exequibilidade.

8.26. Se a proposta nao for aceitdvel ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou ainda, ndo atender as
exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.

8.27. Havendo aceitacao da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, a
Pregoeira avaliara as condi¢des de habilitagdo da licitante.

9. DA HABILITACAO

9.1. Divulgado o julgamento das propostas de precos na forma prescrita neste Edital, passar-se-a a fase de
habilitacao.
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9.2. A habilitagédo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.

9.2.1. Caso os dados e informagdes constantes do SICAF nao atendam aos requisitos exigidos deste
Edital, a Pregoeira verificara a possibilidade de alcancar os documentos por meio eletrénico, juntando-os
ao processo administrativo pertinente a licitagao.

9.3. Os documentos necessarios a habilitacdo, conforme itens seguintes deverdo estar dentro do
ENVELOPE N 02 e poderao ser apresentados em original, ou qualquer processo de cépia autenticada
através de cartério competente, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou de cépias, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Pregoeiro ou sua equipe de apoio, antes ou durante a
sessao.

9.4. A habilitagédo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.

9.4.1. Caso os dados e informacdes constantes do SICAF ndao atendam aos requisitos exigidos deste
Edital, a Pregoeira verificara a possibilidade de alcangar os documentos por meio eletrdnico, juntando-os
ao processo administrativo pertinente a licitacao.

9.4.2. Caso os documentos constantes dos envelopes estejam fora do prazo de validade, a Pregoeira e
sua Equipe de Apoio alcancardo os documentos exigidos neste Edital por meio eletrénico, devendo a
licitante trazer os demais documentos néo emitidos via Internet.

9.4.3. Na impossibilidade de obtencao/emissdo de documentos por meio eletrénico, a Pregoeira solicitara
sua apresentacao pela licitante, juntamente com os demais documentos.

9.5. A Administragdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos habeis
de informagdes no momento da verificacdo de documentacido ou dos meios para a transmissdo de
documentos a que se referem as clausulas anteriores, ressalvada a indisponibilidade de seus préprios meios.
Na hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades, a licitante devera encaminhar os documentos solicitados
por outros meios, dentro de prazo estabelecido por ato da Pregoeira, sob pena de inabilitagdo, mediante
decisdo motivada. A Pregoeira fixard um prazo de no minimo de 2(duas) horas, para a licitante, apds
convocada, enviar os documentos de Habilitagdo via e-mail ou entrega-los fisicamente.

9.6. Atendidos os requisitos habilitatérios, a Pregoeira informard as demais licitantes a empresa habilitada
por atendimento as condigbes estabelecidas neste Edital.

9.8. A habilitacao se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos a:

9.8.1. Habilitacao juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas, estar
adequado, na forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n® 12.690/2012;
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c¢) Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais Administradores, tratando-se de sociedades
empresarias ou cooperativas;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

9.8.2. Reqularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, a depender da atividade,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Certidao de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Uniao, inclusive
as contribuicdes sociais;

d) Certidao de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto
licitado, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede ou domicilio da licitante;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS);

f) Certiddo de Regularidade em relagdo a Fazenda Publica Municipal;
g) Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;
9.8.2.1. Serao aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

9.8.3. Qualificacao econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de pedido de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica em data n&ao superior a 60 dias da data da abertura do certame, se outro prazo nao constar do
documento.

a.1) Se a licitante n&o for sujeita ao regime falimentar, a certiddo mencionada devera ser substituida
por certiddo negativa de agdes de insolvéncia civil, ou documento equivalente.

b) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (artigo 69, |, da Lei n® 14.133/2021), ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada sua substituicdo por
balanco ou balancetes provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de trés meses da data da apresentagao da proposta;
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c¢) Somente empresas que ainda nao tenham completado seu primeiro exercicio fiscal poderao
comprovar sua capacidade econdémico-financeira por meio de balancetes mensais, conforme disposto
na Lei Federal n? 8.541/1992;

d) Serao considerados como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis assim
apresentados:

d.1) Na sociedade empreséaria regida pela Lei n® 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09, mediante
documento publicado em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagao;

d.2) As empresas desobrigadas a adotar a ECD — Escrituracdo Contabil Digital e que ndo tenham
optado por esse meio, deverdao apresentar o Balangco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis,
extraidos do Livro Diario, contendo Termo de Abertura e de Encerramento, através de Copia
Autenticada, Registrado na Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Cart6rio de Registro de Titulos e Documentos para Sociedades Simples;

d.3) Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituragcdo Contabil
Digital (ECD) deveréo apresentar a impressao do arquivo gerado pelo SPED Contabil constando o
Termo de Abertura e Encerramento com o termo de autenticacao eletrénica gerada pelo sistema,
recibo de entrega do Livro Digital e a Demonstragéo de Resultado do Exercicio;

e) A Pregoeira poderéa solicitar auxilio do setor técnico-contabil para fins de analise e emissao de
parecer sobre os dados e as informagdes contidas no balango patrimonial, demonstracao de resultado
de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, observados os
critérios estabelecidos nas alineas do item 9.8.3. deste Edital.

9.8.4. Qualificacao técnica:

a) Atestado(s)/certidao(des) de capacidade técnica em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove(m) o fornecimento anterior pertinente e compativel
com o objeto desta licitagdo, independentemente de quantitativos, com caracterizacdo do bom
desempenho da licitante;

b) O(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado, original ou cépia
reprografica, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacdo, ndo Ihe sendo exigido prazo de validade.

c¢) O licitante devera apresentar demais documentos de capacidade técnica se exigido(s) no Termo de
Referéncia;

9.8.5. Outros Documentos:

a) Preenchimento de declaracdo conjunta conforme modelo constante do anexo, contendo os
seguintes teores:

a.1) ciéncia em relagao ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, concordo com suas
condigdes, declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
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atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo e atendo aos requisitos de
habilitacdo neles estabelecidos; Obs.: Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar declaracdo de que possuem pendéncia, desde que conste declaracdo de que
providenciarao a regularizagao da documentacao respectiva nos termos do art. 43, §1° e §2°, da Lei
n® 123/2006;

a.2) Inexisténcia de impedimento a habilitagdo e de comunicagao de superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante;

a.3) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicédo Federal de 1988, que proibe
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

a.4) Ciéncia em relagdo a todas as informacdes e condigbes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagéo;

a.5) Observagéo dos incisos Il e IV do art. 12 e cumprimento do disposto no inciso Ill do art. 52,
todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante;

a.6) Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

a.7) Cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis;

b) Demais declaracées contidas no ANEXO IV do Edital, que deverdo ser elaboradas em papel
timbrado e subscritas pelo representante legal da licitante, facultando-se a elaboragédo de declaragées
individualizadas, devendo ser entregues em separadao no ato do Credenciamento.

9.9. A licitante para fins de habilitacdo devera observar as disposi¢cdes Gerais que seguem:

9.9.1. Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar
de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo
de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedi¢do, salvo os atestados/certidées de
qualificacao técnica, para os quais nao se exige validade.

9.9.2. Todos os documentos expedidos pela empresa deverao estar subscritos por seu representante legal
ou procurador, com identificagdo clara do subscritor.

9.9.3. Os documentos emitidos via Internet estarao sujeitos a conferéncia pela Pregoeira e/ou sua equipe
de apoio.

9.9.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.9.4.1. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta
licitacao, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacao de habilitagdo de ambos
os estabelecimentos.

9.9.4.2. Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados
em nome e com o numero do CNPJ da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.9.5. Todo e qualgquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducao para o idioma patrio, feita por tradutor pablico juramentado.

9.9.6. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma
gue nao possam ser entendidos.

9.9.7. Os documentos exigidos para habilitagdo ndo poderéao, em hipo6tese alguma, ser substituidos por
protocolos, que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente
ao prazo fixado, observado o disposto no art. 64, da Lei n® 14.133/2021.

9.9.8. A Pregoeira ou sua Equipe de Apoio verificardo eventual descumprimento das vedagbes de
participagdo na licitagao, mediante consulta ao:

a) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletrénico:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, no enderego
eletrénico: :https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), disponivel no enderegco eletrénico:
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep;

9.9.8.1. As consultas realizar-se-d0 em nome da licitante e também de eventual matriz ou filial. Essa
consulta também sera feita de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992.

9.10. Os documentos serao analisados pela Pregoeira ou sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade
com os solicitados e serdo anexados ao processo administrativo pertinente a esta licitagéo.

9.11. Estando a documentacao de habilitacao da licitante vencedora em desacordo com as exigéncias
do Edital, ela sera inabilitada.

9.12. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal de microempresa ou empresa
de pequeno porte assim qualificada, a sessao sera suspensa, concedendo-se o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do MP-AP, para apresentacao das certidoes
devidamente regularizadas.

9.13. Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, a Pregoeira
examinara a proposta ou lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da
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licitante, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance e
proponente que atendam o Edital.

9.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos em momento posterior ao
julgamento das propostas e apenas do licitante mais bem classificado.

9.15. Apds a entrega dos documentos de habilitagdo, ndo serd admitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia para complementacdo de informagdes em relagdo aos
documentos ja apresentados e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame e atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas, nos termos do art. 64, da Lei n® 14.133/2021.

9.16. Estando a documentacao de habilitacdo da licitante completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos, a Pregoeira considerara a proponente habilitada e vencedora do
certame.

10. DA FASE RECURSAL

10.1. Declarado o vencedor e na sessao, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual
nuamero de dias Uteis, que comeca a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos, os quais tramitam eletronicamente e sédo atualizados em tempo real.

10.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante durante a sessdo quanto a intengéo de
recorrer, importara na decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor. Se ndo reconsiderar sua decisdo a Pregoeira submeterd o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva antes da
homologagao do procedimento.

10.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10.4. A manifestacdo da intengé@o de interpor recurso, pleiteada pela licitante, devera ser feita ao final da
sessao, com registro em ata da sintese das suas razdes de recorrer.

10.5. O recurso sera dirigido a Pregoeira, a qual podera reconsiderar a decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

10.6. Os memoriais correspondentes ao recurso deverdo ser dirigidos a pregoeira, praticante do ato
recorrido, que 0os comunicard as demais licitantes (no link aviso do pregdo no site www.mpap.mp.br ou
através de e-mail/ou oficio aos licitantes) para impugna-lo ou nao, apresentando memoriais com suas
contrarrazdes, também, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

10.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, disponivel por acesso
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ao portal do MP-AP, no menu Servicos & Links Uteis, digitando-se o numero do processo
20.06.0000.0010030/2024-68 no campo “numero do processo” em Processos Administrativos.

10.8. O recurso e pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo até a decisao final pela autoridade
competente.

10.9. Caso a licitante ndo apresente as razdes do recurso no prazo legal, entender-se-a como desisténcia da
interposicao do recurso, podendo a Pregoeira encaminhar os autos para Adjudicagéao e Homologagéo.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o certame, observado
o disposto no art. 71, da Lei n® 14.133/2021.

12. DO PRECO E DOTAGAO
12.1. O precgo que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante a quem for o mesmo adjudicado.

12.2. Esse preco inclui todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, beneficios, encargos sociais,
trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto, incluindo frete até o local de entrega designado pelo MP-
AP, e constituir4, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracdo pelo seu adequado e perfeito
cumprimento, de modo que nenhuma outra remuneracao sera devida.

12.3. Nao havera reajuste de precos nem atualizacao.

12.4. Os recursos necessarios para suporte do contrato serdo aqueles de acordo com a SOLICITACAO DE
COMPRA N° 5811, no elemento de despesa 3390.39, do orcamento vigente.

13. DAS CONDIGOES DO AJUSTE

13.1. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante Nota de Empenho, Termo de
Contrato e/ou Ata de Registro de Precos, da qual devera constar, em anexo, todas as condicées contratuais,
inclusive as obrigagOes da contratada e contratante.

13.2. Para a formalizagédo do ajuste a empresa adjudicataria do objeto da licitagdo devera apresentar, dos
documentos ja exigiveis por ocasiao da habilitagdo, aqueles necessarios a contratagao, atualizados, caso
solicitados.

13.3. A formalizacéo do ajuste se dara com o recebimento da Nota de Empenho, Termo de Contrato e/ou Ata
de Registro de Precos pela adjudicataria do objeto da licitacdo, que podera se dar por qualquer meio

Pregdo Presencial n2 003/2025-MPAP — Processo n2 20.06.0000.0010030/2024-68- MPAP 18 / 32



Ministério Publico
de Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica

Assessoria de Planejamento e Contratacoes / MP-AP

devidamente comprovado.

13.4. Caso a Nota de Empenho, Termo de Contrato e/ou Ata de Registro de Precos seja encaminhada
por e-mail a empresa adjudicataria tera 03 (trés) dias uteis para acusar seu recebimento da mesma
forma.

13.4.1. A nao retirada da Nota de Empenho, Termo de Contrato e/ou Ata de Registro de Precos ou
0 seu hao recebimento no prazo estabelecido configurara recusa na contratacao, incidindo as
penalidades previstas neste Edital.

13.4.2. O prazo para formalizagao do ajuste, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
por solicitagdo fundamentada e motivada por escrito, o qual sera analisado e aceito, se for o caso, pela
Administragao.

13.5. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo formalizar o ajuste no prazo e condicdes
estabelecidos, inclusive na hipétese de impedimento da contratagcdo, sem embargo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, retomar o procedimento, mediante agendamento de nova Sessao Publica, ou revogar
a licitagao.

13.6. Na hipdtese de retomada do procedimento, as demais licitantes classificadas serdo convocadas para
participar da nova sessao publica do pregéo, com vistas a celebra¢ao da contratacao.

13.7. O aviso da nova sessao sera publicado no endereco eletrébnico www.mpap.mp.br (no link licitacées).

14. DO PRAZO, CONDICOES E LOCAIS DE ENTREGA

14.1. O prazo de entrega do objeto contratual serd o prazo declinado na proposta respeitado o limite
estabelecido no Anexo | neste edital.

14.2. Somente serao analisados pela Administracdo os pedidos de prorrogacao do prazo de entrega do objeto
que se apresente com as condicdes seguintes:

a) até a data final prevista para a entrega; e,

b) instruidos com justificativas que demonstrem fato imputavel exclusivamente a Administracdo Publica
ou caso fortuito e for¢ga maior;

14.2.1. Os pedidos instruidos em condi¢cdes diversas das previstas no subitem anterior serdo indeferidos
de pronto.

14.3. O material/servico devera ser entregue de acordo com o ofertado na proposta, no local e horério
discriminado no Anexo | deste Edital, correndo por conta da Contratada todas as despesas de embalagem,
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes do fornecimento.
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15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O objeto sera entregue pela contratada em até 30 dias sequenciais, contados do dia seguinte ao
recebimento da Nota de Empenho, Autorizagdo de fornecimento ou documento equivalente, se outro prazo
nao estiver estabelecido no termo de referéncia, no termo de contrato ou na ata de registro de precos;

15.2. No ato da entrega, o objeto sera recebido pela Contratante, para posterior verificagdo do atendimento
as condicdes deste Edital e da conformidade com a proposta, conforme estabelecido no termo de referéncia.

15.2.1. Caso seja constatado que o objeto entregue apresenta irregularidades, que nao correspondam as
especificacdes deste Edital ou ndo conferem com a proposta da Contratada ou estao fora dos padrdes
determinados, eles serao rejeitados e devolvidos, podendo a Administragdo rescindir a contratagdo ou
determinar a substituicdo do objeto pelo correto, nos prazos e condigdes estabelecidos no termo de
referéncia, no termo de contrato ou na ata de registro de pregos, mantido o pre¢co contratado e sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.2. Caso as irregularidades digam respeito a diferenca de quantidade ou de partes, a Administracéo
podera determinar sua complementagcdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.2.3. Na hip6tese de complementacao, a contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao
da Administracao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagcao por escrito, mantido o
prego inicialmente contratado.

15.3. O recebimento e aceite do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada
por vicios de quantidade ou qualidade do objeto ou disparidades das especificacoes estabelecidas no
ANEXO I, verificadas posteriormente.

16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. O prazo de pagamento sera de até 30 (irinta) dias, contados da data do adimplemento do objeto,
mediante o fornecimento do objeto e apds cumprimento do discriminado nos itens 14. e 15. deste edital, o
atestado de recebimento e aceite pelo MP-AP.

16.2. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorrecoes, quando necessario, sera devolvida e as correcoes
deverao ser apresentadas até 30 (trinta) dias, interrompendo o prazo para pagamento, que voltara a correr
apos a data de sua reapresentacao valida.

16.3. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da Contratada, a fluéncia do
prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

16.4. Antes do pagamento a contratada deve comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista, da qual ndo
podera constar qualquer pendéncia.
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16.5. Quaisquer pagamentos nao isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicaréao
na aceitacao do objeto.

16.6. Os pagamentos obedecerdo aos atos normativos em vigor, ficando ressalvada qualquer alteragéo
quanto as normas referentes a pagamento dos fornecedores.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

17.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

17.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
17.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
17.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

17.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéao falsa
durante a selegéo ou a execugao do contrato;

17.1.9. Fraudar a selegao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
17.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicoes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da dispensa, mesmo apds 0 encerramento da fase de lances.

17.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
17.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer quaisquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia;
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17.2.3. Multa: moratéria, em razao do atraso injustificado:

17.2.4. Multa: moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia, sobre o valor total do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta, até o maximo de 30% (trinta por cento), que sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas nos incisos | a Xll, do art. 155 da Lei n®
14.133/2021.

17.2.5. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecucgao parcial do objeto pela CONTRATADA, que cause dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

17.2.6. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto, bem como nas hip6teses de atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas;

17.2.7. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no &mbito da Administracao
Publica direta e indireta do Estado do Amapa, em face das infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 1, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021;

17.2.8. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, nos casos dos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do art.
155 da Lei n® 14.133/2021.

17.3. Na aplicagéo das sangdes serédo considerados:
17.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

17.3.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos 6rgaos de controle.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacgao integral do dano causado a Administracao Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

17.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou
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estrangeira, cépias do processo administrativo necesséarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre
a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

17.8. A apuracao e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

17.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, em especial quanto a previsdo dos arts. 157 e 158, e subsidiariamente
na Lei n2 9.784, de 1999.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagéo.

18.2. As normas disciplinadoras desta licitagdo serao interpretadas em favor da ampliagdo da disputa e do
principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

18.3. As licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacao de suas propostas e o MP-AP
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado
do processo licitatorio.

18.4. As licitantes s@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame.

18.5. A falsidade de qualquer declaragéo prestada podera caracterizar o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e nas sang¢des administrativas
previstas na legislacao pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara, também, na inabilitagéo da
licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitacao.

18.6. A licitante vencedora devera comunicar a Administragdo toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizagdo, devendo manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagéo.

18.7. O ajuste, suas alteracbes e rescisdao obedecerdo a Lei Federal n® 14.133/21, demais normas
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complementares e disposi¢des deste Edital, aplicaveis a execugao dos contratos e especialmente os casos
OMIsSsOos.

18.8. A revogacao ou anulagao da licitagao observara os procedimentos e normas previstas no art. 71 da Lei
Federal n? 14.133/21.

18.9. A Pregoeira podera promover diligéncias destinadas a complementacao de informacoes sobre
documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos existentes a época da abertura do certame
e atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas,
nos termos do art. 64 da Lei Federal n? 14.133/21.

18.10. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pela Pregoeira ouvidas, se for o caso, as
Unidades competentes.

18.11. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, o Edital da Licitacéo,
com seus anexos, que o precedeu, independentemente de transcrigao.

18.12. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir 0 objeto do contrato, no todo ou em parte,
a terceiros, sob pena de rescisao.

18.13. Fica ressalvada a possibilidade de alteragcao das condi¢des contratuais em face da superveniéncia de
normas federais, estaduais, municipais e/ou institucionais, disciplinando a matéria.

18.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/21.

18.15. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario estabelecido, desde que nao haja comunicagdao em contrario da Pregoeira.

18.16. Os atos relativos a licitacdo serdo formalizados e registrados em ata impressa e assinada por todos
0s presentes nas sessodes e tudo digitalizado e juntado no processo administrativo pertinente ao certame.

18.17. O resultado deste Pregao e os demais atos pertinentes a esta licitacao, sujeitos a publicacao, serao
divulgados no sitio eletrobnico www.mpap.mp.br (no link licitagdes), bem como no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP.

18.18. A Pregoeira e a equipe de apoio que atuardo neste pregao presencial foram designados nos autos do
processo administrativo a ele pertinente.

18.19. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal do Ministério Publico do Estado do Amapa no sitio
eletrénico: www.mpap.mp.br (no link licitagdes).

18.20. As duvidas interpretativas e eventuais omissdes serao realizadas com plena observancia ao disposto
nas normas previstas na Lei Federal 14.133/21.

18.21. Na proposta de Precgos e declaragdes sera permitida a assinatura digital por pessoa fisica ou juridica
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em meio eletrénico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Pbrasileira
(ICP-Brasil), nos termos da Lei.

18.22. O Ministério Publico do Estado do Amapéa podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas/documentagdo ou para sua abertura.

18.23. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificagao/inabilitagédo.

18.24. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagédo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serao repetidos os
atos anulados e os que dele dependam;

b) Quando houver erro na aceitacéao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances;

¢) A convocagao se dara por meio de aviso expresso durante a sessao presencial ou por e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério;

18.25. Fica desde logo esclarecido que todos os participantes deste Pregao, pelo simples fato de nele
licitarem, sujeitam-se a todos os seus termos, condicées, normas, especificacoes e detalhes,
comprometendo-se a cumpri-lo fielmente, independentemente de qualquer manifesta¢ao escrita ou expressa,
€ que ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos art. 3% da Resolucao n® 037/2009-CNMP
(alterado pela Resolugéao n® 172/2017-CNMP) e ainda, que nao tenha entre seus empregados colocados a
disposicao do Ministério Publico para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedagéao dos
arts. 12 e 22 da Resolugao n? 177/2017-CNMP.

18.26. Se a licitante vencedora deixar de aceitar ou nao retirar a Nota de Empenho e/ou a ata de registro de
precos dentro de 05 dias Uteis contados da data de recebimento da notificacdo, no prazo de convocacao, e
sem justificativa por escrito e aceita pelo MPAP, restara caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as
penalidades previstas no item 17. deste Edital, e nesse caso o objeto podera ser negociado e adjudicado as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

18.27. E facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, a promocao
de diligéncia destinada a esclarecimentos e analises de propostas, com vistas a aferir a
exequibilidade destas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, assim como para
esclarecimentos e analises de outros documentos relacionados a habilitacao, inclusive para
comprovacao do acervo técnico, da capacidade operacional, da capacidade financeira, da estrutura
fisica e administrativa, do estoque, etc., tudo destinado a melhor instrucao do processo licitatério.

18.28. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver diavida em relacado a integridade do
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documento digital.

18.29. ApdGs a abertura das propostas, o licitante ndo podera alterar a marca/modelo(quando exigidas)
ofertados na proposta inicial, sob o risco de desclassificacao.

18.30. As especificacdoes técnicas da descricdo do objeto contidas no Edital e anexos, servem como
parametro de qualidade para facilitar a descri¢cdo do objeto, podendo ser aceito produto de melhor qualidade
desde que se demonstre desempenho, qualidade e produtividade compativeis com o Termo de Referéncia e
com aprovacgao do setor requisitante do MPAP.

18.31. Havendo divergéncia, entre a especificacdao contida no Edital e os demais artefatos,
prevalecerao as especificacoes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e no
Modelo de Proposta (Anexo Il do Edital).

18.32. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Amapa — Vara da Fazenda Publica
— para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

Macapa/AP, 09 de maio de 2025.

Documento assinade digitalmente

R ’pb RONILDO CRISTINO DE LIMA
g el Data: 09/05/2025 09:32:17-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

RONILDO CRISTINO DE LIMA
AGENTE DE CONTRATAGOES / PREGOEIRO
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PGA: 20.06.0000.0010030/2024-68

Setor Requisitante: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (SAUDE
OCUPACIONAL)

Objeto: Contratagéo de solugao para executar servigcos de saude e seguranga do trabalho, mediante a elabora¢do de programa
de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude ocupacional- PCMSO, bem como realizar exames
médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliagdes dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico), analise ergonémica do
trabalho, gestéo informatizada dos servigos e campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social.

1 DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, “A” e “I” DA LEI N. 14.133/2021). - Definigao do
objeto e Estimativas do valor da contratagao

1.1 Contratagdo de empresa especializada para executar servigos de saude e seguranga do trabalho, mediante
a elaboragdo de programa de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de salude ocupacional- PCMSO,
bem como realizar exames médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliagdes dos riscos ambientais (fisico, quimico e
biolégico), andlise ergondmica do trabalho, gestao informatizada dos servicos e campanhas educativas em saude, aderente as
exigéncias e layout do e-social, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1 O objeto da licitagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Ato Normativo n°
0000013/2023-GAB/PGJ, porque o objeto a ser adquirido € SERVICO.

1.1.2 O servigo pretendido é considerado servigo “comum”, pois se enquadra na classificagdo nos termos
do paragrafo unico, do art. 6°, da Lei 14.133/2021:

“XIIl - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo
modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposi¢é@o nas dependéncias do contratante para a pres-
tacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execugao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagéo pelo contratante quanto a distribuigao, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;”

1.1.3 Por fim, o servigo que se pretende contratar tem NATUREZA CONTINUADA, conforme prevé a Lei
n° 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XV - Servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Adminis-
tragdo Publica para a manutencéo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades perma-
nentes ou prolongadas;

1.2 O custo estimado total da contratagéo € de R$ 305.891,53 (trezentos e cinco mil, oitocentos e noventa e um
reais e cinquenta e trés centavos).

1.3 Vigéncia:

1.3.1 O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogavel, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia e
eventuais prorrogagdes da contratagéo.

1.4 Exclusividade/Beneficio ME/EPP: A contratagdo NAO é exclusiva, nem havera cota para ME/EPP, porque o
presente certame ndo se insere nos parametros de valor previstos no art. 48, inciso | da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

1.5 Havendo divergéncia entre a descrigdo no Estudo Técnico Preliminar/Termo de Referéncia, prevalecera o
disposto neste ultimo documento.
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2 A MOTIVAGAO SOBRE O MOMENTO DA DIVULGAGAO DO ORGAMENTO DA LICITAGAO (art. 24 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021)

2.1 O orcamento estimado da contratagdo NAO tera carater sigiloso.
3 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6°, INCISO XXIlI, ALINEA ‘B’

DA LEI N. 14.133/2021).

3.1 Os fundamentos e as justificativas do objeto da contratagdo encontram-se pormenorizados no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A presente contratagéo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagéo e aos
termos da proposta do licitante vencedor do certame.

4 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO
XXIIl, ALINEA ‘C’)
4.1 ELABORAR O PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
411 A CONTRATADA devera elaborar o programa para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos

e ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o
qual deve ser apresentado num documento base, num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera conter,
no minimo a seguinte estrutura:

4111 Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

41.1.2 Estratégia e metodologia de acéo;

41.1.3 Forma do registro, manutengéo e divulgagéo dos dados;

41.1.4 Periodicidade e forma de avaliagéo do desenvolvimento do PGR;

4115 Antecipagao;

41.1.6 Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

41.1.7 Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagao e controle;

41.1.8 Avaliagéo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

41.1.9 Definigdo das medidas de controle;

4.1.1.10 Para efeito deste programa, consideramos riscos ambientais: os agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondémicos e agentes perigosos existentes nos locais de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentragao ou intensidade e tempo de exposigéo, sdo capazes de causar danos a saude do colaborador.

41.1.11 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os colaboradores, tais como: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

41.1.12 Consideram-se agentes quimicos as substancias compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposicédo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

4.1.1.13 Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

4.1.1.14 Consideram-se agentes ergondmicos equipamentos e mobiliarios inadequados,
movimentos repetitivos, levantamento e transporte de peso e erros posturais em relagdo aos postos de trabalho, assim como
deficiéncias do ambiente de trabalho.

4.1.1.15 Consideram-se agentes perigosos os especificados em lei (eletricidade, explosivos,
inflamaveis e radiagdes ionizantes).

4.1.1.16 O reconhecimento, a avaliagdo dos riscos e o tempo de exposi¢cdo, sempre que
necessario, deverdo ser especificados através de uma analise quantitativa, que também ira subsidiar o equacionamento das
medidas de controle.

4.1.1.17 Em cada unidade sera feita a inspecéo e as medigdes indicadas, obedecendo, no minimo
as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e
32, Decreto n°® 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e Normas da
ANVISA. O PGR sera composto, no minimo, pelas informag¢des formatadas em planilhas de avaliagdes e sistema de gestdo
informatizada com padrées de envio do eSocial;

2/18



éno Publico

do Estado do Amapid

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTRATAGOES
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES

TERMO DE REFERENCIA

4.1.1.18 OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada fungado e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagdes.

41.2 Item I: Composigéo

41.2.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR) compreendera:

41.2.1.1 O reconhecimento dos agentes nocivos com discriminagdo da natureza, da
intensidade e da concentragdo que possuam, nos termos do item 9.3.3 da NR-09 do MTE;

41.21.2 A identificagdo das condigbes ambientais de trabalho por setor/atividade
desenvolvida;

41213 A apresentagdo das avaliagdes quantitativas e/ou qualitativas dos riscos,
avaliagao da biomecanica ocupacional (quantificagdo do trabalho estatico e dinamico, das posturas corporais de todos os postos
de trabalho, do mobiliario e do uso do computador) e avaliagdo por fungéo;

41.21.4 A especificagdo de medidas corretivas do ambiente relacionadas aos riscos
apurados, assim como a apresentagao do levantamento fotografico dos elementos passiveis de correcéo;

41.21.5 O detalhamento dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo
medidas de padronizagdo de procedimentos que visem minimizar os riscos da atividade desenvolvida;

4.1.2.1.6 A indicagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI), com especificagdo
detalhada dos mesmos, incluindo prazo de validade, CRs e manual de uso adequado caso necessario;

41.21.7 Arealizagdo de orientacdes gerais referentes as medidas de controle, por meio
de campanhas educativas com treinamentos e palestras. Os treinamentos, se necessario, deverdo abranger os seguintes
requisitos: forma correta de executar os servigos, risco inerente a sua atividade nos ambientes do MPAP, uso dos equipamentos
de protecdo individuais, ergonomia e estresse ocupacional. Quanto as palestras educativas, seguem sugestdes de temas a
serem abordados: Segurancga e saude no trabalho, Hipertens&o arterial sistémica, Diabetes, Tabagismo, Alcoolismo, medidas de
biosseguranga contra doencas respiratérias e outros temas relevantes;

41.2.1.8 Assessorar na elaboragdo dos mapas de riscos demonstrando os riscos
observados na avaliagdo ambiental, os quais devem ser fixados nos locais de trabalho conforme preconiza a NR 5 do MTE
quanto as atribuigdes.

41.3 Item 1l: Forma
4.1.31 A estrutura minima do PGR elaborado pela CONTRATADA devera seguir as
especificagdes detalhadas abaixo:
4.1.3.11 Identificacdo do CONTRATANTE;
4.1.3.1.2 Identificagdo do local de trabalho: tais elementos como: setor/unidade, nimero

de colaboradores, identificando-os com os respectivos cargos e fungdes desempenhadas;

41313 Descrigdo do ambiente de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da area
fisica, condigdes gerais de ventilagéo, iluminagéo, valor de iluminamento medido com luximetro, avaliagdo térmica, nivel de
ofuscamento, tipo de construcao, teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de descrigédo das atividades;

41314 Anadlise Quantitativa/Qualitativa: descrever riscos fisicos (ruidos, vibragdes,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e nao ionizantes), quimicos (poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e vapores),
biolégicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus) e ergonémicos (quantificagdo do trabalho estatico e
dindmico, das posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobiliario, do levantamento e transporte de cargas, do uso do
computador), relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos utilizados na avaliagdo; descrever
sucintamente a metodologia da avaliagado; apresentar resultado das avaliagdes qualitativas e quantitativas com agente, tempo
de exposigao, area de risco, especificando nominalmente os colaboradores expostos;

41315 Medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotografico dos
elementos passiveis de corregdo, detalhando as medidas corretivas do ambiente, além de especificar, caso haja necessidade,
novo arranjo fisico com dimensdes, pé direito, planta fisica, utilizagdo de exaustores / lava olhos, pormenorizando a especificagéo,
o0 posicionamento, propiciando toda informag&o necessaria a reestruturagéo da area;

4.1.3.1.6 Procedimentos seguros: detalhar procedimentos seguros a serem adotados,
propondo medidas de padronizagédo de procedimentos que visem minimizar riscos da atividade desenvolvida;

41317 Equipamentos de Protegdo Individual: indicar equipamentos de protegdo
individual (EPI) com especificagédo detalhada dos mesmos, prazo de validade, orientagdes quanto ao uso apropriado, além de
outras agdes preventivas caso sejam necessarias.

41.3.1.8 Assessorar na elaboragdo do Mapa de risco: apresentar a representagdo
grafica dos riscos apurados (fisico, quimico, bioldgico, mecanico, ergonémico e de acidente) com sua intensidade, observando
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os padrdes usuais preconizados, sob o layout do ambiente, de forma completa e setorial elaborados pela Comissao Interna de
Prevengéo de Acidentes - CIPA.

4.2 ELABORAR O PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

4.21 A CONTRATADA fara a elaboragdo e gestdo do Programa de Controle Médico da Saulde
Ocupacional — PCMSO, por meio da realizagdo dos exames clinicos ocupacionais: admissionais, demissionais, periddicos, de
troca de fungéo, de retorno ao trabalho tendo em vista, que sera uma ferramenta de controle da saide ocupacional e mesmo
fisica dos colaboradores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir
e diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho e sera:

4211 Coordenar/ monitorar o PCMSO

4212 Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em consonancia com o PGR, motivo pelo
qual devera ser realizado apds o PGR, abrangendo as fungdes de todas as unidades do Ministério Plblico do Estado do Amapa;

4213 Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagdes dos exames em todos os
colaboradores do Ministério Publico do Estado do Amapa com a elaboragdo do Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional - PCMSO, visando a promogdo da saude e integridade dos os membros, servidores, estagidrios, aprendizes
(quantitativo estimado em 600 colaboradores), considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢éo aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

4.2.1.3.1 Indicagédo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

42132 Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o
agente de exposi¢ao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, n&o se limitando aos critérios da
idade, entre outros.

4.2.1.3.3 Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

42134 Indicagédo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/fungéo.

42135 Devera conter assinatura e carimbo de medicina do trabalho.

4.2.1.3.6 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e

juridicas, bem como na elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

42137 Os servigos serdo realizados por profissional graduado em Medicina do
Trabalho, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com registro profissional no conselho de classe (CRM).

4.2.1.3.8 Elaborar e emitir o Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, além da elaboragéo do Quadro I, proposto na NR-7.

422 Realizar Exames Ocupacionais para Atestado de Saude Ocupacional — ASO - através de
exame clinico e exames complementares (admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo) na
periodicidade determinada pelo Programa de Controle de Médico de Saude Ocupacional, nas unidades do Ministério Publico do
Estado do Amapa, da capital e interior (conforme Anexo | —Planilha contendo endereco dos prédios e quantitativos de
colaboradores), cada colaborador, pelo menos, 01(uma) vez ao ano.

423 Realizar a Gestado Informatizada dos atendimentos a fim de gerenciar as pendéncias, gerar
informagdes integradas as tabelas do e-Social e seus padrdes, gerar resultados para andlise da CONTRATANTE para tomada
de medidas referente a melhoria continua da Salde e Riscos Ambientais das unidades, contudo, obter padrdo, qualidade e
coeréncia nas informacdes geradas pelos programas e exames ocupacionais citados anteriormente, para que de forma geral, a
CONTRATANTE esteja adequada ao envio das informagdes ao e-Social, através das agdes, no minimo.

4.2.3.1 Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
devera ser apresentado plano de agdo com medidas preventivas e corretivas que garantam a promogao a saude e integridade
dos colaboradores da CONTRATANTE.

4232 A CONTRATADA devera apresentar relatério anual contendo informagdes do perfil
epidemioldgico dos empregados abrangendo os seguintes indicadores: Patologias Detectadas, Distribuicdo por Sexo e Idade,
Uso de Medicagao, Imunizagdo Vacinal, Hipertens&o Arterial Sistémica, Diabetes, Tabagismo e Alcoolemia.

4233 Promover a abertura e guarda de prontuario médico dos colaboradores da
CONTRATANTE.

4234 Assessorar na elaboragdo Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, em conjunto com
a Administragéo de Pessoal, sempre que houver acidente de trabalho, auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo.
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4235 O médico coordenador ou médico examinador devera realizar atendimento nas
dependéncias da Contratada e também nas dependéncias/prédios do Ministério Publico/AP, pelo menos 01 vez por semana,
conforme disponibilidade de agenda.

4236 OBS: A empresa CONTRATADA devera apresentar os registros do conselho dos
profissionais habilitados no momento da contratagao.
4.3 GESTAO DOS AFASTAMENTOS POR ADOECIMENTO E ACIDENTES DE TRABALHO:
4.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar relatério com informacdes da prestagdo do servigo,

referente aos afastamentos dos colaboradores por atestado médico. O relatério devera conter informagées como: Nome
completo, unidade de atuagéo, espago ocupacional, dias de afastamento, Classificagéo Internacional de Doengas — CID e
patologias recorrentes desde que este conste no atestado médico resguardando a Resolucdo 1685/2002 do CFM.

4.3.2 Realizar consultas clinicas para validagdo de atestado médico para compor o relatério junto aos
funcionarios que forem afastados por mais de 3 (trés) dias, para acompanhamento e monitoramento da saude ocupacional;

4.3.3 Realizar avaliagdo de capacidade laboral;
4.3.4 Realizar gestéo dos indicadores de afastamento;
4.3.5 Concessao de Condig¢des Especiais de Trabalho;
4.3.6 Investidura em cargo publico/servidor efetivo;
4.3.7 Licenga para tratamento da prépria saude até 30 dias;
4.3.8 Constatacao de lesdes organicas ou funcionais;
4.3.9 Outras avaliagdes periciais por solicitagdo da administragao.
4.4 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS NO TRABALHO — LTCAT:
441 A CONTRATADA devera realizar os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho

(LTCAT), documentando os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, concluindo se estes podem gerar insalubridade
/ periculosidade para os colaboradores eventualmente expostos.

4411 Descrigao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE.

4412 Identificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

4413 Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais.

4.41.4 Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados.

4415 Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de

pagamento e enquadramento com relagéo a aposentadoria especial (INSS).

4416 Descrigao por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulario préprio.

4417 Descrigao das dependéncias e instalagdes periciadas bem como as atividades, fungao e
o quantitativo dos colaboradores periciados.

4418 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de acéo e critérios técnicos adotados, identificados
nos ambientes de trabalho.

4419 Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para
adogéo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

44.1.10 Nome e identificagéo profissional do responsavel pela elaboragéo do laudo, informando
0 numero de registro no respectivo conselho (CRM).

4.5 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO:

451 A CONTRATADA devera elaborar o diagnéstico das condigdes de trabalho, constituida de estudos
relativos as analises da demanda, das tarefas, das atividades e recomendagbes técnicas, conforme preconiza a Norma
Regulamentadora n.° 17 (Ergonomia), homologada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho. As analises deveréo ser realizadas
contendo no minimo os servigos abaixo relacionados, para o numero de postos de trabalho (Anexo 1), turnos e fungdes
contemplando:
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4511 Sensibilizagédo do publico interno para o trabalho a ser realizado na empresa.
4512 Avaliago fisica de postos de trabalho e dimensionamento dos mobiliarios
4513 Avaliagdo fisica dos equipamentos / maquinas e objetos de apoio utilizados nos postos
de trabalho.
4514 Avaliagao das atividades executadas pelos trabalhadores.
4515 Avaliagado da Organizacéo do Trabalho (normas de produgéo; modo operatdrio; exigéncia
do tempo; ritmo de trabalho; pausas; turnos; cadéncia; tarefas prescritas)
4516 Realizagdo de entrevistas com os trabalhadores (desconforto corporal, percepgédo do
trabalhador com relagéo ao trabalho realizado, as condi¢des de trabalho e a empresa).
4517 Registro de fotos e filmagem das situagdes de trabalho.
4518 Elaboragdo de relatério técnico a ser entregue para empresa constando de analise do
diagndstico realizado e recomendagdes para melhoria das condi¢des de trabalho.
451.9 Para o levantamento e coleta de dados deverao ser utilizadas as seguintes técnicas:
45.1.9.1 Levantamento de Campo:
451.9.2 Levantamentos fisicos (dimensionamento de postos de trabalho, maquinarios
e equipamentos).
4.5.1.9.3 Levantamento de posturas criticas de trabalho, em amostra de trabalhadores
em seus postos de trabalho.
45194 Observacao aberta (analise presencial com visitas sistematicas aos postos de
trabalho);
45.1.9.5 Observacdo armada (utilizacdo de instrumentos — filmadora, maquina
fotografica) para as situagdes julgadas como relevantes.
4.5.1.9.6 Entrevistas (abertas e estruturadas) por amostras com trabalhadores da area
operacional e gerencial.
45.1.10 Obs: para todos os levantamentos deveréo ser utilizadas ferramentas (protocolos) para
preenchimento.
451.11 Levantamento documental:

451111 Andlise de dados do Servico de Saude e Segurangca do Trabalho
(absenteismo; doencas; acidentes; incidentes; turnover).

451.11.2 Analise de fluxogramas de processos.

451.11.3 Andlise de tarefas prescritas.

451114 Poderédo ser realizadas as andlises dos dados abaixo, quando julgado
necessario para fundamentar alguma situagéo de trabalho:

4.51.11.5 Analise de manuais de maquinas;

451.11.6 Andlise de tabelas de turnos e horarios de trabalho.

451117 Andlise das normas de seguranca;

451.11.8 Analise de layout.
4.6 GESTAO INFORMATIZADA DE SST:

4.6.1 A CONTRATADA devera dispor de um sistema para realizar a gestao das informagdes de Saude e
Seguranca dos colaboradores do MP-AP e atender as exigéncias de exportacéo das referidas informacdes, em formato xml, ao
e-Social, totalmente parametrizado para o cumprimento da legislag&o trabalhista e previdenciaria, podendo ser customizado pela
CONTRATANTE para que faga interface com sistemas de RH (folha de pagamento) disponibilizando o Layout de exportagéo;
Workflow (fluxos e processos) dos programas legais de SST; Alertas de ndo conformidades; Business Intelligence (Bl), com
painéis de indicadores de perfis de saude populacional, de SST e de estilo de vida dos colaboradores, permitindo o
desenvolvimento de estudos epidemioldgicos para a elaboragdo de medidas de redugéo de custos com salde suplementar.

4.7 CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS.
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471 Realizar Campanhas e A¢des de Saude (Circuitos-Saude), de acordo com calendario de eventos
do Servigo de Saude institucional, a fim de promover a saude e bem-estar dos colaboradores publicos, baseando-se também
nos resultados dos indicadores apresentados pela CONTRATADA em busca da melhoria continua, apresentando, no minimo em
numero de 08 agdes/ano, sendo: 02 em Macapa; 01 em Santana, 01 em Laranjal do Jari (abrangendo Vitéria do Jari); 01 em
Oiapoque; 01 em Ferreira (abrangendo Porto Grande); 01 em Pedra Branca e 01 em Calgoene (abrangendo Tartarugalzinho e
Amapa).

4.7.2 Nos Circuitos-Saude serdo oferecidos os servigos de: verificagdo de pressdo arterial, teste de
glicemia, avaliagdo nutricional, fisioterapia, além da avaliagdo médica ocupacional (ASO).

473 Programa Primeiros Socorros - Atendimento presencial realizado por um profissional de saude
(Técnico em Enfermagem), cinco dias por semana, por 4 horas diarias, auxiliando a equipe de saude do MPAP, nas situacdes de
emergéncia em saude.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIll, ALINEA ‘D’ DA LEI N° 14.133/21)
5.1 Requisitos de Qualificag&o:
51.1 Experiéncia:
51.1.1 Numero minimo de 2 anos de experiéncia na prestagao de servicos de SST.
51.1.2 Experiéncia comprovada em empresas de porte similar e/ou segmento de atuagao.
ssT 51.1.3 Experiéncia especifica na elaboragao e gestdo de PGR, PCMSO e outros programas de
51.2 Equipe Técnica:
5.1.21 Numero minimo de profissionais por area:

a) 1 médico do trabalho

o

1 enfermeiro

2]

o

1 engenheiro do trabalho

)

)
) 1 técnico enfermagem
)
)

1 professor de educacéo fisica (ginastica laboral)

=)

) 1 Ergonomista

g) 1 Nutricionista.

51.2.2 Formagéo académica e registro profissional dos profissionais.
5.1.2.3 Experiéncia comprovada dos profissionais na area de SST.
51.3 Requisitos Técnicos:
5.1.3.1 Metodologia de Trabalho:
5.1.3.2 Descrigao detalhada da metodologia a ser utilizada para a realizagdo de cada atividade
(PGR, PCMSO, avaliagdes de risco, etc.).
51.3.3 Conformidade com as normas regulamentadoras (NRs) e legislagdo vigente.
5.1.3.4 Utilizacao de ferramentas e softwares especificos para a gestdo de SST.
514 Recursos Materiais:
5.1.4.1 Equipamentos de protegdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs) adequados.
5.14.2 Equipamentos para realizagao de avaliagbes ambientais (dosimetros, medidores de
ruido, etc.).
5143 Veiculos para realizagao de visitas técnicas.
5.1.5 Infraestrutura:
5.1.5.1 Disponibilidade de instalagbes adequadas para a realizagcdo de exames médicos e outras
atividades.
5.15.2 Disponibilidade de sistemas informatizados para a gestdo dos dados de SST.
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5.1.6 Requisitos de Gestao:
5.1.6.1 Sistema de Gest&o da Qualidade:
5.1.6.1.1 Implementacédo de um sistema de gestao da qualidade, conforme norma ISO
9001 ou similar.
5.1.6.1.2 Procedimentos operacionais padrao (POPs) para cada atividade.
5.1.6.1.3 Indicadores de desempenho para monitoramento e avaliagao dos servicos.
5.1.6.2 Relatorios e Documentagéo:
5.1.6.2.1 Elaboragéo de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas.
5.1.6.2.2 Disponibilizagédo de toda a documentagao relacionada aos servigos prestados.
5.1.6.3 Atendimento ao Cliente:
5.1.6.3.1 Canais de atendimento ao cliente para duvidas e solicitagdes.
5.1.6.3.2 Prazos para resposta e resolugao de problemas.
51.7 Requisitos Legais:
51.7.1 Registro no Conselho Profissional:
5.1.711 Registro dos profissionais no conselho de classe correspondente.
51.71.2 Regularidade das empresas e profissionais junto aos érgdos competentes.
51.7.2 Conformidade com a Legislacéo:
5.1.7.21 Comprometimento em cumprir todas as normas e legislagdes aplicaveis a area
de SST.
5.1.7.2.2 Atualizacado constante sobre as mudancgas na legislagéo.
51.7.3 Requisitos Especificos:
5.1.7.31 Integragdo com o e-Social:
5.1.7.3.2 Capacidade de gerar os arquivos e informagdes necessarias para o envio ao
e-Social.
5.1.7.3.3 Conformidade com o layout do e-Social.
52 Portanto, a contratada devera apresentar equipe técnica qualificada, com experiéncia comprovada em gestao

de SST, e possuir 0s equipamentos e recursos necessarios para a execugao dos servigos. A metodologia de trabalho devera ser
baseada nas melhores praticas e em conformidade com as normas regulamentadoras. A contratada devera implementar um
sistema de gestdo da qualidade e garantir a geragéo de relatorios periddicos sobre as atividades realizadas. Além disso, a
contratada devera garantir a integragéo dos dados de SST com o sistema e-Social, conforme o layout estabelecido.

6 ORGAMENTO ESTIMADO, COM AS COMPOSIGOES DOS PREGOS UTILIZADOS PARA SUA FORMAGAO (art.
18, § 1°, 1V, da Lei n. 14.133/2021)

6.1 A demanda prevista é resultado do programa de necessidades estabelecido, vistoria prévia técnica das
unidades, levantamento detalhado dos servigos e as quantidades dos mesmos, elaborados pelos agentes de planejamento, que
resultou no orgcamento completo da prestagéo do servigo a ser executado, inclusive com valor final de referéncia da contratagao.

6.2 Os detalhamentos do presente item estao descritos no Estudo Técnico Preliminar, item 04.
7 MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIIl, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).
71 A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica, mediante inicio da prestagéo dos servicos:
7141 O PGR em 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato;
71.2 O PCMSO em 12 meses (vigéncia do contrato);
713 Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados de

acordo com a convocagao dos exames feita pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, apods a assinatura do contrato, com
duracéo de 12 meses.
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714 Cabera a Contratada executar os servigcos contratados de forma adequada, conforme as
disposi¢gdes deste Termo, nos horarios e locais previamente estabelecidos, informando a Contratante, em tempo habil, a
ocorréncia de qualquer fato que impeca a implantagéo nos moldes fixados;

715 Fornecer a Gestéo e Fiscalizagédo do Contrato por meio do endereco eletrénico: a ser indicado no
contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o enderego da matriz, filial ou escritério, bem como os
numeros de telefone comercial fixo e telefone moével e enderego eletronico (e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer
comunicagao entre o Contratante e a Contratada;

7.1.6 Antes do inicio da prestagéo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto
que ficara responsavel pela condugao da execugao contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres.

717 Ap6s a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para
apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de
gestdo, as estratégias para execugao do objeto, entre outras.

7171 A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a
presenca do preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestdo e fiscalizagdo do
contrato.

71.7.2 Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periédicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugédo dos servigos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

718 Antes do inicio da prestagado dos servigos, a Contratada devera encaminhar a Contratante a relagéo
dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou fungéo
desempenhada, bem como o Oficio de designagao do preposto da Contratada.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)
8.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:
8.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e

as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°). Se necessario, o Fiscal devera avisar a empresa através de e-mail, no caso de querer deixar
documentada a ocorréncia.

8.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §2°).

8.14 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragédo para representa-lo na execugéo
do contrato. (Lei n° 14.133/2021, Art. 118). O preposto somente necessitara comparecer ao MPAP quando solicitado, ndo sendo
obrigatéria a sua permanéncia nas dependéncias do Orgéo sem a devida convocagao.

8.1.4.1 Aindicagao ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Orgao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

8.1.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.1.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros
em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, Art. 120).

8.1.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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8.1.7.1 Ainadimpléncia do contratado em relagé@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8 As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §2°).

8.1.9 O ¢6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.1.10 Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo convocara o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada,
quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.1.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo da empresa,
além de verificar a conformidade das execugdes da prestacéo.
9 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:
9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da

prestacédo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designado.

9.2 O representante da Contratante devera ter a qualificagéo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servigos e do contrato.

9.3 A verificagdo da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

9.4 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos

9.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.6 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara
a aplicacdo de sang¢des administrativas previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual.

9.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

9.8 Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

9.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.10 O fiscal podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos.

9.1 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

9.12 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
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9.13 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

9.14 DO RECEBIMENTO:

9.14.1 Os servicos serdo atestados provisoriamente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.14.1.1 O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os documentos que foram
encaminhados pela contratada.

9.14.1.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato procedera a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em registro proprio,
que podera resultar no redimensionamento de renovagao contratual, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.14.1.1.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugéo, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.14.1.2 Na oportunidade do recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.14.1.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusado acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a
fiscalizac&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

9.14.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de
24h, a contar da notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

9.14.2.1 Devera o contratante emitir Certidao de Ateste da Nota Fiscal para efeito de recebimento

definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

9.14.3 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugdo do contrato.
10 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (ART. 6° INCISO XXIll, ALINEA ‘H’, DA LEI N°.
14.133/2021)

10.1 Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta.

10.1.1 A presente contratagdo sera operacionalizada por modalidade PREGAO, sob a forma
PRESENCIAL.

10.1.2 Pregéo presencial, modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens comuns, cujo critério de

julgamento sera o de menor prego. O modo disputa é ABERTO e sera aplicado o intervalo minimo de 1,00 (um real) de diferenca
entre os lances.

10.2 Exigéncias de Habilitagao:
10.2.1 Os documentos para habilitagdo encontram-se listados a seguir:

10.2.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.

10.2.1.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

10.2.1.2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forgca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.2.1.2.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.1.2.3 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor;
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10.2.1.2.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10.2.1.2.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagédo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020.

10.2.1.2.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.2.1.2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz;
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.2.1.2.8 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.2.1.2.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacgao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.2.1.2.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.2.1.2.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.2.1.2.12 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.2.1.2.13 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.2.2 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.2.3 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.4 A documentacgé&o exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

10.2.6 O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as
seguintes regras:

10.2.6.1 Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislacdo em sua Planilha de Prego,
uma vez que a contratagdo de servigos mediante disponibilizagdo de m&o de obra com dedicacdo exclusiva gera a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17, Xll, da Lei Complementar n° 123/2006;

10.2.6.2 A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da
Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacéo, conforme previséo dos arts. 17, XlI, 30, Il e §1°, e 31, Il da LC n° 123/2006.

10.3 Qualificagdo Econdémico-Financeira:
10.3.1 Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar a seguinte
documentagéo:
10.3.1.1 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da IN
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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10.3.1.2 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
10.3.1.3 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio dos ultimos dois anos,
conforme art. 69 da Lei 14.133/2021, e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:
10.3.1.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
10.3.1.3.2 Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) e capital Circulante Liquido ou

Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagéo;

10.3.1.3.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

10.3.1.3.4 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

10.3.1.3.5 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas.

10.3.2 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas deverdo conter assinatura do
representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicagdo, permitir a identificagdo
do veiculo e a data de sua publicagéo. A indicagcdo do nome do contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC - séo indispensaveis.

10.3.3 A autenticagdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentagdo do recibo
de entrega do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragdo contabil digital (ECD).

10.3.4 Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstragdes contabeis
assim apresentados:

10.3.4.1 Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007 (sociedade
anonima):
10.3.4.1.1 publicados em Diario Oficial; ou
10.3.4.1.2 publicados em jornal de grande circulagéo; ou

10.3.4.1.3 por copia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrénica, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

10.3.5 Demais empresas:

10.3.5.1 por cépia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro érgédo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento Nacional de Registro Empresarial
e Integragédo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

10.3.5.2 por cépia do Balango e das Demonstragbes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados, de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

10.3.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da qualificagdo
apresentada, quando solicitado pela Administracao.

10.3.7 A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagao contida
na Nota Técnica - Qualificagédo Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita
do 6rgéo.

10.3.8 A Administragao verificara as especificidades de cada caso, durante a andlise da qualificagao, face
as diferentes estruturagdes contabeis dentre as empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isondmico entre as
licitantes e uma efetiva apreciagdo da competéncia econdmico-financeira das empresas participantes.

10.3.9 Qualificagdo Técnico-Operacional:

10.3.9.1 Para fins de qualificagéo técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte
documentagdo que comprove o desempenho satisfatério de servigcos de terceirizagdo, compativeis em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo:

10.3.9.2 Comprovagéo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacédo de
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Atestado(s) ou Declaracédo (0es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.3.9.3 Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.3.9.3.1 Comprovagdo da experiéncia minima de 2 (doi) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

10.3.9.3.2 Comprovagdo que a licitante executa ou ja& executou satisfatoriamente,
servigos continuos com alocagdo de mao-de-obra exclusiva, de no minimo 30% dos servigos ora licitados;

10.3.9.3.3 Serao admitidas, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo,
a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

10.3.9.3.4 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

10.3.9.3.5 Somente sera(do) aceito(s) atestado(s) expedido apds a conclusdo do
Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

10.3.9.3.6 O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, enderego, telefone de contato
do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

10.3.9.3.7 O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ;

10.3.9.3.8 O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos
prestados pela licitante, no ambito da sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

10.3.10 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos que
comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

1 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

111 O custo estimado total anual da contratagéo é de R$ 305.891,53 (trezentos e cinco mil, oitocentos e noventa
e um reais e cinquenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacao de Pregos,
presente no Item 04 do Estudo Técnico Preliminar.

12 INDICAGAO DOS LOCAIS DE EXECUGAO DO SERVIGO
121 O local de execugéo se dara no endereco indicado no item 04 do Estudo Técnico Preliminar.
13 ESPECIFICAGAO DAS GARANTIAS EXIGIDAS
13.1 Na presente solucéo, para assegurar o adimplemento das obrigagdes durante a execucéo contratual:
13.1.1 Nao sera exigida prestagdo de garantia da contratagdo, considerando que o art. 96 da Lei

14.133/2021 faculta essa exigéncia e o servigo é de baixo risco de danos ao erario em razdo de inadimplemento da contratada;
14 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

141 Sera admitido o reajuste, na forma da lei, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante
aplicagdo sobre o valor global adjudicado no processo licitatério, da variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA ou outro que venha a substitui-lo. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

14.1.1 Para o primeiro reajuste: da data limite para a apresentagdo das propostas constante do
instrumento convocatério;

14.1.2 Para os reajustes subsequentes ao primeiro: a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
ultimo reajuste ocorrido.

14.1.3 Na impossibilidade, por qualquer motivo, de utilizagdo do IPCA, adotar-se-4, para fins de calculo
do reajuste, outro indice publicado por instituicdo idonea, a critério da CONTRATANTE, e que melhor reflita a inflagdo ocorrida
no periodo.

14.1.4 A eventual utilizagdo de outro indice, na forma aqui prevista, ndo representa a rendncia da adogéo
do IPCA, o qual podera ser utilizado em reajuste futuro.
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14.1.5 Caso na data da prorrogacéo contratual ainda ndo tenha sido divulgado o novo indice de reajuste
adotado, a CONTRATADA podera resguardar, mediante solicitagdo a CONTRATANTE, o direito futuro ao reajuste a ser exercido
téo logo seja divulgado o novo indice.

14.1.6 Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA e serédo formalizados por
meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao Contrato.

15 OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
15.1 Das obrigagdes da contratada:
15.1.1 Executar e prestar o fornecimento do objeto na forma ajustada;
15.1.2 Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao

do presente contrato;

15.1.3 Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitacao;

15.1.4 Apresentar sempre que solicitado durante a execugao do contrato os documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagéo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

15.1.5 Fornecer e manter atualizado e-mail e telefone validos para comunicagdes oficiais.
15.1.6 Constituem obrigagdes da CONTRATADA especificamente:

15.1.6.1 Prestar o servico na forma ajustada, atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execugéo do presente contrato.

15.1.6.2 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

15.1.6.3 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagéo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

15.1.6.4 Promover a organizagéo técnica e administrativa do objeto do presente contrato, de
modo obter eficiéncia na sua execugao, de acordo com as condigdes técnicas, de habilitagdo e proposta da licitante.

15.1.6.5 Conduzir os servicos em estrita observancia a legislagéo Federal, Estadual, Municipal,
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e securitarias atinentes a execucéo do contrato pertinente ao objeto da presente licitagao.

15.1.6.6 Executar o objeto de acordo com a sua PROPOSTA e com as normas e condigdes
previstas neste instrumento, inclusive com as prescrigbes da Lei n°: 14.133/2021, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial.

15.1.6.7 Total e integral responsabilidade, direta e indireta, pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo tal
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da Administragéo.

15.1.6.8 Aceitar nas mesmas condi¢des de sua PROPOSTA, os acréscimos ou supressdes dos
produtos ou servigos que porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo da CONTRATANTE.

15.1.6.9 Comunicar a fiscalizagdo de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique.

15.1.6.10 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE, ou por seus
prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre o objeto.

15.1.6.11 Adequar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer servigo que ndo esteja sendo
executado de acordo ou que néo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, até o prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos;

15.1.6.12 Utilizar, na execugdo do objeto, insumos e materiais de primeira qualidade e com as
especificagdes técnicas exigidas no Edital.

15.1.6.13 Executar o objeto nas condi¢des e prazos estabelecidos no presente contrato.

15.1.6.14 Cumprir rigorosamente as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes a segurancga,
higiene e medicina do trabalho, inclusive com fornecimentos dos equipamentos e materiais necessarios aos trabalhadores, bem
como arcar com as despesas referentes a sua manutencgéo.
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15.1.6.15 N&o subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipétese. Em caso
de subcontratagéo parcial, somente com a aquiescéncia prévia e expressa da CONTRATANTE.

15.2 Das obrigagdes da contratante:

15.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, procedendo-se o recebimento do objeto, seja o bem de consumo, servigo ou
obra.

15.2.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por colaborador especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

15.2.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia/Contrato.

15.2.5 Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

15.2.5.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

15.2.5.2 direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15.2.5.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

15.2.5.4 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

15.2.6 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

15.2.7 Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial do MP-AP para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

15.2.8 Arquivar, entre outros documentos, especificagcdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.
16 SANGOES POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS
16.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da

Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:
16.1.1 Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

16.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3 Dar causa a inexecugéo total do contrato;

16.1.4 Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

16.1.5 N&ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
16.1.6 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagcdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
16.1.7 Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

16.1.8 Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a selecéo eletrdnica ou a execugéo do contrato;

16.1.9 Fraudar a selegéo eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
16.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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16.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1 Adverténcia;
16.2.2 Multa: moratéria, em razéo do atraso injustificado:

16.2.2.1 Multa: moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia, sobre o valor total do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta, até o maximo de 30% (trinta por cento), que sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

| - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servi-
cos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
16.2.3 Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de

inexecucao parcial do objeto pela CONTRATADA, que cause dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

16.2.4 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto, bem como nas hipéteses de atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas;

16.2.5 Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no &mbito da Administragéo
Publica direta e indireta do Estado do Amapa, em face das infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VIl do
caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021;

16.2.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragado Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, nos casos dos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

16.3 Na aplicagédo das sangbes serdo considerados:
16.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
16.3.2 As peculiaridades do caso concreto;
16.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
16.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
16.3.5 Implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgédos de controle.

16.3.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.3.7 A aplicagao das sancdes previstas neste termo de referéncia néo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

16.3.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.
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16.3.9 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

16.3.10 Aapuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

16.3.11 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.3.12 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

171 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta contratagdo, correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento do MP-AP, para o exercicio corrente, no elemento de despesa 339039.

18 Tipo de Empenho (conforme a Lei n° 4.320/64)
(x ) Empenho Global:

Caracteristica: Destinado a despesas contratuais e outras que seréo pagas de forma parcelada.

19 ENCAMINHAMENTOS FINAIS

19.1 A Assessoria de Planejamento da Contratagéo foi instituida pelo artigo 1° da Lei n® 2.827 de 16 de margo de
2023, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela unidade administrativa requisitante, equipe de planejamento
da contratagédo, com a aprovacéo pela autoridade competente.

19.2 Segue para apreciagédo do Secretario-Geral do MP-AP.

Integrante Integrante Integrante
Requisitante Técnico Administrativo
JOSE VILLAS BOAS TABOSA JUNIOR RICARDO.BARBOSA SILVA JOSIAS DE SO'UZA NASCIMENTO
Assessor Técnico Desenvolvimento Humano e JUNIOR
Qualidade de Vida no Trabalho Agente de Planejamento
19.3 Dé acordo.
19.4 Considerando a necessidade exposta no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia, conclui-

se que a referida Contratagdo de servigo terceirizado, de natureza comum e continuada, representa um apoio relevante a
continuidade das atividades do MP-AP.

19.5 Demais questdes administrativas remanescentes ficardo dispostas no Edital.

19.6 Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus proprios fundamentos, bem como a metodologia
utilizada na definigao dos referenciais de preco desta contratagao.

19.7 Autorizo a instauragao do procedimento licitatério e encaminho a Assessoria de Planejamento e Contratagdes
para continuidade da instrugdo processual.

Autoridade Competente
ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral do MP-AP
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(dados minimos de uso obrigatério por todas as licitantes)

PREGAO PRESENCIAL N2 003/2025/MP-AP - PROCESSO: 20.06.0000.0010030/2024-68 TIPO: MENOR PRECO
POR GRUPO/LOTE

OBJETO: Contratacdo de solucdo para executar servicos de saude e seguranca do trabalho, mediante a
elaboracdo de programa de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude
ocupacional- PCMSO, bem como realizar exames médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliacoes dos
riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico), analise ergonémica do trabalho, gestao informatizada dos
servicos e campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social, conforme quantitativos
e especificacoes técnicas constantes do Termo de Referencia e demais anexos do Edital, referente ao processo
n? 20.06.0000.0010030/2024-68-MPAP.

N (= 0 aT o] =TT PPN

inscrita no CNPJ sob N e ————————— , estabelecida
3 = , ne, telefone N2S..ciiiiiiiiee e , e-
mail ..o, , propde fornecer o objeto licitado, nos seguintes pregos e condicdes:
LOTE UNICO
ITEM Especificagcao (caracteristicas minimas) Quant. Local de prestacdao | Preco unitario Preco total
do servigo (ANUAL)
1 Elaboragdo do Programa de Gestéo de Riscos — PGR. 02 Préd(iga?r(regeA?;)XgPAP
> Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude 02 Prédio Sede do MPAP
Ocupacional — PCMSO. (bairro Araxa)

21 unidades do MPAP

Realizagdo de exames médicos ocupacionais do PCMSO 700 pessoas | (10 em Macapa e 11 no

(ASOs). interior)
Gestéo dos afastamentos por adoecimento e acidentes de Prédio Sede do MPAP
4 200 : .
trabalho (bairro Araxa)
5 Gestao informatizada dos servigos. 12 meses Independe
- . 13 .
6 Circuitos- Saude. eventos/ano Unidades do MP-AP
7 Programa Primeiros Socorros. 12 meses Prédio Sede do MPAP

(bairro Araxa)

Valor Global do LOTE: R$

(Os valores devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas casas decimais)
DAS CONDICOES GERAIS

1. Informar que a proponente se obriga a cumprir todos os termos estabelecidos no Anexo | do Edital do Pregdo em
epigrafe.

2. Informar que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sesséao
publica de PREGAO

3. Informar Nome do banco, o cédigo da agéncia e o nimero da conta-corrente da empresa, para efeito de pagamento.

4. Prazo maximo de entrega do objeto € de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da nota de empenho, se
néo dispuser em contrario o Termo de Referéncia / Anexo I.

5. Prazo de garantia minima de 12 meses a contar da data de emissao da nota fiscal conforme o Termo de Referéncia.
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(assinatura e identificagao do representante legal/procurador da licitante)
Nome:
R.G.: CPF:  Cargo/funcao:

Local e data.
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PGA: 20.06.0000.0010030/2024-68

Setor Requisitante: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (SAUDE
OCUPACIONAL)

Objeto: Contratacao de solugéo para executar servi¢cos de saude e seguranga do trabalho, mediante a elaboragéo de programa
de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude ocupacional- PCMSO, bem como realizar exames
médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliagdes dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico), analise ergondmica do
trabalho, gestao informatizada dos servigos e campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social.

1 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, I, da Lei n. 14.133/2021).
1.1 Conforme descrita no DFD, que abaixo transcrevemos:

A contratagdo dos servigos se faz necessaria em fungdo das exigéncias normativas contidas, nas Normas
Regulamentadoras do Trabalho, aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978, referentes a: Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT (NR-04); Programa do Controle Médico da Saude
Ocupacional - PCMSO (NR-07); Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (NR-09); e Ergonomia (NR-17).

Assim sera necessario a elaboragéo e execugdo dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho para informar ao
e-Social, posto que os 6rgaos publicos devem enviar eletronicamente as informagdes sobre os postos de trabalho ao
Ministério do Trabalho, pela NDE 01/2018.

Faz-se necessario, ainda, a adequagdo as exigéncias para que as informacgdes sejam enviadas eletronicamente ao
Ministério do Trabalho, como a elaboragéo de programas e laudos, visando a prevencédo de acidentes, bem como a
organizacéo e planejamento da aposentadoria dos colaboradores.

1.2 O Ministério Publico do Estado do Amapa busca contratar uma solugdo completa e integrada para a
execucao de servigos de saude e seguranga do trabalho, visando garantir a conformidade legal e a melhoria continua das
condigdes de trabalho.

1.3 A contratagéo dos servigos se faz necessaria em fungéo das exigéncias normativas contidas, nas Normas
Regulamentadoras do Trabalho, aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, referentes a: Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT (NR-04); Programa do Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO (NR-
07); Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (NR-09); e Ergonomia (NR-17).

1.4 Assim sera necessario a elaboragdo e execugdo dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho para
informar ao e-Social, posto que os 6rgaos publicos devem enviar eletronicamente as informagdes sobre os postos de trabalho
ao Ministério do Trabalho, pela NDE 01/2018.

1.5 Faz-se necessario, ainda, a adequagdo as exigéncias para que as informacdes sejam enviadas
eletronicamente ao Ministério do Trabalho, como a elaboragao de programas e laudos, visando a prevengao de acidentes, bem
como a organizagéo e planejamento da aposentadoria dos colaboradores

1.6 A solucdo devera contemplar as seguintes atividades:

1.6.1 Elaboragéo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Identificagéo, avaliagéo e
controle dos riscos ocupacionais presentes nos diversos setores da empresa, incluindo riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos.

1.6.2 Implementagé@o e gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
Organizagao e execugdo de exames médicos ocupacionais periddicos (ASOS), de acordo com as necessidades de cada fungao
e os requisitos da legislacao vigente.

1.6.3 Avaliagdes dos riscos ambientais: Realizagao de avaliagbes periddicas dos riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos presentes no ambiente de trabalho, com o objetivo de identificar e controlar possiveis agentes nocivos a satde dos
trabalhadores, sob demanda pela CONTRATANTE.

1.6.4 Analise ergonémica do trabalho: Avaliagéo das condi¢des de trabalho e adaptagéo dos postos de
trabalho, visando prevenir doengas ocupacionais relacionadas ao esforgo fisico e a postura.

1.6.5 Gestéo informatizada dos servigos: Implementagdo de um sistema informatizado para gestao
integrada dos dados de saude e seguranga do trabalho, incluindo o registro de exames médicos, resultados de avaliagbes de
risco, indicadores de salde e seguranca, e geracdo de relatérios gerenciais. Acesso ao sistema por representantes da
CONTRATANTE.

1.6.6 Campanhas educativas em saude: Desenvolvimento e execugdo de campanhas educativas para
conscientizar os colaboradores sobre a importancia da sadde e seguranca no trabalho, abordando temas como ergonomia,
prevencgdo de acidentes, higiene ocupacional e saiude mental.

1.6.7 Adesao as exigéncias do e-Social: Garantia da compatibilidade da solugdo com os requisitos do
e-Social, permitindo o envio das informagdes de saude e seguranga do trabalho de forma automatizada e integrada aos demais
dados da empresa.

1.7 A solucéo devera:

1.71 Ser personalizada as necessidades especificas do Ministério Publico do Estado do Amapa,
considerando o porte, 0 segmento de atuagéo e os riscos inerentes as atividades desenvolvidas.
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1.7.2 Oferecer um sistema de gestéo integrado e intuitivo, facilitando o acesso as informacdes e a
geragao de relatorios.

1.7.3 Contar com uma equipe de profissionais qualificados e experientes em salde e seguranga do
trabalho.

1.7.4 Proporcionar um acompanhamento continuo e personalizado, com o objetivo de garantir a eficacia
das medidas implementadas.

1.8 Justificativa da Necessidade:
1.8.1 A contratagdo dessa solucéo é fundamental para garantir a conformidade do Ministério Publico do

Estado do Amapa com a legislacéo trabalhista e previdenciaria, reduzir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais, melhorar
a qualidade de vida dos colaboradores e fortalecer a imagem da empresa como um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

1.9 O coédigo CATSER referente ao objeto a ser licitado é: 8818 (MEDICINA TRABALHO - PERICIA
SERVICO MEDICO / ENGENHARIA).

1.10 Da natureza do objeto:

1.1 O objeto da licitagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Ato Normativo n° 0000013/2023-
GAB/PGJ, porque o objeto a ser adquirido € SERVICO.

1.12 A presente contratagdo sera operacionalizada na modalidade: PREGAO, em sua forma PRESENCIAL.
Visando o menor formalismo e cujo tempo necessaria para processamento seja o0 menor possivel, sob pena de prejudicar
sobremaneira o interesse publico primario ora tutelado.

1.13 O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado
0 prego vantajoso, com base no artigo 106, da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado até vigéncia maxima decenal,
nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.14 Por fim, o servico que se pretende contratar tem NATUREZA CONTINUADA, pois € realizado pela
Administragdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas, conforme prevé a Lei n° 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de
execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos
Servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execugao simultadnea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

2 DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (art. 18, § 19, I,
da Lei n. 14.133/2021)
21 Por ser facultativo, conforme artigo 12, VII, da Lei n°® 14.133/2021, por deliberagdo da gestdo do MP-AP,
ainda nao foi publicado o plano de contrata¢des anual para execugao no exercicio de 2025, no &mbito do MP-AP.
3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, lil, da Lei n. 14.133/2021)
3.1 Requisitos de Qualificagao:
3.1.1 Experiéncia:
3.1.1.1 Numero minimo de 2 anos de experiéncia na prestagao de servigos de SST.
3.1.1.2 Experiéncia comprovada em empresas de porte similar e/ou segmento de atuagéo.
ssT 3.1.1.3 Experiéncia especifica na elaboragéo e gestdo de PGR, PCMSO e outros programas de
3.1.2 Equipe Técnica:
3.1.21 Numero minimo de profissionais por area:

a) 1 médico do trabalho

b) 1 enfermeiro

c) 1 técnico enfermagem

d) 1 engenheiro do trabalho

e) 1 professor de educacéo fisica (ginastica laboral)

f) 1 Ergonomista
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g) 1 Nutricionista.

3.1.2.2 Formacao académica e registro profissional dos profissionais.
3.1.23 Experiéncia comprovada dos profissionais na area de SST.
3.1.3 Requisitos Técnicos:
3.1.3.1 Metodologia de Trabalho:
3.1.3.2 Descrigao detalhada da metodologia a ser utilizada para a realizagéo de cada atividade
(PGR, PCMSO, avaliagdes de risco, etc.).
3.1.3.3 Conformidade com as normas regulamentadoras (NRs) e legislagado vigente.
3.1.34 Utilizagao de ferramentas e softwares especificos para a gestao de SST.
3.14 Recursos Materiais:
3.1.41 Equipamentos de protegao individual (EPIs) e coletiva (EPCs) adequados.
3.1.4.2 Equipamentos para realizagcdo de avaliagbes ambientais (dosimetros, medidores de
ruido, etc.).
3.1.4.3 Veiculos para realizagao de visitas técnicas.
3.1.5 Infraestrutura:
3.1.561 Disponibilidade de instalagdes adequadas para a realizagdo de exames médicos e
outras atividades.
3.1.5.2 Disponibilidade de sistemas informatizados para a gestao dos dados de SST.
3.1.6 Requisitos de Gestao:
3.1.6.1 Sistema de Gestéo da Qualidade:
3.1.6.1.1 Implementagao de um sistema de gestdo da qualidade, conforme norma ISO
9001 ou similar.
3.1.6.1.2 Procedimentos operacionais padrao (POPs) para cada atividade.
3.1.6.1.3 Indicadores de desempenho para monitoramento e avaliagdo dos servigos.
3.1.6.2 Relatérios e Documentagéo:
3.1.6.2.1 Elaboragéo de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas.
3.1.6.2.2 Disponibilizagdo de toda a documentacgéao relacionada aos servigos prestados.
3.1.6.3 Atendimento ao Cliente:
3.1.6.3.1 Canais de atendimento ao cliente para duvidas e solicitagoes.
3.1.6.3.2 Prazos para resposta e resolugdo de problemas.
3.1.7 Requisitos Legais:
3.1.71 Registro no Conselho Profissional:
3.1.71.1 Registro dos profissionais no conselho de classe correspondente.
3.1.71.2 Regularidade das empresas e profissionais junto aos 6rgaos competentes.
3.1.7.2 Conformidade com a Legislagéo:
3.1.7.2.1 Comprometimento em cumprir todas as normas e legislagdes aplicaveis a
area de SST.
3.1.7.2.2 Atualizagéo constante sobre as mudancas na legislacao.
3.1.7.3 Requisitos Especificos:
3.1.7.3.1 Integracdo com o e-Social:
3.1.7.3.2 Capacidade de gerar os arquivos e informag¢des necessarias para o envio ao
e-Social.
3.1.7.3.3 Conformidade com o layout do e-Social.
3.2 Portanto, a contratada devera apresentar equipe técnica qualificada, com experiéncia comprovada em

gestdo de SST, e possuir os equipamentos e recursos necessarios para a execugado dos servigos. A metodologia de trabalho
devera ser baseada nas melhores praticas e em conformidade com as normas regulamentadoras. A contratada devera
implementar um sistema de gestdo da qualidade e garantir a geragao de relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas.
Além disso, a contratada devera garantir a integragédo dos dados de SST com o sistema e-Social, conforme o layout estabelecido.
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ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (art. 18, § 1° IV, da Lei n. 14.133/2021)

4.1 Para definir as quantidades necessarias de cada item, foram levados em conta os locais aonde os servigos
deverdo ser prestados, o tipo do servigo, a natureza da atividade e as determinacdes legais das normas. Dessa forma, o

quantitativo de cada servico foi determinado conforme os quadros abaixo:

LOCAL DE
ITENS ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS QUANTID. PRESTAGAO DO PREGO UNITARIO A S
(RESUMO) SERVICO (ANUAL)
Elaboragéo do Programa de Gestao Prédio Sede do MP-
L de Riscos — PGR. 02 AP (bairro Araxa) R$3.448,60 R$6.897,20
Elaboragdo do Programa de -
2 Controle  Médico de  Saude 02 Pfg'&;fge;rgg';' R$ 3.257,81 R$ 6.515,62
Ocupacional — PCMSO.
3 Realizagdo de exames médicos | 6y pogqiag Pzdl ?1n(i)d:rgle|\s/|:gaM: e R$ 110,00 R$ 77.000,00
ocupacionais do PCMSO (ASOs). 1 Macap ’ e
11 no interior)
Gestdo dos afastamentos por Prédio Sede do MP-
4 adoecimento e acidentes de trabalho 200 AP (bairro Araxa) R$ 150,00 R$ 30.000,00
5 Gestao informatizada dos servicos. 12 Meses Independe R$ 3.141,10 R$ 37.693,20
6 Circuitos- Saude. 13 Unidades do MP-AP R$ 8.414,27 R$ 109.385,51
eventos/ano
— Prédio Sede do MP-
7 Programa Primeiros Socorros. 12 Meses AP (bairro Araxa) R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
VALOR GLOBAL R$ 305.891,53
5 LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, § 1°, V, da Lei n. 14.133/2021)
5.1 Trata-se da selegéo de servigco de Saude e Seguranga do Trabalho para os servidores do Ministério Publico

do Estado do Amap3, a ser realizado por empresa atenda as peculiaridades expressas no tépico Descrigdo dos Requisitos da
Contratagdo. Assim, a escolha da empresa pode ser feita com base nos precos ofertados, na avaliagdo das credenciais da
empresa a fim de atestar que ela possui expertise e experiéncia no fornecimento de servigos de saude e seguranga do trabalho
e na avaliagdo do atestado de capacidade técnica comprovando a experiéncia pratica na elaboragcdo do programa de
gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de saude ocupacional- PCMSO, bem como realizar exames
médicos ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliagdes dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico), analise ergondmica do
trabalho, gestao informatizada dos servigos e campanhas educativas em saude, aderente as exigéncias e layout do e-social.

5.2 Para o levantamento de mercado foram enviados e-mails para treze empresas que fornecem servigos na
area de saude e seguranga do trabalho, mas apenas uma enviou o orgamento solicitado. No e-mail foi enviado um modelo
de proposta simplificada.

5.3 Constam nos autos do PGA 20.06.0000.0010030/2024-68 as comprovagbes de desinteresse de outras
empresas. Tal juntada foi feita conforme aponta a INSTRUGAO NORMATIVA SEGES n° 65/2021.
6 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, VI, da Lei n. 14.133/2021)

6.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 305.891,53 (trezentos e cinco mil, oitocentos e noventa e um

reais e cinquenta e trés centavos), conforme custos unitarios e proposta apresentada no evento #103 do PGA que lastreia esta
contratagao.

7 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, § 1°, VII, da Lei n. 14.133/2021):
7.1 ELABORAR O PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
711 A CONTRATADA devera elaborar o programa para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos

e ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o
qual deve ser apresentado num documento base, num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera conter,
no minimo a seguinte estrutura:

7.1.11 Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
7112 Estratégia e metodologia de acao;

7.1.1.3 Forma do registro, manutengao e divulgagéo dos dados;

7114 Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

7115 Antecipacao;

7.1.1.6 Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

7117 Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagdo e controle;
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71.1.8 Avaliagéo dos riscos e da exposi¢céo dos trabalhadores;
7.1.1.9 Definigdo das medidas de controle;
7.1.1.10 Para efeito deste programa, consideramos riscos ambientais: os agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos e agentes perigosos existentes nos locais de trabalho que, em fungédo de sua natureza,
concentragéo ou intensidade e tempo de exposigao, sdo capazes de causar danos a saude do colaborador.

7.1.1.11 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os colaboradores, tais como: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

7.1.1.12 Consideram-se agentes quimicos as substancias compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposigéo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

7.1.1.13 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

7.1.1.14 Consideram-se agentes ergondmicos equipamentos e mobilidrios inadequados,
movimentos repetitivos, levantamento e transporte de peso e erros posturais em relagdo aos postos de trabalho, assim como
deficiéncias do ambiente de trabalho.

7.1.1.15 Consideram-se agentes perigosos os especificados em lei (eletricidade, explosivos,
inflamaveis e radiagdes ionizantes).

7.1.1.16 O reconhecimento, a avaliagdo dos riscos e o tempo de exposicdo, sempre que
necessario, deverao ser especificados através de uma anadlise quantitativa, que também ira subsidiar o equacionamento das
medidas de controle.

7.1.1.17 Em cada unidade sera feita a inspegdo e as medigbes indicadas, obedecendo, no
minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15,
16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituigdo Federal de 1988 e Normas
da ANVISA. O PGR sera composto, no minimo, pelas informagées formatadas em planilhas de avaliagdes e sistema de gestédo
informatizada com padrées de envio do e-Social;

7.1.1.18 OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos
um ocupante de cada fungao e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagdes.

71.2 Item I: Composicao
7.1.21 O Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR) compreendera:

71.21.1 O reconhecimento dos agentes nocivos com discriminagdo da natureza, da
intensidade e da concentragdo que possuam, nos termos do item 9.3.3 da NR-09 do MTE;

7.1.21.2 A identificagdo das condigdes ambientais de trabalho por setor/atividade
desenvolvida;

7.1.21.3 A apresentagdo das avaliagbes quantitativas e/ou qualitativas dos riscos,
avaliagé@o da biomecéanica ocupacional (quantificagéo do trabalho estatico e dindmico, das posturas corporais de todos os postos
de trabalho, do mobiliario e do uso do computador) e avaliagéo por fungao;

71.21.4 A especificagdo de medidas corretivas do ambiente relacionadas aos riscos
apurados, assim como a apresentagao do levantamento fotografico dos elementos passiveis de corregéo;

7.1.21.5 O detalhamento dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo
medidas de padronizagao de procedimentos que visem minimizar os riscos da atividade desenvolvida;

7.1.2.1.6 Aindicagéo de equipamentos de protegéo individual (EPI), com especificagdo
detalhada dos mesmos, incluindo prazo de validade, CRs e manual de uso adequado caso necessario;

71.21.7 A realizagdo de orientacdes gerais referentes as medidas de controle, por
meio de campanhas educativas com treinamentos e palestras. Os treinamentos, se necessario, deverdo abranger os seguintes
requisitos: forma correta de executar os servicos, risco inerente a sua atividade nos ambientes do MPAP, uso dos equipamentos
de protegdo individuais, ergonomia e estresse ocupacional. Quanto as palestras educativas, seguem sugestdes de temas a
serem abordados: Seguranca e saude no trabalho, Hipertenséo arterial sistémica, Diabetes, Tabagismo, Alcoolismo, medidas de
biosseguranga contra doengas respiratorias e outros temas relevantes;

7.1.21.8 Assessorar na elaboragdo dos mapas de riscos demonstrando os riscos
observados na avaliagdo ambiental, os quais devem ser fixados nos locais de trabalho conforme preconiza a NR 5 do MTE
quanto as atribuigbes.

71.3 Item II: Forma

7.1.3.1 A estrutura minima do PGR elaborado pela CONTRATADA devera seguir as
especificagdes detalhadas abaixo:

7.1.3.11 Identificagdo do CONTRATANTE;
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7.1.3.1.2 Identificacdo do local de trabalho: tais elementos como: setor/unidade,
numero de colaboradores, identificando-os com os respectivos cargos e fungdes desempenhadas;

7.1.3.1.3 Descrigdo do ambiente de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da area
fisica, condigbes gerais de ventilagédo, iluminagéo, valor de iluminamento medido com luximetro, avaliagcdo térmica, nivel de
ofuscamento, tipo de construcéo, teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de descricdo das atividades;

71314 Andlise Quantitativa/Qualitativa: descrever riscos fisicos (ruidos, vibragoes,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e n&o ionizantes), quimicos (poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e vapores),
biolégicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus) e ergonémicos (quantificagéo do trabalho estatico e
dinamico, das posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobiliario, do levantamento e transporte de cargas, do uso do
computador), relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos utilizados na avaliagdo; descrever
sucintamente a metodologia da avaliagéo; apresentar resultado das avaliagbes qualitativas e quantitativas com agente, tempo
de exposigao, area de risco, especificando nominalmente os colaboradores expostos;

7.1.3.1.5 Medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotografico dos
elementos passiveis de corregéo, detalhando as medidas corretivas do ambiente, além de especificar, caso haja necessidade,
novo arranjo fisico com dimensdes, pé direito, planta fisica, utilizagdo de exaustores / lava olhos, pormenorizando a especificagéo,
0 posicionamento, propiciando toda informag&o necessaria a reestruturagéo da area;

7.1.3.1.6 Procedimentos seguros: detalhar procedimentos seguros a serem adotados,
propondo medidas de padronizagdo de procedimentos que visem minimizar riscos da atividade desenvolvida;

7.1.31.7 Equipamentos de Protegdo Individual: indicar equipamentos de protegédo
individual (EPI) com especificacdo detalhada dos mesmos, prazo de validade, orientagdes quanto ao uso apropriado, além de
outras agbes preventivas caso sejam necessarias.

7.1.3.1.8 Assessorar na elaboragdo do Mapa de risco: apresentar a representacao
grafica dos riscos apurados (fisico, quimico, bioldgico, mecanico, ergonémico e de acidente) com sua intensidade, observando
os padrdes usuais preconizados, sob o layout do ambiente, de forma completa e setorial elaborados pela Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA.

7.2 ELABORAR O PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

7.21 A CONTRATADA fara a elaboragdo e gestdo do Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional — PCMSO, por meio da realizagdo dos exames clinicos ocupacionais: admissionais, demissionais, periodicos, de
troca de fungdo, de retorno ao trabalho tendo em vista, que sera uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo
fisica dos colaboradores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir
e diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho e sera:

7.2.11 Coordenar/ monitorar o PCMSO

7.21.2 Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em consonancia com o PGR, motivo pelo
qual devera ser realizado ap6s o PGR, abrangendo as fungdes de todas as unidades do Ministério Publico do Estado do Amapa;

7.21.3 Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagbes dos exames em todos os
colaboradores do Ministério Publico do Estado do Amapa com a elaboragdo do Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional - PCMSO, visando a promogédo da saude e integridade dos os membros, servidores, estagiarios, aprendizes
(quantitativo estimado em 600 colaboradores), considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

7.2.1.3.1 Indicagdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

7.2.1.3.2 Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o
agente de exposi¢do, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, n&o se limitando aos critérios da
idade, entre outros.

7.21.3.3 Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

7.2.1.3.4 Indicagéo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/funcéo.

7.21.3.5 Devera conter assinatura e carimbo de medicina do trabalho.

7.2.1.3.6 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e

juridicas, bem como na elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

7.21.3.7 Os servigos serdo realizados por profissional graduado em Medicina do
Trabalho, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com registro profissional no conselho de classe (CRM).

7.2.1.3.8 Elaborar e emitir o Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, além da elaboragéo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

7.2.2 Realizar Exames Ocupacionais para Atestado de Saude Ocupacional — ASO - através de
exame clinico e exames complementares (admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de fungédo) na
periodicidade determinada pelo Programa de Controle de Médico de Saude Ocupacional, nas unidades do Ministério Publico do
Estado do Amapa, da capital e interior (conforme Anexo | —Planilha contendo enderego dos prédios e quantitativos de
colaboradores), cada colaborador, pelo menos, 01(uma) vez ao ano.
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723 Realizar a Gestao Informatizada dos atendimentos a fim de gerenciar as pendéncias, gerar
informagdes integradas as tabelas do e-Social e seus padrdes, gerar resultados para analise da CONTRATANTE para tomada
de medidas referente a melhoria continua da Saude e Riscos Ambientais das unidades, contudo, obter padrao, qualidade e
coeréncia nas informagdes geradas pelos programas e exames ocupacionais citados anteriormente, para que de forma geral, a
CONTRATANTE esteja adequada ao envio das informagdes ao e-Social, através das a¢des, no minimo.

7.2.3.1 Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
devera ser apresentado plano de agdo com medidas preventivas e corretivas que garantam a promogéo a saude e integridade
dos colaboradores da CONTRATANTE.

7.23.2 A CONTRATADA devera apresentar relatério anual contendo informagdes do perfil
epidemiolégico dos empregados abrangendo os seguintes indicadores: Patologias Detectadas, Distribuicdo por Sexo e Idade,
Uso de Medicagéo, Imunizagéo Vacinal, Hipertenséo Arterial Sistémica, Diabetes, Tabagismo e Alcoolemia.

7.2.3.3 Promover a abertura e guarda de prontuario médico dos colaboradores da
CONTRATANTE.

7.2.34 Assessorar na elaboragdo Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, em conjunto com
a Administracdo de Pessoal, sempre que houver acidente de trabalho, auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo.

7.235 O médico coordenador ou médico examinador devera realizar atendimento nas
dependéncias da Contratada e também nas dependéncias/prédios do Ministério Publico/AP, pelo menos 01 vez por semana,
conforme disponibilidade de agenda.

7.2.3.6 OBS: A empresa CONTRATADA devera apresentar os registros do conselho dos
profissionais habilitados no momento da contratagao.
7.3 GESTAO DOS AFASTAMENTOS POR ADOECIMENTO E ACIDENTES DE TRABALHO:
7.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar relatério com informagbes da prestagdo do servico,

referente aos afastamentos dos colaboradores por atestado médico. O relatério devera conter informagées como: Nome
completo, unidade de atuagdo, espago ocupacional, dias de afastamento, Classificagdo Internacional de Doengas — CID e
patologias recorrentes desde que este conste no atestado médico resguardando a Resolugéo 1685/2002 do CFM.

7.3.2 Realizar consultas clinicas para validagdo de atestado médico para compor o relatério junto aos
funcionarios que forem afastados, para acompanhamento e monitoramento da saude ocupacional;

7.3.3 Realizar avaliagéo de capacidade laboral;

7.34 Realizar gestéo dos indicadores de afastamento;

7.3.5 Concesséo de Condigdes Especiais de Trabalho;

7.3.6 Investidura em cargo publico/servidor efetivo;

7.3.7 Licencga para tratamento da propria saude até 30 dias;

7.3.8 Constatagéo de lesdes organicas ou funcionais;

7.3.9 Outras avaliagdes periciais por solicitagao da administragéo.

7.4 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS NO TRABALHO — LTCAT:
7.4.1 A CONTRATADA devera realizar os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho

(LTCAT), documentando os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, concluindo se estes podem gerar insalubridade
/ periculosidade para os colaboradores eventualmente expostos.

7411 Descrigao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE.

7.4.1.2 Identificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

7.4.1.3 Medi¢cdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais.

7414 Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados.

7415 Qualificagéo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de

pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS).

7.4.1.6 Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente,
cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulario proprio.

7.41.7 Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas bem como as atividades, fungéo
e o quantitativo dos colaboradores periciados.

7418 Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondémicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agéo e critérios técnicos adotados, identificados
nos ambientes de trabalho.
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7419 Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para
adogao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.
7.4.1.10 Nome e identificagao profissional do responsavel pela elaboragéo do laudo, informando
0 numero de registro no respectivo conselho (CRM).
7.5 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO:
7.51 A CONTRATADA devera elaborar o diagnéstico das condigdes de trabalho, constituida de estudos

relativos as analises da demanda, das tarefas, das atividades e recomendagdes técnicas, conforme preconiza a Norma
Regulamentadora n.° 17 (Ergonomia), homologada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho. As analises deveréo ser realizadas
contendo no minimo os servigos abaixo relacionados, para o nimero de postos de trabalho (Anexo I), turnos e fungdes
contemplando:

7.5.1.1 Sensibilizagdo do publico interno para o trabalho a ser realizado na empresa.
7512 Avaliagéo fisica de postos de trabalho e dimensionamento dos mobiliarios
7513 Avaliagéo fisica dos equipamentos / maquinas e objetos de apoio utilizados nos postos
de trabalho.
7514 Avaliagéo das atividades executadas pelos trabalhadores.
7515 Avaliagdo da Organizagdo do Trabalho (normas de produgdo; modo operatorio;
exigéncia do tempo; ritmo de trabalho; pausas; turnos; cadéncia; tarefas prescritas)
7.5.1.6 Realizagédo de entrevistas com os trabalhadores (desconforto corporal, percepgéo do
trabalhador com relagao ao trabalho realizado, as condi¢des de trabalho e a empresa).
7.51.7 Registro de fotos e filmagem das situagdes de trabalho.
7.5.1.8 Elaboragéo de relatorio técnico a ser entregue para empresa constando de analise do
diagndstico realizado e recomendagdes para melhoria das condigdes de trabalho.
7.51.9 Para o levantamento e coleta de dados deverao ser utilizadas as seguintes técnicas:
7.5.1.9.1 Levantamento de Campo:
7.5.1.9.2 Levantamentos fisicos (dimensionamento de postos de trabalho, maquinarios
e equipamentos).
7.5.1.9.3 Levantamento de posturas criticas de trabalho, em amostra de trabalhadores
em seus postos de trabalho.
7.5.1.9.4 Observagao aberta (analise presencial com visitas sistematicas aos postos de
trabalho);
7.5.1.9.5 Observagdo armada (utilizagdo de instrumentos — filmadora, maquina
fotografica) para as situagdes julgadas como relevantes.
7.5.1.9.6 Entrevistas (abertas e estruturadas) por amostras com trabalhadores da area
operacional e gerencial.
7.5.1.10 Obs: para todos os levantamentos deverao ser utilizadas ferramentas (protocolos) para
preenchimento.
7.5.1.11 Levantamento documental:
7.5.1.11.1 Andlise de dados do Servico de Saude e Seguranga do Trabalho
(absenteismo; doengas; acidentes; incidentes; turnover).
7.5.1.11.2 Analise de fluxogramas de processos.
7.5.1.11.3 Andlise de tarefas prescritas.
7.51.114 Poderéo ser realizadas as analises dos dados abaixo, quando julgado
necessario para fundamentar alguma situagéo de trabalho:
7.5.1.115 Andlise de manuais de maquinas;
7.5.1.11.6 Analise de tabelas de turnos e horarios de trabalho.
7.5.1.11.7 Analise das normas de seguranca;
7.51.11.8 Analise de layout.
7.6 GESTAO INFORMATIZADA DE SST:
7.6.1 A CONTRATADA devera dispor de um sistema para realizar a gestdo das informagdes de Saude

e Seguranca dos colaboradores do MP-AP e atender as exigéncias de exportagédo das referidas informagdes, em formato xml,
ao e-Social, totalmente parametrizado para o cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria, podendo ser customizado
pela CONTRATANTE para que faga interface com sistemas de RH (folha de pagamento) disponibilizando o Layout de exportagéo;
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Workflow (fluxos e processos) dos programas legais de SST; Alertas de ndo conformidades; Business Intelligence (BI), com
painéis de indicadores de perfis de saude populacional, de SST e de estilo de vida dos colaboradores, permitindo o
desenvolvimento de estudos epidemiolégicos para a elaboragcdo de medidas de redugéo de custos com saude suplementar.

7.7 CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE E PRIMEIROS SOCORROS.

7.71 Realizar Campanhas e A¢des de Saude (Circuitos-Saude), de acordo com calendario de eventos
do Servigo de Saude institucional, a fim de promover a saude e bem-estar dos colaboradores publicos, baseando-se também
nos resultados dos indicadores apresentados pela CONTRATADA em busca da melhoria continua, apresentando, no minimo em
numero de 08 agdes/ano, sendo: 02 em Macapa; 01 em Santana, 01 em Laranjal do Jari (abrangendo Vitéria do Jari); 01 em
Oiapoque; 01 em Ferreira (abrangendo Porto Grande); 01 em Pedra Branca e 01 em Calgoene (abrangendo Tartarugalzinho e
Amapa).

7.7.2 Nos Circuitos-Saude serdo oferecidos os servigos de: verificagdo de pressao arterial, teste de
glicemia, avaliagéo nutricional, fisioterapia, além da avaliagdo médica ocupacional (ASO).

7.7.3 Programa Primeiros Socorros - Atendimento presencial realizado por um profissional de saude
(Técnico em Enfermagem), cinco dias por semana, por 4 horas diarias, auxiliando a equipe de saude do MPAP, nas situacdes de
emergéncia em saude.

8 JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (art. 18, § 1°, VIII, da Lei n. 14.133/2021):
8.1 Justificativas para o NAO parcelamento de Servigos de SST:
8.1.1 A decisdo de néo parcelar a contratagdo de servicos de SST pode ser justificada por diversos

fatores, como:

8.1.1.1 Interdependéncia das atividades: As atividades de SST, como a elaboragdo do PGR,
PCMSO e a realizagéo de avaliagdes ambientais, séo interdependentes e exigem uma vis&o integrada do sistema de gestao de
SST. A divisdo em lotes poderia comprometer a qualidade e a eficiéncia do servigo, uma vez que cada empresa contratada teria
uma visao parcial do sistema.

8.1.1.2 Necessidade de um Unico responsavel: A existéncia de um Unico responsavel técnico
pela gestéo de SST garante a padronizagéo dos procedimentos, a otimizag&o dos recursos e a facilitagdo do acompanhamento
e avaliagao dos resultados.

8.1.1.3 Economia de escala: A contratagdo de um unico prestador de servico pode gerar
economia de escala, especialmente em relagéo a aquisi¢cdo de equipamentos, softwares e insumos.

8.1.14 Simplificagdo da gestdo: A gestdo de um unico contrato € mais simples e eficiente do
que a gestao de multiplos contratos, reduzindo a burocracia e o risco de divergéncias entre os prestadores de servigo.

8.1.1.5 Continuidade dos servigos: A contratagdo de um Unico prestador de servigo garante a
continuidade dos servigos e facilita a transferéncia de conhecimento entre os profissionais.

8.1.1.6 Garantia da qualidade: Um unico prestador de servigo pode garantir a qualidade dos
servigos prestados em todas as etapas do processo, uma vez que tera um maior controle sobre a execugédo das atividades.

8.2 Dessa forma, considerando a natureza complexa e interligada das atividades de saude e seguranca do
trabalho, a contratagdo de um unico prestador de servigo é fundamental para garantir a integridade e a eficacia do sistema de
gestdo de SST da empresa. A divisdo do objeto em lotes poderia comprometer a visdo integrada e a padronizagédo dos
procedimentos, além de dificultar o acompanhamento e a avaliagao dos resultados. A contratagcdo de um uUnico prestador também
permitira a otimizagéo dos recursos e a garantia da continuidade dos servigos.

8.3 Desta feita, ndo se demonstra adequado o parcelamento da solugdo almejada.
9 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, IX, da Lei n. 14.133/2021):
9.1 Implementagéo de um Sistema de Gestao de SST Eficiente e Completo:
9.1.1 Elaboragéo e implementagdo de um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) atualizado e

eficaz, abrangendo todos os setores da organizagéo.

9.1.2 Implementagao de um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) completo,
incluindo a realizagdo de exames médicos ocupacionais periédicos e a avaliagdo da saude dos trabalhadores.

9.1.3 Realizagdo de avaliagbes periddicas dos riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos) e
implementagao de medidas de controle adequadas.

9.14 Analise ergonémica do trabalho para identificar e eliminar os riscos ergonémicos presentes nos
postos de trabalho.

9.1.5 Implementagdo de um sistema de gestdo informatizada dos servicos de SST, integrado ao e-
Social, para facilitar o controle e a gestao das informacgdes.

9.1.6 Desenvolvimento e execugdo de campanhas educativas em saude, com o objetivo de
conscientizar os trabalhadores sobre a importancia da prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

9.2 Melhoria da Saude e Segurancga dos Trabalhadores:
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9.2.1 Redugéo dos indices de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
9.2.2 Melhora das condigdes de trabalho e do ambiente laboral.
9.2.3 Aumento da conscientizagédo dos trabalhadores sobre os riscos a saude e seguranga no trabalho.
9.24 Redugéo dos custos relacionados a acidentes e doengas do trabalho.
9.3 Conformidade com a Legislagédo Trabalhista e Regulamentos de SST:
9.3.1 Garantia do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislagbes aplicaveis
a saude e seguranga do trabalho.
9.3.2 Elaboragédo e manutengéo de toda a documentagao exigida pela legislagao trabalhista.
9.3.3 Implementagdo de medidas de controle para garantir a conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes aplicaveis.
9.4 Redugéao de Custos:
9.4.1 Redugéo dos custos com indenizagbes por acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
9.4.2 Otimizagdo dos recursos utilizados na gestdo de SST.
9.4.3 Aumento da produtividade através da melhoria das condigdes de trabalho.
9.5 Melhora da Imagem Institucional:
9.5.1 Demonstragdo do compromisso da organizagdo com a saude e seguranga dos trabalhadores.
9.5.2 Melhoria da reputagéo da organizagéo perante os clientes, fornecedores e comunidade em geral.
10 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO (art. 18, § 1°, X, da Lei n. 14.133/2021)
10.1 Acompanhamento e Fiscalizagdo:
10.1.1 Monitoramento continuo: A Administragdo deve estabelecer um plano de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato, com visitas periédicas ao local de execugéo dos servigos e verificagdo da documentagéo.

10.1.2 Indicadores de desempenho: A definicdo de indicadores de desempenho claros e objetivos
permitira avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no contrato e a qualidade dos servigos prestados.

10.1.3 Relatérios periddicos: O contratado devera apresentar relatérios periédicos sobre as atividades
realizadas, os resultados obtidos e os eventuais problemas encontrados.

10.2 Gestao de Contratos:

10.2.1 Elaboragéo de um plano de gest&o de contratos: Esse plano deve detalhar as responsabilidades
de cada parte, os procedimentos para resolugdo de conflitos e as medidas a serem adotadas em caso de descumprimento
contratual.

10.2.2 Estabelecimento de um canal de comunicagéo eficaz: A criagdo de um canal de comunicagao
eficiente entre a Administragcéo e o contratado € fundamental para garantir a troca de informagbées e a resolugao de problemas.

10.2.3 Realizagédo de reunides periddicas: A realizagao de reunides periddicas permitira acompanhar o
andamento do contrato e identificar possiveis ajustes necessarios.

10.3 Gestao de Riscos:

10.3.1 Identificagdo e avaliagado dos riscos: AAdministragao deve identificar e avaliar os riscos associados
a execucgao do contrato, como a possibilidade de atrasos na entrega dos servigos ou a ndo conformidade com as normas técnicas.
10.3.2 Elaboragédo de um plano de gestdo de riscos: Esse plano deve definir as medidas a serem
adotadas para mitigar os riscos identificados.
10.4 Garantias Contratuais:
10.4.1 Exigéncia de garantias contratuais: A exigéncia de garantias contratuais, como caugéo em dinheiro
ou seguro garantia, pode assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais pelo contratado.
10.4.2 Inclusédo de clausulas penais: A inclusdo de clausulas penais no contrato pode desestimular o
descumprimento das obrigagdes contratuais e garantir a aplicagéo de penalidades em caso de descumprimento.
10.5 Capacitagao dos Servidores:
10.5.1 Capacitagdo dos servidores envolvidos: A capacitagdo dos servidores responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato € fundamental para garantir a eficiéncia do processo.

10.5.2 Transferéncia de conhecimento: A transferéncia de conhecimento do contratado para os servidores
da Administracdo pode contribuir para a melhoria da gestéo dos servigos de SST.
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1" CONTRATAGOES CORRELATAS (art. 18, § 1°, X, da Lei n. 14.133/2021)

11.1 Nao se faz necessaria a realizagdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto
pretendido, tampouco ha pretensdo de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratagéo seja atingido, razéo
pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

12 IMPACTOS AMBIENTAIS e PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (art. 18, § 1°, XII, da Lei n. 14.133/2021)

121 Geragao de residuos: A produgao de residuos provenientes de atividades de laboratério, coleta de materiais
bioldgicos e outros processos deve ser minimizada e os residuos gerados devem ser adequadamente tratados e destinados, em
conformidade com a legislagdo ambiental.

12.2 Consumo de recursos naturais: O consumo de agua, energia e outros recursos naturais deve ser otimizado,
buscando solugbes que minimizem o impacto ambiental.

12.3 Emissao de poluentes: As atividades relacionadas aos servigos de SST podem gerar emisstes de poluentes
atmosféricos, efluentes liquidos e ruidos. E importante que o contratado adote medidas para reduzir essas emissoes.

12.4 Uso de produtos quimicos: O uso de produtos quimicos em atividades de laboratério e desinfecgao deve ser
feito de forma segura e responsavel, priorizando produtos biodegradaveis e menos téxicos.

12.5 Mobilidade e logistica: A logistica envolvida na prestacédo dos servigos deve considerar aspectos como a
utilizagéo de transportes mais eficientes e a redugéo das emissdes de gases de efeito estufa.
13 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Ministério Publico do Estado do Amapa.

13.2 A dotagdo orgamentaria devera ser informada pela Ministério Publico do Estado do Amapa em momento
oportuno, mediante o detalhamento de despesa: 339039.

13.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
14 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, XIll, da Lei n.
14.133/2021)

141 Considerando a importancia da saude e seguranga dos trabalhadores para a organizagdo, a presente

contratacdo de servigos de SST & fundamental para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A escolha da sera feita
via PREGAO PRESENCIAL em razdo da permissibilidade normativa.

14.2 A contratagdo esta prevista no plano de trabalho anual da organizagcédo e esta de acordo com a lei
orgamentaria anual.

14.3 Os servigos a serem contratados trardo diversos beneficios para a Administragdo, como a redugao dos
indices de acidentes de trabalho, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e a conformidade com a legislagédo
trabalhista.

14.4 Diante do exposto, conclui-se que a presente contratagdo é necessaria, justificada e compativel com o
planejamento da organizagéo.
15 DA MODALIDADE LICITATORIA

15.1 Assim, apods o planejamento consignado neste documento, mostra-se viavel a obtengao do objeto, segundo

as condigdes e especificagdes previstas neste ETP por meio de PREGAO, em sua forma PRESENCIAL.
16 ENCAMINHAMENTOS FINAIS

16.1 A Assessoria de Planejamento da Contratagao foi instituida pelo artigo 1° da Lei n° 2.827 de 16 de margo de
2023, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela unidade administrativa requisitante, equipe de planejamento
da contratagdo, com a aprovado pela autoridade competente.

16.2 Segue para apreciagao do Secretario-Geral do MP-AP.

Integrante Integrante Integrante
Requisitante Técnico Administrativo
JOSE VILLAS BOAS TABOSA JUNIOR RICARDO _BARBOSA SILVA JOSIAS DE SOUZA NASCIMENTO
Assessor Técnico Desenvolvimento Humano e JUNIOR
Qualidade de Vida no Trabalho Agente de Planejamento
16.3 De acordo.
16.4 Considerando a necessidade exposta no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a referida

contratagao representa um apoio relevante a qualificagdo de servidor e por consequéncia, a continuidade das atividades do MP-
AP.

16.5 As demais questdes administrativas ficar&o dispostas no TERMO DE REFERENCIA. Sendo assim, aprovo
o presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, conforme seus proprios fundamentos.
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16.6 Autorizo a continuidade da instrugdo processual, razdo pela qual encaminho a Assessoria de Planejamento
e Contratagdes para seguimento da presente contratacéo.

Autoridade Competente

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral do MP-AP
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ANEXO IV - Modelo de Declaracoes

PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 003/2025

A empresa inscrita no CNPJ sob n® , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).,
RG/CI n® e CPF n® , DECLARA:

1. Que nao se encontra declarada inidénea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar com a
Administracdo Publica;

2. Que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3° do art. 4° da Lei
Federal n® 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);

3. Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4. DECLARACAO REFERENTE A RESOLUCAO N2 37/2009-CNMP: DECLARAMOS que esta empresa
nao se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos art. 3° da Resolugéo n® 037/2009-CNMP (alterado
pela Resolugao n® 172/2017-CNMP), onde prevé que é VEDADA “a contratagao, independentemente da
modalidade de licitacao, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao”. A vedacao, conforme o §1°, “ndo se aplica as hipéteses nas
quais a contratagao seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o membro
ou servidor gerador da incompatibilidade” e, de acordo com o §2° “se estende as contratagbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas
até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao”, e ainda, que n&o tenha entre seus empregados colocados
a disposicao do Ministério Publico para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao
dos arts. 12 e 22 da Resolugao n?® 177/2017-CNMP.

5. DECLARAMOS, ainda, estar ciente das SANCOES que |he poderao ser impostas, conforme disposto no
respectivo Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaracao.

(Local e data)

Representante Legal/Procurador
(nome completo, cargo ou fungao e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO V — MINUTA CONTRATUAL

PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 003/2025



Ministério Publico
do Estado do Amapa
Divisdo de Contratos
Endereco: Rua do Araxa s/n — Araxa - CEP: 68903-883
E-mail: div.contratos@mpap.mp.br
Telefone: (96) 3198-1685

MINUTA

CONTRATO N° [2025/MP-AP
PGA n° 20.06.0000.0010030/2024-68/MP-AP
Pregéo Presencial n° ___ /2025/MP-AP

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA E A EMPRESA ....cccocoeiiniiineeenenns , PARA OS
FINS NELE DECLARADOS.

PREAMBULO

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES - O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA , Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua Araxd, s/n, Bairro Araxa, CEP 68.903-883, Municipio de Macapd, Estado do Amapa, devidamente inscrito no Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n° 34.869.354/0001-99, denominado MP-AP ou CONTRATANTE, representado por seu Secretario-Geral, Promotor de
Justica Dr. André Luiz Dias Araujo, brasileiro, residente na cidade de Macapa-AP e, do outro lado a Empresa .........cccccceevvveiieenn. , inscrita sob o
CNPJ n°. . . [ - | situada na , heste ato representada por , domiciliado em

, denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, para atender as necessidades do MP-AP, submetendo-se as
disposicBes constantes na Lei n.° 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, suas alterac¢des e as clausulas e condigdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato é decorrente da autorizacdo exarada no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 20.06.0000.0010030/2024-68/ MP-AP
com base no Parecer Juridico n°® __ /2025/ASSJUR-SG/MP-AP, constante no referido processo, cujo objeto foi contratado pelo Pregao
Presencial n® __/2025/MP-AP, com base no art. 28, inc. | da Lei n°® 14.133/2021, suas alteracdes posteriores, legislacdes extravagantes e demais
preceitos de direito.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO CONTRATO E SUAS ESPECIFICAGOES

2.1. Este Contrato tem por objeto a contratacédo de solucdo para executar servigos de salde e seguranga do trabalho, mediante a elaboragdo de
programa de gerenciamento de riscos - PGR, programa de controle médico de salde ocupacional- PCMSO, bem como realizar exames médicos
ocupacionais do PCMSO (ASOS), avaliagdes dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico), andlise ergondmica do trabalho, gestao
informatizada dos servicos e campanhas educativas em salde, aderente as exigéncias e layout do e-social para o Ministério Publico do Estado do
Amapa, conforme as disposicdes, os elementos caracteristicos e as especificagdes técnicas constantes no Ato de Contrata¢éo Direta, Termo de
Referéncia, Proposta da Contratada e respectivos anexos, documentos estes que integram este instrumento contratual independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAGCOES DO OBJETO CONTRATUAL

3.1. As especificagdes, inclusive técnicas, exigidas para conclusdo e/ou entrega do objeto deste contrato sdo aquelas ja pormenorizadas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na proposta da Contratada.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a sua publicagdo no Portal
Nacional das Contratacdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

5.1. Anexo a este contrato, independentemente de transcrigdo, considera-se como modelo de gestao contratual que guiara o acompanhamento e
fiscalizagdo deste contrato, inclusive quanto ao inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observagdo e métodos e prazo para a
realizagcdo de recebimentos provisério e definitivo, as disposi¢des préprias constantes no Termo de Referéncia.

5.2. O modo de execucgéo do objeto deste contrato quanto aos seus resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento sdo 0s
mesmos ja predeterminado no termo de referéncia.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp?cnpj=
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp?cnpj=
https://portal.mpap.mp.br/consultas/index.php?pg=administrativo&processo=20.06.0000.0010030/2024-68
https://pncp.gov.br/app/editais?q=925037&status=todos&pagina=1
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CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGCAO

6.1. Ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipétese. Em caso de subcontratagdo parcial, somente com a
aquiescéncia prévia e expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. O valor do presente Contrato é de R$ ( ), em conformidade com a proposta comercial de precos da contratada.

7.1.1. O valor acima sera adimplido em conformidade com a periodicidade, os prazos, as regras, a taxa de cambio quando for o caso, e demais
critérios disciplinados em Edital e/ou Termo de Referéncia, inclusive para os casos que dependam medicéo;

7.1.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro, assim como
custos com honorérios e alimentagdo dos instrutores e demais prestadores, passagens aéreas, hospedagem, traslado e outros necessérios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao;

7.1.3. Na omissdo ou incorreta cotagdo de valores de despesas ordinarias diretas e indiretas citadas acima na proposta da Contratada, estes
serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o
fornecimento ser cumprido sem 6nus adicional ao Contratante a excegdo do disposto no art. 121, §2° da Lei 14.133/2021.

7.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

7.1.5. O pagamento do documento fiscal somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada no prazo estipulado pelo termo de referéncia.

7.1.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liqguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer dénus para a Contratante;

7.1.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel;

7.1.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.1.9. Quando do pagamento, se for constatado:
a) Qualquer irregularidade no documento fiscal apresentado implicard na interrupgdo do prazo de pagamento e na obrigagdo de emissdo de
novo documento fiscal valido e regular, reiniciando-se a contagem do prazo de pagamento;

b) Situagdo de irregularidade da Contratada, o MP-AP providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante;

c¢) Auséncia de regularizagdo ou, quando for o caso, sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos e persistindo a
irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Sao formas de manutengdo do equilibrio econémico e financeiro deste Contrato:
a) revisao de contrato ou reequilibrio econémico e financeiro em sentido estrito
b) atualizacéo monetaria por pagamento diferido;
C) reajustamento de precos;

Darevisao de contrato:

8.2. A revisdo do contrato € o instrumento destinado a alteracao do contrato para restabelecer o seu equilibrio econdmico-financeiro inicial na
intercorréncia das hip6teses de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou sinistros decorrentes de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de
risco estabelecida no contrato, na forma do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021 e art. 10 do Ato Normativo n° 15/2023-GAB/PGJ.

Da atualizagdo monetéaria por pagamento diferido:

8.3. A atualizacdo monetéria por pagamento diferido € a medida destinada a corrigir os efeitos do processo inflacionario e da desvalorizacéo da
moeda entre a data em que deveria ser efetuado o pagamento da fatura/nota fiscal de determinada parcela do contrato e o seu pagamento
efetivo, quando o adimplemento pela Contratante ndo for efetuado apés 30 (trinta) dias da data em que deveria ser efetuado, calculado,
proporcionalmente, nos mesmos indices do reajustamento do contrato ou, no caso de contratagdo de servicos de mao de obra residente, no
indice definido ao reajustamento dos custos decorrentes de mercado, nos termos em que dispde o art. 11 do Ato Normativo n° 15/2023-GAB/PGJ.
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Do reajustamento de pregos:

8.4. O reajustamento de pregos é a medida de destinada a correcéo inflacionaria dos valores inicialmente contratados com base na variagcao do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) calculado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

a) Aplicada em qualquer época da vigéncia do contrato, atendida sempre a periodicidade admitida em lei e que no momento é de 01 (um) ano, a
contar da apresentagdo do orgcamento estimado, ou da proposta da Contratada quando aplicavel, por meio de Termo de Apostilamento.

b) No caso de suspensao, extingdo ou vedacdo do indice escolhido, fica desde ja eleito o que venha a substitui-lo, e na hipétese de auséncia
de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo;

¢) Havendo reajuste, a Contratada devera comunicar por escrito ao Contratante, fornecendo a nova planilha de pregos vigentes;
d) Nos termos que dispde o Ato Normativo 15/2023/GAB-PGJ/MP-AP:

d.1) Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a manutencdo do seu equilibrio econémico-
financeiro, serd a reviséo considerada a ocasido do reajuste, para evitar acumulagéo injustificada, conforme art. 3°, §3° do ato normativo
supra.

d.2) A contratada ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem ressalva em relacdo ao reajustamento de
pregos, importara rendncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE, além daquelas dispostas no Termo de Referéncia:

a) Requisitar da Contratada a execucdo do objeto contratual previsto e o fiel cumprimento dos deveres e obrigagbes mencionados neste
Contrato, no Termo de Referéncia, e em sua proposta comercial;

b) Cumprir as regras e condi¢cdes expostas no Termo de Referéncia, na Proposta Comercial e neste Contrato e eventuais anexos a estes
documentos, permitindo a execugdo do objeto de modo eficiente, fornecendo os meios, informacdes e condi¢des para o fiel cumprimento do
objeto do contrato e para que a empresa possa executar suas obrigac¢des, inclusive, quando previsto em edital ou termo de referéncia, a
realizagdo de etapa ou periodo destinado a verificacdo das tarefas necessarias ao inicio da execugéo do contrato;

c) Promover, através de servidor devidamente designado pela administragdo, o acompanhamento, o auxilio e fiscalizacdo da execugdo do
objeto deste contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

d) Manter contato prévio com a empresa a fim de informar sobre eventuais alteragdes no processo de contratagao;

e) Instruir e encaminhar o processo de pagamento, apés o recebimento definitivo e, estando todas as certidGes de regularidade fiscal
devidamente atualizadas e validas, na forma e nos prazos estipulados pelo Termo de Referéncia;

f) Emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execugdo dos contratos, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucédo do contrato, em prazo nao superior 1
(um) més, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, nos termos que disp6e o art. 123 da Lei n® 14.133/2021,

g) Notificar, quando for o caso, os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, 84°, da Lei n°® 14.133/2021);

h) Informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal ( CGU),
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangédo (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021);

h) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos em prazo ndo superior 1 (um) més, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve observar as seguintes obrigagdes, sem prejuizo de outras legalmente previstas:

a) Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato, no Termo de Referéncia, na Proposta comercial e eventuais anexos destes
documentos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagOes a seguir dispostas;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os bens e/ou servigos contratados quando sobre
eles forem constatados vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados no prazo fixado pelo fiscal em
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compatibilidade com as disposi¢6es deste contrato e do Termo de Referéncia;

¢) Assumir a responsabilidade pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto deste contrato, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, dever esse que ndo sera afastado
ou reduzido em razdo das fiscalizagbes efetuadas ou pelo acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, ficando o MP-AP
autorizado a descontar o valor correspondente aos danos sofridos dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital ou ato de
contratagdo direta;

d) Responder por perdas e/ou danos de qualquer natureza, que vier a sofrer o Contratante, seus funcionarios ou servidores e equipamentos ou
instalacdes, em razédo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa da Contratada, de seus prepostos ou de quem em seu home agir, independente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas que direta ou indiretamente afetem o cumprimento do contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante, & excegao do disposto no art. 121, §2° da Lei 14.133/2021;

f) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

g) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

i) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

j) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do modelo de gestdo, ou modelo de execugdo contratual, memorial descritivo ou instrumento congénere;

h) Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos;
k) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;
I) Complementar, quando exigivel, a garantia contratual apos a celebracéo das repactuacdes e aditivos, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado;
m) Cumprir, quando for o caso, as condigdes de importagao exigidas em edital e/ou Termo de Referéncia;
n) Comunicar ao fiscal do contrato ou setor competente, por meio de contato habil e preferencialmente formal:
n.1l) eventuais motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo de entrega ou realizagao ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido,

para adogdo de acGes de contingéncia cabiveis, instruindo o a respectiva comunicagdo com a devida comprovagédo da ocorréncia, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data final para entrega ou conclusdo do objeto contratual;

n.2) Qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execugdo do objeto contratual, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas do acontecimento do fato.

10.2. Na forma como disp8e os documentos legais abaixo, também s&o obriga¢cfes da contratada:
a) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao
na licitacdo ou para a qualificacdo, na contratacéo direta, como determina o art. 92, inciso XVI da Lei n® 14.133/2021.
b) N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021;

¢) Enviar seus melhores esforgos para o cumprimento, durante todo o periodo de execugdo do contrato da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo
(art. 116 - Lei® 14.133/2021);

d) Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indica¢éo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico — Lei n°® 14.133/2021);

e) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il — Lei n°® 14.133/2021);

f) Implantar, na hipotese de contratagdo de grande vulto, o programa de integridade do art. 25, §4° da Lei n° 14.133, no prazo de 6 (seis)
meses, contados da celebragdo do contrato.

10.3. E dever da contratada arcar com todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada & execucdo do objeto
contratual, bem como adotar todas as medidas necessarias a concluséo satisfatdria do objeto deste contrato, tais como:
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a) Contratacdo de funciondrios necessarios a perfeita execucdo do objeto, cabendo efetuar o pagamento de salarios e arcar com todos os
encargos sociais previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, entre outras, em decorréncia de sua condigdo de empregador;

b) Promover a guarda, manutencao e vigilancia dos materiais, ferramentas, e de tudo o que for necessario a execugao do objeto do contrato;

¢) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, incluido as normas de seguranca do contratante, bem
como manter ou reparar, na medida do possivel e cabivel, aseguranca, higiene e disciplina do local dos servigos ou do local de entrega;

d) Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servi¢cos ou da entrega, de modo a conduzi-los eficaz e eficiente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado, inclusive obtendo junto aos 6rgaos competentes,
conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel;

e) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

f) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante;
g) Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

h) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

i) Abster-se de dispor os residuos originarios da contratagdo em areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas tais como
aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes vagos e, por qualquer motivo que seja;

10.4. Também sao obrigacdes da Contratada:

a) Garantir a Contratante o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento;

b) Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a
ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas e de comunicagdo ou congéneres;

¢) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante;

h) Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificacdes do objeto;

i) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao
de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.5. E vedado a Contratada interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO, LGPD e E-SOCIAL

11.1. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em cumprimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), bem como na Politica de Privacidade de Dados
do MP-AP instituida no Ato Normativo n.: 28/2021/GAB-PGJ, com vista a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais a que tiver acesso
em raz&o do vinculo contratual com o MP-AP.

11.1.1. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD;

11.1.2 Os documentos aos quais o Contratado tiver acesso e que ndo forem de natureza publica, considerando-se a Lei de Acesso a
Informagdes (Lei n°® 12.527/2011), sejam eles pessoais, processuais ou institucionais, serdo criteriosamente resguardados sob sigilo, sob pena
de responsabilidade civil, penal e/ou administrativa, pelos danos causados pela divulgagdo ndo autorizada ou utilizacdo indevida das
informagdes;

11.1.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei;

11.1.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimin&-los, com excec¢do das hip6teses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente engquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.3. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre Registro e Manutencdo das Informac¢Bes de seus
empregados no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, mantendo a regularidade das
informag6es em conformidade com o Decreto n° 8.373/2014 e demais normas relacionadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO E DA GARANTIA DE OBJETO

12.1. N&o havera exigéncia da garantia de execugao contratual.
12.2. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Ato Normativo n° 21/2023-GAB/PGJ, o contratado que:
13.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
13.1.4. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
13.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢éo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a selecao eletrénica ou a
execugao do contrato;

13.1.9. Fraudar a selegéo eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seré&o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sancoes:
13.2.1. Adverténcia;
13.2.2. Multa: moratéria, em razéo do atraso injustificado:

13.2.2.1. Multa: moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia, sobre o valor total do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta,
até o maximo de 30% (trinta por cento), que sera aplicada ao responsavel por qualquer das infrag6es administrativas previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133/2021.

13.2.3. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA, que cause dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.2.4. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto, bem como nas
hipéteses de atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas;

13.2.5. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do
Amapa, em face das infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

13.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos casos dos incisos VIII,
IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

13.3. A autoridade competente, para aplicagdo das sang@es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao MP-AP, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

13.4. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.5. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracao
Pudblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.6. Apds o transito em julgado do processo, as san¢des administrativas aplicadas pelo MP-AP deverdo ser registradas e publicadas. Quando a
sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no
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Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n°® 12.846/2013.

13.7. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021), bem como outras responsabilizagdes civeis ou penais.

13.8. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licita¢cdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 — Lei n°® 14.133/2021).

13.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo na hipdtese acima ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia, e caso tal comunicagdo ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

14.4.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o contrato;

14.4.3. Se a operacgédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
14.5. Quando for o caso, o termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizagbes e multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO
15.1. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até os
limites legais tratados nos arts. 124, art. 125 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

15.2. A alteragdo supra é vedada na hip6tese de contratagdo integrada ou semi-integrada, exceto nas excegOes previstas do art. 133, da Lei n
14.133/2021.

15.3. Registros que néo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo,
como nas situagdes abaixo, nos termos que exemplifica o art. 136 c/c art. 115, 85° da Lei n°® 14.133/2021:

a) variacéo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacéo de pregos previstos no proprio contrato;

b) atualizacdes, compensacdes ou penalizacbes financeiras decorrentes das condigfes de pagamento previstas no contrato;
c) alteragdes na razdo ou na denominacéo social do contratado;

d) empenho de dotagGes orgamentarias;

e) anotagdo das circunstancias de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato que motivem a prorrogacdo automatica do
cronograma de execuc¢éo do contrato, conforme art. 115, 85° da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

16.1. Para a execugdo do objeto do presente contrato serdo destinados recursos do orcamento do MP-AP no valor total de R$
( ), sendo que para o Exercicio de 2025 foi empenhado o valor de R$ ( ), a conta do Programa de Trabalho n°
. . , Fonte de Recurso , Elemento de despesa , conforme Nota de Empenho n° [2025/MP-AP, de

_|_I2025.

16.2. O valor empenhado atende as despesas até o fim do exercicio financeiro corrente, sendo que no exercicio seguinte, as despesas correrdo a
conta de dotagdes préprias, consignadas no Orcamento do MP-AP, ficando o Contratante obrigado a emitir no inicio do exercicio a respectiva
Nota de Empenho, respeitada a Classificagdo Or¢camentaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. Nos termos do art. 103 da Lei n® 14.133/2021, adota-se como matriz de risco responsavel pela identificagdo e dos riscos contratuais
previstos e presumiveis entre contratante e contratado, mediante indicagdo daqueles a serem assumidos pelo setor publico ou pelo setor privado
ou daqueles a serem compartilhados, as disposi¢fes definidas e elencadas em titulo préprio constante no Estudo Técnico Preliminar correlato a
esta contratacdo, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Contratante, correndo por conta exclusiva da
Contratada todas as obrigacGes decorrentes da legislacédo trabalhista, inclusive as fixadas em norma coletiva de trabalho, previdenciaria fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar.

Paragrafo Primeiro: E vedada a prestagdo de servigos por empresas que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagéo, se estendendo as contratages cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como
as licitacBes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacéo, conforme art. 3°, inciso Il e paragrafo 2° da Resolugdo/CNMP n.° 37/2009,
do Conselho Nacional do Ministério alterada pela Resolu¢do/CNMP n.° 172, de 4 de julho de 2017.

Paragrafo Segundo: Nos termos do art. 4° da Resolugdo/CNMP n° 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, é vedada a prestacédo
de servico por empregados de empresas fornecedoras de méo de obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do Ministério Publico do Amap4, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou
entre estes e 6rgaos da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO E DO FORO

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas ( pncp.gov.br)

20.2. As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas
na Justica Estadual, no Foro da Cidade de Macapa/AP, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos
no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

Para firmeza do que ficou estabelecido, as partes abaixo subscrevem o presente instrumento.
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ANEXO UNICO
Resumo dos Servigos

. ~ . Local de
ltens Especificacéo dos servicos (Resumo) Qtde. ~ . Preco Preco
prestacdo do servico unitario Total (12 meses)
1 Elaboragdo do Programa de Gestéo de Riscos — PGR. 2 MP-AP (bairro Araxa) R$ R$_____
2 Elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — P MP-AP (bairro Araxd) R$ R$
PCMSO.
- - N 700 21 unidades do MP-AP R$ R$
3 Realizagao de exames médicos ocupacionais do PCMSO (ASOs). Pessoas (10 em Macapa e 11 no interior)
4 Gestéo dos afastamentos por adoecimento e acidentes de trabalho 200 MP-AP (bairro Araxa) R R$____
5 Gestéo informatizada dos servigos. 12 Independe R$ RS
Meses
6 Circuitos— Saude. 13 Unidades do MP-AP RS R
eventos/ano
7 Programa Primeiros Socorros. M12 MP-AP (bairro Araxa) R$ RS
eses
VALOR GLOBAL R$
Ministério Publico do Estado do Amapa
André Luiz Dias Araujo
Secretéario-Geral/MP-AP
Empresa Contratada
Nome do Representante
Funcgéo
k ~
] Assinado eletronicamente por IDELMIR TORRES DA SILVA, GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS, em 29/04/2025, as 13:22, Ato
Normativo N° 004/2018-PGJ e Lei Federal n°. 11.419/2006

|
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