Ministério Publico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP

Divisdo de Contratacdes

PREGAO ELETRONICO N2 009/2025
DADOS GERAIS

OBJETO: Registro de pregos para contrata¢ao de servigos continuados de locagio mao de obra
terceirizada com regime de dedicagdo exclusiva para condugdo dos veiculos da frota do MP-AP
(Supervisor Operacional e Motoristas categorias AB e AD), com a utilizagdao do sistema de registro de
precos, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
referente ao processo n2 20.06.0000.0008985/2025-53.

Inicio do acolhimento das Propostas.........ccceeeeeeees : Dia 16/04/2026 as 08:00h
FIM DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS...... até a abertura da sessdo publica.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : Dia 30/04/2026 as 10:00h. (Horario de
Brasilia), no sitio eletr6nico www.gov.br/compras

Sistema: Comprasnet

UASG: 925037

Ne da Licitagdo: 90009/2026

MODO DE DISPUTA: Aberto

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM
PREGOEIRO DESIGNADO: MARCOS RAVEL

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMAGCOES: na internet nos sites www.gov.br/compras
ou www.mpap.mp.br(no link licitacSes), ou na sala do Pregoeiro/Divisdo de Contrata¢des localizada no
prédio da Procuradoria Geral de Justica — Promotor Haroldo Franco, Rua do Arax3, s/n, bairro Araxa,
Macapa-AP, Cep 68.903-883.

Pedidos de esclarecimentos e Impugnacdo : Até o dia 27/04/2026 preferencialmente pelo link
https://www.mpap.mp.br/portal licitacao/ . Obs.: Caso haja algum problema de acesso no link, o
interessado poderd enviar coépia do pedido(esclarecimento ou impugnag¢do) ao e-mail
licitacoes@mpap.mp.br , conforme regras contidas no Edital.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados
preferencialmente, nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensido .PDF), Word (extensdo
.DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por compactacdo nos
formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do
Governo Federal - Comprasnet : 0800-978-9001.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF).
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PREAMBULO

O Ministério Publico do Estado do Amapa, com endereco no Prédio da Procuradoria Geral de
Justica — Promotor Haroldo Franco, Rua do Araxa, s/n, bairro Araxa, Macapa-AP, CEP 68.903-883, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 34.869.354/0001-99, isento de inscri¢cdo estadual, através do Pregoeiro designado pela Portaria
n.2 1642/2024- SG/MP-AP, de 24 de outubro de 2024, leva ao conhecimento dos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento de menor preco, objetivando a
Registro de precos para contratagao de servigos continuados de locacido mao de obra terceirizada com
regime de dedicagdo exclusiva para condug¢ao dos veiculos da frota do MP-AP (Supervisor Operacional e
Motoristas categorias AB e AD), com a utilizagdo do sistema de registro de pregos, e regido, principalmente,
pelos comandos legais das seguintes: Lei Federal n.2 14.133/2021 e Lei Complementar n2 123/2006;
instrumentos normativos e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como as demais condicbes
fixadas neste edital e anexos.

A participacdo no presente pregdo dar-se-a por meio de sistema eletronico, pelo acesso ao site
(https://www.gov.br/compras), nas condi¢cBes descritas neste Edital, devendo ser observado o inicio da
sess3o as 10:00h do dia 30/04/2026.

Este Edital, seus anexos, o resultado do Pregdo e os demais atos pertinentes também constardo
do site http:www.mpap.mp.br no link “licitacées”.

O valor total estimado para a presente licitacdo é de RS 1.113.766,84, conforme apresentado no
Estudo Técnico Preliminar, contido no presente Edital. O valor total estimado é também o valor maximo
aceitavel conforme o contido no TR.

1 EMBASAMENTO LEGAL

1.1 O procedimento licitatorio e os atos dele decorrentes observardo as disposi¢cdes da Lei Federal n.2
14.133/2021, Lei Complementar n2 123/2006; instrumentos normativos e outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, bem como as demais condig¢des fixadas neste edital e anexos.

2 OBJETO
Registro de precos para contratac¢ao de servigos continuados de locagao mao de obra terceirizada com regime
de dedicagdo exclusiva para condugdo dos veiculos da frota do MP-AP (Supervisor Operacional e Motoristas
categorias AB e AD), com a utilizacdo do sistema de registro de precos, de acordo com as condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, referente ao processo n?
20.06.0000.0008985/2025-53.

2.1.1 Allicitagdo sera realizada por grupo Unico, contendo 5 (cinco) itens.

2.2 Deverdo ser observadas as especificacbes e condicGes de fornecimento constantes do Termo de

Referéncia — Anexo |, parte integrante deste edital.

3 CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar da licitacao as empresas que:

a) atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos, desde que sejam credenciadas, com
cadastro ativo, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

b) tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;
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c) nao estejam sob processo de faléncia;

c.1 E admitida participacdo de empresas em recuperacido judicial, desde que apresentada certiddo emitida
pela instancia judicial competente demonstrando estar a empresa apta econémica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério;

d) ndo tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

€) ndo estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

f) ndo se enquadrem nas seguintes vedacdes de participagdo (art. 14 da Lei 14.133/2021):

f1) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta, estendendo-se a vedacdo ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que comprovado o ilicito ou utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

f2) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital
de licitacdo;

f3) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

f4) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico de
6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria.

f.4.1) As vedacbes estendem-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

f5) Nao poderdo participar da licitagdo OSCIP’s atuando nessa condigdo;

3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei Complementar
123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

3.2.1 N3do sao aplicaveis os beneficios e demais disposic6es previstas nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar 147/2014 no caso de licitacdo para aquisi¢cdo de bens ou contratagio de servigcos em geral, ao
item e, em se tratando de contratacdo de obras e servigcos de engenharia, as licitagdes cujo valor estimado for
superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
3.2.1.1 A obtencdo dos beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendario de realizagao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.
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3.2.1.2 Nas contratagbes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do
contrato.

3.3 Como requisito para a participacdo no pregao, a licitante devera declarar, em campo prdéprio do sistema
eletrénico, que esta ciente e concorda com as condi¢des do edital e anexos.

3.4 A participagdo neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se submete
a todas as clausulas e condi¢des do presente edital, bem como as disposi¢cdes contidas na legislagdo indicada
na clausula “1” deste Edital, que disciplinam a presente licitacdo e integrardo o ajuste correspondente, no que
Ihe for pertinente.

4 ACESSO AS INFORMACOES
4.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagdes relativos a esta licitacdo, que serdo

prestados mediante solicitacdo dirigida a pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para
abertura do certame, preferencialmente no endereco eletronico https://www.mpap.mp.br/portal licitacao/

. Obs.: Caso haja algum problema de acesso no link, podera enviar cépia do pedido (esclarecimento ou
impugnacao) pelo e-mail licitacoes@mpap.mp.br.

4.2 Os esclarecimentos e as informacgoes serdo prestados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo
dia util anterior a data de abertura do certame.

5 IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera formular impugna¢bes contra o ato convocatério, até 3
(trés) dias Uteis antes da data marcada para abertura do certame, mediante peticdo apresentada
preferencialmente no endereco eletrénico https://www.mpap.mp.br/portal licitacao/ . Obs.: Caso haja algum
problema de acesso no link, podera enviar cdpia do pedido(esclarecimento ou impugnacdo)pelo e-mail
licitacoes@mpap.mp.br, em seu corpo ou documento anexo.

5.1.1 No ato da apresentag¢do da impugnagdo é obrigatdrio anexar ao e-mail a cdpia digitalizada dos seguintes
documentos:

a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for pessoa fisica;
b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica, acompanhado
do respectivo ato constitutivo ou de procuragdo, que comprove que o signatario/remetente da impugnacado
efetivamente representa a impugnante.

5.2 Cabera ao Pregoeiro se manifestar, motivadamente, a respeito da(s) impugnacéo(&es), proferindo sua
decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame

5.3 Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do edital capaz de afetar a formulacdo das
propostas, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

5.4 A decisdo sobre a impugnacao sera publicada no sitio eletronico oficial.

5.5 Os pedidos de impugnagbes, bem como as respectivas respostas serdao divulgados no sistema

eletronico para visualizacdo dos interessados.
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5.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

5.7 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela
Pregoeira, nos autos do processo de licitacao.

5.8 No campo de mensagens ou esclarecimentos serdo disponibilizadas, além das respostas, outras

informacdes que a Pregoeira julgar importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o
sistema(site) com frequéncia.

5.9 O cadastro da proposta no sistema, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
Edital, implicara na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢goes nele estabelecidas.

6 APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGOS

6.1 Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descricdo do objeto e
o preco, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica, devendo, no cadastramento
da proposta, proceder as declaracdes pertinentes, em campo proprio do sistema, e preenchimento dos
seguintes campos:

6.1.1 valor unitdrio e total do item e do grupo.

6.1.2 quantidade cotada, devendo respeitar o quantitativo de postos estabelecidos.

6.2 Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
6.3 A licitante sera responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta, lances e declaragdes.

6.4 A apresentacdo da proposta de precos implicard em plena aceitacdo, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.5 A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de objeto, pre¢os ou qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.6 Os precos cotados deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, em algarismos e devem ser
adequados aos praticados no mercado na data de sua apresentagao, sem inclusdo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflaciondria e devem incluir todos os custos diretos, indiretos e despesas, necessarios
ao fornecimento do objeto, inclusive frete.

6.7 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegac¢do de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.8 Os precos unitdrios e total deverdo possuir até 02 (duas) casas decimais.

6.9 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
6.10 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.11 Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.12 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.
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6.13 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos serdo considerados como inclusos nos pregos,
ndo sendo aceitos pleitos de acréscimo, a qualquer titulo.

6.14 A licitante declarada vencedora do certame deverd enviar a proposta de precos, conforme disposto no
Item 8.14. deste Edital, de acordo com o Modelo que segue como Anexo Il deste Edital, acompanhada da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Anexo Il do Termo de Referéncia, com todas as informacdes e
declara¢des complementares ali constantes, devendo ser redigida em lingua portuguesa, com clareza,
perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, ser datada, rubricada em
todas as folhas e assinada por seu representante legal ou procurador, devidamente identificado com ndmeros
de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante, podendo apresentar proposta ou declara¢des com assinatura
digital conforme a legislagdo vigente.

6.15 A proposta deverd ter validade de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentacao.

7 ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1 Na data e horario indicados no preambulo deste Edital tera inicio automatico a sessao publica do pregao
eletronico.

7.2 A andlise da conformidade das propostas visara ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste Edital
e seus anexos e sera feita exclusivamente nafase de julgamento em relacdo a proposta mais bem classificada.
7.3 Serdo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste edital e seus anexos;

b) que por acdo da licitante ofertante contenham elementos que permitam a sua identificagao;

c) estipule pregos inexequiveis ou acima do maximo definido para a contratagdo, global e unitariamente;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracgao;

7.4 No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.4.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada ap6s diligéncia do pregoeiro,
que comprove:

7.4.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.4.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.5 A desclassificagao se dara por decisdao motivada e registrada no sistema.

7.6 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes.

7.7 Somente as licitantes cujas propostas sejam classificadas e ordenadas automaticamente pelo sistema
participardo da fase de lances.

8 ETAPA DE LANCES
8.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento, registro e valor.

8.1.1 Os lances dever3o ser ofertados pelo valor unitario do item/grupo.
8.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras para sua aceitagao.
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8.3 A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado o intervalo minimo de RS 1,00 (um) real em relacdo aos lances intermediarios e em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta.

8.4 A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 segundos apés o
registro do sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.5 As licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao
do licitante.

8.6 Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessao
publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.7 Caso a desconexdo do sistema eletronico persistir por tempo superior a dez minutos para o érgdo ou a
entidade promotora da licitacdo, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro
horas apds a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

8.8 No caso de haver a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, no certame licitatério,
o procedimento obedecerd ao subitem a seguir:

8.8.1 Se houver equivaléncia entre os valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
sera realizado sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.9 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado

8.10 Em caso de eventual empate entre propostas ou lances, serdo adotados os critérios previstos no art. 60
da Lei 14.133/21, de acordo com a ordem legalmente estabelecida.

8.10.1 Se, mesmo apds a aplicagdo dos procedimentos previstos no item acima, ainda persistir o empate, sera
realizado sorteio publico para fins de desempate.

8.11 Apds a etapa de lances, se a melhor proposta estiver em desconformidade com o preco maximo
estipulado para a contratagao, o pregoeiro podera negociar melhores condigdes.

8.12 Quando o primeiro colocado, em que pese a negociag¢do realizada, mantiver sua proposta acima do prego
maximo definido, a negocia¢do podera ser realizada com os demais licitantes.

8.13 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, com acompanhamento dos demais licitantes e
divulgagdo do resultado, bem como anexag¢do aos autos do processo.

8.14 O licitante mais bem classificado deverd, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel a partir
e solicitacdo fundamentada, enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada.
8.15 Encerrada a negociacdo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

9. MODO DE DISPUTA

9.1 Serda adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos.

9.2 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.
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9.3 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

9.4 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

10 JULGAMENTO

10.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3 do edital, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
10.1.1 SICAF;
10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
10.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
10.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
10.2.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.
10.3 Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.
10.4 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:
10.4.1 Convencdes Coletivas de Trabalho indicados nas planilhas de custo e formacdo de precos anexadas ao
Termo de Referéncia.
10.4.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas,
ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.
10.5 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
10.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que ndo atender aos requisitos do item 7.3.

10.7 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

10.7.1 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das

propostas.

10.7.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢ao a indicacdo de recolhimento de
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impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.
10.8 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestac¢do escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
10.9 Considerada aceitavel a oferta de menor preco, passara a Pregoeira ao julgamento da habilitacao.

10.10 Critérios de Aceitacao da Proposta:
10.10.1 A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de pre¢co adequada ao ultimo
lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il, com discriminagdo de todos os percentuais, custos
diretos e indiretos, obedecendo, os saldrios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de
Preco.
10.10.2 A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:
10.10..2.1 Planilha de composicdo de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os
encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo Il, observadas as
especificagdes contidas no Anexo |;
Somente serdo aceitas na andlise da proposta planilhas de custos e formacdo de preco no formato do Anexo
II, conforme arquivo disponibilizado, em versdo editavel de forma a permitir sua andlise e verificabilidade,
devendo ser observadas as instrucdes de preenchimento;
10.10.2.2 N3o serdo permitidas alteracdes nas férmulas da Planilha, apenas o preenchimento
dos campos em amarelo referentes a valores,
guantidades ou estimativas, em conformidade com as disposicdes contidas na aba "Instrucdes" da
planilha - Anexo ll;
Os pregos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos ardbicos, observando o nimero
maximo de 02 (duas) casas decimais apos a virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e quarta
casas decimais);
10.10.2.3 As licitantes deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em
convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada;
10.10.2.4 E de responsabilidade da licitante a indicacdo da CCT/ACT que embasou sua
proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdo sindical pldrima, norma
coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no
objeto da licitagdo, observadas categorias profissionais e eventual aplicacdo de beneficios da categoria
profissional preponderante;
10.10.2.5 Com relagdo a planilha de custos a ser preenchida pela licitante - disponibilizada
no Anexo |l deste termo -, em caso de dificuldades ou duvidas, a empresa deverd entrar em contato
imediatamente com o érgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro acompanhamento
do contrato, a Administragdo utilizard a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de
prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranga as
informacdes lancadas.
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP dos ultimos 3 (trés) meses;
10.10.2.6 Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), extraido
do sitio www.previdencia.gov.br;
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10.10.2.7 Convencgao Coletiva de Trabalho que a licitante esta vinculada, conforme

proposta de precos apresentada;

10.10.2.8 Recibo de entrega da declaracao de informagdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacdo do
regime de tributacdo.
10.10.2.90 No caso de cotagdo para o componente “custo com transporte" com valor menor do
que foi indicado no Anexo Il deste Termo (Planilha de Formacdo de Precos) e (Metodologia adotada
para o calculo de custo com transporte), a licitante assume arcar, durante a execu¢do do Contrato, como
os custos excedentes deste beneficio.
Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, devera apresentar percentual de
recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar cépias do resumo da Escrituracao
Fiscal Digital — Contribuicdes, do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes, do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Cddigo da Situacdo Tributaria, do Recibo
de Entrega da Declarac¢do de Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer
outros documentos que forem necessarios para comprovacao dos indices apresentados. Para a empresa
licitante que ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta,
devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito
tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar cdpia dos documentos supramencionados.
Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PISCOFINS, a
empresa é responsavel pelas informacgdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o
art. 63, da IN 05/2017.
A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios e ndao sera admitida
repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados. Tal entendimento é,
ainda, reafirmado no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que dispde que “A contratada é
responsavel pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim,
independentemente, da aliquota cotada em sua proposta, em hipdtese nenhuma transfere a
Administracdo a responsabilidade pelos encargos fiscais.”
Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majorac¢ao do prego.
Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente
licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.
O valor da proposta final ajustada em hipdtese alguma podera ser superior ao valor arrematado

HABILITACAO

11.10 Divulgado o julgamento das propostas de precos na forma prescrita neste Edital,
passar-se-a a fase de habilitacdo.
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11.11 A habilitagdo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.

11.11.2 Caso os dados e informagdes constantes do SICAF ndo atendam aos requisitos exigidos
deste Edital, ao Pregoeiro verificara a possibilidade de alcangar os documentos por meio
eletronico, juntando-os ao processo administrativo pertinente a licitagao.
11.2.2. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio alcancardo dos documentos exigidos no Edital, por meio eletronico,
devendo a licitante encaminhar pelo sistema os demais documentos ndo emitidos via Internet.
11.2.3 Na impossibilidade de obtencdo/emissdo de documentos por meio eletrdnico, o Pregoeiro solicitara
sua apresentacado pela licitante, juntamente com os demais documentos.
11.12 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos habeis de informacgGes no momento da verificagdo de documentagdo ou dos meios para
a transmissdo de documentos a que se referem as cldusulas anteriores, ressalvada a
indisponibilidade de seus préprios meios. Na hipétese de ocorrerem essas indisponibilidades, a
licitante devera encaminhar os documentos solicitados por outros meios, dentro do prazo
estabelecido, sob pena de inabilitacdo, mediante decisdo motivada. O Pregoeiro fixard um prazo de
no minimo de 2(duas) horas, para a licitante, apds convocada, enviar os documentos de Habilitagcdo
via sistema.
11.13 Por meio de aviso lancado no sistema, via “chat”, o Pregoeiro informard as demais
licitantes a empresa habilitada por atendimento as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

11.14 Os documentos para habilitagdo encontram-se listados a seguir:

11.14.2 Habilitacao juridica:
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresério individual ou Empresa Individual de

Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedade empresdaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas, estar adequado, na
forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n. 12.690/2012;

¢) Documentos de elei¢do ou designagdo dos atuais
Administradores, tratando-se de sociedades empresarias ou cooperativas;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo
empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais, e ato

de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir.
11.14.3 Regularidade fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.
¢) Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido, inclusive as

contribuicdes sociais;
11
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d) Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais e Municipais, expedida por meio de

unidade administrativa competente da sede ou domicilio da licitante.
d.1) No caso de o licitante ter domicilio ou sede no Estado do Amapa, a prova de regularidade para com
a Fazenda Estadual se dara através da certidao de débitos tributdrios da Divida Ativa do Estado do
Amapa.

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).
f) Certiddo de Regularidade em relagdo a Fazenda Publica Municipal.
g) Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho.

11.5.2.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

11.5.2.2 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.5.2.3 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.5.2.4 A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econébmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

11.5.2.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n2 14.133/2021.

11.5.2.6 O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitacdo, desde que observe
as seguintes regras:

11.5.2.6.1 Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Prego, uma vez que
a contratagao de servigos mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva gera a exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do art.17, Xll, da Lei Complementar n2 123/2006; 11.5.7.2 A
contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil a
assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratacdo, conforme previsdo dos arts. 17, XlI, 30, Il e §12, e 31, Il da LC n2 123/2006.

11.5.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragBes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

¢) As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

d) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
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constituida ha menos de 2 (dois) anos.

e) Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria
contdbil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n25.764, de 1971, ou de uma declaragao, sob as penas
da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

f) Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), ou pela comprovacao de patriménio
liquido de 10%(dez por cento) do valor estimado da contratagdo, obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante LC = Ativo Circulante Passivo Circulante.

g) O atendimento dos indices e O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

11.5.3.1 O balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis apresentadas deverdo conter assinatura do
representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicacao,
permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicacdo. A indicacdo do nome do contador e do nimero
do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispensaveis.

11.5.3.2 A autenticag¢do dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentacdo do recibo
de entrega do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragdo contabil
digital (ECD).

11.5.3.3 Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstracdes contabeis
assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n.2 6.404/1976, alterada pela Lei n.2 11.638/2007 (sociedade anénima):

b) publicados em Didrio Oficial; ou
¢) publicados em jornal de grande circulagdo; ou

d) por cdpia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante.

11.5.3.4 Demais empresas:

a) por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro érgdo equivalente, na forma do art. 82, da IN n.2 82 do Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integragdo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por cépia do Balango e das DemonstracGes Contabeis devidamente registrados ou autenticados, de forma
fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
11.5.3.5 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da qualificacdo
apresentada, quando solicitado pela Administracao.
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11.15 Qualificacdo técnica:

a) Qualificagdo Técnica-Operacional (da Empresa):

A licitante devera comprovar sua capacidade técnica-operacional para a gestdo de mao de obra, por meio de:
Atestado(s) de Capacidade Técnica: Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Requisitos do Atestado: O documento deve comprovar que a licitante prestou ou presta servicos de
terceirizacdo de mao de obra com dedicagao exclusiva, demonstrando aptiddo na gestao de postos de trabalho.
11.7.1 Somente sera(do) aceito(s) atestado(s) expedido apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

11.7.2 O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, endereco, telefone de contato do atestador, ou qualquer
outra forma de que o MP-AP possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

11.7.3 O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante, com indicacdo do niumero de inscricdo no CNPJ.

b) Qualificagdo Técnica-Profissional (da Equipe):
A licitante devera comprovar que dispde, ou se compromete a disponibilizar, profissionais que atendam
integralmente aos requisitos de formacado e experiéncia definidos no item “Formacao e Experéncia”, constante
do Anexo | do TR. Para a comprovacao, a licitante deverd apresentar:
1. Idade minima de 21 anos e CNH categoria “B” ou “D”, conforme posto de trabalho ao qual o funcionario estara
vinculado, emitida ha no minimo 02 (dois) anos;
2. Possuir nogdes minimas ou basicas de mecanica de automdveis;
3. Certificagdo de cursos de diregao defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou 6rgdo habilitado e
reconhecido;
4. Possuir habilidade e experiéncia em estrada de chao (dificil acesso, atoleiros, etc.)
5. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fun¢do de motorista CNH categoria “B” ou
“D” ou superior;
6. Para os trabalhadores dos postos cuja exigéncia seja categoria “D”, possuir habilidade e experiéncia na

condugdo de veiculos rodovidrios de grande porte, como 6nibus customizado, caminhao bau e veiculos articulados
(com semi-reboque), podendo ser realizados testes praticos realizados pela CONTRATADA,;

7. Apresentar certiddo do 6rgdo competente, relacionado a pontuacdo das CNH dos ultimos 02 (dois) anos;

8. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

9. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes profissionais de motorista;

10. Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

11. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

12. Certificado de conclusado do ensino médio, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

13. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano em cargos ou fun¢Ges de supervisdo,
coordenacdo ou lideranca de equipes de logistica ou servicos gerais;
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14. Possuir nogdes minimas ou basicas de mecanica de automdéveis;
15. Conhecimento bdsico sobre gestao de frotas e normas de transito dispostas no Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB);
11.16 Outros Documentos:
Preenchimento das declaragdes especificas, assinalando “sim” ou “ndo” nos campos préprios do sistema, nos
seguintes teores:

a) Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concordo com
suas condi¢Oes, declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data da sua entrega em definitivo e atendo aos requisitos de habilitacdo neles estabelecidos; Obs.:
Microempresas e empresas de pequeno porte podem declarar “sim” mesmo que possuam alguma restricao
relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

b) Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva
ao 6rgdo ou entidade contratante;

c) Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

d) Manifesto ciéncia em relagcdo a todas as informagdes e condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

e) Observo os incisos lll e IV do art. 12 e cumpro o disposto no

inciso Il do art. 59, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante;
f) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, quando cabiveis;
h)

11.16.2 Demais declaragdes contidas no Anexo IV do Edital, que deverdo ser subscritas pelo
representante legal da licitante, facultando-se a elaboracao de declaragdes individualizadas.

11.17 A licitante para fins de habilitacao devera observar as disposi¢cdes Gerais que seguem:

11.17.2 Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
nao constar de cldusula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera
considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedicdo, salvo os
atestados/certiddes de qualificagdo técnica, para os quais ndo se exige validade.

11.17.3 Todos os documentos expedidos pela empresa deverao estar subscritos por seu representante legal

ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

11.17.4 Os documentos emitidos via Internet serdo conferidos pelo Pregoeiro ou sua equipe de apoio.
11.17.5 Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.9.4 Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitagao,

execute o futuro contrato, deverd apresentar toda documentacdo de habilitacio de ambos os
estabelecimentos.
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11.9.5 Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome e

com o numero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa licitante
11.9.6 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira deverd estar acompanhado da
respectiva traducdo para o idioma patrio.
11.9.7 Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que
nao possam ser entendidos.
11.9.8 Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser substituidos por
protocolos, que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente
ao prazo fixado.
11.9.10 Estando a documentacdo de habilitacdo da licitante vencedora em desacordo com as exigéncias do
Edital, ela sera inabilitada.
11.9.11Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal de microempresa ou empresa de
pequeno porte assim qualificada, a sessdo sera suspensa, concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, para regularizacdo, de forma a possibilitar, apds tal prazo, sua retomada.
11.9.12 Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance e
proponente que atendam o Edital.
11.9.13 Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos em momento posterior ao
julgamento das propostas e apenas do licitante mais bem classificado.
11.9.14 Apds a entrega dos documentos de habilitacdo, ndo serd admitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para complementacdo de informacGes em relagdo aos
documentos ja apresentados e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame e atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.
11.9.15 Estando a documentag¢do de habilitagdo da licitante completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara a proponente habilitada e vencedora do
certame.

11.18 Somente haverd a necessidade de comprovag¢dao do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

12 FASE RECURSAL

12.10 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo inferior a
10 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo
ou inabilitacdo, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.
12.11 As razoes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio
no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitacdo.
12.12 Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes ao recurso interposto, no prazo

16
Pregao Eletronico n° 009/2026-MPAP — Processo n° 20.06.0000.0008985/202-53.



Ministério Publico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP

Divisdo de Contratacdes
de trés dias Uteis, contados da data de intimac¢do pessoal ou de divulgacdo das razées recursais, em

campo préprio do sistema eletronico.

12.13 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
12.14 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
12.15 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo, a

qual podera reconsiderar a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

12.16 O recurso e pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo até a decisao final pela
autoridade competente.

12.17 Caso a licitante ndo apresente as razdes do recurso no prazo legal, entender-se- d como
desisténcia da interposicdo do recurso, podendo o Pregoeiro encaminhar os autos para
Adjudicacdo e Homologacao.

12.18 Havendo recurso e contrarrazoes, o Pregoeiro devera decidir no prazo de 3(trés) dias
Uteis ap6s o fim do prazo das contrarrazées.

13 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.10 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatdrio serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o
objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n? 14.133, de 2021.

14 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Nos termos da Lei n? 14.133/2021, pela inexecuc¢do total ou parcial do contrato o MP-AP poder3,
garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as san¢des e penalidades descritas no item
7 do Termo de Referéncia.

14.2. A autoridade competente, para aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao MP-AP, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

15 DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.10 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagao
da disputa e o principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre
as licitantes e desde que ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

15.11 As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentac¢ao de suas propostas
e o MP-AP ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.12 As licitantes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
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documentos apresentados em qualquer fase do certame.

15.12.2 A falsidade de qualquer declaragdo prestada poderd caracterizar o crime de que trata
o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das
san¢Oes administrativas previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal, e
implicard, também, a inabilitagao da licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite
da licitacdo.
15.5 A licitante vencedora devera comunicar a Administracao toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais,
para atualizacdo, devendo manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
15.6 O ajuste, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n? 14.133/21, demais normas
complementares e disposicbes deste Edital, aplicaveis a execucdo dos contratos e especialmente os casos
0omissos.

15.7 A revogacao ou anulacdo da licitacdo observard os procedimentos e normas previstas no art. 71 da Lei
Federal n®? 14.133/21.

15.8 O Pregoeiro poderd promover diligéncias destinada a complementacdo de informacgbes sobre
documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos existentes a época da abertura do certame e
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas, nos

termos do art. 64 da Lei Federal n? 14.133/21.

15.9 Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro ouvidas, se for o caso, as Unidades
competentes.

15.10 Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, o Edital da Licitacdo,
com seus anexos, que o precedeu, independentemente de transcrigao.

15.11 A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em parte,
a terceiros, sob pena de rescisdo.

15.12 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢cGes contratuais em face da superveniéncia
de normas federais, do Estado do Amap3, disciplinando a matéria.

15.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/21.

15.14 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario do Pregoeiro.

15.15 Os atos relativos a licitagdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em
processo administrativo pertinente ao certame.

15.16 O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publica¢do, serdo
divulgados no sitio eletronico www.mpap.mp.br (no link licitacGes), bem como no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas — PNCP.

15.17 O pregoeiro e a equipe de apoio que atuardo neste pregdo eletronico foram designados nos autos do
processo administrativo a ele pertinente e indicados no sistema.

15.18 O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio
eletrénico: www.mpap.mp.br (no link licitagdes).

15.19 As duvidas interpretativas e eventuais omissdes serdo realizadas com plena observancia ao disposto nas
normas previstas na Lei Federal 14.133/21.
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15.20 Na proposta de Precos e declara¢des sera permitida a assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em
meio eletronico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Pbrasileira (ICP-
Brasil), nos termos da Lei.

15.21 O representante da empresa devera ficar atento ao link de mensagens do sistema, na qual o Pregoeiro
fara solicitacGes referentes ao certame, e caso nao respondidas no prazo informado pelo Pregoeiro, a
proposta podera ser desclassificada ou a documentagao inabilitada (conforme o caso).

15.22 O Ministério Publico do Estado do Amapa podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas/documentac¢do ou para sua abertura.

15.23 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo.

15.24 A sessdo publica poderd ser reaberta:
15.25 A sessdo publica podera ser reaberta: a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo

de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam. b) Quando houver erro na
aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances. c) A convocacgdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat” da sessao
ou no link de Avisos e esclarecimentos) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério. d) A
convocacgdo feita por e-mail(automaticamente pelo sistema eletronico) dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15.26 Fica desde logo esclarecido que todos os participantes deste Pregao, pelo simples fato de nele licitarem,
sujeitam-se a todos os seus termos, condi¢des, normas, especificagcdes e detalhes, comprometendo-se a
cumpri-lo fielmente, independentemente de qualquer manifestacdo escrita ou expressa, e que ndo se
enquadra em nenhum dos impedimentos previstos art. 32 da Resolu¢do n2 037/2009-CNMP (alterado pela
Resolugdo n2 172/2017-CNMP) e ainda, que ndo tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do
Ministério Publico para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 22 da
Resolugdo n? 177/2017-CNMP.

15.27 Se a licitante vencedora deixar de aceitar ou nao retirar a Nota de Empenho dentro de 05 dias Uteis
contados da data de recebimento da notificacdo, no prazo de convocacdo, e sem justificativa por escrito e
aceita pelo MPAP, restard caduco o seu direito de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas Titulo XIV
deste Edital deste Edital, e neste caso o objeto podera ser negociado e adjudicado as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao.

15.28 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecimento(s) e andlise(s) de proposta(s) ou documento(s) para a instrucdo do
processo.

15.29 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

15.30 Apds a abertura das propostas, o licitante ndo podera alterar a marca/modelo (quando exigidas)
ofertados na proposta inicial inserida no sistema, sob o risco de desclassificagao.
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15.31 As especificagOes técnicas da descrigcao do veiculo contidas no Edital e anexos, servem como parametro
de qualidade para facilitar a descri¢cdao do objeto, podendo ser aceito produto de melhor qualidade desde que
se demonstre desempenho, qualidade e produtividade compativeis com o Termo de Referéncia e com
aprovacao do setor requisitante do MPAP.

15.32 Havendo divergéncia, entre a especificacdo contida no Sistema “Compras” com a contida no Edital, por
limitacdo do sistema eletrénico, prevalecerdo as especificagées técnicas contidas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital) e no Modelo de Proposta (Anexo Il do Edital).

15.33 Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Amapd — Vara da Fazenda Publica -
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

15.34 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.34.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA:

15.34.2 ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

15.34.3 ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

15.34.4 ANEXO IV -MODELO DE DECLARAGOES ELABORACAOQ IND. — RESOL. 37/2009 ¢ 177/2017-CNMP
15.34.5 ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

Macap3, 09 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RONILDO CRISTINO DE LIMA
g » Data: 14/04/2026 09:30:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RONILDO CRISTINO DE LIMA
PREGOEIRO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PGA: 20.06.0000.0008985/2025-53

Setor Requisitante: DIVISAQ DE TRANSPORTE

Objeto: Registro de pregos para contratagio de servigos continuados de locagio méo de obra terceirizada com
regime de dedicagio exclusiva para condugio dos veiculos da frota do MP-AP (Supervisor Operacional & Mo-
toristas categorias AB e AD), com a utilizagio do sistema de registro de pregos.

1 DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAOD - Definicio do objeto & Estimativas do valor da
contratagao

1.1 Este Termo de Referéncia estabelece as especificagtes e condigbes para contratago de senvigos continuados
de locagdo mio de obra terceirizada com regime de dedicagio exclusiva para condugio dos veiculos da frota do MP-
AP (Supervisor Operacional & Motoristas categorias B e D), conforme condigdes e exigéneias estabelecidas nests
instrumento, assim como o fomecimento de uniformes adequados & execugio dos servigos.

1.2 O chijeto da licitagio ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Ato Normativo n® 00000132023-GAB/PGY,
porgue o objeto a ser confratado & SERVIGO.

1.3 A presente contratagSo sera operacionalizada na modalidade PREGﬁD, em sua forma ELI:—I'HIfJNICA., O a
utilizagdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme inciso XLI cle XLV, do Art. 6% ambos da Lei n®
14.133/2021 e Ato Normative N® 0000010/2023-GAB/PGJ). O motive da utilizagio do SRP se da razio de que a
terceirizagio do servigo de moforista & uma solugdo totalmente nova para a estrutura do MP-AP, de modo que esse
sistema se apresenta como a fermamenta de gestio mais adegquada, j que possibilita & Administragie menitorar e
experienciar a operacionalizagio e a execugdo contratual na pratica, além de haver a possibilidade de adequatdo do
orgamento dizponivel com a necessidade e evolugdo da demanda, conforme inteligénecia do art. 82, da Lei n®
14.13372021.

1.4 O modo disputa & ABERTO sera aplicado o intervalo minime de 1,00 (um real) de diferenga entre os lances.

1.5 O servigo tem natureza continuada, pois se insere no concelto de serviges e fomecimentos continuos:
servigos realizados pela AdministragSo Plblica para & manutengio da atividade administrativa, decomentes de
necessidades permanentes ou prolongadas, nos termes do artigo 6%, XV, da Lei n® 141332021

1.6 O servigo pretendido & considerado servigo comum, continuo & com regime de dedicag8o exclusiva de méo
de obra, nos termos dog incisos X, XV e XVI, do art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.7 Quadro de pessoal:

1.71 O= postos de trabalho a serem disponibilizados e que serfo objeto da ata de regisiro de pregos, os
quantitativos comespondentes e a jomada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirnzados encontram-
se discriminados na tabela abaixo:

GRUPOV QD | GQTD | VALORUN. | VALORUN.DO | VALOR TOTAL

fTEm | DESCRICADDOFPOSTO | LOCAL | CATSER | posros |covap.|PorcoLas|  PosTo ESTIMADO
Diumo (44h semanais)

1 CBO: 782305782310 | Macaps | 5380 & 6 |RysTeeme | ResTence R$ 34.409, 18
Motorista CNH cat AB
Diumo 44hserrmaisgl

2 CBO: 742305778231 Santans | 5330 1 1 | R¥5TEETE | RI5TEETE RS 5.786.76
Motorista CNH cat AB
Diumo (44h semanars)

3 CBO: 782510 Macaps | 5330 1 1 | R¥68EZTI | R¥EBELTI RS 8.852,71
Motorista CNH cat AD

Diume [12x35h)

4 CBO- 782510 Macaps | 5330 2 4 BE31.02 | RS 1328385 R§ 26,527,680

Motorista CHH cat AD
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TERMO DE REFERENCIA
Diume {12¢28h)
5 CBO: 410105 Macaps | 5340 1 2 | RETamie1 | RS 1474320 RS 1474320
Supervisor Operacional
8 Diarias ; £330 |@DT-420| - RS 417.53 - RS 53.103.44
QD TOTAL | 1 7]
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL ¥ B0
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL Fi% 1.060.653.40
DIARIRS i Fk RS IEE
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADD RS 111376688

1.8 O valor estimado total para o REGISTRO DE PRECOS & de R$ 1.113.766,84 (um milhdo sessenta mil
seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), incluso o valor estimado fotal para pagamento das diarias
que & de RF 53.103,44 (cinguenta e trés mil cento e trés reais e quarenta e quatro centavos).

1.9 A presente aquisicdo sera operacionalizada, mediante o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, na
madalidade licitatdria PHEGﬁD, em sua forma ELETROMICA conforme Inciso XL cic XLV, do Art. 6®, ambos da Lei n®
14.133/2021 e Ato Normativo N® 000001 V2023-GABIPGY, razdo de que a terceirizagdo do senigo de motorista & uma
solugdo totalmente nova para a estrutura do MP-AF, de modo que esse sistema se apresenta como a feramenta de
gestio mais adequada, j& que possibilita 4 Administrag&o menitorar e experienciar a operacionalizagio e a execugdo
contratual na pratica, além de haver a possibilidade de adequago do ompamento disponivel com a necessidade e
evolugdo da demanda, conforme inteligineia do art. 82, da Lei n® 14.133/2021.

1.10 O prazo de validade da ata de registro de pregos, segue a regra disposta no artigo 84, da Lei n® 14.13372021,
gue prevé o prazo de 01 (um) podendo ser prorrogada por igual periodo, desde comprovade o prego vantajoso.

1.11 A possibilidade de promogacio do contrato oriundoe da ata, desde que justificada e previamente autorizada pela
AdministragBo, respeitara os limites estabelecidos na legislago vigente.

142  As condigbes para prorrogagio serSo estabeledidas em cada contrato especifico, observando a necessidade
de continuidade dos senvigos, assim como os imites legais.

1.13 O prazo de vigéncia inicial da conftratag 8o sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato,
promogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14133, de 2021.

1.13.1 O confrato oferecera maior detalhamento das regras gue serBo aplicadas em relag8o & vigénecia e
eventuais promogagtes da contratagBo

1.13.2 O contrato sera emitido apds o empenhamenio da ata de registro oriunda do cerame com as
respectivas quantidades e seguira a regra propria acerca da execugdo e prazos contratuais.

1.14 Do tratamento diferenciado a ME/EPP: a licitagdo NAOQ SERA EXCLUSIVA, tampouco haverd a cota
reservada para ME/EPP de que frata o art. 48, lll, da LC 12372006, porque o objeto do presente certame ndo & divisivel.
O objeto a ser licitado (locagBo de méo de obra) ndo € tecnicamente divisivel, de modo que a divisBo dos itens em
cotas poderia resultar em miltiplas contratagfes com empresas distintas sendo vencedoras para prestacio dos
mesmoes sefvipos, o gque impedina a padronizacio dos servigos e dificultaria sobremaneira a fiscalizacBo contratual.
Assim, a diviso em cotas representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser confratado, de modo que o
tratamento diferenciado & simplificado para as MEs e EPPs ndo 52 mostra vantajoso para o MP-AP. No entanto, demais
beneficios de que tratam os arts. 42 a 44, daquela LC 1232006 seréo aplicaveis quando couberem.

1.15 Havendo divergéneia enfre a descrigBo no Estude Téecnico PreliminarTermo de ReferBncia, prevalecerd o
disposto neste ditimo documento.
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TERMO DE REFERENCIA

2 DIVULGACAO DO ORGAMENTO DA LICITAGCAD
24 O orgamento estimado da contratagio NAO tera cardter sigiloso.
3 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ

31 Os fundamentos e as jusificativas do objeto da contratagiio encontram-se pormencrizados no Estudo Técnico
Preliminar, que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A presente contratagio estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagdo, &
minuta contratual e aos termos da proposta do licitante vencedor do certame.

4 DESCH](;ED DA S{ILUQ.EO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1 Contratacio de servigos continuados de locagdio méo de obra terceirizada com regime de dedicagio exclusiva
para condugio dos veiculos da frota do MP-AP (Supervisor Operacional e Motoristas categorias AB e AD), para o
atendimento de acordo com a necessidade existente, a ser realizada nos postos de trabalho distribuidos em Macapa
e um posto em Santana.

4.2 A terceirizag 8o dos servigos esta em conformidade com a sistematica gue ja vem sendo amplamente adotada
por este MP-AP ao longo dos Ulimos anos e que se encontra balizada em diversos nommativos que vinculam a
Administragio Plblica a optar pela terceiizacio para o atendimento da demanda por apoio administrative, conforme
dispdem, dentre cutros, o Decreto-Lei n® 2001967 e o Decreto n® 9.507/2018. Os serviges a serem contratados
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo =& constituindo em quaisguer das atividades previstas
no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugdo indireta & vedada, em especial, em razéo da publicagdo da Lei n®
34472026, que extinguiu definitivamente o cargo efetive de motorista do quadro de servidores do MP-AP.

4.3 Trata-se de servigos comuns, com fomecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem
contratades mediante licitag&o, na modalidade PREGﬁCI, em sua forma ELETROMICA.

4.4 O(s) servigo(s) objete desta contratagdo s8o caracterizados como comumins) e enquadrado(s) como servigo(s)
confinuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Prefiminar. Quanto & natureza o objeto, & definido
como de natureza continuada, pois s8o servigos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades
do MP-AP, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A previsdo da possibilidade de promogagio
contratual se justifica em razéo de o objeto se enguadrar como servigo continuado, tendo em vista gue compreende a
prestagdo do servigo (obrigacio de fazer), sendo um senvigo auxiliar, necessario ao drgéo para o desempenho de suas
atribuigdes, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do drgdo.

4.5 O servipo & de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja
categoria € reconhecida legalmente e esto relacionadas na Classificag8o Brasileira de Ocupagbes — CBO, e esta
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos formecedores, cujes senvipos
s30 comparaveis entre si, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usuamente
encontradas no mercado, de modo que permite a decisfio de aguisigio com base no menor prego, enguadrando-ge na
categoria de bens e senvigos comuns, de gue tratam a Lei n® 14.133/2021 em seu artigo 67, inciso XL

4.6 Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestagfo de servigos, racionalizag&o dos gastos,
impedindo o crescimento desmesurado da maquina piblica, bem como ofimizando sua m3o de obra, desincumbindo
autoridades, dirigentes e servidores de atribuigBes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos gue, apesar de
serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas do drgdo, podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meic da prestagdo de serviges terceirizades. Nesse sentide, a Administrag 8o Publica deve buscar a oimizagio do uso
dos recursos humanos e, porquanto, procurar descbrigar-se da realizagio de tarefas executivas, recomendo, sempre
que possivel, 4 execugSo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva drea, iniciativa privada
suficienternente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encarges de execugio.
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4.7 A contratagdo terd vigSncia por 12 (doze) meses, podendo ser promogada por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 & 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.8 O inicio da vigéneia do confrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantac8o dos postos de
trabalho e a respectiva prestaglio dos senvigos iniciar-se-8o somente na data indicada em ordem de servigo a ser
emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Confratada fara jus ao pagamento comespondente
49 A solugdo consiste, portanto, na contratagSo de empresa para disponibilizag8o de:

4.9.1. 02 Supervisores Administrativos: Responsdveis pelo planejamento, coordenagio e fiscalizacio diana

das rotinas operacionais e administrativas dos motoristas. A descricBo das atividades dos supervisores
administrativos esta pormenorizada no Anexo |, deste TR.

4.9.2. 12 Motoristas: Sendo 7 para veiculos leves (Cat. AB) e 05 para veiculos pesados (Cat. AD ou
superior). & descricio das atividades dos motoristas esta pormenorizada no Anexo |, deste TR.

4,9.3. Gestdo e Suporte: A contratada devera arcar com todos os encargos trabalhistas (inclusive pagamento de
di@rias para os deslocamentos fora do perimetro urbano de Macapa — acima de 100km), previdenciarios e
beneficios (auxilio alimentagSo, transporte e seguro) conforme a Convenglic Coletiva de Trabalho
20262026, registrada no MTE sob n® APD00002r2026.

4.9.4. A Contratada também assume a responsabilidade objetiva por todo e gualguer dnus financeiro decorrente
de multas de trénsito, infragdes administrativas cu danos materiais causados acs veiculos da frota oficial e
an pafrimdnio do Ministério Pablico do Estado do Amapa, quando decomentes de dolo ou culpa por ssus
trabalhadores, de modo que & cbrigag&o de reparagdo integral estende-se aos danos causados a terceiros,
incluindo membros, servidores, estagidrios e demais colaboradores da instituigo, sempre que os
trabalhadores alocados na execugdo do contrato concomerem para o evento lesivo por dolo ou culpa, tudo
conforme estabelecido no ato normative do MP-AP que regulamenta o uso da frota institucional do MP-AP.

4.9.5. A solugdo abrange ndo apenas a mac de obra, mas toda a estrutura de suporte necessaria para que 08
profissionais desempenhem suas fungdes, incluindo uniformes. O supervisor atuara como o elo ceniral entre
a administracio do MP-AP e a contratada, garantindo que as escalas sejam cumpridas rigorosamente e
que a5 normias intemas de transporte sejam cbservadas por todos os condutores.

4.9.6. Apesar de se tratar de contratago inédita para o MP-AP, frata-se tamibxém de uma contragdo comum na
Administragio Plblica brasileira em todas as esferas, conforme ampla pesquisa realizada pela equipe de
planejamento, o que balizou a definigdo dos critérios, métodos e forma de execugdo contratual.

4.9.7. Deslocamentos e diarias:

4974.  Aquantidade de diarias foi estimada com base em uma previsdo top down da Divisdo de Transportes
e da Divisio de Material e Patrimdnio para um periodo de 12 meses.

49.7.2. A DT estimou uma guantidade de 5 deslocamentos por més, o que resulta em 60 deslocamentos por
ano para realizagio de fransporte pontual de servidores e a DMP esfimou uma guantidade de 1
deslocamento por més, o que resulta em 12 deslocamentos por ano, para realizag&o de transporte de
carga de materiais.

4973 A soma das estimativazs numéricas da DT e da DMP resulta em uma previsdo de 72
deslocamentos/ano. Mo entanto, por se tratar de confratagdo nunca antes realizada pele MP-AP,
portanto, primeira experiéncia na contratagfo, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, a equipe
de plangjamento entendeu por bem subir para 120 (cento e vinte) unidades de didrias estimadas para
o periodo de um ano, ja gque 1 deslocamento pode resultar no pagamento de mais de 1 diaria.

4.9.7.4. De acordo com a pesquisa realizada pela eguipe de apoio, ha histérico de dificuldades operacionais
enfrentadas pela Administrago Piblica no modelo tradicional de ressarcimento de despesas de
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4.9.7.5.

4.9.7.6.

4.9.7.7.

viagem em contratos terceifizados de locagio de méo de obra. Assim, com a finalidade de garantir a
dignidade e o suporte necessano ao trabalhador em trénsito, o MP-AP adota como parédmetro o
modelo executado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-AP).

Messe sentido, o valor estimado unitario para pagamento das didrias e para ressarcimento de
despesas com alimentagio e hospedagem dos trabalhadores sera fixo de R$ 350,00 (trezentos e
cinguenta reais), que serd utilizado como pardmetro para langamento da disponibilidade orgamentania
€ para apresentag®o das propostas. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de didrias
conforme Planilha de Composigdo de Custos anexa ao edital da licitagdo.

Conforme Clausula Oitava, Paragrafo Terceiro da CCT 2026/2026, sera devida didria ao trabalhador
que se deslocar @ uma distincia superior & 100 km do Municipio sede do confrato de trabalho. Os
deslocamentos a distancias inferiores a 100km ndo ensejardo pagamento de diaria.

0 calculo do montante devido ao frabalhador seguira a metodologia estabelecida no Ato Normativo n®
016/2025-GAB/PGJ, com a finalidade de facilitar a execugo e a fiscalizagio contratual, conforme
sague;

49.7.71. Deslocamento com pemnoite: para cada deslocamento gue exija permnoite fora da sede a uma
distdncia superior & 100km sera devida 01 (uma) didria integral;

4.9.7.7.2. Deslocamentos sem permoite: para cada deslocamento fora da sede a uma distancia superior
a 100km, sem que haja pemoite, sera devida 1/2 (meia) didria, independentemente do horario de chegada.
49.7.7.3. Dia de Retorno: no dia destinado ao retomo & sede sera devida 1/2 (meia) diaria, independen-
temente do horérie de chegada.

4.9.7.8.

4.9.7.9.

4.9.7.10.

4.9.7.11.

4.9.7.12

4.9.7.13.

4.9.7.14,

Cada viagem serd programada em comum acordoe com a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia
e plansjamento.

As digrias de viagens deverdo ser pagas sos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da viagem, 4 excecdo de situagdes urgentes, ndo previstas, desde que devidamente
justificadas pelo CONTRATANTE.

Em casos de urgéncia devidamente justificados pela administragio, o pagamento podera ser realizado
em prazo inferior, desde que garanta o aporte de recursos antes do inicio do deslocamento.

A contratada devera emitir relatorio circunstanciado das viagens realizadas, acompanhado da
comprovago da ordem de servigo e do comprovante de repasse do pagamento comespondente ao
trabalhador.

A= diarias efetivamente pagas aos colaboradores ser@o ressarcidas pelo MP-AP & CONTRATADA,
mediante apresentacio da nota fiscal comespondente, acompanhada de toda a documentacSo relativa
a regularidade fizcal e trabalhista

A emizsao da Mota Fiscal e 0 encaminhamento do processo de pagamento das didrias deverio ocomer
de forma semanal ou quinzenal, a depender do volume e da periodicidade das viagens realizadas no
pericde, visando ndo sobrecamegar o fluxo financeire da empresa nem o setor de fiscalizagio do
contrato do MP-AF.

O fiscal do confrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA comesponde as
requisicdes de diarias enviadas & empresa e que a viagem foilsera realizada. Caso ocoma pagamento
equivocado a terceirizado gue ndo realizou o servigo, © valor pago ao funcicndric serd compensado
no deslocamento seguinte, ou o mesmo devera restituir a0 CONTRATANTE o valor recebido
indevidamente._
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4.9.7.156. A eqguipe de colaboradores da COWTRATADA que estiver em deslocamento recebera didrias de
viagem para custear despesas com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for
dentro do perimetro da distincia de 100 km.

4.9.7.16. As didrias serdo pagas aos colaboradores pela CONTRATADA, mediante depdsito em conta bancaria
e envio dos comprovantes ao MP-AP, para conferéncia e registros, haja vista o vinculo empregaticio
dos tercerizados exclusivamente com a empresa

49.747. Os valores pagos a titulo de diarias possuem natureza meramente indenizatoria, ndo se incorporando
& remuneragdo para fing de encargos sociais ou trabalhistas, conforme previsto ma CCT 2026
(APDD0D0DD2/2026) & na legizlagdo vigente

4.9.7.48. O valor unitaric da diaria a ser pagoe acs colaboradores néo podera ser inferior ao previsto nos itens
4965 e 496.7. deste ETP. Mo entanto, o valor pago a titulo de diaria & reajustavel nos mesmos
moldes e indices de reajuste de pregos previstos para o contrato.

4.9.8. O valor global das didrias € estimativo, e estd condicionado & realizagBo de eventos fora da regido
metropolitana de Macapa, para deslocamentos a distancias acima de 100 km.

5 REQUISITOS DA C[H'ITRATH;i{l (ART. &2, XXII, ALINEA ‘D’ DA LEI N° 14.133/21)

&1 A prestagiio dos servigos gue constituem objeto deste Termo de Referéncia néo gerara vinculo empregaticio
entre os empregadoes da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagSo enfre estes que caracterize
pessoalidade e subordinago direta.

5.2 Em consondncia com o artige 118 da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratada devera designar & manter
preposto, aceito pela Administrag&oe, durante todo o periodo de vigéneia do contrato, ou garantir que o preposto realize
a0 mencs 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execugdo, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessério, devendo indici-lo mediante declaragio especifica, na qual constardo
todos os dados necessarios, tais como: nome completo, ndmero de identidade e CPF, enderego e telefones residencial
e de celular, além dos dados relacionados & sua qualificago profissional, entre oufros. O Preposto designado néo
necessitara permanecer em tempo integral & disposigdo da Confratante, devendo, contudo, serem observadas as
exigénecias contidas no Termo de Referéncia, no tocante & disponibilizag8o de todas as informagbes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da Contratante.

5.2.1. A obrigatoriedade da designagio do preposto tem como fundamento, além das peculiaridades da
natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagso direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto Lei n®
5.452143), frente & impossibiidade da AdministragBo de dar ordem direta aos funciondrios terceirizados,
congideragtes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administrag8o quando fiscaliza a contratagio
o faz nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente
responsdvel pela gestio operacional, in loco, da prestac&o de servigo objeto do contrato, exercendo a fiscalizagdo
do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ac mesmo tempo em que faz a interface com a Administrag o
e atende &s solicitagdes do gestor e fiscal da Contratante.

5.2.2. Ma gualidade de representante administrativo da CONTRATADA, € o preposto quem deve dar ordens
diretas acs empregados da empresa, o qual tera competéncia para dirigir os trabalhes, receber comunicages, fazer
o atendimento aos profissionais em servigo, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar
decisbes sobre a execugio deste Contrato.

5.2.3. Em consondncia com o entendimento do Trbunal de Contas da Unifio, no Acorddo n® 1.176/21-
Plenario-TCU, frente a salvaguarda do principio da competitividade, isonomia e da economicidade do contrato, o
CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalagio de escritorio local para a execug o do objeto contratual.
5.3 Ressalta-se gue o5 servipos serdo prestados nas unidades localizadas Macapa e Santana, com postos
distribuidos conforme tabela constante do item 1.6.1, deste TR.
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5.3.1 Caso haja alteragdo de enderegos de prestagdo de senvigos ou demandas dos servigos contratados,
podera ocomer aumento ou redugdoe do quadro de colaboradores, conforme acordade enre as partes, mediante
celebrago de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

5.4 A solugio devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste MP-AP e sem que haja
interrupg o das atividades ordinariamente desempenhadas na instituigo.

5.4.1 A solugdo devera permitir a execugdo das afividades inclusive fora do horario de expediente deste MP-
AP, guando se fizer necessario.

55  Asolugio devera ser passivel de fiscalizag8o por servidores deste MP-AP.

5.6 Os senvigos deverdo ser executados por méo de cbra qualificada, tendo funcionarios devidamente habilitados
& com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

5.6.1 Considerando que a execupdo indireta de senvigos com dedicagio exclusiva de mdo de obra envolve
a atuagio de diversas categorias profissionais, deverSo ser observados os reguisitos de uso e implantagdo da
referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que
serdo necessanos para o atendimento da demanda.

5.6.1.1 Para atender 8 demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar
rigorosamente os empregados que irSo prestar os servigos alocando nos postos de trabalho profissionais com
os requisitos e qualificagdes especificados neste TR.

5.7 A CONTRATADA se responsabilizard pela realizagBo de treinamento, gualificago e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o prego contratado, come forma de garantir o aprimoramento e a manutengdo do
nivel de execugdo da prestago de servigos, inclusive para aqueles que fardo as substituigdes.

5.7.1 O MP-AP, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovag o da realizagio de treinamento
de qualificago dos profissionais alocados.

5.8 A solugBo devera adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem como politicas afirmativas nio
digcriminatorias e praticas institucionais gue tenham como cbjetive a promogdo de comportamentos eticos e que
confribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural & econdmico, melhorando, simultaneaments, o meio
ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do MP-AFP, da comunidade local e da sociedade como
urn todo.

5.8.1 O edital exigird que percentual minimo de 5% (cinco por cento) da méo de obra responsavel pela
execuiao do objeto seja constituido por mulheres vitimas de vicléncia doméstica, conforme Art. 25, §9° da Lei n®
141332021 e o Ato Normative N® 0000028/2023-GAB/PG., desde que o confrato venha a alcangar o quantitativo
minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

5.8.2 A solugBo devera ser implementada com observncia a3 Mormas Regulamentadoras de Salde e
Seguranga do Ministérie do Trabalho & Emprego, em especial a MR n® 24, que dispde sobre as condigbes sanitarias
& de conforto nos locais de trabalho.

£.8.21 A Confratada deverd cumprir as NR's da Portaria n®. 3.214/1978/MTE, relativas 4 salde e 4 sequranga
do frabalho, o gue inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias comidos, quando for o
cas0, contados do inicio da vigéneia do contrato, o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA), nos
termes da NR-3, apds visita ao local onde serdo prestados os senvigos, & o Programa de Controle Médico e
Sadde Ocupacional (PCMSQ), nos termos da NR-7.

59 Da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD:

591 Asg partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualments venha a sar
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fimadeo, a partir da apresentagio da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo
ou de aceitacdo expressa
5.9.1 Todos e quaisquer documentos acs quais a CONTRATADA, por =i ou por seus funcionarios, fiver acesso e que
néo forem de natureza pdblica, considerando-se a Lei de Acesso a Informagdes (Lei n® 12.527/2011) e a Lei
n® Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), sejam eles pesscais, processuais ou Institucionais, serdo
criteriosamente resguardados sob sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal efou administrativa, pelos
danos causados pela divulgag&o ndo autorizada ou utilizagio indevida das informagdes.

5.9.2 Ma execucio do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Proteg&o
de Dados — LGPD, notadamente os relativos &s medidas de seguranga e confrole para protegdio dos dados pessoais
a que tiver acesso mercé da relagio juridica estabelecida, mediante adog8o de boas praficas e de mecanismos
eficares que evitem acessos ndo autorizados, situacdes acidentals ou ilicitas de destruigBo, perda, alteragdo,
comunicago ou qualguer forma de tratamento inadeguado ou ilicito de dados.

59.3 O dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades gue justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

59.4 O tratamento desses dados pelo sstor pliblico prescinde de consentimento do titular (art. 75, 1I1),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 19, IV, cfc art. 27, ll), & a sua utilizago ficara limitada as
atividades decomentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais, sob
pena de incidéncia das sangbes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagio administrativa,
civil & criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditario.

5.9.5 E vedado o compartilhamento com terceinos dos dados obfidos fora das hipoteses pemmitidas em Lei
Geral de Protecdo de Dados.

5.9.6 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposigdes relacionadas & protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD
e da Lei 12.527/2011). Em razdo do vinculo manfido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violagéo 4 legislago de protegdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagtes sigilosas
ou transmissio destas por qualquer meio, a responsabilizagSo dar-se-a na forma dessas legislagbes.

59.7 Os prestadores de servipos que atuarem operando sistemas e gue tiverem acesso a documentos
setoriais devem assinar Termo de Compromisso & Manuteng&o de Sigilo.
£9.8 Teminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever da contratada eliminalos,

coimn excecdo das hipoteses do Art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em gue houver necessidade de guarda de
documentag &0 para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enguanto
néo prescritas essas cbrigages.

5.9.9 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuals pedidos de comprovagso formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, promogéavel justificadamente, quaisguer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive guanto a eventual descarte realizado.

5.9.10 O confrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

510 Da Sustentabilidade:

5101 A CONTRATADA, guando da execugdo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica
cbrigada & chservanda dos critérics de sustentabilidade ambiental.
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5.10.2 A Contratada deve adotar, na execugSo do objefo contratual, praticas de sustentabilidade,
acessibilidade e de racionalizagio no uso de materais e servigos, bem como poliicas afirmativas néo
dizcriminatdrias e praticas institucionais que tenham como objeivo a promogde de comportamentos &ticos e que
confribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio
ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do MP-AP, da comunidade local & da sociedade
coma um todo.

5.10.3 Em relagdo ao fomecimento de materiais de consumo, equipamentos e recursos naturais utilizados na
prestagio dos serviges, deverdo ser observados, ainda, critérios de sustentabilidade.

511 Das\edagbes:
5414 M&o & admitida a subcontratagdo do objeto confratual.
5.11.2 A CONTRATADA & vedado:
£.11.2.1 Alocar trabalhador auténomeo ou equiparado para a prestag&o de senvigos na Confratante;

5.11.2.2 Contratar empregado gue possua outro vinculo (emprego, estagio ou outra relagéo de trabalho) que o
impega de realizar o descanso interjomada minimo previsto na legislagio trabalhista;

£.11.2.3 Designar, para a prestag&o de servigoes nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceinizado
que ssja cinjuge, companhsin, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
membro ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste MP-AP);

£.11.2.4 Caucicnar ou utilizar o contrato para qualquer operag&o financeira;
5.11.2.5 Subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o chieto desta contratagfo;
5.11.2.6 A participago de cooperativa ou empresas em consorcic;

511.2.7T Empregar menor de dezoito ancs em frabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam
trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou exploragio infantil, bem como contratem adolescentes
nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

5413 Considerando que a contratagio tem por objeto a prestag&o de servigos comuns, prestados por varias
empresas no mercado, ndo serd admitida a participagdo de empresas em consdrclo, qualquer que seja sua forma
de constituigio, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

5.11.4 Considerando gue a licitag8o visa 4 contratagdo de m&o de obra para prestagdo de senvigos ndo
eventuais & em carater de subordinacdo, ndo serd admitida a participagio de empresas consfituidas sob a forma
de cooperativa.

511.5 E vedado, na execugdo do contrato, revelar, copiar, fransmitir, reproduzir, transportar cu utilizar dados
pessoais ou informages sigilosas a gue fiver acesso prepostos, empregades ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizagdo de serviges, produgdo ou formecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e os procedimentos de seguranga das informagfes resultantes da aplicagSo da Lei
137092018 (LGPD) e do paragrafio (nico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

5A1.6 Em razéo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletive decomente
de violagBo 4 legislagBo de protecSo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmiss&o destas por qualguer meio, a responsabilizagio dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei
125272011

541.7 As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Amecadago de Tributes e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Emprezas de Pequeno Porte — Simples Macional, em conformidade com os
Acordios - TCU n°s 2.798/2010 e 79772011 do Plenario, deverio observar as condigbes abaixo:
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511.7.1 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagio, de nenhum
beneficio tributario na condigio de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher
sua Planilha de Custos e Formacao de Precos conforme o Regime Tributario gue ird optar, caso seja
confratada {Lucro Presumido ou Lucro Reall.

511.7.2 A empresa optante pelo Simples Hacional gue venha a ser contratada estard sujeita a
exclusio obrigatdria do Simples Macional a contar do més sequinte ao da contratacio. em
consequéncia do que dispde o art. 17, inciso X, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da LC n® 1232006

511.7.3 O fiscal contrato fara o acompanhamento rigoroso do disposto neste subitem e
produzird um relatdrio circunstanciado ao gestor do contrato e & Administracio Superior. Havendo
descumprimento do prazo, a CONTRATADA estara sujeita s penalidades previstas nos arts. 155 a 163,
da Lei 14.133/2021.

511.7.4 A empresa optante pelo Simples Macional, se contratada, devera apresentar copia do
documento que comprove sua solicitacio, & Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime.,
Essa solicitagio deve ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1° inciso I, da Lei
Complementar 1232006 (“até o dltimo dia dtil do més subsequente dquele em que ocorrida a situagao

de vedagio™).
5.11.7.5 Mo caso de ndo apresentacio da copia do oficio. no prazo estabelecido acima. o drodo

licitante devera representar 4 Receita Federal do Brasil - RFE do domicilio tributario da contratada:
juntando a documentacio pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagio da multa prevista
no art. 90 da Resolugio do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo
cabivel.

541.7.6 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
Contribuigtes — Simples Macional deverao considerar na formulacio de suas propostas. alem dos
custos e de outros a gue estejam obrigadas, o3 decomrentes de eventual exclusio desse regime
(Simples Nacional), observados as regras, os prazos € o3 procedimentos estabelecidos na Lei
Complementar 12:3/2006, hipdtese gue ndo ensejara direito a revisio contratual

512 Da\istora:

5121 Os licitantes poderdo realizar vistoria nas instalagbes dos locais de execucdo dos servigos, para ©
cometo dimensionamento e elaboragio de sua proposta e para ciéncia das condigbes de execugio dos servigos,
desde que efetuem prévio agendamento com o setor de fiscalizagdo contratual ou com a Divisdo de Transporte
através dos telefones n®s 3198-1600/1655/1850/1851.

5.12.1.1 Aavaliagio prévia do local de execugdo dos servigos € opcional, porém, recomendavel,
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

5.12.2 Se o licitante dessjar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serSo implantados o8 senvigos,
podendo fazéla pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e
acompanhamento pelo setor responsavel pela fiscalizagdo dos contratos de lecagdo de mdo de obra ou pela Diviso
de Transporte, em dias dteis na instituicSo, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

5123 Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a gual
deve ser solicitada com no minimo 01 (um) dia Otil de antecedéncia e efetivada até 02 (dois) dias (teis antes da
data fixada para a sessdo plblica de disputa.

5124 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizag8o da vistoria.
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51241 Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de Vistoria, de
acordo com o modelo constante do Anexo 1X deste Termo de Referéncia.

5.12.5 A ndo realizagio da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagBes de desconhecimento das
instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagio dos servigos, devendo o
contratado assumir s Gnus dos senigos decomentes.

5426 Independentemente da realizag8o da wvistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informagbes e das condigbes dos locais onde ocomera a execugdo dos servigos.

513 MN&o serd exigida prestacBo de garantia da contratag@o, dada a faculdade prevista no art. 96 da Lei
1413352021

514 Como ferramenta de controle para assegurar o qﬂimplementu das obrigagSes durante a execugio contratual o
MP-AP adotard a retengdo de valores em CONTA-DEPOSITO VIMCULADA, por forga da Recomendag®o n® 55, de 28
de margo de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Pliico.

5.14.1. O MP-AP adotard a previsio de retengdo de crédites de nota fizcal quando do ndo adimplemento, frente &
autorizag 8o, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer cutro documento de autorizagio, que
a CONTRATANTE faga o desconto nas faturas e reslize os pagamentos dos salanos e demais verbas
trabalhistas diretamente acs trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, guando
estes nao forem adimplidos.

515 Quantitative de postos de trabalho, atribuigdes e especificagbes técnicas comespondentes:

5.15.1 O=s quantitativos de postos de trabalhe gue serBo confratados, assim como suas afribuigbes e
especificagtes téenicas, encontram-se descritos nos anexos e no corpo deste Termo de Referéncia, assim como
planiha de composigio de custos, modeles dos uniformes, e todas as informagdes necessérias ao
dimengionamento da proposta.

516 Especificagdo dos servigos e insumos:

5.16.1 A especificagio dos servigos que sero prestades pela Confratada estd prevista nos Anexos deate
Termo de Referéncia.

6 ORCAMENTO ESTIMADO, COM AS COMPOSICOES DOS PRECOS UTILIZADOS PARA SUAFORMAGAO
(art. 18, § 1°, IV, da Lei n. 14.133/2021)

6.1 A demanda prevista sera resultado do programa de necessidades estabelecido, vistoria prévia técnica das
unidades, levantamento detalhado dos servigos € as quantidades dos mesmos, elaborados pelo Agente de
Planejamento, que resultara no orgamento completo da prestag@o do servigo a ser executado, inclusive com valor final
de referéncia da contratagio.

6.2 0= detalhamentos do presente item estéo descritos no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia
e no Edital do Certame a ser publicado

6.3 O custo estimado total da contratagBo dos servigos & de RS 1.0600663,40 (um milhdo sessenta mil seiscentos
e sessenta e trés reais e quarenta centavos) e o custo estimado total para pagamento das didrias & de R$ 53.103,44
(cinguenta e trés mil cento e frés reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo um total estimado de R$
1.113.766,84 {um milhdo sessenta mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

7 MODELO DE E)(EEI.H;i{] CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E" DA LEI N. 14.133/2021).

71 Aimplantagdo dos postos de trabalho & a respectiva prestagio dos senigos iniciar-se-8o na data indicada em
ordem de servigo a ser emitida pela Confratante.
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7.2 Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral & imediata, conforme as
disposigfes deste Terme, nos hordrics e locais previamente estabelecidos, informando & Confratante, em tempo habil,
a ccoméncia de qualquer fato que impega a implantag@o nos moldes fixados;

7.3 A Contratada devera:

7.34 Fomecer 4 Gestfo e Fiscalizago do Confrato por meio de enderego eletrinico a ser indicado quando
da assinatura do contrate, em até 5 (cinco) dias (teis contados da assinatura do contrate, o enderego da matriz,
filial ou escritdrio, bem como s nimeros de telefone comercial fixo e telefone mével e enderego eletrénico (e-mail),
atraves do qual deverd se dar toda e qualguer comunicagio entre o Contratante e a Contratada;

7.3.2 Fomecer & Contratante, por ocasifo da assinatura do contrato e de sua promogago, os Acordos
Coletives de Trabalho, as Convengdes Colefivaz de Trabalho, os Dissidios Coletives e outros instrumentos
normatives aplicveis 4z categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestago
dos servipos ou gque venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;

733 Antes do inicio da prestac&o dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto que
ficara responsdvel pela condugo da execugio confratual, por meio de insfrumento em que constem seus poderes
e deveres.

7.3.4 Apds a assinatura do contrato, o Contratante realizara reuni@o com a Contratada, para apresentagdo
do plano de fiscalizagio, que contera informagdes pertinentes as cbrigagdes contratuals, aos mecanismos de
gestio, &z estratégias para execugio do objeto, ao método de aferigBo dos resultados e s sangbes aplicaveis,
entre ouiras.

7.3.4.1 Areunio inicial podera ser presencial ou por videcconferéncia, devendo conter a presenca do preposto
designado e dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestio e fiscalizagio do contrato.

7.3.4.2 Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periddicas com a Contratada, de
modo a garantir a qualidade da execugdo dos senvigos & o alcance dos resultados e criténics estabelecidos.

7.4  Antes do inicio da prestacSo dos senvigos, a Contratada devera encaminhar & Contratante a relago dos
profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou fungio
desempenhada, jomada de trabalho, ndmeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), bem come o Cficio de designagSo do preposto da Contratada.

7.41 Em até 10 (dez) dias dteis apds o inicio da prestacdo dos servicos, devera ser encaminhado ao
endereco de e-mail terceinzados@mpap.mp.br os seguintes documentos:

7.4.1.1 . O Confrate de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos,
devidamente assinado pelas partes;

7.4.1.2 0= exames médicos admissionais de cada colaborador

7.4.1.3 Os relatoros gerados pelo e-Social, por terceirzado, integralmente preenchide e encaminhado
juntamente com as copias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do ASO (e alteragfes realizadas
durante a execugdo contratual);

7.4.1.4 Os termos confidencialidade & declaragio de ndo parentesco, conforme modelo constants no Anexo
XV, X

7.4.1.5 O= comprovantes de atendimento aos requisitos profissionaie do posto de trabalho, quando previstos;
vi. Os atestados de antecedentes criminais

7.4.2 O comprovantes de fornecimento do cartao de vale-transporte em até 15 (quinze) dias Oteis do
inicio da prestagio dos servigos e efetivar a entrega, ao menos, do primeire conjunto de uniformes nesse mesmo
prazo
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7.4.3 Em até 30 (trinta) dias comidos do inicio da prestagdo dos servigos encaminhar & gestdo do contrato
o8 comprovantes de entrega de todos uniformes e crachas dos prestadores de senvigo referentes ao primeiro
semestre de execugdo contratual,

7.4.4 Em até 90 (noventa) dias comridos do inicio da prestagio dos senvigos

7441 Encaminhar c& comprovantes do treinamento

7442  Encaminhar a comprovagio da implantag&o e execugdo dos programas PPRA e PCMSO, nos termos
da MR-9 e NR-7, no local da prestaco dos servigos

7443  Viabilizar e auxiliar o acesso dos profizsionais, via intemet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso acs sistemas referentes ao FGTS pela Caixa
Econdmica Federal para fing de conferéncia das contribuicdes trabalhistas FGTS e previdencidrias do
colaborador
7.4.5 A cada 6 (seis) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado & gestio
do confrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais, para fins de verficagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada

1.5 Durante a execugdo dos servicos deverfio ser seguidas rigoresamente pela empresa confratada as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Confrato e anexos, & nomativas gue forem criadas na vigénoa
do contrato;

1.6 Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo & qualquer remanejamento ou substituico de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da froca e, se for o caso, periodo de inicio e final
desta;
7.7 Prever toda a mac de obra necessaria para garantir 2 operago dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigfes da legislagdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de
falta do fitular;

7.8 © horario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jomada
de trabalho prevista na legislagdo vigente, sempre se atentando para as necessidades e interesses da AdministragSo;

7.9 Mas auséncias legais, a ndo apresentagio de cobertura do posto de trabalho implicara em ajuste na nota fiscal
de servigos, proporcional aos dias em que ndo houver cobertura, assim como glosa nos moldes da aplicagdo do IMR;

7.10  Em caso de féras do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura sera glosado do pagamento devido & contratada,
uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposicio do profissional ausente;

7.1 A ativagio e desativagio do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitagso formal emitida pelo
Fiscal do Confrato;

7.12 A contratada deverd cumprir igorosamente toda a legislagio aplicavel 4 execucBo dos senviges confratados,
especialmente os relativos & legislagdo trabalhista, previdenciaria 4 seguranga e & medicina do trabalho;

713  (O= postos de frabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante desde que
haja prévia notificagiic e acordo com a Contratada;

7.14 Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualguer posto de trabalho, poderd ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor comespondente ao ndmero de dias ndo atendidos, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais

7.15 A contratada ndo poderd repassar o3 custos de qualguer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitagio a seus empregados ou ao contratante, além dos ja previstos nas planilhas
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7.16 A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatdrio sobre a origem e subscrigio de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatdrios incidentes sobre os salrios dos empregados

TAT7T O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado a0 cumprimento pela contratada de todas as
suas obrigagbes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita &s sangbes
legais & administrativas cabiveis. Na hipatese de inadimplemento de qualguer cldusula contratual, o FISCAL podera
realizar o referido atesto desde que identifiqgue as pendéncias e notifique a Contratada para regularzago. Quando
detectadas pendéncias contratuais, o fizcal comunicara a ocoméncia a contratada, a qual devera sanar imediatamente
a iregularidade, sem prejuizo de oufras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante, inclusive a resciso
unilateral do contrato, se for o caso

7.18 O fiscal podera solicitar 4 contratada, desde que justificadaments, a substituigio de qualguer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do MP-AF, devendo a contratada proceder a imediata
substituigio

7.49 E vedado & contratada alegar falha na fiscalizagio por parte do contratante para eximir-se de qualguer
cbrigagéo contratual ou responsabilidade

7.20 A contratada devera levar em conta todas as precaugSes e zelar permanentemente para que suas operagdes
n&o provoequem danos fisicos ou materiais e terceires, cabendo-he, exclusivaments, todos os dnus para reparagio de
eventuais danes causados

7.21  Os enderegos dos postos onde serdo distibuidos o2 servigos s8o os seguinte(s):

POSTOILOCAL ERDERED .

Macapa — PGJJ CAD's Fua do Araxa, s/n®, Araxa
Macapa — Compl_ fona Sul Fwenida Padre Jilic Mara Lombaerd, ™ 1585, Ceniro
Macapa - Compl. Zona Norte Rodovia BR 210, sin®, Baimo Sao Lazaro

Macapa — Compl. Cenfro Fwemnda FAR, m™ 4, Ceniro

Macars — Almosxarifado Awvenida Feliciano Coelho, n® 67, baimo Trem

hMacapa — Divisao de Iransporte Riodowia do Cunau, s'n, bairmo [pe

Santana — Compl. Santana Axenida B1, 40, bairmo Vila Amazonas

722  Aexecugdo dos servipgos devera observar a distribuigio do pesscal conforme discriminado no quadro acima,
item 7 21.

7.221 Fica assegurado & Fiscalizagio Contratual e & Administragdo Superior a liberalidade de solicitar
proceder a alteragfes, remanejamentos e movimentages de colaboradores enfre as unidades administrativas e
locals de trabalho, 4 exce¢dio do posto de Santana, desde que previamente comunicado e de comum acordo com
a Contratada, com a estrita finalidade de adequar da melhor forma o suporte logistico &s demandas MP-4AP.

7.22.2 Mo serdo permitidas movimentagdes de colaboradores do posto de trabalho de Santana, salvo em
casos de aditamento contratual formal ou readequagio da planilha de custos, em razio da especificidade logistica
& tarifaria.

7.22.3 O exercicio desta premogativa pela Administrag&o ndo implicara em atteragdo do valor global mensal
do contrato, desde que mantida a carga horaria relativa ao posto, configurando-se como mera variagio do modelo
de execugdo para atendimento do interesse pdblico.

7.23  Aexecugdo contratual observard as rotinas abaixo:

7.231 As especificagdes dos servigos mencionados ndo sfo exaustivas, comprometendo-se a coniratada a
realizar todos os servigos que se fagam necessérios para a adequada execugdo do objeto, conforme determinagbes
da Administragdo Superior efou da fiscalizag8o do contrato. Os servigos ora descritos deverdo ser executados de
acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.
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7.23.2 As atribuicbes, deveres e obrigagbes dos empregades da contrata estio pormencrizadamente
discriminadas no Anexe |, deste TR, pelo gue o contido neste item néo exclui aguele. Desse modo, s8o atribuigdes
dos empregados da contratada para o posto de trabalho condugfo de veiculos:

7.24

7.23.2.1 OCbservar, cumprir & fazer cumprir as orientagtes operacionais e adminisirativas emanadas do drgdo
competents visando & conveniéncia & o bom andamento do senvigo;

7.23.2.2 Cbservar, cumprir e fazer cumpeir as nommas intemas relativas 4 utilizagio da frota de veiculos do MP-
AP, egpecialmente no que diz respeito ao ato nomative do MP-AP que regulamenta o uso da frota institucional
do MP-AP;

7.23.2.3 Cumprir igorosamente as escalas de semvigo;

7.23.2.4 Realizar os senigos de transporte demandados pelos usudrios dos servicos, no interesse da
CONTRATANTE, entre as dependéncias do MP, ou para outros enderegos na capital e no interior do Estado, a
serem definidas pelo usuario do servigo e devidamente.

7.23.2.5 Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez
enconirado alge, adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

7.23.2.6 Preencher documentos relacionados com os servipos sob sua responsabilidade;
7.23.2.7 Zelar pela preservagio do patimdnio do CONTRATANTE;

7.23.2.8 Verficar diariamente s2 os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecanica ou elétrica,

identificaveis de acordo com o8 conhecimentos basicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste
Temno de Referéncia.

7.23.2.9 Recolher os veiculos do contratante ao pétio de estacionamento ou garagem do posto de trabalho
comespondente ou no local a ser indicado pela fiscalizagdo contratual cu pelo supervisor, apds o horério normal
de expediente, exceto quando em viagem ou autorizada pela fiscalizag8o confratual, pelo supervisor ou pela
Administragio Superior,

7.23.2.10Trajar-se diariamente com o uniforme de frabalho e de acordo com as normas estabelecidas;

7.23.2.11Pemanecer em seu local de frabalho no periodo detemminado, somente ausentando-se quando
autorizado pela autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar o fato assim que possivel a quem
tenha gualidade para o recebimento de tal comunicagio

7.23.2.12Portar cracha de identificagio fomecido pela contratada, de acordo com as nomas estabelecidas pelo
contratante;

7.23.2.13Realizar enfradas e saidas das dependéncias do contratante somentz pelos locais previaments
indicados;

7.23.2.14Conduzir-se com urbanidade e educago, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
plblico & aos servidores do contratante com atengdo e presteza;

7.23.2.15Manter-22 com boa apresentacio e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente
de trabalho;

7.23.2.16Manter a devida discrico e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de
trabalho;

7.23.2.1TMos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a DivisSo de Transporte informando o
ocormido e permanecer no local aguardando o socomo.

7.23.2.180= motoristas deverdo estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimdnio do
MP-AP, cuja frota atualmente & composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte (Onibus e caminh&o)

7.23.2.19:
Dos hordrics de execugdo dos servigos:
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7.241 A jormnada de trabalho podera ser alterada conforme necessidade da CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de 05 (cinco) dias.

7.24.2 A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagio de servigos, assim como os horarios,
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrafivas do MPAP e sera sujeita & previa andlize e &
aprovago da area de Gestdo e Fiscalizac8o do Contrato

7.24.3 A jomada de trabalho para os postos para cada profissional em trabalho de segunda a sexta devera
sar de 8 horas e 47 minutos por dia, de segunda-feira & sexta-feira, totalizando 44 horas semanais.

7.24.4 Os senvigos serdo executados, preferencialmente, de segunda-feira a sexta-feira:

7.24.4.1 Mos tumos de 08 (oito) horas dirias, com intervalo para refei¢io de no minimo 1 hora, a ser realizado
no horario divmo urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas
semanais, podendo, neste caso a chtério do contratante ser adotado o sistema de compensagdo de horas de
sequnda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sdbados; ou,

7.24.4.2 Ajomada de trabalho para cada profissional em frabalho nes postos diumos em escala de 8hidia e 44h
semanais, podera ser de 8 horas por dia, de segunda-feira & sexta-feira, e de 04 horas ao sabado, totalizando
44 horas semanais.

7.24.43 A jomada de trabalho para cada profissional em frabalho de escala 12x36, devera ser de 12 horas
trabalhadas e descanso de 36 horas.

7.24.44 O CONTRATANTE definird juntamente com a CONTRATADA os horarios de trabalho para cada um
dos colaboradores, com intervalos de almogoe de no minime 1 hora, de forma a manter sempre um contingente
minimo de 01 (um) colaborador por drea de trabalho durante o hordrio do servigo, excetuando-se as areas que
possuam apenas um colaborador.

7.24.4.5 O COMNTRATANTE podera alterar os horarios pré-estabelecidos dos profissionais da equipe de trabalho
sempre que julgar necessarno, respeitada a natureza diurna e a jomada de trabalho diaria, devendo comunicar
prévia e formalmente 8 CONTRATADA.

7.24.46 Mo sera realizado o pagamento de horas-extras. Caso seja necessano ultrapassar a jomada de
trabalho estipulada que & de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, a empresa devera realizar a compensagdo
de horas sem prejudicar a prestagdo de senvigos

7.24.4.7 Mio havera previsdo de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jomada, com pagamento em
pecunia, no presente contrato.

7.24.4.8 Durante a prestagic dos senvigos contratados, via de regra, & vedada a realizagdo de horas
suplementares & jomada maxima semanal, salvo situagbes excepeionais objeto de superior deliberagio.

7.24.4.9 Caso haja necessidade de realizaggo de servigos apés o cumprimente da jomada de trabalho diaria ou
em diaz diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviara solicitagio para anslise e superior
autorizagio prévia pela Secretaria-Geral, & as horas excedentes as inicialmente confratadas, devidamente
autorizadas pela CONTRATANTE, serfo compensadas com a diminuigdo na jomada, preferencialiments durante
0 mesma més ou em conformidade com o previsto na CCT adotada

7.24.4.10Cas0 seja autorizada a prestagio do servigo conforme previsto no item 7.23.4.10, acima, o frabalhador,
em carater excepcional, poderd ser convocado para atender demandas fora da jomada de trabalho como
sabados, domingos e feriados ou além de sua jomada diara, cabendo & Confratada celebrar com sesus
empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengdo coletiva em gue haja previsdo
de compensagao. Em tais casos, vigorara o regime de compensagio por meio de banco de horas, pricrizando a
compensagdo dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jomada maxima mensal. Na eventualidade de a
Contratada no formalizar a instituigio de banco de horas, estara sujeita a arcar com os custos decomentes do
descumprimento de tal obrigag&o, ndo configurando alteraco da dausula econdmico-financeira do contrato

7.24.4.11Ma eventualidade de haver saldo de horas a compensar, ocomendo o desligamento do colaborador
antes da respectiva compensacio, ficard a cargo da CONTRATADA arcar com o Gnus de indenizagio do
respectivo banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.
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7.24.4,12Em caso de funcionamento do MP/AP acs sabados, domingos e feriados, especiaimente em razdo de
eventuais servigos extraordindrios & eventos, a folga semanal podera recair em qualguer dia da semana, de
modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

7.24.4.13A critério do Contratante, parte da jomada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de
racicnalidade operacional, sem que isso impligue em alteragio do valor mensal do contrato, ficando claro que
as horas suprimidas ser@o compensadas, no todo ou em parte, em atividades gue poderdo ser realizadas em
dias e horarios diferentes dos descritos acima.

7.24.414Em um prazo maximo de 6 (ssis) meses, as horas-sxiras eventualmente laboradas poderdo ser
compensadas com folga comespondents ou mediante reducdo da jomada de trabalho até a quitagio das horas

excedentes, mediante acordo individual de compensag8o de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5°
da CLT.

7.24.4.15Em atengdo ac art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmmar com os terceinzados acordos
individuais de promogagdo e compensago de horas de trabalho, quando da admiss&o ao posto de trabalho. A
copia desses acordes assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias (teis contados do inicio
da vigéncia de cada contrato de trabalho. (Anexo 1)

7.24.4.16A adequacio das jomadas de trabalho devera ser autorizada pela fiscalizagBo do contrato, e, 22 ndo
for possivel a comunicag8o prévia, devera ser comunicado formalmente 4 Contratada no prazo de 03 (trés) dias
apos sua realizago.

7.24.4.17TEventualmente, em caso de realizagio de eventos ou de senvipos extracrdingrios, poderd haver
pagamento de horas-exiras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo CONTRATANTE.

7.24.4.18Mediante autcrizag#c especifica para realizagSo de servigos extracrdindrics, os postos de trabalho
serdo convocados a realizar atividade sem horario que extrapole as 44 (guarenta e quatro) horas semanais. Para
tanto serdo respeitados os seguintes limites

a)  Até 2 (duas) horas de senigo extraordindrio em dias (teis.
b)  Afté 4 (quatro) horas de servipo extraordindrio aos sabados.
€]  Ate B (seis) horas de servigo extraordindric acs dominges e feriados.

7.24.4.19Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apos cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais de servigo ordinario.
7.24.5 Vizando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionérios, bem como a cometa
compensag 8o do banco de horas efou pagamento de horas-extras, o contratado deverd realizar, preferencialmente,
o controle eletrdnico de frequéncia dos funcionarios atendendo &s normas trabalhistas, preferencialments pelo
sistema de registro composto pelo registrador eletrdnico de ponto via programa - REP-F, pelos coletores de
marcagies (s8o equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) caparzes de receber e tranamitir para
o REP-P as informages referentes 42 marcagbes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto, desde gue em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho.

7.24.6 O CONTRATANTE poderd solicitar ao CONTRATADO a compensago das horas ndo trabalhadas
referentes ao dia de sabado e dias de ponto facultativo no drgo para execugo durante a semana.

T.24.7 ) contratante informara detalhadamente ao contratado o quaniitativo de horas excedentes autorizadas
e apuradas no periodo, para fins de compensagio mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras

7.24.8 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE declaragio dos funciondrics gue fizeram
compensagio do banco de horas, com as folgas comespondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicard
necessidade de apresentagio de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de
horas sera usufruido em periodo de recesso forense ou em feriados institucionais e gque ndo comespondam a feriado
na a iniciativa privada, devendo zer feitos os ajustes necessaros para ndo comprometer a prestacSo do servigo do
MP-AF.
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7.24.9 A COMTRATADA devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras auforizadas pelo
COMNTRATANTE.

7.24.10 Excepcionalmente na ccoméncia de realizagio de trabalho acs sabades, domingos, feriados, podera,
& critério da CONTRATANTE, ocomer a redisfribuigio de horas trabalhadas, 4 excegdo do posto 12x36h.

7.24.11 Eventuais alterages ou ajustes nos horérios de trabalho dever&o ocomer mediante prévia comunicagSo
# Gestdo e Fiscalizagio do confrato assim como @ CONTRATADA, conforme estabelecido neste TR

Em virtude do disposto no inciso VIl do art. 5° da IN n® 05/2017, & vedado conceder aos funcionarios da
COMNTRATADA, direitos tipicos exclusives de servigos plblicos, tals como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

7.25 Qualificacio dos funcionarios: O recrutamento e seleclo dos empregados para o senvigo de condugdo de
veicules devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacio da seguinte
documentag &0 especifica

7.251 Os critérios estabelecidos neste item n&o excluem o contido no Anexo |, de modo gue, havendo
divergéncia, prevalecera o disposto no Anexo |.

7.25.2 Para os de nacionalidade brasileira:

a. idade minima de 21 anos e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “D", conforme posto de
trabalho ao qual o funcionario estara vinculado, ha no minimo 02 (dois) anos;

b. possuir nogdes basicas de mecanica;

c. apresentar cerificado de cursos de diregio defensiva e primeiros socomos, ministrado por escola ou drgéo
habilitado e reconhecido;

d. possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.);

e. Para os trabalhadores dos postos cuja exigéncia seja categoria “0", possuir habilidade e experiéncia na
condugio de weiculos rodovidrios de grande porte, como dnibus customizado, caminhic bal e veiculos
arficulados (com semi-reboque), podendo ser realizados testes praticos realizados pela CONTRATADA;

f. apresentar certiddo do drgdo competente, relacionado & pontuagdo das CNH dos ditimos 02 (dois) anos;
estar em dia com as obrigagges do Servigo Militar, para os empregadoes do sexo masculing;

h. atestado médico de aptiddo fisica & mental para o exercicio das afribuiges profissionais de motorista & de
SUPETVisor,

i. cerfidio negativa dos setores de distribuigBo dos foros criminais dos lugares gue tenha residide nos dtimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual,

j. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos Ultimas cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

k. cerificado de conclusdo do ensine médio, expedido por instituigio reconhecida pelo Ministéro da Educag&o.

l. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 {um) ano na fungo de motorista CMH categoria “D" ou
SUpSTon,

7.25.3 Para oz de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direites politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n® 70436, de 18 de abyril de 1972

7.25.4 A contratada devera apresentar & unidade responsavel pela fiscalizago do contrato, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Utels, apés o inicio da prestacdo dos servigos, por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e
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ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregade acompanhada de foto, identificagdo do tipo
sanguineo f fator Rh, enderegoitelefone residencial e os documentos relacionados no item 720.9, sem prejuizo de
outros que possam ser exigidos & critério da fiscalizagSo contratual.

7.26 Obrigagdes da contratada:

7.26.1 Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociaig, trabalhistas e fiscais;

7.26.2 Apresentar 4 fiscalizagdo do contrato todos os documentcs exigidos como requisites para confratagdo
dos colaboradores para execugdo dos servigos;

7.26.3 Apresentar comprovagio de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil
psicologico, para serem avaliados por psicologo da CONTRATAMNTE, considerando os exames de: a) nivel
intelectual (BFM 3: TRAP-1, cu equivalente); b) nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);
¢} nivel psicomotor (avaliagdo clinica da psicomotrocidade); d) personalidade (PME, STAX], ou equivalente). Além
dos instrumentos especificos antefiormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliag&o clinica;

T7.26.4 Manter os colaboradores, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratants,
devidamente identificados mediante uso de uniforme, cracha com foto & nome visiveis.

7.26.5 Sujettar-se a fiscalizagio por parte do contratante para acompanhamento da execugdo do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender &s reclamagdes formuladas;

7.26.6 Acatar as recomendagdes do contratante quanto & execugdo dos senvigos, horarios de tumos, e, ainda,
proceder & imediata comecio das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto & execuglo dos senvigos
coniratados;

T.26.7 Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos
profissionais alocados nos respectives postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagSo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitagio;

7.26.8 Relatar imediatamente ao contratante toda & qualquer imegularidade, efetuando a devida ocoméncia e
acrescentando todos os dados e circunsténcias considerados necessarios ao esclarecimento;

7.26.9 Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos
oficiaig;

7.26.10 Identificar os equipamentos de propriedade da confratada de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do coniratante;

7.26.11 Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao confratante efou de terceiros, advindos de
culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de
seguranga, quando da execugSo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da
empresa, ou gjuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sancdes legais.

7.26.12 Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragio ac Codigo de Transito Brasileiro,
cometidas pelos profissionais alocados;

7.26.13 Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do MP-AP, quando conduzidos
por seus empregados, arcando com o valor da franguia de segquro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for
possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasido do acidente;

7.26.14 Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicagdo do extrato do confrate na imprensa oficial,
preposto responsavel pelo acompanhamento do servigo;
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T7.26.15 Substituir qualguer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos efou conduta forem
julgados insatisfatérics efou prejudiciais ac contratante, & disciplina da Administrag@o Publica efou ao interesse do
Servipo Piblico, fazendo-o de imediato apds o recebimento da comespondente nofificacSo, devidamente
fundamentada, sendo vedado o retormo do profissional substituido as dependéncias do contratante;

7.26.16 Se a substituigio do terceiizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar &
fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substituig&o.

7.26.17 Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes
condigbes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

7.26.18 Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante
fomecimento de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa
(inclusive em casos de paralisacio de transportes coletivos);

7.26.19 Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma =0 vez, no primeiro dia il do més, com previsao
para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada devera encaminhar ao contratante as declaragbes dos
funcicnérios de opgdo pelo vale-fransporte;

T7.26.20 Remunerar o empregado em cobertura com o saldro devido ao empregado substituido, recolhendo os
encargos comespondentes e previsios confratualmente;

T7.26.21 Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionérios, sem dnus para oz empragados, devendo
cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) & outros definidos em
ConvengdofAcorde Coletive de Trabalho;

7.26.22 Encaminhar ao confratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de
cumprimento do periodo aquisitivo;

7.26.23 Mo més em que houver funcionario de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins
de acompanhamento, o aviso de féras devidamente assinado pelo funcienario 30 (irinta) dias antes do usufruto das
férias

T7.26.24 Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do
més relative as férias, do tergo de férias, & da remuneragdo comespondente ao més anterior, ou solicitar pagamento
mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

7.26.25 Oferecer anualmente aos empregados do servigo de condugSo de veicules 01 (um) curso basico, sem
dnus para os funcionarios:

7.26.26 Curso de diregdo defensiva e contendo minimamente os seguintes topicos, ou equivalentes: Direcio
Defensiva e Educagdo no Transite: Educacio no trinsito e prevengdo de acidentes. Seguranga mo Transito: Fator
humiano e os veiculos. O Condutor: Condigdes do motorista, posicionamento ao volante, atengio e concentragio.
Condigdes das Vias: Sinalizagio, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas
escomegadias, calgadas e cruzamentos. Condigdes Adversas: chuva, aguaplanagem, neblina, fumaga, iluminagio
& principics basicos de seguranga no trénsito. Infragdes e Penalidades de Transito: O Codigo de Transite Brasileiro
(CTB), medidas administrativas, penalidades e crimes de trénsito

T.26.27 O CONTRATADOD devera enfregar guando solicitado pela Administragdo, os seguintes documentos:
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado;

folha de pagamento analifica de qualguer més da prestagio dos servigos, em gue conste como tomador o drgéo
ou entidade contratante;

c. contracheques dos empregades relativos a qualquer més da prestagdo dos serviges ou, ainda, guando
necessano, comprovantes de depositos bancarios;
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d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale almentago, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletive de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagio dos servigos e de qualquer empregado; &

e. comprovantes de realizagio de eventuals cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

7.26.28 O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decomer do ditimo més
de prestacdo dos servigos:

a. termos de rescisfo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologades, quando exigivel pelo sindicato da categonia;

b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;

. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.26.29 Sempre gue houver admissao de novos empregades pela confratada, os documentos elencados no
item 6.6 deverao ser apresentados.

7.26.30 A contratada deverd manter todas as condigdes de habilitagio durante todo o periodo contratual.
7.26.1 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, a emissfo do Cartio Cidad3o expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

7.26.32 A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contades do inicio da prestagio dos
servigos, o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, acs sistemas da Previdéncia Sodal
e da Receita do Brasil, com o chjetivo de verificar se as suas confribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
7.26.33 A contratada devera oferecer todos os meios necessarics a0s seus empregados para obtengdo de
exfrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

7.26.34 Efetuar o pagamento de todas as obrigagtes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
7.26.35 Viabilizar no 1° dia 0til de cada més o registro de ponto de seus empregados
7.26.36 Providenciar no prazo de 15 (guinze) dias dteis, a contar do comunicado do Contratante, os
documentos para abertura da conta-depasito vinculada - blogueada par movimentag&o junto a instituigSe financeira
oficial;

7.2T Deslocamentos e didrias:

7.2T7A A guantidade de diarias foi estimada com base em uma previsao fop down da Divisgo de Transportes
e da Divisdo de Material & Patimdnio para um periodo de 12 meses.

7.27.2 A DT estimou uma quantidade de 5 deslocamentos por més, o que resulta em 60 deslocamentos por
ano para realizagdo de fransporte pontual de servidores e a DMP esfimou uma quantidade de 1 deslocamento por
més, o que resulta em 12 deslocamentos por ano, para realizagio de transporte de carga de materiais.

1273 Asoma das estimativas numéricas da DT e da DMP resulta em uma previsio de 72 deslocamentos/ano.
Mo entanto, por se tratar de contratagio nunca antes realizada pelo MP-AF, portanto, primeira experiéncia na
contratagdo, fiscalizagio e acompanhamento dos servigos, a equipe de planejamento entendeu por bem subir para
120 (cento e vinte) unidades de diarias estimadas para o periodo de um ano, ja que 1 deslocamento pode resultar
no pagamento de mais de 1 didria.
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7.27.4 D acordo com & pesquisa realizada pela equipe de apoio, ha historico de dificuldades operacionais
enfrentadas pela Administragée Piblica no modelo tradicional de ressarcimento de despesas de viagem em
contratos terceirizados de locag@o de mao de obra. Assim, com a finalidade de garantir a dignidade e o suporte
necessario ao trabalhador em trénsito, 0 MP-AP adota como pardmetro o modedo executado pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa (TRE-AP).

7275 Messe sentido, o valor estimado unitario para pagamento das diarias e para ressarcimento de despesas
com alimentago e hospedagem dos trabalhadores sera fixo de RS 350,00 (trezentos e cinguenta reais), que sera
utilizado como pardmetro para langamento da disponibilidade orgamentaria e para apresentagio das propostas. A
empresa licitante devera apresentar sua proposta de digrias conforme Planilha de Composicgo de Custos anexa ao
edital da licitago.

7.276 Conforme Clausula Oitava, Paragrafo Terceiro, da CCT 2026/2026, sera devida diaria ao trabalhador
gue s2 deslocar a uma distdncia superior a 100 km do Municipio sede do contrato de trabalho. Os deslocamentos
a distdncias inferiores a 100km néo ensejardo pagamento de didria.

T1.27.7 ) célculo do montante devido ao trabalhador seguira a metodologia estabelecida no Ato Normativo n®
016/2025-GAB/PG., com a finalidade de facilitar a execucBo e a fiscalizagio contratual, conforme sague:

7.27.7.1 Deslocamento com pemoite: para cada deslocamento gque exija pemoite fora da sede a uma distdncia
superior & 100km sera devida 01 (uma) diaria integral;

7.27.7.2 Deslocamentos sem perncite: para cada deslocamento fora da sede a uma distincia superior a
100km, sem que haja pemoite, sera devida 1/2 (meia) diaria, independentemente do horério de chegada

7.27.7.3 Dia de Retorno: no dia destinado ao retomo & sede sera devida 1/2 (meia) diara, independentemente
do horario de chegada.
7.27.8 Cada viagem sera programada em comum acordo com a fiscalizagio do confrato, com antecedé&ncia
e planejamento

T.27.9 As didgrias de viagens deverdo ser pagas aos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da viagem, 4 excecdo de situagtes urgentes, ndo previstas, desde que devidamente justificadas pelo
CONTRATANTE

7.27.140 Em casos de urgéncia devidamente justificados pela administragdo, o pagamento podera ser realizado
em prazo inferior, desde que garanta o aporte de recursos antes do inicio do deslocamento

72741 A contratada devera emitir relatorio circunstanciado das viagens realizadas, acompanhado da
comprovagdo da ordem de servigo e do comprovante de repasse do pagamento comespondente ao trabalhador

7.27.12 Az didrias efetivamente pagas aos colaboradores serdo ressarcidas pelo MP-AP & CONTRATADA,
mediante apresentacBo da nota fiscal comespondente, acompanhada de toda a documentagdo relativa &
regulanidade fiscal e trabalhista

7.27.13 A emissdo da Mota Fiscal e o encaminhamento do processo de pagamento das diarias deverio ocomer
de forma semanal ou quinzenal, a depender do volume & da perindicidade das viagens realizadas no periodo,
visando ndo sobrecamegar o fluxo financeiro da empresa nem o setor de fiscalizagdo do contrato do MP-AP

7.27.14 O fiscal do contrato devera atestar gue a nota fiscal emitida pela CONTRATADA comesponde &s
requisicbes de diarias enviadas & empresa e que a viagem foilsera realizada. Caso ocomra pagamento equivocado
a terceirizado que ndo realizou o senvigo, o valor pago ao funcionério serd compensado no deslocamento seguinte,
ou o mesmo devera resfituir ao CONTRATANTE o valor recebido indevidamente

72715 A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera didrias de viagem
para custear despesas com hospedagem e alimentagio, exceto quando o deslocamento for dentro do perimetro da
distdncia de 100 km
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T7.27.16 Az digrias serfo pagas aos colaboradores pela CONTRATADA, mediante depasito em conta bancaria
e envio dos comprovantes ao MP-AP, para conferéncia e registros, haja vista o vinculo empregaticio dos
terceinzados exclusivamente com a empresa

727147 Oz valores pagos & titulo de didrias possuem natureza meramente indenizataria, ndo se incoporando
& remuneragao para fing de encargos sociais ou trabalhistas, conforme previsto na CCT 2026 (AP000002/20286) &
na legislago vigente

7.27.18 O valor unitario da diaria a ser pago aos colaboradores ndo podera ser inferior ao previsto nos itens
7.225a7.2257. deste ETP. O valor pago a titulo de didria & reajustavel nos mesmos moldes e indices de reajuste
de pregos previstos para o contrato.

7.27.19 O valor global das didrias & estimative, e esta condicicnado & realizago de eventos fora da regio
metropolitana de Macapa, para deslocamentos a distincias acima de 100 km.

7.28 Escala de Féras:

7.28.1 ACOMNTRATANTE solicitard & CONTRATADA a concessdo de férias de seus funcionarios terceinzados,
as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em relagio aos funcionarics que ndo tenham
completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.

7.28.2 A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre gue solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos da qualidade e continuidade dos
senvigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, dominge, feriado ou dia de compensag &0 de repouso
semanal, por forga do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos termos da
Consolidac&o das Leis do Trabalho CLT, Art. 134, § 3°, & vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

7.28.3 ACONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver
possibilidade de prejuizes ao bom andamento dos servigos contratados.

7.28.4 Havera subsfituigio do posto de trabalho durante as férias dos prestadores efetivos a critério da
Contratante. Os substitutos poderdo ser indicados pela Contratante ainda no momento da assinatura Aviso de
Férias.

7.28.5 Fica a CONTRATADA obrigada a pagar todas as custas trabalhistas do substituto do funcionario que
permansce de féras.

7.28.6 A CONTRATADA deverd manter & disposicio, para substituicio em caso de falta do funcionario ao
trabalheo, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ac cargo por posto, evitando substituigdo sem proveito
para a CONTRATANTE.

7.29 Registro de frequéncia:
7.29.1 O controle de frequéncia dos funciondrios terceirizades devera cbedecer & legislagdo vigente.

7.29.2 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias da
Segdo Judiciria, nos termos da Sdmula n°.338 do TST, art. 74, §2° da CLT, além da Portaria n® 1.510/2009 do MTE
€ Portaria do MTP n® 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestago de servigos, sem qualguer custo para
a CONTRATANTE.

7.29.3 A CONTRATADA devera apresentar Relatdrios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagBes
totalizadas relacionadas as faltas, astrasos e quaisquer intercoméncias, visando otimizar informagbes para acesso
facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

7.29.4 O Relatdrio Menzal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagtes realizadas pelo empregado,
devera conter:
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7.29.4.1 Identificagdo do empregador;
7.29.4.2 ldentificagdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;
7.29.4.3 Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

7.29.4.4 Inicic e término do horrio de aimogo, jantar ou intervalo intrajormada;
7.29.4.5 Total de horas efetivadas no més;

7.29.4.6 Apresentago, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenga
entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

7.29.5 A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentacdo do Relatério Mensal de Espelho de Ponto,
0 regiztro iddneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus reflexos no
Faturamento Mensal & cumprimento da legislagio perfinente.

7.30  Preposto:

7.30.1 A Contratada designara formaimente o preposto da empresa, antes do inicio da prestag 8o dos servigos,
indicande no instrumente os poderes e deveres em relago 4 execugdo do objeto contratado, fomecendo inclusive
o seu ndmero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualguer tempo, guando necessario.

7.30.2 A Contratante podera recusar, desde gue justificadamente, a indicagio ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em gue a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.30.3 O preposto designado devera comparecer ao local da prestagSo dos servigos, mensalmente. A
periodicidade da visita do preposto pode ser posteriormente alterada para adequacio das necessidades, a critério
da CONTRATANTE.

T.30.4 A Contratante devera assegurar gue o prepostio ou representante indicado seja apresentado na reunido
inicial com o setor de gestio e fiscalizagSo do contrato, e mantenha permanente contato com os Gestores e Fiscais
do Confrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as orientagbes
fomecidas, relativas & execugdo dos servigos, inclusive no gue se refere ao cumprimento de nomas de salde e
sequranga do trabalho.

7.30.5 O preposio deverad manter contato com o representante da AdministragBo durante a execuc@o do
Contrato para atender as sclicitagBes da CONTRATANTE, efetuar controle do relatdric de faltas e auséncias, de
informagdes relativas ao faluramento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocades nos postos de
trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contrachegues, auxilio-transporte, auxilic-alimentagso,
conirole de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade
da CONTRATADA.

T.30.6 As comunicagbes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre gue o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o use de mensagem eletrdnica para esse fim no qual a Contratada devera
dirigir suas mensagens para o seguinte endereco de e-mail: terceinzados@mpap.mp_br.

7.30.7 Em virtude da inadmissibilidade da subordinagio direta, tipica de vinculo empregaticio, para o
cumprimento da prestagio de senigos, com o guantitative contratado e peculiaridades especificas das atribuigdes,
0 preposto devera:

7.30.7.1 Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;
7.30.7.2 Orientar os funcionarios sobre os procedimentos interncs da Ministério Plblico;
7.30.7.3 Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;
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7.30.7.4 Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de
gestdo e fiscalizagdo do contrato;

7.30.7.5 M&o permitir que trabalhader terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categeria profissional
diversa daguela para a gual foi contratado;

7.30.7.6 Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatdrio de frequéncia contendo informages
totalizadas de guaisquer intercoméncias, bem como os afastamentos comespondentes ao més;

7.30.7.7T Distribuir o uniforme aos trabalhadores, mediante recibo de enirega datado e assinado pelo
colaborador,

7.30.7.8 Distribuir mensalmente o contracheque acs funcionarios;

7.30.7.9 Proceder as necessarias adverténcias e devolugbes & Contratada dos profissionais que ndo atendam
&s recomendagdes, que cometam atos de insubordinag®c ou indisciplina, que ajam com desrespeito aos
superiores, que ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas cbrigagdes;

7.30.7.10Manter atualizada e acompanhar a lizta de lotago dos funciondrics;

7.30.7.11Elaborar escala de férias para aprovagio da Administragio, conforme determinado em Termo de
Referéncia;
7.30.7.12Distribuir & colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias efow Aviso Prévio e Recibo de Férias;

7.30.7.13Entregar cartdes da empresa de vale alimentagio e transporte, bem como providenciar a emisséo de
noves crachas ao funcionario recém-contratado ou na distribuigBo/substituigio de um novo cartdo ou daqueles
extraviados, tempestivamente;

7.30.7.14Acompanhar adaptag 8o e rendimento de novos funcionarios;

7.30.7.150hservar a ndo contratago de parentes de servidores ou membros da CONTRATADA, bem como as
vedagdes estabelecidas pela contratada, dispostas neste TERMO DE REFERENCIA & no Edital;

7.30.7.16 Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horérios de trabalho fixados pela
CONTRATANTE e seus respectives intervalos intrajomada, sendo gue eventual alteragdo nos horarios de
trabalho devera ser previamente autorizada pela gestio do contrato;

7.30.7.17 Orientar os profissionals alocados nos postos de trabalho a cumprir a2 normas intemas e de seguranca
do Orgdo, a niio agir de forma grosseira, vulgar ou descortés durante o hordrio de trabalho no posto, a ndo
exercer qualguer tipo de afividade comercial (venda, promog8o, representagio, etc.) dentro das dependéncias
do MP-AP, inclusive no intervalo de almogo, assim como orienta-los quanto acs cuidados com a ulilizag@o do
telefone;

7.30.7.18 Crientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagéo da jomada digria de trabalho gue ndo esteja
previamente autorizada por escrito pela Gestio e Fiscalizagfo do drgdo;

7.30.7.19M&o pemitir a realizagio de horas extras cu a alteragfo do horério de trabalho sem autorizagio prévia
da gestio e fiscalizacdo do contrato;

7.30.7.20Dar conhecimento expressa e formalmente aos empregados ou colaboradores das disposigoes
relacionadas a protegio de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei
12.52712011;

7.30.7.21Efetuar promogdes intemnas, sempre que possivel, como forma de prestigiar agueles que ja prestam
servigos & CONTRATANTE.
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7.30.7.22Providenciar as substituipies de profissionais gue se ausentarem das atividades por licenga-
maternidade, licenga médica, ou outro afastamento, quando solicitado pela gestio do contrato;

7.30.7.23 Substituir, mediante a formalizagdo pela Gestio e Fiscalizagdo do contrato, qualquer empregado em
servigo cuja apresentacio, salde, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes
ou ingatisfatorias, ou agueles gue, de alguma forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos
servigos, sendo vedado o retomo dos profissionais substituidos &s dependéncias da CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensio ou férias de outros profissionais;

7.30.7.24Z¢elar & crentar expressa e formalmente aos empregados ou colaboradores pela preservacdo do
patriménic do Ministério Publico scb sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo & a aparéncia do
local de trabalho;

7.30.7.25Participar do Treinamento anual realizado com o prestadores terceirizados, repassando orientagdes
sobre as disposigdes do contrato, bem como sobre a conduta & normas do MP-AP;

7.30.7.26 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das
crientagBes de seguranga e de prevengo de incéndios;

7.30.7.2TInformar ao gestor e fiscal do contrato quaisguer alteragbes do quadro de pessoal (demisses,
admissdes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias previsivels etc.), com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias & providenciar a correspondents execugdo do servigo por substituto provisariofcobertura;

7.30.7.28Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, guaisguer oufras gque julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a bea prestacio dos servigos contratados, bem como outras solicitagbes
perinentes solicitadas pela Contratante.

7.31  Planilha de Custos e Formag&o de Prego:

73141 A Planilha de Compesi¢io de Custo e Formag&o de Prego devera ser apresentada conforme planilha
estimativa constante no Anexo Il deste instrumento.

7.31.2 Todos o2 esclarecimentos necessarios para compreens&o da formagio dos pregos estimativos da
planilha de custo & formagio de prego encontram-s2 no Anexo I, os quais deverio ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaborag&o de suas propostas.

7.31.3 Ma elaboragBo das Propostas de Preges, os valores unitdrios e totais deverfio ser apresentados
conziderando-se apenas 02 (duas) casas decmais, devendo ser desconsideradas as demais. Cabendo entio a
funcionalidade “Truncar Planilha” constante do Excel, gue fixara um ndmero fracionado para um inteire, removendo
a parte fracionaria constante apds a segunda casa decimal.

7.31.4 A parcela mensal a fitulo de aviso prévio trabalhado serd calculada na hipotese de 07 (sete) dias
comidos no primeiro ano, e, em caso de promogagio do contrato, o percentual maximo devera ser calculado o
acréscimo de 03 (rés) dias a cada ano de promogagio, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditive da
promogagao do contrato.

7.31.5 Para apresentagdo da proposta, as empresas lictantes deverfic ulilizar a estrutura da planilha
estimativa para formulago de suas propostas (Anexo I1), em formato Excel, devendo se atentar &s disposipies
contidas neste TR, e encaminhar a planilha desbloqueada para edigdo.

7.31.6 Ainda que em acordo ou convengio coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de
salarics, a CONTRATADA aplicara acs salarios dos empregados gue prestam servipos & CONTRATANTE os
mesmos indices concedidos na repactuago contratual, independentements da data de admiss@o do empregado
nes quadros da CONTRATADA.

7.32 Beneficios e Auxilios:
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7.321 COMNTRATADA devera fomecer aos seus empregados, os auxilios transportes e alimentagée, conforme
dizpde a legislacdo vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias. Os beneficios dos colaboradores
foram estimados com base na convencio coletiva firmada pela CCT 2026, ufilizada como estimativa, firmada entre
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PHESTAQ.E-.O DE SERVICOS DO ESTADO DO AMARA, (SECAP), inscrito no
CNPJ no 06.208.578/0001-14, podendo sofrer alteragdes conforme CCT vinculante 4 empresa.

7.322 A Confratada devera fornecer mensalmente acs empregados, até o ultimo dia otil de més em curso,
para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeigdofalimentagdo nos valores e condigbes estabelecidos
em lei ou convengdo coletiva do trabalho.

T.32.3 A Contratada devera cbservar o gue prescreve a CCT adotada, quande na opg#o do fomecimento de
auxilio alimentagdo e transporte em forma de pecinia ou cartdo magnético, que deverdo ser aceitos amplamente
em todo o Estado.

7.32.4 Para oz empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes
deverao ser recamegados mensalmente com créditos totais que comespondam aos dias efetivamente trabalhados.

7.32.5 A Contratada devera fomecer aos profizsionais vale-fransporte para o deslocamento mensal da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, obsernvando a quantidade necessana de cada profissional durante todo
o mes.

7.32.6 Devera ser apresentado & Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes de
vale-fransporte e de vale alimentacdo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serem ufilizados no més subsequente, sendo cerfo gue o valor
comespondents ao vale-transporte efou vale alimentagio pagosfomecidos ao trabalhador terceirizado e gue néo
for utilizado no més a que se referir, em razio de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasiao
do formecimento do(s) mesmo(s) beneficiols) do més subsequente, sendo vedado o desconto do wvalor
comespondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

7327 ) funcionario, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo devera caminhar mais do
gue 500 (guinhentos) metros por trajeto, salvo se n@o houver transporte publico disponivel em horarics compativeis
com o2 de inicio & término da jomada de trabalho.

7.32.8 Ma eventualidade de ndo formecimento do vale-transports por opgo dos funciondrios, havera a
respectiva glosa do valor comespondente.

7.32.9 Sempre que solicitado pela CONMTRATANTE, no caso de movos empregados da CONTRATADA,
comprovar o formecimento de auxilics transporte e refeicdofalimentacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis
apds o inicio da substituigio ou da atividade.

7.32.941 Ma impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale transporte no ato da admissio, devera ser

fomecido antecipadamente & prestagSo do senvigo pelo colaborador o valor em pecdnia suficiente para o seu
deslocamento.

7.329.2 Se o pagamento ou a enfrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em razéo
disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera
ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e guatro) horas, contadas da data em que [he for dada a
ciéncia do fato.

7.329.3 O descumprimento da obrigag&o prevista no subitem 7.34.9.2., acima, autoriza a falta ao frabalho, caso
em que a CONTRATADA estarda proibida de descontar do trabalhador o valor correspondente ao(s) dias) ndo
trabalhado{s), ficando obrigada, ainda, a promover a coberfura do posto de trabalho caso solicitado pela Contratante.
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7.32.10 Em caso de paralisagSo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do{s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no frajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal
dnus ser transferido &8 CONTRATANTE.

7.33  Uniformes:

7.334 A Contratada devera fomecer aos trabalhadores terceirizados os crachas de identificag8o e uniforme
completo, compesto por itens noves, de acordo com a categoria profissional e com as especificagdes constantes
do Anexo XI deste Termo de Referéncia, por ocasifio do inicio da prestagSo dos servigos e sempre que verificar
esza necessidade ou a pedido da Contratante, respeitada a periodicidade de fomecimento de 2 uniformes por

semestre, conforme CCT AP 2026.0s itens que compdem o2 uniformes e os modelos estdo pormenorizados no
Anexo X, teste TR

7.33.2 Todos os modelos de uniforme devero ter corte adeguado para a categoria profissional, seguindo oz
padries, tecido & material de boa qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, nos moldes do Anexo
Xl deste Termo de Referéncia devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, guando necessarias,
inclusive guanto as empregadas gestantes, que dever@o ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

7.33.21 05 crachas deverdo conter a logomarca da CONTRATADA, o nome completo do funcicnério e
a categonia profissional a que perence.
7.33.2.2 05 custos relativos ao formecimento dos uniformes e crachads serdo exclusivamente da

COMTRATADA, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceiizados.

7.33.3 O= uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitinde pecas ou itens de marcas cu modelos
diferentes para uma mesma categora profissional.

7.33.4 A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que
compdem o uniforme, antes do seu formecimento.

7.33.44 A Contratante podera exigir a substituigio de pegas que ndo atenderem as especificagbes,
apos andlise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os guais deverdo ser substituidos em caso
de divergéncia com as especificagbes contidas no Anexo Xl deste Termo ou no caso de a qualidade ndo ser
suficientemente apresentavel e compativel com os servigos a serem prestados.

7.33.4.2 Qualquer alteragdo durante a execugdo do contrato em pegalfitem do uniforme devera ser
precedida de pedido formal da CONTRATADA, por meio de Oficio dingido ao Gestor/Fizcal do Contrato, com
a demonstracdo da necessidade, para andlise.

7.33.5 Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado,
reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamagdes e provaveis trocas.

7.33.6 A distribuicdo dos uniformes sera feita, conjuntaments, em dia dnico para todos os postos de trabalho,
ndo podendo a COMTRATADA, em hipotese alguma, converter em pecunia a entrega aos seus empregados de
quaisquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme.

7.33.6.1 Quando do fomecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da
CONTRATANTE em Macapd, & na presenga de pele menos um membro da Fiscalizagio contratual, em local
a ser definido por este setor e a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pegas e com a logistica
necessaria para tal.

7.33.6.2 05 uniformes e crachés deverfo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao e-mail responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.
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7.33.7 O primeire conjunto de uniformes deverd ser entregue em até 15 (guinze) dias apds a implantagio
efetiva dos postos de trabalho. Eventual periodo de analise das amostras interrompera a contagem do prazo.

7.33.8 Todos os funcionarics terdo todos saus uniformes substituidos semestralmente.

7.33.9 Eventualmente, em caso de dano ao uniforme ou extravio por motivo alheio & vontade do funcionario,
a empresa devera efetivar a entrega de novo uniforme num prazo de 10 dias Oteis, s suas expensas, desde que o
funcionaric comunigue formal e expressamente o fato 8 CONTRATADA.

7.33.10 A Contratada devera fomecer uniformes para os funcionérios gue irdo substituir em periodo de férias,
licengas e outros afastamentos.

7.33.11 Por ocasiSo da substituigio de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devera encaminhar &
unidade de gestio e fiscalizag8o do contrato deste MP-AP, juntamente com © nove uniforme, o formulariofrecibo de
entrega comespondente.
7.33.414 Feita a comunicagio pela CONTRATANTE para substituigio de uniformes, deverd a CONTRATADA
promover a substituigBo dos uniformes, no prazo de até 10 dias dteis, contados a partir do dia seguinte & referida
comunicag&o.
73312 Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser digpensado
sem o seu recebimento, o valor comespondente ao uniforme ndo fomecido sera glesado da Mota Fiscal/Fatura do
més seguinte ao da constatago, sem prejuizo da aplicago da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo
fomecimento de uniforme.

7.33.13 A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizades a develugdo do uniforme antige efou
danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.

7.33.134 Fica expressamente vedada a utilizago de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.

7.33.14 A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto a responsabilidade
pele zelo e conservagSo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre impos e bem passados.

7.33.15 Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser resjustados, mediante negociagdo entre as
partes & formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocomida
nos lltimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta cu do Gltimeo reajuste.

7.34 Eqguipamentos de Protegio Individual — EPI(s):
T.241 A Contratada deverad fomecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protego individual
(EPFs), quando necessario, adequadofs) ao(s) rzco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito estado de
conservagdo & funcionaments, com a indicago do respectivo Certificado de Aprovagio — CA, expedido pelo drgdo
nacional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho, do MTE:
7.34.2 A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer EPI's efou EPC’s necessanios
4 perfeita execugo dos servigos objeto do Contrato, 4 seguranga do empregado, bem como aqueles exigidos pelos
nomativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo necessidade de fomecimento de EPls ndo
previstos em contrato, 8 empresa o fard, de modo a resguardar a seguranga do empregado.

7.35 Informagdes relevantes para o dimensicnamento da proposta:
7.351 A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.35.1.1 Os servigos a serem prestados nas Unidades do MP-AP serdo contratades com base em postos de

servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo, com
prestagio dos servigos nos dias, hordrios e periodos estabelecidos conforme disposto mo presente TR;
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7.35.1.2 O= uniformes foram dimensionados conforme expenéncia anterior das areas demandantes e pesquisa
em confratagfes semelhantes & no mercado, em busca de economicidade & eficiéncia.

736 Treinamento:

7.36.1 A CONTRATADA devera dizponibilizar treinamentos aos trabalhadores ferceirizados que prestem
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.36.1.1 O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias da CONTRATANTE e tera carga horaria minima de 1h30m (uma hora e meia) de duragio.

7.36.1.2 Devera ser disponibilizada apostila, impressa efou eletrdmica, com a matéia ministrada nos
treinamentos a ser fomecida aos colaboradores em eventuais coberturas e substituigtes

7.36.1.3 Entre as matérias ministradas devera constar obrigatoriamente a apresentacSo e estudo do ato
nomativo do MP-AP que regulamenta o u=0 da frota institucional do MP-AP.

7.36.1.4 A participac&o dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participag&o em Treinamento”, para o enderego eletronico da Contratante no prazo de
até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestac&o de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias
deste MP-AF.

7.36.1.5 O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirzados.

7.36.1.6 O atraso no envio do “Certificado de Participag&o em Treinamento™ & Contratante estard configurado a
partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de iniclo da prestagdo de servigos nas dependéncias
deste MP-AP, e podera ensejar a aplicagfo da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

8 MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO (ART. 62, XXIIl, ALINEA “F" DA LEI N°® 14.133/21)

8.1 O contrato devera ser executado fisimente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nomas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

8.2 Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato
a ser definido pela Secretaria-Geral.

B.24 Apds a assinatura do Contrato, a Administragdo do MP-AP designard formalmente, na forma do
Capitulo 'V da Lei 14.1332021, os senvidores responsdveis pela gestiio e fiscalizacio do contrato, com autoridade
para exercer, como representante do MP-AF, toda e qualguer agBo de onentacdo geral, acompanhamento e
fistalizag 8o da execugdo contratual.

8.3 M&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Administragfo reserva-se o direito de, sem gualquer forma de resfrigBo a responsabilidade da CONTRATADA, exercer
amais ampla e completa fiscalizag&o sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

8.4  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéio do confrato consistem na verificagio da conformidade da
prestago dos servigos, das técnicas e dos equipamentos empregades, em relagio as especificagtes exigidas no
Termo de Referéncia, Contrato e em seus Anexos, assim como no cumprimento das normnas relativas és obrigagbes
trabalhistas, assim como o respeito ao ato nomativo do MP-AF que regulamenta o u=o da frota ingtitucional do MP-
AP, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.4.4 As agbes que integram as atividades de gestio e fiscalizagio t8m por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragio para o senvigo contratado, verificar a regularidade das cbrgagdes
previdenciarias, fiscais e ftrabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo processual e promover o
encaminhamento da documentagio pertinente ac setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos
relatives a repactuacso, alteragdo, reequilibrio, promegag&o, pagamento, eventual aplicagio de sangbes, extinggo
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do confrato, dentre outros atos, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e & solugdo de
problemas relativos ao objeto.

8.5 Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenso do confrato, o cronograma de execugfo serd
promogado automaticamente pelo tempo comespondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila.

8.6 Asg gtividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo confratual devem ser reslizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica.
B.6.1 Os procedimentos detalhados acerca da gestdo e fiscalizagio do contrato estdo minudenciados neste
Termo de Referéncia, sendo de observancia obrigatoria pela CONTRATADA.

8.7 Apos a assinatura do confrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE convocara o representante da
CONTRATADA para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizaco que conterd informagdes acerca das
cbrigagbes confratusis, dos mecanismos de fiscalizagBo, das estratégias para execugdo do objeto, do planc
complementar de execugdo da contratado, quando houver, do método de aferigBo dos resultados & das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

8.8 As ocoméncias acerca da execu¢So contratual deverio ser registradas durante toda a vigéncia da prestagio
dos servigos, cabendo aos fiscais, observadas suas afribuigbes, a adogo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais

8.9.1. No caso de eventual ocoméncia de qualguer imegularidade na execugio dos servigos, seja em relagdo &
prestagio do senvigo pelo trabalhador ou em relagio & documentagdio exigivel pela fiscalizagio do contrato ou
qualguer outro fato, a CONTRATADA serd expressa & formalmente notificada pelo fiscal do contrato para
comego, retificacdo, refazimento, ete, do ato imegular, estabelecendo-se prazo razodvel para tanto, desde que
seja de, no minimo, 24 horas.

8.9 A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizagBo do faturamentc mensal e pagamento, a
documentacdo apta a comprovar a regularidade rabalhista e previdenciaria relativa acs empregadeos disponibilizados
para a execugdo dos servigos, e ainda:

8.91 Relagfo de Empregados alocades no contrato (constando informag@o de mudanga de categoria,
alterado reservalefetivo, admizsbes, desligamentos, férias e eventuais substituigdes e coberturas);
8.9.2 Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més dos servigos faturades, na qual constem todos os

empregados que atuaram no MPAP, mesmo gue transitoriamente, em subsfituicio 8 mao de obra faltante,
juntamente com o comprovante de pagamento, em angquivo Unico;

8.9.2.1 Mo més em gue houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera
apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo

comprovante de pagamento.

8.9.2.2 Guia do FGTS Digital - GFD, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela intemet, no valor
apurado na GFIP; Relatorio Analitico da GFD; DARF guia e comprovante de pagamento; Comprovante de
declaragio das confribuiges a recolher 4 Previdéncia Social (rubrica); DCTFWeb (extraide do eSocial)
contende, no minimo: Relatério da declaragio completa e Recibo de enfrega da declaragio (em caso de
DCTFweb retificadora, dispensa-se o envio da declaracdo original) - apresentar todos os documentos deste item
em arquivo nico;

8.9.23 Quando houver retificacBo ou ewclusdo, encaminhar o Comprovante de SolicitagBe de
Refificag8o/Exclusio;

8.9.2.4 Encaminhar a declaragio PER/DECOMP em caso de compensagdo/restituigdo pela DCTPWeb;
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8.9.2.5 Em caso de restar zaldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo
comprovante de pagamento;

8.9.2.6 Juntamente com a documentagSo de faturamento referente aos serviges prestados no més de janeiro
de cada ano, a Contratada deverd apresentar a Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo & Previdéncia

Social (GFIF) da competéncia do ano anterior, representada e acompanhada pela documentagSo descrita no
incizo acima e também o DARF referente ao 13° (décimo terceir) salario.

8.9.2.7 Relagfo de trabalhadores;

8.9.2.8 Relago de categoria;

8.9.2.9 Relag8o de estabelecimentos;
8.9.2.10 Relagdo de tipos de valor;

8.9.2.11 Relagéo de tomadores de servigos.

8.9.3 Documentos relacionados ao Vale Alimentagdo (relagBo de empregados beneficiarios, fatura,
comprovante de pagamento, recibo assinado pelo colaborador contendo data, valor total e valor didrio) de todos os
empregados gue atuaram no MPAF, mesme que transitoriaments, em substituicdo 4 mio de obra faltante, referente
a0 més seguinte ao faturado na nota fiscal em arguivo dnico;

8.9.31 A relagio ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em gue foi
efefivado o recebimento desses beneficios pelos trabalhadores, o periodo a que comesponde o US0 & 08 valores
percebidos;

8.9.4 Documentos relacionados ao Vale Transporte, em arquivo tnico (relagio de empregados contendo o
valor da passagem, quantidade, opgdo de integragio, data de deposito no cartdo, observagBes em caso de falta,
perda do cartio, saldo; Extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior; Pedido de recarga detalhado;
Faturas e comprovantes de pagamento), de todos oz empregados que atuaram no MP-AP, mesmo que
transitoriamente, em substituigdo 4 méo de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na nota fiscal;

8.9.41 A relagio ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em gue foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a gue comesponde 0 uso & 08 valores percebidos;

8.9.42 caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a CONTRATADA devera apresentar,
junto eom a documentaco no mesmoe més da ndo opgdo, declaragdo especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura comespondente, em arquivo Onico;

8.9.5 Declaragdo de ndo optante por VT atualizada més da competéncia;

8.9.6 Documentos relacionados ao Seguro de Vida, guande houver (relagio de empregados beneficidrios,
fatura, comprovante de pagamento), em arquivo Gnico;

8.9.7 Documentos relacionados ao Plano de Salde, Plano Odontologico efou Programa de Assisténcia

Familiar - PAF, se houver (relagdo de empregados beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo
(inico;
8.9.7.1 Comprovantes de entrega de outros beneficics suplementares a que estiver obrigado por forga de lei,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho;

B8.9.8 Certidéo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Afiva da Unido (CHND),
Ceridéo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidéo Megativa de Débitos Trabalhistas (CHDT), em arquivo Onico;

8.9.8.1 Ceriddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da contratado;
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8.9.9 Relatorio SICAF atualizade (Declaragdo principal e Relatorio de Ocoméncias Ativas Impeditivas de
Licitar), quando exigido pela Contratants;

8.9.10 Folhas de frequéncia individuals dos empregados, relativas ao més da prestagio do senvigo;

8.9.10.1 Registro da frequéncia do preposto, quando houver, no local da prestagdo dos senvigos,
referente a0 més comente;

8.9.11 Relag#o de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias
apos inicio do gozo:
8.9.11.1 Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome & cargo do colaborador, datas de
inicio e fim do periodo de féras, quantidade de dias usufruidos, valor liguido a receber e data do depdsito);
8.9.11.2 Aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias, em arguivo dnico;

8.9.12 Demonstrative de licengas e afastamentos concedides, indicando e houve ou nSo cobertura dos
postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos. Comprovag 8o de pagamento das férias devidas.

B8.9.13 Relaggo de Prestadores Desligados: Documentos de Resciso acompanhado das respectivas
comprovagdes de pagamentos pertinentes, quande houver, com o envie maximo de 30 dias apds o afastamento;

8.9.14 Documentos Admissionais, guando houver, com o envio maximo em 10 dias apos a admissdo;
B8.9.15 Motas fiscais dos insumos adguiridos no més de competéncia, se for o caso;

8.9.16 Extratos individualizados de recolhimento de contribuigbes previdencidrias e de FGTS, de qualguer
empregado, semestralmente, a critério da CONTRATAMTE;

8.917 Qualquer oufro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do
conirato.

8.10 Casoa CONTRATADAndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarnios concementes a este contrato,
fica a COMTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios
e realizar os pagamentos diretamente acs empregados, bem como das contribuigfes previdencidrias e do FGTS.

9 DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO:
941 Do recebimento:
9.141 ) objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

9.1.1.1 A partir do primeire dia 0l do més subseguente ao dos servigos prestados, a Contratada deverd
entregar toda a documentagdo comprobatania a eles comespondente e das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N® 05/2017.

10.2.3. Os documentos comprobatdrios da prestacBo dos servigos a gue se refere o subitem anterior estio
minudenciados no item 8.9, deste termo.

9.1.1.2 O recebimento provisdrio dar-se-a até o 257 (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo

dos servipos e serd realizado pelos gestores e fiscais responsdveis pelo contrato.

9.1.1.3 A Contratada fica obrigada a apresentar qualgquer documento complementar que for julgado necessario,
inclusive pela fiscalizagdio do contrato, para atestar a fidedignidade das informagbes apresentadas nos
documentos encaminhados, bem como, proceder a retificagdes em caso de emo, cabendo & fiscalizagSo atestar
sua ocomencia até gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recehimento Provisario.

9.1.1.4  Apodsorecebimento provisorio, a Contratante comunicara & empresa Contratada para que emita a nota
fiscal no valor exato dimensionado pela Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio do contrato.
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9.1.1.5 Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos & da documentagBo apresentada, o fiscal do
Confrato efetuard o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto da nota fiscal referente & prestagio mensal.

9116 A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscalffatura com CNPJ diverso do qualificado no
predmbulo do Contrato.

9417 Os= servigos serdo recebidos definitvamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor fizcal do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificag&o da qualidade
& guantidade do servigo e conseguente aceitagSo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

10.2.4. Registro do documento comprobatorio da avaliagio realizada pelos gestores e fiscais, quando houver, e
a eventuais penalidades aplicadas;

10.2.5. Andlise dos relatorios e da documentago apresentada pela fiscalizago e, caso haja imegularidades que
impegam a liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a contratada, por escrito, as respectivas comegdes;

10.2.6. Comunicagio & empresa para gue emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
equipe de gestio e fiscalizagio do contrato;

10.2.7. Registro do termo de recebimento definitivo dos servipos prestados, com o atesto da nota fiscal;

10.2.8. Envic da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagSo dos procedimentos de
liquidag 5o & pagamento, no valor dimensionado.

9.1.2 Mo casoc de controvérsia solwe a execugSo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14133, de 2021, comunicando-3e &4 empresa para emisséo de

Mota Fizcal no que for pertinente 4 parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efefto de liquidagdo e
pagamento.

9.1.3 Menhum prazo de recebimento ocomerd enguanto pendente a solugBo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execusdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.1.4 O recebimento provisono ou definitive ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responzabilidade &tico-profissional pela perfeita execugio do contrato.

9.2 Da Liguidag&o:

9.21 Recebida a Mota Fiscal ou documento de cobranga equivalents e formalizado o atesto desta, comera o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, prorrogdveis por igual periode.

9.2.1.1 O prazo de gue trata o item anterior serd redurido @ metade, mantendo-se a possibilidade de
promogagdo, nos cases de contratagdes decormentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2.2 Para fins de liguidagdo, o sefor competente deve verificar se a Mota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarnos e essenciais do documento, tais como, prazo de validade, data da emisséo, os
dados do confrato e do rgée contratante, o periedo respective de execugdo do contrate, o valor a pagar e eventual
destaque do valor de retengdes tributirias cabiveis.

9.2.3 Havendo emo na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia gue impega a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até gue o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagio da regularizagéo da situagio, sem Snus & contratante.

9.2.4 A Mota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fizcal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF.
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8.2.41 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de imegularidade da contratado, sera providenciada sua
notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dbeis, regularize sua situagSe ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser promogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
9.2.42 N0 havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar ace orgdos responsaveis pela fiscalizagBo da regularidade fiscal quante a inadimpléncia da
contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue selam acionados os meios
pertinentes & necessarios para garanfir o recebimento de seus créditos.

9.2.43 Persistindo a imegularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo comespondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.44 Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente, até gue se
decida pela rescisdio do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagio junto ao SICAF.

9.3 Do Pagamento:

9.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teiz, contados da finalizagdo da
liguidagio da despesa, conforme se¢do anterior.
9.3.2 Mo caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serfo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efefiva realizag 8o, mediante aplicagéo
do indice de comegio monetaria IPCA/IBGE — indice Macional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que a
COMNTRATADA ndo tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.3.3 Se, por motivo alheio & vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagio dos senvigos, o periodo
comespondente ndo gerar cbrigagdo de pagamento.

9.3.4 O pagamento serd realizado através de ordem bancara, para crédito em banco, agéncia & conta
comente indicados pela contratado.

9.3.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.3.6 = encargos sociais frabalhistas serBo confingenciados pelos percentuais indicados no Conirato,
incidentes sobre a remuneragio mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acorde o disposto
na HECDMENDA(;;E-D n.® 55 DE 28 DE MARCO DE 2017, do CNMP, dispde gue as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagas pelas Unidades Ministeriais &s empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua no dmbito do Ministério Publico, quandeo for conveniente para a Adminisiragdo, sejam glosadas do valor
mensal do confrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial

9.3.7 Quando do pagamento, serd efetuada a reteng&o tributaria na fonte prevista na legislac8o aplicavel,
quando couber, dos seguintes tributos:

9.3.7.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, ConfribuigSo Social sobre o Lucro Liguido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Confribuicio para os Programas de
Integragdo Social e de FormagSo do Patrimdnio do Servidor Piblico — PIS/PASER, na forma da Instrugio
Momativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996

9.3.7.2 Contribuigo previdencidria, comespondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Mormativa
RFB n® 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

9.3.7.3 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — 155N, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislagio municipal scbre o tema;

9,3.7.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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9.3.8 O= valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
143 constitucional e 13° salanio, depositades na conta depédsito vinculada — bloqueada para movimentagSo, serdo
refidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA, (RECOMENDACAO n.® 55_ DE 28 DE MARCO DE 2017,
do CNMP).

9.3.8.4 O contingenciamento =era feito, mensamente, mediante deposite em conta deposito vinculada —
blogueada para movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com
a instituigdo financeira, recaindo a optao sempre pelo de malor rentabilidade

9,3.8.2 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos & aberiura e
movimentag&o da conta deposito vinculada — blogueada para movimentagio -, em até 20 {vinte) dias a contar
da notificagdo da CONTRATANTE

9.3.8.3 O termo de autorizagdo para abertura & registro da conta vinculada esta contido no Anexo X1 deste
Termao de Referéncia.

9.3.9 A CONTRATANTE providenciara o desconto, na nota fiscal a ser paga & Contratada, do valor global
que seria devido a titulo de vale-fransporte, em relacio aos trabalhadores terceirizados gue expressamente tenham
optado por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n® 10.854,
de 10/11/2021.

9,391 A CONTRATANTE deduzird do montante a ser pago os valores comespondentes as multas efou
indenizagbes devidas pela Contratada.

9.3.40 A Administrag@o do MP-AP esta por este Confrato expressamente e imevogavelmente autorizada a
fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarics, beneficics (auxilics alimentacBo e transporte)
e outras verbas frabalhistas relacionadas ao contrato (e férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplides pela CONTRATADA.

9.3.10.1 Ma hipétese de no guitagio das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias por parte da CONTRATADA,
no prazo de até 15 dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente acs
empregados da confratada alocados na execucdo dos servigos contratados.

9.3.10.2 ACONTRATADA devera apresentar a documentagio necessaria para o pagamento direto dos salarios,
beneficios e outras verbas frabalhistas relacionadas ao confrato, no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificac8o da fiscalizagio do Contrato, salvo se outro for estabelecido pelo fiscal do
confrato.

9.3.10.3 Quando ndo for possivel a realizagSo dos pagamentos pela propria AdministragBo, esses valores
retidos cautelarmente poderio ser depositados junto & Justiga do Trabalho, com o chjetive de serem usados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig Ses sociais
e do FGTS.

9.3.11 Quando houver ressalva no ateste dos senigos pela GestSo e Fiscalizaglo, no que conceme &
execucao do objeto do Confrato e demais obrigacdes confratuais, ocomera a interrupgdio da contagem do prazo
para pagamento, a partir da comunicagio do fato & Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagio se
encerme ou a Contratada regularize a situago, o gue ocomer primeiro, sem prejuizo da previsdo do art. 143, da Lei
n® 14 133/2021.

9.3.11.1 A CONTRATADA, face a0 ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores comespondentes ao custo
do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentag&o ndo apresentada.
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9.3.11.2 Quaisguer atrasos ccomidos na liberagio do pagamento da nota fiscal ndo poderio ser invocados pela
COMTRATADA para justificar atraso no pagamento dos salarios, férias, décimo terceiro salario, fomecimento de
vale-refeicBo/alimentacio e vale-fransporte & cumprimento das cbrigagdes trabalhistas relacionadas aos seus
empregados e demais obrigagbes contratuais.

9,312 Mo primeiro e Gltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela COMNTRATANTE
deverdo ser calculados pelo periodo da efetiva prestago dos senvipos, considerando o més comercial para
realizacio do cleuls;
9.3.12.1 O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da
prestagfo dos servipos e o dlfimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terSo como referéncia
o periodo compreendido enfre o primein e o ditimo dia de cada més.
10 FORMA E CRITERIOS DE SELE(;ED DO FORMECEDOR (ART. 67, INCISO XXIII, ALINEA ‘H', DA LEI N,
14.13372021)

101 O femecedor SETA selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITA{,‘;EO, na modalidade
PREGAO, na forma ELETROMICA, com adogio do critério de julgamento pelo MEMOR PRECO e utiizagdo do
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

10.2  Critérios de Aceitaco da Proposta:
10.2.4 A ficitante melhor classificada deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao dlimo lance,

devidaments preenchida na forma do Anexo Il, com discriminago de todos os percentuais, custos diretos e
indiretos, chedecendo, os saldrios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Prego.

10.2.2 A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

10.2.2.1 Planiha de composicio de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os
encangos, ingumas e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo Il, observadas as
especificagdes contidas neste termo de referéncia;

10.2.2.2 Somente serfo aceitas na andlise da proposta planilhas de custos e formago de prego no formato do
Anexo I, conforme arquivo disponibilizado, em versdo editdvel de forma a permitir sua analise e conferéncia,
devendo ser observadas as instrugdes de preenchimento;

10.2.2.3 Mo sero pemitidas alteracbes nas fmulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos em
amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as disposigbes contidas na aba
"memaria de calculo™ da planilha - Anexo II;

10.2.2.4 Os pregos de todos os itens, em moeda comente do pais, em algarismos ardbicos, observando o
mumere maximo de 02 (duas) casas decimais apos a virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e
guarta casas decimais);

10.2.2.5 As licitantes deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengdo coletiva de
trakalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel & categoria envolvida na contratag8o e & gual a licitante
esieja obrigada;

10.2.2.6 Ede responzabilidade da licitante a indicagio da CCT/ACT gue embasou sua proposta, tendo em vista
sed enguadramento sindical ou, em caso de vinculag&o sindical plirima, noma coletiva de trabalho gue envolva
os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo, cheervadas categorias
profissionais e eventual aplicago de beneficios da categoria profissional preponderante;

10.2.2.7 Com relacdo a planilha de custos a ser preenchida pela licitante - disponibilizada no Anexo Il deste
termo, em caso de dificuldades ou dividas, a empresa devera entrar em contato imediatamente com o drodo,
uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro acompanhamento do contrato, a Administrago utilizara a
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mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo
gue todos possam conferir com seguranga as informagdes langadas.

10.2.2.8 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes 4 Previdéncia Social
— GFIP dos ditimos 3 (trés) meses;

10.2.2.9 Documento apto a comprovar o Fator Acidentiric de Prevengo (FAP), exiraido do sitio
www.previdencia.gov br,

10.2.2.10Convenc@o Colefiva de Trabalho que a licitante estd vinculada, conforme proposta de pregos
apresentada;

10.2.2.11Recibo de entrega da declarago de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacio do regime de tributagio.

10.2.3 Mo caso de cotagSo para o components “custo com transporte™ com valor menor do gue foi indicado
no Anexo Il deste Termo (Planilha de Formagéo de Pregos) e (Metodologia adotada para o caleulo de custo com
transporte), a licitante assume arcar, durante a execugSo do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio.

10.2.4 Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, deverd apresentar percentual de
recolhimento efefive médic de PIS e COFINS, devendo apresentar copias do resumo da Escriturago Fiscal Digital
— Contribuigfes, do recibo de entrega de Escrituragio Fiscal Digital — Contribuigbes, do documento Registros Fiscais
— Consolidagio das Operagdes por Codigo da Situago Tributdria, do Recibo de Entrega da Declarago de Débitos
e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessanos para
comprovago dos indices apresentades. Para a empresa licitante que ndo tenha recolhido tributos por esse regime
no periodo anterior & data da proposta, devera apresentar percentual medio de PIS e COFINS realizada com base
em faturamento e crédito fributario estmados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos
supramencionados. Ademais, apesar da andlise de guaisguer documentos gue comprovem as aliquotas
PISCOFINS, a empresa & responsavel pelas informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado
o art. 63, da IN 0372017

10.2.5 A emprasa & a dnica responadvel pela cotagBo correta dos encargos tributaries e ndo sera admitida
repactuago ou reeguilibic em fungdo de cotagdo de percentuais eguivocados. Tal entendimento &, ainda,
reafirmado no PARECER n. 00109202 1/GAB/PFEUFRR/PGRAGL, que dispde que “A confratada & responsdve!
pela sua proposta e deve arcar com as conseguéncias de evenfual erro, assim, independentermente, da aliguota
cofada em sua proposta, em hipotese nenhuma fransfere & Adminisiragdo a responsabilidade pelos encargos
fiscais™.
10.2.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoragdo do
prego.
10.2.6.1 Considera-se emo no preenchimento da planilha passivel de comego a indicagio de recolhimento de
impostos & contribuigdes na forma do Simples Nacicnal, guando ndo cabivel esse regime. Na presente licitagéo,
a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo podero se beneficiar do regime de tributag&o pelo Simples
Macional, visto que os servigos sero prestades com disponibilizagio de trabalhadores em dedicacdo exclusiva

de mao de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fing tibutarios, conforme art. 17, incizo X1, da Lei
Complementar no 123/2006.

10.2.7 O valor da proposta final ajustada em hipotese alguma podera ser superior ao valor amematado

10.2.8 O pregoeino ou agente de contratago podera utilizar-se da forga da Portaria n® 2008/2024-SG/MPAP
para solicitar auxilio quando da andlise da planilha de composicio de custos, assim como dos requisites e indices
dispostos neste topico, relacionado ao desempenho de atividades de confecgio de manifestagdes téenicas, relativas
& area de contabilidade.
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TERMO DE REFERENCIA
10.3 Documentos e exigéncias de Habilitag&o:
10.3.1 Em se fratando de filial, o2 documentos de habilitagio juridica e regularidade fiscal deverio estar em

nome da filial, exceto agueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.

10.3.2 0= documentos apresentades deverBo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

10.3.3 Habilitagao Juridica:

10.3.3.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificag&o em todo o termitdrio nacional;

10.3.3.2 Empresdrio individual: inscricBo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a carge da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.3.3.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigio de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacBo ficard condicionada & verificagio da autenticidade no sitio hitps:/heww.gov_briempresas-
e-negocios/pt-brfempreendedor,;

10.3.3.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ouw sodedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada -EIRELL: inscrigio do ato constitutive, estatuto ou confrato social no
Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

10.3.3.5 Scciedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.3.3.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresana; inscrigdo do ato constitutive da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresara, respectivaments, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede
a matriz;

10.3.3.7 Os documentos apresentados deverSo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacBo respectiva.

10.3.4 Habilitagdo fizcal, social e trabalhista:

10.3.4.1 Prova de inserigdo no Cadastro Macional de Pesscas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.3.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Macional, mediante apresentagio de certidio expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradona-Geral da Fazenda
Macional (PGFM), referente a todos os créditos tibutarios federasis & & Divida Afiva da Unido (DAU) por elas
administrades, inclusive aqueles relatives & Seguridade Social, nos termos da Portara Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.3.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.3.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplides perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagio
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titule VIl-4 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1% de maio de 1943;

10.3.4.5 Prova de inscrigo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fomecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relative ac domicilic ou sede do fomecedor, pertinente ac seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.3.4.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Diztrital (se o objeto for formecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for senvigo) do domicilio ou sede do fomecedor, relativa & atividade em cujo
exercicio contrata ou concome;
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10.3.4.7 Caso o fomecedor ssja considerado isento dos fributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigio mediante a apresentagio de declaragio da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

10.3.4.8 A documentagBo exigida para fing de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.3.5 Qualificagio Econdmico-Financeira:

10.3.5.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagBo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da
Instrugdo Mormativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.3.5.2 Ceriddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14,133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

10.3.5.3 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exerciclo e demais demonstragies contabeis dos
2 (dois) dlfimos exercicios sociais, comprovandao:

10.3.5.4 indices de Liguidez Geral (LG), Liguidez Comrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
10.3.5.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitag@o deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag&oe e podero substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 85, §1%);

10.3.5.6 O= documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
conzfituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.3.5.7 Q= documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmiss&o da Escrituragio Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.3.5.8 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 {um} em gualquer dos indices de

Liguidez Geral (LG} Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Comente (LC), serd exigide para fins de habilitago
patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratago.

10.3.5.9 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, gue ndo puderem ser demonstrados via
verificagdo no SICAF, devera ser atestado mediante declaragio assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fomecedor
10.3.5.100 pregoeiro ou agente de contratagBo poderd utilizar-se da forga da Portaria n® 2008/2024-5G/MPAP
para solicitar auxilio guando da andlise dos requisitos e indices dispostos neste topico, relacionado ao
desempenho de atividades de confecgo de manifestagbes técnicas, relativas 4 drea de contabilidade.

10.3.6 Qualificagio Técnico-Operacional:

10.3.6.1 Para fins de gualificagSo técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte documentag&o
gue comprove o desempenho satisfatorio de servigos de terceirizagBo, compativeis em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitag&o:

10.3.6.2 Comprovacéo de aptidio para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional
equivalents ou superior com o objeto desta contratagfio, ou com o item pertinente, por meio da apresentagio de
Atestado(g) ou Declaragio(Bes) de Capacidade Técnica, emitido(g) por pessoas juridicas de direito pdblico ou
privado, ou regularmente emitido(z) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.3.6.3 Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverfo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.3.6.3.1  Comprovagdo da experiéncia minima de 3 (frés) anos na prestagio dos senvigos, sendo aceito
o somatorio de atestados de pericdos diferentes, néo havendo obrigatoriedade de os anos serem
imintemmuptos;
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10.3.6.32  Comprovagdo gue a licitante executa ou j& executou satisfatoriamente, servigos continuos com
alocagio de méo-de-obra exclusiva, de no minime 50% dos servigos ora licitados;

10.3.6.3.3  SerBo admitidas, para fins de comprovacdo de quantitativo minimeo do servigo, a apresentacio
& 0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pols essa situagdo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnice-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do itemn 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 52017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

10.3.6.3.4  Os periodos concomitantes serdo computades uma Unica vez;

10.3.6.3.5 Somente sera(8o) aceito(s) atestado(s) expedido apés a conclusio do Contrato ou se
decomido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se fimado para ser executado em prazo
inferior;
10,37 O{s) documentols) devera(&o) conter o nome, enderego, telefone de contato do atestador, ou qualquer
outra forma de gue o MP-AP possa valer-se para manter contato com ofs) declarante(s);

10.3.8 =) atestado(s) de capacidade técnica pode{m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante, com indicagdo do ndmero de inscrigiio no CNPJ;

10.3.9 (O{s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados pela licitante, no
ambito da sua atividade econdmica principal efou secundaria, especificada no contrato social, devidaments
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

10.3.10 A exigénecia da qualificagio técnica visa prevenir a Administragfo de confratar empresa incapaz de
gerenciar uma contratacio do porte solicitado, em consondncia com o AcordSo 1.412/2013 e 50372021, ambos
Plenario TCU & IN 05/2017. O requisito de quantitativa minimo de postos e experiéncia anterior de trés anos foi
objeto de adeguada fundamentagio contida na Mota Técnica | - Qualificagdo Técnica e Financeira anexa a este
termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do orgdo, a qual demonstra que tal lapso &
indispensavel para assegurar a prestago do servigo em conformidade com as necessidades especificas do ongéo,
por forga da sua essencialidade, quantitative, risco e complexidade, uma vez gue a eventual incapacidade técnica
operacional podera gerar impactos negativos na execugao dos senvigos.

10.3.11 O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias 4 comprovacdo da legitimidade dos
atestados, podendo ser solicitada(s), pelo Pregoeiro, copials) de contrato(s), atestado(s), declaragio(tes) ou outros
documentos iddneos gue comprove(m) as informagbes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que
se fara por meio de diligéncias.
10.3.42 E facultade aoc pregoeiro, agente de confratacio cu & autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecimentos e andlizes de propoatas, conferéncia e validago
de documentos relacionados 4 fase de andlise de propostas efou 4 fase de habilitagdo, com vistas a aferir a
exequibiidade destas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, assim como para esclarecimentos e
andlises de oufros documentos relacionados & habilitago, inclusive para comprovagdo do acervo técnico, da
capacidade operacional, da capacidade financeira, da estrutura fisica e administrativa, do estoque, etc., tudo
destinado & melhor instrugio do processo licitatdrio
10.3.13 0 interessado optante pelo Simples Macional podera participar da licitacio, desde que observe
as seguintes reqras:

10.3.13.1Nio podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagio em sua Planilha de Prego, uma vez

gue a contratagio de servigos mediante disponibilizagio de mdo de obra com dedicacio exclusiva gera
a exclusdo obrigatoria do Simples Macional, nos termos do art. 17, X1, da Lei Complementar n® 123/2006;
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10.3.13.2A contratada _optante pelo Simples devera comunicar formalmente 8 Secretaria da Receita
Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita 4 exclusao obrigatoria do Simples Macional a

contar do més sequinte ao da contratacio, conforme previsdo dos arts. 47, XIL 30, lle §1°. e 31. N dalC
n® 12372006, conforme disposto no item 5.11.7 deste TR.
10.3.14 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessaras & comprovagio da gqualificagSo
apresentada, quando solicitado pela AdministragSo.
10.3.15 A exigéncia de gualificagio econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagio contida na
Mota Técnica - Qualificagio Técnica & Financeira anexa a este termo, baseada em na experiéncia preténita do drgdo.

10.3.16 AAdministrago verificara as especificidades de cada caso, durante a andlise da qualificagdo, face as
diferentes esfruturagbes contdbeis dentre as empresas analizadas, de forma a possibilitar o fratamento isondmico
entre as licitantes e uma efetiva apreciagio da competéncia econdmico-financeira das empresas participantes.

1 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

111 O custo estimado total anual para o registro de pregos & de 1.113.766,84 (um milhdo sessenta mil seiscentos
& sessenta e trés reais e guarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formag8o
de Pregos, anexa a este termo.

12 ESPECIFI'CAI;ED DAS GARANTIAS EXIGIDAS
121  Ma presente solugio, para assegurar o adimplemento das obrigagdes durante a execugdo contratual:

12.1.1 MN&o serd exigida prestag@o de garantia da contratagio, considerando que o art. 96 da Lei 14.133/2021
faculta essa exigéncia;

12.1.2 O MP-AP adotard a retengio de valores em conta-depésito vinculada, por forga da na
HECOMENDA[;.‘;E.G n.® 55, DE 28 DE MARCO DE 2017, do CNMF, gue dispGe que as provisdes de encargos
trabalhistas a serem pagas pelas Unidades Ministeriais 4s empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua no dmbito do Ministério Publico, quando for conveniente para a Administraggo, sejam glosadas do valor
mensal do confrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

12.1.3 O MP-AP adotara a previsio de retencdo de crédites de nota fiscal, quando do ndo adimplemento,
frente & autorizagio, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualguer outro documento de autorizagio,
que a CONTRATANTE faga o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdencidrias e do FGTS, quando estes
néo forem adimplidos.

13 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO [REPACTUA{,‘EG]

131 Os pregos inicialmente contratades séo fixes e imeajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagio das propostas.
13.2  Apds o interegno de um ano, mediante solicitag#o da Confratada, os pregos iniclais poderio ser repactuados.

133  Arepactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagBo, podendo ser realizada em momentos distintes para discutir a
varacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decomentes da
méo de obra e os custos decomentes dos insumos necessanos 4 execugio do senvigo.

13.4  ArepactuacSo para regjuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletive de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decomrente desses instrumentos.

135 O intemegno minimeo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:
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13.5.1 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:

13.5.1.1 a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente 4 &poca
da apresentagfo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.5.2 Para os insumes discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego pdblico (tarifa)

13.5.2.1 do Glimo resjuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou
normativa;
13.5.3 Para os demais custos, sujeitos & variagio de pregos do mercado (insumos, se houver, ndo decomentes
da m&o de obra):

13.5.3.1 a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

13.5.3.2 Mas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo 4 ditima repactuagdo, independentemente daguela em gue celebrada ou apostilada.

136 As repactuagdes a que a Confratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serfo
objeto de preclusio com a assinatura da promogag&o contratual ou com o encemamento do confrato.

13.7  Messas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido promogada, nova repactuagio 6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo intermegno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1 da vigéncia do acordo, dissidic ou convenggo coletiva anterior, em relagio acs cusios decomentes de
mé&o de obra;

13.7.2 da data do dlfimo reajuste do prego plblico vigente, para os insumeos, guando houver, discriminados
na planiha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa);

13.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacio da proposta, em relagBo aocs custos
sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

13.8  Caso, na data da prormogag&o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o nove acordo, dissidio ou convencdo
coletiva da categoria, ou sinda ndo tenha sido possivel a Contratante ou & Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de promogacBo para resguardar o direito futuro & repactuacio, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

139 Quando a confratagc envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envelvidas na contratagéo.

13.10 E vedada a inclus8o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem cbrigatdrics por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio
Coletive de Trabalho.

1311 A CONTRATAMNTE n#o se vincula &s disposigies contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que fratem do pagamento de pariicipacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, de obrigagtes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administrago Plblica,
ou que estabelecam direftes ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variagio dos custos dos servigos por meio de Planiha de Custes e FormagSo de Pregos, acompanhada da
apresentaco do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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13.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos & variacdo dos preges de
mercado (insumcs ndo decomentes da méo de obra), o respective aumento serd apurado mediante a aplicacio do
indice de regjustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 1984):
R=V(l—IF) /P, onde:
R = Valor do regjuste procurado;
W = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;
I* = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos comespondente & data fixada para entrega da proposta
da licitag&o;
| = indice relative ao més do reajustamento;
13.14 Mo caso de afraso ou ndo divulgacdo do indice de regjustamento, a contratante pagard & Contratada a
impartancia calculada pela Gltima variac&o conhecida, liquidando a diferenca comespondents to logo seja divulgado o
indice definitive; fica a Confratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocomer.
13.15 Mas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagSo dos insumos serd, obrgatoriamente, o definitive.
13.16 Caso o indice estabelecido para a repactuagiio de insumes venha a ser extinto ou de qualguer forma néo possa
mais ser uti lizado, serd adotado, em substituigSo, o que vier a ser determinado pela legislag 8o entdo em vigor.
13,17 Ma auséncia de previsdo legal gquanto ao indice substitubo, as pares elegerBo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor emanescente dos insumos & materiais, por meio de termo aditivo.
13.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terSo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
13.18.1 a partir da ocoméncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
13.18.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacbes futuras; ou

13.18.3 em data anterior 4 ccoméncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagSo envolver revisdo
do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convenglio colefiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéneia refroativa, podendo esta ser congiderada para efeito de
compensag 8o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuactes futuras.

13.19 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarSo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo & diferenga porventura existente.

13.20 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagSo dos custos.

13.21 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enguanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentag o solicitada pela Contratante para a comprovagio da varagio dos custos.

13.22 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quandeo coincidirem com a promogag o
confratual, caso em gue deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.23 Aliniciativa & o encargo para o calculo do reajustamento deverio ocomer por conta da confratada, cabendo ao
drgao ou entidade contratante a verificagdo do resultado obtido, & se houver concordancia, aplicar o reajustamento dos
pregos com fundamentos nesses calculos. Se eguivocados, devera fer o respective protocolo devolvido paras as
devidas comre¢des apontadas pela Administraggo.
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TERMO DE REFERENCIA

13.24 Para itens de contratos que necessitam ser regjustados por mais de um indice, as parcelas gue compie esses
itens deverdo ser desmembrados, passando cada parcela a ser comigida pelo seu respectivo indice;

13.26 MN&o se admitird nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e dnus semelhantes.

13.26 REVISAO de pregos podera ser feita a qualguer tempo, desde que ocomam fatos imprevisiveis ou de dificil
previsdo, devidamente demonstrados e gue tenham ocomidos apos apresentagSo da proposta, com objetive de
restabelecer equilibric econdmico-financeiro inicial do confrato, desde que devidamente comprovados, mediante
apuragio por procedimento administrativo especifico instaurado pela Administragio.

14 DEHIGA(,"E)ES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
141 Além das disposicbes constantes nos itens acima, as obrigagdes da CONTRATADA serdo:

1411 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato e de
SeUs anexos, assumindo como exclusivaments seus os riscos & as despesas decomentes da boa e perfeita
executio do objeto, observando, ainda, as cbrigagdes a seguir dispostas:

14.1.1.1 Executar adeguadamente os servipos contratades, mediante disponibilizagdo de ftrabalhadores
terceinzados e fomecimento de uniformes, & EPIs que se fizerem necessanios, em atenc&o ao padréo minimo
de gualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital & na proposta.

14.1.1.2 Manter, durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas
as condigies de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagGo.
14.1.1.3 Coordenar e supervisionar permanentements a execugdo dos serviges, promover a organizagio

técnica e administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em
consondncia com os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia & em ssus Anexos.

14.1.1.4 Assumir todos os custos referentes & execugdo dos servipos gue constituem objeto do contrato.

14.1.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes frabalhistas aplicaveis as categoriais
profizsionais abrangidas pelo contrato, inclusive aguelas decormentes de Acordo Coletive de Trabalho,
ConvengBo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Colefive, bem como pelo cumprimentc de obrigagdes
previdenciaras, fiscais e comercials, enfre outras previstas em legislag@o especifica, decorrentes da execugdo
do objete contratual, cuja inadimpléncia ndo transferira a responsabilidade a Contratante.

14.1.1.6 Responsabilizar-se por todos os encargos decomentes de eventual agio trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execugdo do objeto do contrato.

14.1.1.7 Responsabilizar-se pelas despesas concementes ac recolhimento dos tributcs gue envolvam a
prestagfo dos servigos e, quando der causa, por eventuais encarges, multas e despesas decomentes do atraso
na apuragio do ISSON devido e por aguelas resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas
& Confratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

14.1.1.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes da execugo do objeto, de acordo com o Codige
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano eausado & Administragéo,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagBo ou o acompanhamento da execugBo contratual pela
Contratants, que ficard autorizado & descontar dos pagamentos devidos, o valor comespondente aos danos
sofridos.

14.1.2 Cumprir 35 nomas intemas da Contratante, além dos disposifivos legais vigentes e aplicaveis em
ambito Federal, Estadual & Municipal.

14.1.3 Submeter 4 autorizagio da Contratante, previamente e por escrito, toda e gualguer mudanga que
pretenda fazer no método de execugSo dos servigos, gue esteja em desconformidade com as especificapdes
constantes do Edital e seus Anexos.
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14.1.4 Manter preposto aceito pela Administragio para representaJo na execugdo do confrate, conforme
disposto neste termo de referéncia.

14.1.4.1 Assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha permanente contato com os Fiscais e
Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientagbes fomecidas, relativas &
execugdo dos servigos, indusive no que se refere ao cumprimento de normas de salde e seguranga do trabalho.

141.5 Atender 4s determinagfes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato cu autoridade superior.

14.1.5.1 Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela Confratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a gualguer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos &
execugdo dos servigos.

14.1.5.2 Reparar, comigir, remover, reconstruir ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fizcal ou gestor do confrato, os senvigos nos guais se verificarem viclos, defeitos ou incormegdes
resultantes da execugio ou dos materiais empregados.

14.1.5.3 Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocoméncia
anormal ou acidente que se verifigue no local dos servipos e adotar as providéncias cabiveis, previstas na
legislagdo pertinente & matéria.

14.1.5.4 Atender &s solicitagOes da confratante quanto & substituic o dos empregados alocados, no prazo fixado
pela gestio e fiscalizagio do contrato, nos cascs em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas & execugio do servigo, agueles que ndo preencham os requisites minimos de gqualificagdo/capacitagdo
exigidos para a fungio, bem como substituir o empregado cujo comportamento cu prestagio de senvigo se
revele{m) insatisfatoriofs).

14.1.6 Inspecionar os postos de frabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se cerfificar de que o=
servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar & Confratante toda e gualquer imegularidade
constatada nesse sentido.

14.1.6.1 Controlar diariamente a assiduidade e a pontuslidade dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias deste MPAP, permitindo & Contratante o amplo acesso as informagtes relativas ao
controle de frequéncia.

14.4.7 Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimente das disposigbes deste contrato, com
habilitagio e conhecimento adequados, fomecendo os materiais, egquipamentos, feramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender 4s recomendagbes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.
14.1.7.1 Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designades para a prestagBo de
sefvigos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e e-Social, realizando
os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas afribuigbes.

14.1.7.2 Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem
como as reservas de cargos previstas na legislago, resclugfes e disposigbes contidas no contrato.

14.1.8 MNos termos do Ato Normative n® 0000028/2023-GABIPGY, apds a celebrago do contrato, j& na fase
de execugdo, desde que o contrato tenha guantitative minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, atendida a
qualificagéo profissional necessaria, a contratada devera comprovar que 5% (cinco por cento) das vagas do contrato
serfo ocupadas por mulheres em situacBo de vulnerabilidade econdmica decomente de violéncla doméstica,
assegurada a manutengdo da proporcionalidade durante toda a execugio contratual.

14.1.9 Asg vagas inclusm:
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14.1.10 Mulheres trans, travestis e oufras possibilidades do género femining, nos termos do disposto no art. 5°
da lei n® 11.340, de 2006;

14.1.11 Serdo destinadas pricritardiamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgo de pessoas
pretas e pardas na unidade da federagio onde ccomer a prestacio do senigo, de acordo com o ditimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

14.1.42 A indisponibilidade de m&o de obra com a gualificagBo necessaria para atendimentoc do chjeto
contratual ndo caracterza descumprimento da exigéncia da cota.

14.1.13 O fomecimento, pela unidade responsavel pela poliica plblica, da relagio de mulheres vitimas de
violéncia doméstica que tenham autorizado expressamente a disponibilizagdo de seus dados para fins de obtengSo
de trabalho devera ser providenciado pelo MP-AP, mediante celebragio de Acordo de Cooperagdo Técnica com as
unidades responséveis pela politica plblica de atengio a mulheres vitimas de vicléncia doméstica.

14.1.13.1Instruir os trabalhadores terceirizades designados para a prestago de servigos nas dependéncias
deste MP-AP a respeito da necessidade de observarem as normas intemas e de conduta da Contratante,
responsabilizando-ge pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores terceinzados a respeito das
afividades a serem desempenhadas e para que ndo executem afividades ndo abrangidas pelo contrato,
cumprindo-lhe informar & Contratante toda e qualquer ocoméncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungo.

14.1.13.2Providenciar, 82 suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos
por lei para admissdo e dispensa dos empregados, apresentando-os, guando solicitado, & Contratante.

14.1.13.3Fomecer os uniformes a serem utilizades por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar guaisquer custos a estes;

14.1.13.4M80 pemitir a ufilizago de qualquer trabalhe do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze ancs, nem permitir a utiizagSo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho notume, perigoso ou insalubre.

14.1.13.50isponibilizar aos trabalhadores terceirizados os freinamentos gue se fizerem necessarios para a
execucdo dos servipos nas dependéncias da Contratante, bem como promover o treinamento obrigatdrio, em
ate 90 {noventa) dias do inicio da vigéncia contratual.

14.1.13.6Responsabilizar-se pela adogio das medidas necessérias para atendimento médico dos frabalhadores
terceinzados que prestem servigos nas dependéncias 4 Contratante, inclusive pelo fransporte até a unidade de
salde, quando necessano. Na hipitese deste subitem, caso o frabalhador terceirizado néo esteja em condigdes
de se dirgir sczinho até a unidade de salde, devera a Confratada disponibilizar acompanhante para essa
finalidade, arcando com o custo comespondente ao seu transporte.

14.1.13.7Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugo contratual, guanto & obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos drgdos plblicos, relativas acs contratos de trabalho e 4s cbrigagdes a
eles inerentes, previdenciarias e trabalhistas, adotando, entre outras, as sequintes medidas:

14.1.14 viabilizagdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
midxime de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestago dos serviges ou da admissio do empregadg;

14.1.15 dizponibilizagdo de todos os meios necessarios aocs seus empregados, No MesSMo prazo, para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferenciaimente por meio eletrénico, quando
possivel.

14.1.16 A CONTRATADA devera fomecer aos trabalhadores terceifizados mensalmente:

Pregio Eletrénico n°® 039/2025-MPAP — Processo n° 20.06.0000.0010798/2025-



-

do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
DIVISAO DE CONTRATACOES

14.1.16.1 0= recibos comespondentes, em papel/digital, por ocasi@o do pagamento dos salarios até o 5° (guinto)
dia itil do més, contendo a indicagio do valor pago e de descontos eventualmente realizades, inclusive aqueles
decomrentes de beneficios concedidos efou de faltas ao trabalho, caso em que deverda ser mencionado,
expressamente, o periodo faltoso;

14.1.16.20 pagamento ou a entrega do vale-ransporte e do vale alimentagéo até o dfimo dia dtil do més anterior
ao da prestagio dos senvigos, em guantidade suficiente para todo o més;

14.1.16.3Assequrar a0s seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos & instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das nomas de saldde, seguranga e bem-estar no trabalho.

141147 Havendo necessidade de fomecimento de EPls ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de modo
a resguardar a seguranga do empregado.

14.1.18 Apresentar & Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitag8o das obrigagbes relativas &
competéncia a que s2 referirem as notas fiscais, o rol de documentos constants no Anexo XX conforme prazos e
especificagbes estabelecidos, e ainda:

14.1.19 comunicar @ Contratante imediatamente a ccoméncia de desligamento de trabalhador terceirizado que
preste serviges em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do
contrato de trabalho.

14.1.19.1 comunicar & Contratante imediatamente a ocoméncia de substituicio de trabalhador terceirizado que
preste serviges em suas dependéncias, encaminhando-he os documentos admissionais, no prazo de 10 (dez)
comidos contados da admissdo;

14.1.19.2apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos
trabalhadores terceinzados contendo a relagdo de empregados que usufiuiro de féras oportunaments, assim
como dagueles que irdo substitui-los em tais periodos;

14.1.19.3encaminhar quaisquer documentos necessarios 4 efefiva fiscalizagBo pelo drgdo referentes aos
trabalhadores terceirizades gue prestem senvigos nas dependéncias deste MPAF, guando por este solicitado, no
prazo a ser estabelecido pela Contratante.

14.1.20 Arcar com os énus decomrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos guantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decomentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quanfitativo de vale-ransporte, devendo complementa-los, caso o previsto iniciaimente em sua
proposta néo seja satisfatdrie para o atendimento do objeto da licitag&o, de acorde com o disposto na IN SEGESMP
n. 05/2017.

14.1.21 Responder, nos prazos legais, por todos os custos decomentes da prestagio dos senvigos indicados
na Planilha de Formagdo de Pregos constante do Anexo |, além de outros gue vierem a ser criados por lei ou
nomas coletivas.

14.1.21.1Enviar o faturamento dos servicos prestados, de acordo com a planilha padrio a ser disponibilizada
pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo da
Contratante.

14.1.22 A COMTRATADA devera verificar diariamente o comeio elefrdnico indicado no ato da confratacdo, a fim
de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pela gestio e fiscalizago do contrato.

14.1.22.1Cas0 as falhas ndo sejam comigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagdo do confrato fard a devida
notificagio para que a CONTRATADA se manifeste acerca da imegularidade, abrindo-se prazo determinado,
contado a partir da data do recebimento da notificag8o, para apresentag8o das justificativas.

Pregio Eletrénico n°® 039/2025-MPAP — Processo n° 20.06.0000.0010798/2025-



-

do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
DIVISAO DE CONTRATACOES

14.1.23 Manter a disciplina nos locais de prestagio dos servigos, promovendo a retirada e a substituigdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatoria, gue apresente desvio de conduta
elou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em
que for feita a notificagdo pela Contratante.

14.1.23.1Ma hipotese deste subitem, o trabalhador substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso prévio
nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas
dependéncias da Confratants.

14.1.24 Conduzir os trabalhos com estrita observdncia 43 normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pilblicos, mantendo sempre limpe o local dos servigos e nas melhores condigbes de
seguranga, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengBo e vigilincia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessérnio 4 execugdo do objeto, durante a vigénela do confrato.

14.1.25 Guardar sigilo sobre as informagdes oblidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.1.25.1 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposicbes relacionadas & protecio de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.703/2018
(LGPD) e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-a a comunicar & Administrag8o, em até 24 (vinte e guatro)
horas, contadas do instante do conhecimento, a ocoméncia de acesses ndo autorizados a dados pessoais, de
situagtes acidentais ou ilicitas de desiruigio, perda, alteragBo, comunicag@o ou de qualquer outra forma de
tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.70%2018
[LGPD).

14.1.25.2Deverfio ser adotadas pela Contratada medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais repassados em razéo da execugdo confratual, respondendo administrativa
& judicialments, civil & criminalmente em caso de causarem dancs patrimonials, moraks, individuais efou coletivos,
aos titulares dos dados pessoais utilizados em incbservancia & LGPD. Para esse fim, a documentac&o para
faturamento mensal ndo podera constar de dados de colaboradores ndo alocados no presente contrato.

14.1.25 3 Terminado o tratamento dos dados nos termes do art. 15 da LGPD, & dever da contratado elimina-los,
com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em gue houver necessidade de guarda de
documentag&o para fins de comprovagdo do cumprimento de cbrigagbes legais ou contratuais & somente
enguanto ndo prescritas essas obrigagdes.

14.1.25 44 Contratada devera exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua obsenvancia.

14.1.25.54 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado
pela Contratante, promogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dades pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.1.25.60 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentes pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

14.1.26 Mo se beneficiar da condigfo de optante pelo Simples MNacional, salve quando se tratar das excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragfes, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

14.1.26.1 Comunicar formalmente & Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato
de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra bem como descrigio das categorias alocadas, para
fins de confirmag&o de regularidade ou exclusso obrigatoria do Simples Macional, no prazo previsto no artigo 17,

Pregio Eletrénico n°® 039/2025-MPAP — Processo n° 20.06.0000.0010798/2025-



-

Pablico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
DIVISAO DE CONTRATACOES

incizo X, no inciso || do & 1° do artigo 30, e do art. 31, inciso |l, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragies.

14.1.26.2Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada devera apresentar copla do oficio enviado
& Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, & respectivo retomo, até o Ofimo dia
util do més subsequente ao da ccoméncia da comunicagio.

14.1.27 A Contratada devera comunicar & Confratante quaisquer operagtes de reorganizago empresarial, tais
como fusSo, cigdo e incorporagdo, as quais, guando caracterizarem a frustragio das regras disciplinadoras da
licitag&o, poderdo ensejar a rescisdo contratual.
14.2 Das obrigagdes do CONTRATANTE:
14.2.1 Mao obstante a8 CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os
senvigos, a Administragio reserva-se o direito de, sem gue de gqualguer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a maiz ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
supervisor/preposto designado podendo para isso:
14.2.1.1 Exercer a fiscalizagio dos servigos por senvidores especialmente designados, na forma prevista na Lei
n" 14.133/2021 e legislagbes pertinentes;
14.2.1.2 Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional;
14.2.1.3 Exercer o acompanhamento € a fiscalizagBo dos servigos com registros de falhas e sugestdes
cometivas por meio do executor do contrato;
14.2.1.4 Transmitir ao prepestofsuperviscr da CONTRATADA as instrugbes necessarias & reslizagio dos
SErvigos;
14.2.1.5 Pemitir & assequrar, respeitadas suas nommas intemas, o acesso e a movimentag&o dos profissionais

da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serfo prestadoes, desde que devidamente uniformizados,
guando for o caso, e identificades por meio de crachas;

14.2.1.6 Comunicar & CONTRATADA qualguer imegularidade encontrada na prestago dos servigos, fixando-
Ihe prazo para comegéo;

14.2.1.7 Comunicar @ CONTRATADA, imediatamente, a ocoméncia de qualquer acidente com os profissionais
alocados na Seccional,

14.2.1.8 Efefuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servigos, cumprinde os prazos
determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéneias legais do Confrato;

14.2.1.9 Solicitar &8 CONTRATADA a substituicdo de uniforme dispenibilizado cujo uso considere inadequado ou
prejudicial 4 boa execugdo da prestagdo de senvigos.

14.2.1.10E vedado & chefia das secdes na qual o empregado presta servigos dispensa-o do uso de uniformes
e crachds previstos no contrato de trabalho, cabendo & CONTRATADA a fiscalizacBo direta sobre seus
funcionarios;

14.2.2 Além dos itens acima, sdo obrigagies do CONTRATANTE:

14.2.2.1 Realizar Reunido Presencial na sede do Ministéio Plblico ou por ‘ideoconferéncia, entre o
CONTRATANTE {membros da Gestio e Fiscalizaggo) & a CONTRATADA (representante legal da empresa € os
prepostos), para discusséo/definicio de assuntos relacionados a perfeita execugdo dos servigos;

14.2.2.2 Designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;
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14.2.2.3 Proporcionar as condipdes para gue a CONTRATADA possa cumpriras obrigagbes pactuadas;

14.2.2.4 Exigir o cumprimento de todas as cbrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os temos de sua proposta;

14.2.2.5 Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios & 0 acess0 43 SUas
dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos servigos, respeitadas as nomas
intermas de seguranga,

14.2.2.6 Informar & CONTRATADA sobre as nomas e procedimentos de acesso as instalagbes dos edificios
onde 03 senvigos serdo prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

14.2.2.7 Anotar em registro proprio todas as ocoméncias relacionadas com a prestagBo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias & regularizago das falhas verificadas;

14.2.2.8 Exercer fiscalizagdo e supervisdo dos senvigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer servigo gque ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéneias especificadas neste
instrumento;

14.2.2.9 Mofificar a Contratada por escrito da ccoméncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou imegularidades
constatadas no curso da execugBo dos servigos, fixando prazo para a sua comegdo, cerificando-se gue as
solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.2.2.10Md0 permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e autorizada pela autoridade competente do orgdo
para o qual o trabalho seja prestado & desde gque observado o limite da legislacio trabalhista;

14.2.2.11 Impedir que terceiros ndo constantes no confrato executem os serviges contratados;
14.2.2.12 Promover, por intermédio do gestor & dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;
14.2_2.13 Comunicar, por escrito, &8 CONTRATADA o néo recebimento do

14.2.2.14cbjeto, apontando as razdes da sua ndo adeguagio acs termos confratuais;

14.2.2.15Prestar as informagdes & os esclarecdimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com os servigos pactuados;

14.2.2.16Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados & as
alteragies nele efetuadas;

14.2.2.17 Aferir a qualidade dos servigos prestados;

14.2.2.18Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retengdo dos impostos e
valores comespondentes a conta vinculada,

14.2.2.19 M40 praficar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

14.2.2.191 exercer o poder de mando sobre o= empregados da CONTRATADA, devendo reporiar-se
somente acs prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto guando o objeto da contratago previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de receppdo e apoio a0 USUArio;

14.2.2.19.2 direcionar a contratagBo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

14.2.2.19.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediants a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagBo e em relagdo & fungo
especifica para a qual o frabalhador foi contratado; e
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15

14.22.19.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio orgéo
ou entidade responsavel pela contratagfo, especialmente para efeito de concesso de diarias e passagens.

14.2.2.20Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor
e dos fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execugo do confrato, os extratos individuais das contas
vinculadas do FGTS e contribuigdes previdencidrias, com o obietivo de verificar a realizagdo dos respectivos
depositos pela CONTRATADA;

14.2.2.21 Exigir da CONTRATADA as Certiddes Megativas de Débitos para coma Previdéncia Social, FGTS e
receitas municipais, estaduais e federal, caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o SICAF,
conferindo prazo para regularizagéc sob pena de apurago de responsabilidade;

14.2.2.22Aplicar 4 CONTRATADA as sangdes regulamentares e confratuaiz, apds o devide processo
administrativoe de apuragio de responsabilidade que confinar eventusis penalidades previstas neste
instrumento, observando e garantindo o contraditario e a ampla defesa;

14.2.2.23Exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condigdes da empresa que ensejaram sua confrataco,
notadamente no tocante a qualificagdio técnico-econdmico-financeira, bem como as condigbes de habilitagio
exigidas na licitag 8o.

14.2.2.24 Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPI's de acordo com
o estabelecido nos instrumentos da contratagdo.

SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

151 Comete infragio administrativa o fomecedor que cometer quaisquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133, de 2021, quais sejam:

15.1.1 Dar causa a inexecugio parcial do contrato;

15.1.2 Dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave danoe & Administrag 8o, ao funcionamento
dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3 Dar causa a inexecugso total do contrato;
15.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
15.1.5 M&o manter a proposta, salvo em decoméncia de fato supenveniente devidamente justificado;

15.1.6 Mao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagSo exigida para a contratagBo, guando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7 Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagio sem motive justificado;

15.1.8 Apresentar declaracio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa sletrdnica ou a execugdo do contrato;

15.1.9 Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
15.1.10 Comportar-se de modo iniddnes ou cometer fraude de qualguer natureza;

15.1.10.1Considera-se comportamento inidéneo, enire outros, a declarago falsa quanto as condigbes de
participagdo, gquanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fomecedores, em qualgquer
momento da dispensa, mesmo apds o encemamento da fase de lances.

15.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
15.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013.
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152 O fomecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas mos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

15.2.1 Adverténcia;
15.2.2 Multa: moratoria, em razéo do atraso injustificado:

15.2.2.1 Multa: moratoria de 0,1% (um décimo por cento) por profissional & por dia de afraso injustificado sobre
o valor mensal do contrato, até o méaximo de 15% (guinze por cento), em caso de ndo apresentacdo, no prazo
fisado pela fiscalizaglo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempe de Servigo (FGTS) em relago acs
empregados diretaments envolvidos na execugdo do contrato, além de moratdeia de 0,1% (um décimo por cento)
por dia, sobre o valor total do confrato licitado ou celebrado com contratagio direta, até o maximo de 30% (trinta

por cento), que sera aplicada a0 responsavel por qualguer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da
Lein® 14.13302021.

| - dar causa & inexecugio parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos
servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa & inexecugio total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
W - nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

W1 - néio celebrar o contrato ou n&o entregar a documentago exigida para a contratagio, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

Wl - enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitag8o sem motivo justificado;

Wil - apresentar declaragdo ou documentado falsa exigida para o certame ou prestar declaragSo falsa durante
a licitag&o ou & execugdo do contrato;

I - fraudar a licitago ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

¥ - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag8o;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5* da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2.3 Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucdo
parcial do objeto pela CONTRATADA, que cause dano & Administrago, ao funcicnamento dos servigos plblicos ou
a0 interesze colefivio;

15.2.4 Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio
total do objeto, bem como nas hipoteses de atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas;

15.2.4.1 Pelo descumprimento das obrigagfes contratuais ou execugdo inzatisfatdria dos servigos, omissdo e
outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita & multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidents
sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAD CORRESPONDENCIA % do valor mensal do confrato
[i]] 0,50% sobre o valor mensal integral do contrato
[1F] 0,55% sobre o valor mensal integral do contrans
[1k3 0,50% sobre 0 valor mensal integral do contran
[iL} 0,55% sobre o valor mensal integral do contrans
[ 0,70% sobre 0 valor mensal integral do contran
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[ GRAD | ITEM DESCRIGAD INCIDERCIALIMITE |  CONTAGEM |
Executar servico incompleto, de baxa ) .
g1 | qualidade, paliativo, substtive como por Eﬁgﬁ;fm““ Da primeira
carater permanente, ou deixar de providenciar cenio) \dez par notficacao expedida
recompasicio complementar.
Pesmitir a presenca de profissional alocado no F"‘”".““-’.‘-""’"“."“P’"
- ooomencia, no imite de .
a2 posto deu'abdhusen_'l IJI'I‘fD'I'IT'!E. mal 05{cinca) diss e de 10°% Da_pmua_-ﬁ
apresentado, com wniforme SUo ou sem portar notficacao axpedida
o . (dez) por cento do total do
quantitativo contratado.
Pemitir a presenca de profissional alocado no Por n:nrfx?:“nﬁ;rde
03 ﬁm ”E“M“””.“ai:“‘de P et O5(cinco) dias = de 10% | Da ocoménesa
pelo ] g {dez) por cenfo do total do
quantitativo contratado.
™ Por profissional e por
Deixar de encaminhar os relatdrios (e-Social) | ccoméncia, no imite de
04 gerados ou carteiras e contratos de trabalho 05{cinco) dias e de Da prmesra
por terceinzadn, no prazo e condicles 10%{dez) por cento do notificagdo expedida
estipulados no Termo de Referéncia total do quantitative
contratado.
Por profissional e por
; " : . oeorrencia, no fmite de .
05 mEW'W‘“W OUBFTS | i5icinco) dias = de 20% E:J.Em‘e.“ -
prevesta no Contrato. wints por cento) do total cag30 exped
do quantitative contratado.
. F'urpt_uﬁsskxﬁ & por
Fu:inmr.prcﬁssmn.al &M -:p.tdrﬁca;a:- ou dear mrﬂamln‘u‘t& de D prime
og de realizar os treinamentos, qualificacao de 05{cinco) dias e de 10% T
pessoal e curso de reciclagem. {dez) por cento do total do
quantitativo contratado.
Por profissional e por dia
Deeixar de substituir, em caaﬁer mediato, apé- o limite de 05 {cinco) Da primes
o7 pmﬁss.malsfalm-susmiutrlsutlul-bs par dias e de 10%: (dez) mtiﬁna;-a:. e aemedkh
categoria diversa a do substituido. porcento do total do
quantitaiivo contratado.
. Descumpnr cbrigagDes estabelecidas no Por ocomencia, no limite Da prmesra
contrabo, N30 prevista nos itens destatabela. | de 05 (cinco) dias. ficacao expedida
02 Por profissional e por dia
Afrasar fomecimento de vale-fransporte, vale | até o limite de 05 (cinco) Dia prime
08 | alimentagio e cutros beneficios previstos em | dias e de 10% [daz) por r;ﬁ;"’“i"‘e pedida
convengSo colefiva de trabalho. cento do total do S
quantitaiivo contratado.
Fomecer informacao faksa de senvico ou Por ocomencia & itemn,
10 substituir material licitado por outro de lirmitado a 2% (dois por Dia ocoméncia
qualidade inferior. cento)
11 Airasar a entrega do material de insumo Por dia ttil, limitado a 5 Da .
previsto no Confrato. {cinco) dias nomEnca
12 i"?’dew:‘“: we Por itemn & por dia it Da ncorméncia
o 13 deEsumsur :;iaﬁ;ﬂzﬁmmmpumlpam Por ocomencia Dia ocomencia
Por profissional e por
E . S0 inveridica & ooomencia, no imite de X
14 %0 dos > 05(cinco) dias e de 107 Da ocomencia
B {dez) por cento do total do
quantitativo contratado.
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Debﬁrde_mﬂeragcld‘mgandesubsﬁmigan Por dia & por profissional, Dia prime
15| de profissionais considerados como limitado 3 10 dez) dias nofificag 30 expedida
inadequades pela Administragio. ' )
Atrasar 3 assinatura dos documentos para A partr do 21° dia da
15 | 30=murs g3 conta vinculada, conforme Por dia, imitada a cOmunicagao do
previsto na RECOMENDACAD n." 55 DE 28 | O5{cinco) dias. contratants para a
DE MARCO DE 2017, do CNMP. sua abertura
Aplicada por profissional &
por dia até o limite de 05
17 Afrasar salarios, incusive ferias e decimo {cinco) dias e de 50% Dia data que tomou
ferceiro sakario. {cinquenta por cento) do inadimplente
total do quantitative
contratado.
Deiar de cumprr deteminacao fomal ou
instrugio complementar efou requisicao do
18 GestonFiscal para apresentac3o de quaisquer | Por ocoméncia e por dia, Dia primeira
M di:-ca.rnm nererlE aperferlai_iscdlzagan limitado a 05 (cinco) dias. notficagac expedida
contratual, inclusive documentagso mensal de
faturamento.
Deixar de indicar o preposto e'ou de manter .
18 oo viskas na penodicidade obrigataria T&ﬁ‘:‘a‘ Imﬂ"m;f a Dia ocoméncia
indicada no Edital ou no contrata. ez par
. . Por coomencia e por posto. .
a0 erﬁrdeiﬁdﬂmﬁssnbreswde. Limitado a 10% [dez por Da_pmle_-la
higiene & seguranga do trabalho cento) expedida
Aplicada por profissional &
Disicar de alegisiacSo rabalhista, E}q‘dlaa_:ealmmedeﬂﬁ o
2 : iria & COT das reanech {cinco) dias e de 50% Dapmw.:n
. F {canquenta por cento) do notficacae expedida
caeganas. total do quantitative
contratado.
S ek v = e 5= ::-mrémﬁadhimwadr;?
p7. assiduidads & 3 pontualidads dos seus 20% (uinte : Da ocoméncis
profissionais.
por cenbo)
Suspender ou interromper, salvo por motivo Por dia e por posho.
3 de forga maior ou caso fortuito, oS servigos Limitsdo 3 20% (vinte por | Da ocoméncia
conbratuais. cento)
Deicar de fetuar o pagarments e salanos &
demais obrigacies trabalhistas e Aplicada por profissional e
24 previdencidrias, socais e fiscais, dos por més de ocoménciado | Da primera
o bem como amcar com quaisquer | ndo pagamento. Limitado | nefificagso expedida
despesas diretas efou indretas relacionadas 3 | @ 20% [winte por cento)
execugan do conirain nas datas avengadas
Pemitir ou folerar stuacao que gere risco de ]
25 dano fisica, les30 corporal ou consequEncias Z':'p-nﬁ?ar;;alep-rda Dia ocoméncia
letais para trabalhador terceinzado. )
Subcontratar, total ou parciaimente, o objeto . ) -
20 e e Por ocomencia e por dia. Da ocomencia
Recusar-se a executar senego determinado Por ancia e por dia
g7 | Peta fiscalizacao, de acordo com as Limitado 3 20% vintepor | DPPTER
disposigdes ¢o contrato, sem mioivo cenk notficacao expedida
justficads e acsito pela Adminisiracio. o)
5.2.5 Mota Explicativa:
5.2.6 1. A=z multas incidirSio sobre a proposta final e suas respectivas alteracfes por Termo Aditive ou
postilamento.
52T 2. Entende-se por “ocoméncia™ o acontecimento singularizado por cada ato praticado.
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15.2.8 Impedimento de licitar & contratar pelo prazo maximo de 3 (rés) ancs, no ambito da Administragio
Piblica direta e indireta do Estade do Amapé, em face das infragbes administrativas previstas nos incisos 11, 111, IV,

W, V1 e Vil do caput do art. 155 da Lei n® 14.133%2021;

15.2.9 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trég) anos e méaxime de
6 (seis) ancs, gue impediréd o responsavel de licitar ou confratar no dmbito da Administragio Piblica direta e indireta
de todos os entes federativos, nos casos dos incisos VI, 1X, X, ¥1 e Xl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

153  Na aplicagSo das sangdes serfo considerados:
15.31 A natureza e a gravidade da infrag8o cometida;
15.3.2 As peculiaridades do caso concreto;
15.3.3 A= circunstdncias agravantes ou atenuantes;
15.3.4 O= dancs que dela proviersm para a Administragio Publica;

15.3.5 Implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgéos de controle.
15.3.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administrago ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialments.

15.3.7 A aplicagio das sangbes previstas neste termo de referdncia ndo exclui, em hipitese alguma, a
obrigag&o de reparagio integral do dano causado 4 Administragdo Plblica.

15.3.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangBes.

15.3.9 Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, houver indicios de pratica de infragio
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agesto de 2013, como ato lesivo & administracgo plblica
nacicnal ou estrangeira, copias do processo administrative necessanas 4 apuragSo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decizdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio — PAR.

15.3.10 A apuragSo e o julgamento das demais infragtes administrativas ndo consideradas como ato lesivo &
Administragio Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013, seguirfo ssu
rito normal na unidade administrativa.

15.3.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente pdblico.

15.3.12 A aplicagio de gualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrative que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fomecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16 ANEXOS AO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA

16.1  AMEXOD | - ATHIESUIQ'EIES, DEVERES E 'DE!HIGAGE)ES D05 MOTORISTAS CAT. AB e AD E DOS
SUPERVISORES ADMINISTRATINVOS

16.2  AMEXO Il — PLANILHA DE CUSTOS E PRECOS
16.3  AMEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDI(;ELO DE RESULTADOS (IMR)
16.4 ANEXO IV - MCDELO DE DECLARA[;;E.G COMJUNTA
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165 ANEXO V — MODELO DE DEMONSTRATIVO DE INDICES CONTABEIS

16.6 AMNEXOD V1 - MODELOD DE DECL&HM;.E«.D DE QUE SE EMQUADRA NO COMCEIMO LEGAL DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENC PORTE

16.7  ANEXO VIl - MODELO DE DECLARA(}«&O DE RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES VITIMAS DE
WIOLENCIA DOMESTICA

16.8 ANEXO VIl - TERMO DE CONFIDEMCIALIDADE

16.9 AMNEXO IX — MODELOQ DE TERMO DE VISTORILA

16.10 AMEXO X — MODELO DE TERMO DE ASSU NQ.&O DE RESPONSAEBILIDADE
16.11 AMNEXO Xl - TERMO DE AU'I'GHIZAQE.O DE CONTAVINCLULADA

16.12 ANEXD Xl - MODELOS PARA UNIFORME

16.13 AMNEXO Xl - CCT AP APDDODOZ 2026

17 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1  Asdespesas decomentes da contratago, objeto desta contratago, comerdo 4 conta dos recurses consignados
no Orgamento do MP-AP, para o exercicio de 2026, no elemento de despesa 339037,

18 Tipo de Empenho (conforme a Lei n® 4.320/64)
181 Considerando a natureza do objeto, o tipo de Empenho a ser empregado sera o Global.
19 ENCAMINHAMENTOS FINAIS

19.1 A Assessoria de Planejamento da Contratagdo foi instituida pelo artigo 1° da Lei n® 2.827 de 16 de mamgo de
2023, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela unidade administrativa reguisitante, equipe de
planejamento da contratagio, com a aprovagéo pela autoridade competente.

19.2 Segue para apreciacio do Secretario-Geral do MP-AP.

Integrante _Integrante Integrante
Requisitante Area Técnica Administrativo
) Mariana Rodrigues Distefano
Josg:_eﬁdtgﬂg:ag;&ﬂ"ﬂor;ﬁlda Suyane Karen Batista de Melo Ribeiro
Gerente da Divisio de Servipos Gerais Gerente da Div. de Plan. de
Transporte P
Contratagoes

19.3 De acordo.

19.4 Considerando a necessidade exposta no Estudo Técnico Preliminar & neste Termo de Referéncia, conclui-se
que a referida Contratago de servigo terceirizado, de natureza comum e confinuada, representa um apoio relevante &
continuidade das atividades do MP-AP.

19.5 Demais questdes administrativas remanescentes ficardo dispostas no Edital.

19.6  Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus proprios fundamentos, bem como a metodologia
utilizada na definigdo dos referenciais de preco desta contratagio.

19.7  Autorzo a instauragio do procedimento licitatério e encaminho & Assessoria de Planejamento e Contratag des
para continuidade da instrugio processual.

Autoridade Competente |

TERMO DE REFERENCIA

André Luiz Dias Aradjo
Secretano-Geral do MP-AP
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ANEXO

DAS ATRIBUIl;f}ES, DEVERES E GBRIEAI;.EIES D0s MOTORISTAS CAT. AB e AD

Descrigio Sumaria

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tals como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. Efetuar pagamentos & recehimentos &, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar sequindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢&o ao meio ambiente.

Deveres e obrigagbes

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Observar, cumprir e fazer cumprir as orentagdes operacionais, administrativas e as ordens do superior imediato

efou do preposto, assim como as emanadas da Administracdo Superior do MP-AP e da fiscalizagdo contratual,

vizando & conveniéncia e o bom andamento do servigo;

Observar, cumprir & fazer cumprir as normas internas relativas & utilizagSo da frota de veiculos do MP-AR,

especialmente no que diz regpeito ato nomativo do MP-AP que regulamenta o u=o da frota institucional do MP-

AP,

Seguir & cumprir com absoluto riger a legiglago vigente, as normas do Codigo de Transito Brasileiro e as

diretrizes de direcio defensiva;

Cumprir igorosaments as escalas e hordrios de servigo;

Realizar os servigos de fransporte demandades pelos usuanos, desde que sejam relatives a demanda de

interesse da CONTRATANTE, enfre as dependéncias do MP ou para outres endersgos na capital & no interior

do Estado, a serem demandadas pelo usuario do senvico e devidamente autorizadas pelo fiscal administrativo

do contrato efou pelos fiscals setoriais efou pelo supervisor administrativo;

Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado

algo, adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

Preencher documentos relacionados com 05 servigos sob sua responsabilidade;

Zelar pela preservagio do patriménio do Contratante;

Verficar periodicamente se os veiculos foram abastecidos 2 se existem anomalias. mecdnicas ou elétricas,

identificaveis de acordo com o= conhecimentos basicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste

Termo de Referéncia. Havendo anomalia identificada ou aparente, o condutor devera comunicar imediataments

a0 supervisor administrative ou ao fiscal do confrato;

9.1 Diaramente: antes e depois do inicio de cada tumo de trabalho: dleo do motor, liquido de amefecimento
(agua do radiador), fluido de freio, pneus & luzes do Painel;

9.2 Semanalmente ou mensalmente: acompanhar a guilometragem e periodicidade de frocas de pecas e
manutengdes de cada veiculo, conforme orientag do da Divisdo de Transports;

Recolher os weiculos do contratante so patio de estacionamento ou garagem do posto de trabalho

comespondents ou ne local a ser indicado pela fiscalizag 8o contratual ou pelo supervisor administrativo, apds o

horaric nomal de expediente, exceto quando em viagem ou guando autorizado pela fiscalizago confratual,

pelo supervisor administrativo ou pela Administragdo Superior;

Trajar-se diarfamente com ¢ uniforme de trabalho e de acorde com as normas estabelecidas;

Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela

autoridade competente ou em caso de emergéncia, devendo, nesse caso, comunicar o fato assim que possivel

& fiscalizacBo contratual ou ao supervisor administrative;

Portar cometa e diafamente o cracha de identificagdo fornecido pela contratada, de acordo com as nomas

estabelecidas pelo contratante;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;
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15.

16.

17.

18.

15.

Conduzir-se com urbanidade e educaco, tratando a todos com respeito, procurando atender ao pdblico e aos
senvidores do contratante com ateng 8o e presteza;

Manter-se com boa apresentacio e higiene no frabalho, adotando postura compativel com o ambients de
trabalho;

Manter a devida discrigio & comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho, assim
como manter sob absoluto sigile quaisguer informagdes ou documentos de que venham a ter conhecimento ou
acesso no exercicio de suas atividades e gue ndo ssjam de natureza plblica, nos termos da Lei de Acesso a
Informagdes (Lei n® 12.527/2011), sejam eles pessoais, processuais ou Institucionais, sob pena de
responsabilidade civil, penal efou administrativa, pelos danos causados pela divulgagie ndo autorizada ou
utilizag 8o indevida das informagbes cu documentos;

Moz casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar a Divisdo de Transporte informando o ocomido e
pemanecer no local aguardando o socomo;

Os motoristas deverdo estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimdnio do MP-AFP,
de acordo com a categoria B ou D conforme exigéneia e definico de cada posto, cuja frota atualmente &
composta por veiculos de pegueno, médio e grande porte (Gnibus & caminhdo);

Formagio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ccupagdes o MP-AP exigira ensine médio complete, no minimo. Além disso, serd exigido:

1.

2
3

12.

Idade minima de 21 anos e CHH categoria *B” ou "I, conforme posto de trabalho ao qual o funcionario estara
vinculado, emitida ha no minimo 02 (dois) anos;

Possuir nogdes minimas ou basicas de mecénica de automdveis;

Certificagdo de cursos de diregio defensiva e primeiros socomos, ministrado por escola ou drgéo habilitado e
reconhecido;

Possuir habilidade e experiéncia em estrada de cho (dificil acesso, atoleiros, ete.)

Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fungio de motorista CNH categoria “B™ ou
“0F ou sUpenior,

Para os frabalhadores dos postos cuja exigéncia seja categoria “0¢, possuir habilidade e experiéncia na
condugo de veiculos rodovidrios de grande porte, como dnibus customizado, caminhdo bad e veiculos
arficulados (com semi-reboque), podendo ser realizados testes praficos realizados pela CONTRATADA:
Apresentar cerfidiio do drgdo competente, relacionado & pontuagio das CNH dos imes 02 (dois) anos;

Estar em dia com as chrigagdes do Senvigo Militar, para os empregados do sexo masculing,

Atestado médico de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuiges profissionais de motorista;

. Certido negativa dos setores de distribuigo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ditimos

cinco anos, da Justica Federal e Estadual,

. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido

nos Ulimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;
Certificade de conclusfo do ensino médio, expedido por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DAS ﬁTRIBUIQf)ES, DEVERES E OERIGLAI;f}ES DOSs DO SUPERVISOR DE ADMNISTRATIVO

Descrigio Sumaria

Supervisionar diretamente os senvigos de mndu‘gﬁu de veiculos & a equipe de motoristas terceirizados. Planejar, orga-
nizar & confrolar as escalas de trabalho, a frequéncia e o cumprimento das normas disciplinares e de sequranga. Atuar
como ele entre a contratada e a fiscalizagBo do MP-AP, emitindo relatdrics técnices sobre a execugdo contratual,
manutengéo da frota e ocoméncias. Garantir a gualidade, urbanidade e eficiéncia do suporte logistico prestade ao

Grodo.

Deveres e Obrigagies
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10.

1.

12.

13.

Exercer a chefia imediata dos meotoristas, observando, cumprindo e fazende cumprnr as orientagies da Admi-
nistragdo Superior, da DivisSo de Transporte efou do fiscal do contrate;

Acompanhar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de todos o2 motoristas sob sua supervisio,
conferindo as folhas de ponto & comunicando imediatamente ao fiscal do contrato ou & CONTRATADA, as
faltas ou atrasos para providéncias de cobertura;

Organizar as escalas ordindrias e, eventualmente, as extraordinarias de servigo, garantindo que nenhum posto
de trabalho figue desassistido e observando o regime de 12x36h ou 44h semanais, conforme a unidade;
Fizcalizar diafamente o uso cometo e completo do uniforme e craché de idenfificacSo pelos motoristas, bem
como o estado de conservagio dog mesmos;

Garantir que os motoristas ajam no exercicio de suas atividades com urbanidade e discrigio, proibindo estrita-
mente o uso de veiculos oficiais para atividades ou transporte de pessoas sem relag@o com os interesses do
MP-AP;

Manter a devida discrigio e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho,
assim como manter sob absoluto sigilo quaisguer informagdes ou documentos de gue venham a ter conheci-
mento ou acesso No exercicio de suas atividades e que ndo sejam de natureza publica, nos termos da Lei de
Acesso a Informagdes (Lei n® 12.527/2011), sejam eles pessoais, processuais ou Institucionais, sob pena de
responsabilidade civil, penal afou administrativa, pelos danos causados pela divulgacio nde autorizada ou
utilizagio indevida das informagdes ou documentos;

Emitir periodicamente (semanal, mensal ou quando solicitado pelo fiscal do contrato) relatorios circunstancia-
dos ao fiscal do contrato sobre o desempenho da equipe, quilometragem percomida e cumprimento do crono-
grama de viagens, assim quaisguer outras informacgdes solicitadas pelo fiscal do contrato relacionadas a exe-
cugdo dos senvigos;

Supervisionar as verificactes didrias realizadas pelos motoristas (Gleo, pneus, fluidos) e consolidar os relatdrios
de anomalias mecinicas ou elétricas, encaminhando-os imediataments & DivisSo de Transporte para provi-
déncias ou ciéncia;

Verificar, com o acompanhamento do fiscal do confrato efou com a Divisdo de Transporte, a necessidade e a
execugdo de deslocamentos que gerem didrias, conferindo os relatdrios de viagem e pemoites para instrugdo
dos processos de ressarcimento;

Reportar formalmente qualquer dano causado aos veiculos ou a terceires, ausiliando na instrugo de procedi-
mentos para apurar conduta culposa ou dolesa e a respectiva reparagio pela contratada;

Fiscalizar o cometo recolhimento dos veiculos acs patios autorizados apds o expediente, garantindo a segu-
ranga da frota;

Identificar necessidades de reciclagem na equipe £ garantir gue os motoristas participem dos cursos de dirego
defensiva e primeiros socomos exigidos,

Atuar junto ao preposte da empresa contratada para sanar eventuais inconsisténcias documentais relativas
aos a fizcalizagio contratual, disciplinares ou operacionais detectadas na ponta;

Formagao e Experiéncia

Para o exercicio desta ocupagdo, o MP-AP exigird ensino médio completo e perfil com capacidade de lideranga. Além
disso, sera exigido:

1.
2.

|dade minima de 21 anos;

Experiéncia em carteira de frabalhe de no minimo 01 (um) ano em cargos ou fungdes de supervisio, coorde-
nag¢do ou ideranga de equipes de logistica ou servigos gerais;

Possuir nopdes minimas ou basicas de mecénica de automdveis;
Conhecimento basico sobre gestdo de frotas & normas de trénsito dispostas no Codigo de Trénsito Brasileiro
(CTB);
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5. Conhecimento basico no uso de ferramentas tecnologicas, como planilhas eletronicas e softwares de gestao,
para elaboragdo de relatorios;

Apresentar certidfo do drgdo competente, relacionado & pontuagio das CNH dos ditimos 02 (dois) anos;
Estar em dia com as obrigagdes do Servige Militar, para os empregados do sexo masculing
Atestado medico de aptidao figica e mental para o exercicio das atribuigdes profissionais de supervisor admi-
nistrativo,

9. Certiddo negativa dos setores de distribuico dos foros criminais dos lugares gue tenha residido nos diimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

10. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos Ultimos cinco anos, expedida, no maxime, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

11. Certificado de conclusio do ensino médio, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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DIARIAS
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE AMUAL |VALOR PARA 12 MESES
Didrias de viagem |RS 350,00 120 RS 42.000,00
TOTAL 120 R% 42.000,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULD & RS 42.000,00
MODULD & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % WALOR RS |
Base de calculo custos indiretos RS 42.000,00
A Custos indiretos 5% RS 2.100,00
Base de calculo lucro RS 44.100,00
Lucro 10% RS  4.410,00
Base de cdlculo tributos 0,9135 RS 53.103 44
B COFIMS 3,00% RS 1.59310
C Pl5 0,65% RS 34517
D 155 5,00% RS 265517
Total dos tributos 8,65% RS 459344
TOTAL MODULD 6 RS 11.103 44
TOTAL DIARIAS RS 53.103 44
Calculo para estimativa de despesas com Uniformes
PARATODAS AS FUNCOES DE MOTORISTA E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
“alor por
Gasto total com funcionario
Soma da medio | uniformes para | Quantidade Gasto total Provisdo (Somatorio da
de cotagdo para 1| 12 meses (4 estimadaf:le anual mensal do | provisdo mensal
uniforme: uniformes por contratacao: ’ gasto: dividido pelo total
funcionario) estimado de
i : contratagdo:
asculing 1.112,00 4445 00
Feminino 1.044 00 4.176,00 4 60.368,00 | 5.030,67
Subtotal 2.156,00 8.624 00 14 6036800 | 5.030,67 359,33
* A confratacao & independente do genero.

RESUMO DOS POSTOS

DESCRICAD Ctde de Postos| Walor Unitario Total Mensal
Motorista de Auto "CAT. B" 44h Macapa ] RS 5.749,69 RS 34498 16
Motorista de Auto "CAT. B" 44h Santana 1 RS 5.766,76 RS 5.766,76
Motorista de caminhdo "CAT. D" 44h Macapa 1 RS 6.852,71 RS 5.852,71
Motorista de caminh@o "CAT. D" 12x36h Macapa 2 RS 13.263,85 RS 26.527,69
Supervisor Administrativo 12x36h Macapa 1 RS 14 74329 RS 14.743 29
TOTAL MES 11 RS 88.388,62
TOTAL MENSAL RS 88.388,62
TOTAL ANUAL| RS 1.060.663,40
Diarias R% 53.103,44
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO RS 1.713.766,84
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Ministério PUblico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP

DIVISAO DE CONTRATACOES

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1 -US0O OS5 EPIS'S E UNIFORMES

Finalidade Mensurar o atendimento &s exigéneias especificas relacionadas a seguranga do trabalho,
fomecimento e uso dos equipamentes de proteg&o individual e uniformes.

Meta a cumprir Menhuma ocomréncia no més

Instrumento de medig&o | Constatago formal de ocomeéncias mediante fiscalizago e anotagio no dossié de
fiscalizagio

Forma de Sera acompanhado pelo fiscal do contrato

acompanhanmento

Pericdicidade Diaria, com aferigio mensal do resultado

Mecanismao de calculo

\erificagio da quantidade de ocoméncias registradas no més de referéncia (pessoaldia)

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestago do senvigo

Faixas de ajuste no Sem ocomencias: 25 pontos;
pagamento 1 ocoméncia: 20 pontos;
2 ocoméncias: 15 pontos;
3 ocoméncias: 10 pontos;
4 pcoméncias: 5 pontos;
5 ou mais ocomencias: 0 pontos
Sangdes Acima de 05 ocoméncias ou reincidéncias nos meses de execugio contratual estarfo
sujeitas a aplicagio das penalidades previstas no Edital, no TR e na Lei n® 14.133/2021
AVALIAGAD
DESCRICAD
DESCRICAD

N® DE OCORREMCIAS

2 - TEMPO DE RESPOSTAAS SOLICITA(}ﬁ ES DA CONTRATANTE

Finalidade Mensurar o atendimento no tempo de resposta da Contratada

Meta a cumprir Até o dia (il posterior 4 solicitagdo

Instruments de Constatagdo formal de ocoméncias

medigdo

Forma de Pes=oal. Sera acompanhado pelo fiscal do contrato através de e-mail e relatorio de
acompanhamento OCOmEncias

Periodicidade Por evento / Solicitagio 8 Contratada

Mecanismo de caleulo (Verificagdo da guantidade de ocoméncias registradas com tempo superior 4 meta
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Ministério PUblico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP

DIVISAO DE CONTRATACOES

TERMO DE REFERENCIA

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagio do senvigo

Faixas de ajuste no Sem ocoméncias: 25 pontos;
pagamento 1 ocoméncia: 20 pontos;
2 ocoméncias: 15 pontos;
3 ocoméncias: 10 pontos;
4 ocoméncias: 5 pontos;
5 ou mais ocomencias: 0 pontos

Sangdes Acima de 05 ccoméncias ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estarSo
sujeitas a aplicaco das penalidades previstas no Edital, no Termo de Referéncia e na Lein®
14 1332021.

Observagoes O que se busca com esse indicador & obter ciéncia e comprometimento quanto & resolugio
das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo gue a solugdo
definitiva de determinada demanda s dé em maior tempo.

AVALIACAD

DESCRICAQ

DESCRICAD

N° DE OCORRENCIA

3 - PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BEMEFICIOS

Instrumento de Constatagdo formal de ocoméncias

medigdo

Forma de Peszoal. Sera acompanhado pelo fiscal do contrato através de e-mail e relatorio de
acompanhamento oCOmEncias

Periodicidade Mensal, nos termes do Art. 459. § 1o, do Decreto-Lei 5S452/43, ou data base fomecida por

convengio coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocoméncia de atraso no més de referéncia

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestago do servigo

Faixas de ajuste no Sem ocoméncias: 25 pontos
pagamento 1 ocoméncia: 20 pontos
2 ocoméncias: 15 pontos
3 ocoméncias: 10 pontos
4 ou mais ocoméncias: 0 pontos
Sangdes Ensejara a instauragio de processo administrativo para aplicagdo das penalidades

previstas no Edital & Termo de Referéncia, sem prejuizo dos descontos de pontuagdo
previstos no IMR.

4 - RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PREVISTOS EM CONTRATO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento dos recursos materiais & humanos, conforme
produtividade, previstos no contrato.
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Ministério PUblico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP

DIVISAO DE CONTRATACOES

TERMO DE REFERENCIA
Meta a cumprir Menhuma ocoméncia no més
Instrumento de Constatacio formal de ocoméncias
medigdo
Forma de Pessoal. Sera acompanhado pelo fiscal do contrato através de relatdrio de ocoméncias
acompanhamento
Periodicidade Por evento / constatagio

Mecanismo de calculo

Identificagdo de pelo menos uma ccoméncia de atraso no més de referéncia

Inicio da vigéncia

A partir do iniclo da prestagio do senvigo

Faixas de ajuste no Sem ocoméncias: 25 pontos

pagamento 1 ocoméncia: 20 pontos
2 ocoméncias: 15 pontos
3 ou mais ocoméncias: 0 pontos

Sangdes Acima de 01 ocoméncia ou reincidéncias nos meses de execugo contratual estaro
sujeitas a aplicagSo de penalidades previstas no Edital, no Termo de Referéncia e na Lein®
14.133/2021.

Observagies Ensejara desconto do recurso ndo entregue pela contratada, sem prejuizo dos descontos

de pontuagdo previstos no IMR.

1. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuagfes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéneia, conforme métodos apresentados nas
tabelas acima. A aplicat&o dos critérios de averiguago da gualidade resultara em uma pontuacio final no intervalo de

0 a 100.

Faixas de pontuagio de qualidade da ordem de

Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de senvigo

servicos

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto | 1,0
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto |0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto |0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

Pontos: comespondente & soma das pontuagtes obtidas para cada indicador, conforme formula ababeo:

4

Pontuag&o total do senvigo = Pontos “Indicador 17 + Pontos “Indicador 27 + Pontos “Indicador 3° + Pontos “Indicador

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do senvigo,
conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

CHECK LIST PARA AA\I’ALIA@ED DE NiVEL DOS SERVICOS
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Ministério Publico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
DIVISAO DE CONTRATACOES

TERMO DE REFERENCIA
INDIC ADOR CRITERIOSIFAIXAS DE PONTOS AVALIAI;.EG
PONTUACAD TOTAL
1 — Uso dos Epis e uniforme Sem ocomeéncias -
1 ocomeéncia 20
2 ocoméncias 15
y 25
3 ocomencias 10
4 pcoméncias 5
5 ou mais ocoméncias 0
2 — Tempo de resposta as solicitagies da Sem ocomencias 25
contratante 1 resposta com atraso 70
2 respostas com atraso 15
25
3 respostas com airaso 10
4 respostas com atraso
32 respostas ou mais com atraso 1]
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros | Sem ocoméncias e
beneficios .
1 ocoméncia 2
2 ocomencias 15 25
3 ocoméncias 10
4 pu mais cCcMTEncias 0
4 — Recursos Materiais e Humanos previstos | Sem ocoméncias )
em contrato P
1 ocoméncia 20
25
2 ocomencias 15
3 ou mais ocTencias 1]
PONTUAGAD MAXIMA[100

2 FORMULARIO DE AVALIAC AO - INSTRUMENTO DE HEDI(}‘.&.D DE RESULTADOS
Formulagio de Avaliagio — Instrumento de Medigio de Resultado

Fica estabelecido o uso do formulario abaixo como mecanismo de registro e calculo/afericio dos resultados obtidos
com o servigo, realizando o compute da totalidade das ccoméncias registradas ao longe da execugdo da parcela em
avaliagdo, conforme o peso atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos fipos de
ocoméncia efou eventual repeticio dessas:

INSTRUMENTO DE MEDI(,}AG DE RESULTADOS (IMR)
Objeto NN Contrato n®

Pregio Eletrénico n°® 039/2025-MPAP — Processo n° 20.06.0000.0010798/2025-



Ministério Publico

do Estado do Amapa

Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
DIVISAO DE CO[\ITRATACOES

TERMO DE

Contratada

ORI

Fiscal Técocnico

et

Portaria

Parcela de referéncia (periodo de execugio)

Data de AwvaliagSo

AFERICAO DE RESULTADODS

Invdiicador OrcormSncias Peso da OoormEncia

M= de registro Durag&oc

Pontuag&o total

o1

oz

o3

o3

Resultado da Acvaliacio (pontuacio total):
walor da Parcela (oontratado)

Walos da Ghosa:

“Walos Faturado-

Assinatura do Fiscal Téconico {(Avaliador)

2O e

CIENCLA D COMNT RATADA,

Recekbido emc »oafouso

Ciente: de acordo, ao faturamento

Prazo para faturamento/ComtestacSor 2 dias ubeis

Assinatura Preposto da Contratada

2O

a contestacio:-

Assinatura Gestor do Contrato

R D R

TERMO DE REFERENCIA

Dis F"DSII;Ifi ES FINAIS

Este instrumento & parte integrante do contrato de prestago de servigos continuados de recepedo, celebrado entre o
contratada, em

MPAP, contratante, e a empresa

. CHPJ n°

decoméncia do Prego Eletrdnico n® X/2026, e define indicadores para aferigdo da qualidade dos servigos prestados.
A assinatura deste instrumento indica que ambas az partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta
critérios claros de mensuragdo de resultados, relativamente a0 atingimento de objetivos realizévels e condizentes com

a descrigdo do senvigo requerido pela contratante.
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ANEXO IV
MODELO DE DEC LARA'I;E.D COMNJUNTA

PREGAD ELETROMICO N° XXXX/202X

Aempresa .o, CNPI RO , com s&de o endereco , telefone n?
..................... ,e-mail ................., neste ato representada por ..., CPF N® ........, paratodos os fing gue
se fizerem necessarios referente ao PREGAQ ELETROMICO N® XXXX/202X, DECLARA:

{ ) gue atende aos requisitos de habilitagio, e gue respondera pela veracidade das informagtes prestadas, na forma
da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021);

{ ) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (arl. 63, §1°,
da Lei n® 14.1332021);

i ) que esta plenamente capacitado para execugio do objeto de acordo com o licitado, referente ao PREGAD
ELETRONICO N® xoooe, nas guantidades e nos prazos previstos e que esta ciente e concorda com as condigdes
contidas no Edital & seus anexaos.

{ ) que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum orgdo publico de qualquer esfera de govemno, estando
apta a contratar com o poder pablico, permitindo a consulta ao SICAF, ao Cadastro Macional de Empresas Inidoneas
€ Suspensas - CE|S, ao Cadastro Macional de Empresas Punidas — CNEP e ao Cadastro Macional de Condenagbes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

{ ) que ndo possui em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor piblico do ente licitante, gue nele exerga
cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, seja membro da comissSo de contratag8o, agente de contratagio ou
autoridade ligada & contratag&o;

ou

{ ) que possui em seu quadro societario componente, com o grau de parentesco e/ou vinculo por afinidade ou
consanguinidade prescrito pela Sdmuia Vinculante 13/5TF, em relagio aos seguintes agentes piblicos do ente
licitante:

1. Nome: Ente:

2. Mome: Ente:

{ ) gque ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre & ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos termos do artigo 7%, XXX, da Constituigo.
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{ ) que conhece as normas de prevencgio & cormupgio previstas na legislagio brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429M1992) a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem gue para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que =eja, aceitar ou 52 comprometer a aceitar, de gquem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédic de outrem, qualguer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulente que constituam pratica ilegal ou de cormupgéo, bem como de manipular ou
fraudar o equilibric econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

{ ) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei & em outras normas especificas.

Local e data, de de 2026.

(Identificag@o e Assinatura do Representante Legal)

(Dados da empresa: Razdo Social & CNPJ)
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ANEXO WV
MODELO DE DEMONSTRATIVO DE iNDICES CONTABEIS

Aempresa ... ... JCNPI R  comsedena ., inscrita no CNPJ sob
n.® , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (%), portador (&) da Cl n.® , inscrito (a) no CPF sobon?®,
DECLARA, para todos os fing de direito e sob as penas da lei, que:

I As demonstragbes abaixo cormrespondem a real situag&o da empresa;
I Esses indices foram obfidos no Balange Patimonial do ditimeo exercicio social ja exigivel;

lI. A gualquer tempo nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagfes necessérias &
comprovagio das demonstragbes.

Tipo de Indice | Formula de Calculo1 Indice

LG= Atvo Cirewlanie + Afivo Nao Circulante

Passivo Circwlants + Passive Nio Circulante

SG= Ative Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circwlante
Passivo Circulante
Local e data, ,___de de 2026.

(ldentificag&o e Assinatura do Representante Legal)
(Dados da empresa: Razdo Social & CHNPJ)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI

MODELO DE DEC LARM;.ELD DE GQUE SE ENQUADRA NO CONCEITO LEGAL DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(papel imbrado da licitante)

Ao Agente de contratagc/pregoeiro
Ministério Priblico do Estado do Amapé
PREGAD ELETROMICO MNP xxoooc.

Pelo presente instrumento, aempresa ..., CNPJR® ... ... comsedena
............................................ , afravés de seu representante legal infra-assinado:

DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enguadra na situagio de ( ) MICROEMPRESA, ()
EMPRESA DE PEQUEND PORTE ou ( ) COOPERATIVA, nos termos da Lei Complementar n® 12306, alterada pela
Lei Complementar n® 147/14, bem assim que inexistemn fatos supervenientes que conduzam ao seu desenguadramento
desta situacBo. (*Marcar este item caso se enqguadre na situagio de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.)

( ) DECLARA, para fing de obtengdo do beneficio disposto nog arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006. gue no ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo celebramos contratos com a Adminis-
tragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequenc porte (§2° do Art. 49 da Lei 14133/2021). (*Marcar este item caso se enquadre na situago de
microempresa ou empresa de pegqueno).

Local e data, , de de 2026.

(identificag&o e Assinatura do Representante Legal)
(Dados da empresa: Razio Social e CHNPJ)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI

MODELD DE DECLAR.A.E—ELCE DE RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA (ART. 25, §9° 1, DA LEI 14.133 DE 2021).

Pelo presente instumento, a empresa ..., CHNRJ n ... , com sede na
............................................ , afravés de seu representante legal infra-assinado DECLARA:

{ ) tem ciéncia da seguinte regra de TERMO DE REFERENCIA, guanio & reserva de vagas para mulheres em situagdo
de vulnerabilidade econdmica decomente de violéncia doméstica:

1. Mos termos do Ato Momative n® 0000028/2023-GAB/PGY, apos a celebragdo do contrato, ja na fase de
execugdo, desde que o contrato tenha guantitative minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, atendida a
qualificago profissional necessaria, a contratada devera comprovar gue 5% (cinco por cento) das vagas do
contrato sero ccupadas por mulheres em situacio de vulnerabilidade econdmica decormente de violéncia
domeéstica, assegurada a manutengdo da proporcionalidade durante toda a execugdo contratual.

2. Asvagas incluem:

2.1 mulheres frans, travestis e outras possibilidades do género femininog, nos termos do disposto no art. 5° da
Lei n® 11.340, de 2006; e

2.2 gerdo destinadas pricritariamente a mulheres pretas e pardas, cbservada a proporgdo de pessoas pretas
e pardas na unidade da federagdo onde ccomer a prestagdo do servigo, de acordo com o ditimo censo
demografico do Instituto Brasileino de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3 Aindisponibilidade de mdo de obra com a gualificagio necessaria para atendimento do objeto contratual
ndo caracterza descumprimento da exigéncia da cota.

2.4 Ofomecimento, pela unidade responsével pela politica plblica, da relagio de mulheres vitimas de vicléncia
doméstica que tenham autorizado expressamente a disponibilizagio de seus dados para fins de obtengso
de trabalho devera ser providenciado pelo MP-AP, mediante celebracBo de acordo de cooperacio técnica
com as unidades responsaveis pela politica plblica de ateng&o a mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Local e data, , de de 2024.

{Identificag&o e Assinatura do Representante Legal)
[Dades da empresa: Razdo Social e CHNPJ)
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ANEXO VIl
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , portadorfa) da careira de identidade n"
inscrito{a) no CPF sob o n° , residente na Ruafav
n° , Cidade: Estado:

, CEP:
Contratado(a) pela pessoa juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ sob o
n® , sediada a Rua , n® , Baimo
Cidade de ,Estado de CEP:

, para prestar servicos no MINISTERIO PUBLICO DO ESTADC DO AMAPA, no endereco
, tém justa e acertada a celebragdo do presente TERMO DE
COMNFIDEMCIALIDADE, através do gual ofa) COLABORADOR(a) se compromete a ndo divulgar informagdes restritas
ou confidenciais de propriedade do MP-AP, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O{A) COLABORADOR(A) reconhece gue, em razdo da sua atuagdo no MP-AP, estabelecs
contato com informagGes privedas do setor de seguranga e monitoramento da sala do CFTV, que s#o conceituadas
como restnitas efou confidenciais. Estas informagdes devem ser tratadas com absoluta reserva em gualquer condig&o
& néo podem ser divulgadas, cedidas, comercializadas ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados.

CLAUSULA SEGUNDA — Ofa) COLABORADOR(A) reconhece expressamente gue:

Paragrafo Primeiro - Ao término da prestag&o dos senvigos ou das atividades, devera ser mantida a confidencialidade
das informagdes, imagens e orientagbes da sala de monitoramento do CFTV.

Paragrafo Segundo - Assume o compromisso de ndo utilizar, ceder, divulgar ou comercializar gualguer informagdo do
MP-AP, a que teve acesso por ocasifio da prestagao de servigos.

Paragrafo Terceiro — A sala do CFTV também € monitorada e requer descrigdo e confidencialidade das imagens
apresentadas nas cimeras, sendo assim, & expressamente proibida a captura ou reprodugio de imagens por celular
o qualquer outro aparelho eletrénico.

CLAUSULA TERCEIRA - O(A) COLABORADOR(A) obrigase a informar imediatamente & empresa
acerca de qualguer viclag8o das regras de protegdio das informagdes confidenciais por
parte dele(a) ou de quaisguer oufras pessoas, inclusive nos casos de viclagio, ndo intencional ou culposa, do sigike
das informagdes do MP-AP.

CLAUSULA QUARTA - O nfo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo implicara em responsabilidade
civil, eriminal & administrativa do{a) COLABORADOR(A), nos moldes previstos na legislagdo patria, bem como as
implicagies previstas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - O presente instrumento tem o seu inicio de vigéncia na data de sua assinatura.

Local e data, de de 2023.

(ASSINATURA)
Mome:

CPF:
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TERMO DE REFEREMCIA

AMNEXOD 1IX
MODELOC DE TERMO DE VISTORILA

{mome da empresa) . CTHPJ n*® sediada
{enderecol por intermeédio de seu representants legal infra assinado, e para os fins do Pregdo na forma
eletrinica n® oo, processo N® oooon, DECLARA expressaments, sob as penas da lei, gue:

a. wistoriou os imdwveis relacicnados no item xxx do Termo de Referéncia — Anexo xxx do Edital do Pregio xooox
onde serfo prestados os respectivos servigos, estando ciente das areas onde serSo efetuadas os servigos, e o que
mais se fizer necessario para a perfeita execugio dos servigos objeto da licitagdo, ndo podendo em hipdtese alguma
alegar desconhecimento das instalagbes, para efeito de orcamento e elaboracso das planihas de custos, bem como
para a disponibilizacio da m&o de obra e eventuais eguipamentos Necessarios a execucdo dos servicos.

b gue temn pleno conhecimento das condigdes do local e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando gue ndo o ufiizara para guaisguer guestionamentos
futuros gue ensejem avencas técnicas ou financeiras com o Grg&o licitador.

Macapa, _ de de

Assinatura, nome e cargo do representants legal da empresa

Assinatura e canmbo do senvidor do MP-AFP

OBS.: Devera ser entregus 01 (uma) declaragio para cada imdwel vistoriado.
Esta declarag&o devera ser apresentada em papel timbrado do licitante.

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO X
MODELO DE TERMO DE ASSUN{;&D DE RESPONSABILIDADE

(nome da empresa), CNPJ n® sediada {enderego), por intermédio de seu
representante legal infra assinado, e para os fing do Pregéo n® oo, Processo oo, em razao do item oo do referido
edital, DECLARA expressamente que:

a. Deixou de vistoriar os imoveis nos quais serdo executados os servigos objeto da licitagSo acima referida,
constantes no item xx do Temo de Referéncia — Anexo xo do Edital do Pregdo oo & que, em virude de ndo vistoriar
o3 referidos imdveis, ASSUME A RESPONSABILIDADE peia resclugdo de eventuais dificuldades na execugdo do
objeto decomentes da néo efetivagio de vistoria prévia no mesmo;

b. JAMAIS alegara que desconhecia peculiaridades dos referides imoveis no intuito de jus ficar ou de negar-se a
comigir quaisquer falhas cu omissfes na prestagdo dos servigos objeto do Pregio n? :ow, Processs woooo; e

C. Tem ciéncla de que a omiss&o em vistoriar previamente os imoveis objeto da licitagdo acima referida, MAC
SERA ACEITA para quaisquer pretensfes relativas & eventual majoragio no valor dos referidos servigos.

Local e data, de de 2026.

{identificag&o e Assinatura do Representante Legal)
(Dados da empresa: Razdo Social & CNPJ)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO X1
TERMO DE ALITDRIZA{;ED — CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco XXXM00K

Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater imevogavel e imetratavel, que o Ministério Publico do Estado do Amapa, solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentag&o financeira na conta-deposito vinculada
n® — bloqueada para movimentago — de minha fitularidade, aberta para receber recursos refidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de pregos do Contrato __ n®__ /| firmado com o MP-
AP, bem como tenha acesso imestrito dos saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagbes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO XN
MODELOS PARA UNIFORMES
PARA AS FLIN(;EIES DE MOTORISTA E SUPERVISOR

MASCULINO
Item Especificacio GNTD
m Blazeripaletd na cor preta, em tecido de microfibra, Ouford ou equivalente 12

02 Camiza social de manga curta, gola entretela (néo transparente), cor preta, | 02
branca ou cinza

03 Camizsa social de manga longa, gola entretela (ndo fransparente), cor preta, | 01
branca ou cinza

04 Calga comprida sodial, cor preta, tecido microfibra, Oxford ou equivalente, com | 02
braguilha forrada, dois bolsos laterais e presilhas para cinto

13 Sapato social, na cor preta 02
06 Cinto social, na cor preta 01
oF Par de meiag, social na cor preta em poliamida 02
FEMINING
Item Especificagao GNTD
m Blareripaletd na cor preta, em tecido de microfibra, Oxford ou eguivalente 02

02 Camisa social de manga curta, gola entretela (n@o transparente), cor preta, | 02
branca ou cinza

o3 Camisa social de manga longa, gola entretela (ndo transparente), cor preta, | 01
branca ou cinza

04 Calga comprida social, cor preta, tecido microfibra, Oxford ou equivalente, com | 02
braguilha forrada, dois bolsos laterais e presilhas para cinto

143 Sapato social, salto baixo, modelo scarpin ou esfilo boneca, na cor preta 02
06 Cinto social, na cor preta 0
orF Par de meias, social na cor preta em poliamida 02
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026/MP-AP

OBJETO: Registro de pregos para contratagao de servigos continuados de locagdo mao de obra
terceirizada com regime de dedicacao exclusiva para condugao dos veiculos da frota do MP-AP
(Supervisor Operacional e Motoristas categorias AB e AD), com a utilizagao do sistema de registro
de pregos.

N (=T 00T o] (=TT | SO UTRRRRR inscrita no CNPJ sob n2

propde atender ao objeto licitado, nos seguintes precos e condicdes:

ITENS DO GRUPO 1 (unico)

A VALOR UN. VALOR UN. |VALOR
ITEM DESCRICAO DO LOCAL
PO(S;TO QTD QTD POR COLAB. |DOPOSTO |TOTAL
POSTOS COLAB

1 Diurno (44h semanais) Macapa 6 6
CBO: 7823-05/7823-10
Motorista CNH cat. AB

Diurno (44h semanais) Santana 1 1
CBO: 7823-05/7823-10
Motorista CNH cat. AB

Diurno (44h Macapa 1 1
semanais) CBO:
7825-10 Motorista
CNH cat. AD

Diurno (12x36h) CBO: Macapa 2 4
7825-10 Motorista CNH
cat. AD

Diurno (12x36h) CBO: Macapa 1 2
4101-05 Supervisor
Operaciona

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR GLOBAL COM AS DIARIAS

(Os valores devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas casas
decimais).
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DAS CONDICOES GERAIS

1. Informar que a proponente se obriga a cumprir todos os termos da estabelecidos no Anexo | do
Edital do Pregdo em epigrafe.

2. Informar que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da
abertura da sess&o publica do PREGAO.

3. Informar Nome do banco, o cédigo da agéncia e o nimero da conta-corrente da empresa,
para efeito de pagamento.

Local e data.

(assinatura e identificagdo do representante legal/procurador da licitante)
Nome:
R.G.: CPF:

Cargo:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Procedimento de Gestdao Administrativa n®: 20.06.0000.0008985/2025-53
Demandante: Divis30 de Transporte

Objeto: Registro de pregos para contratagio de servigos continuados de locagdo mao de obra
terceirizada com regime de dedicacgio exclusiva para condugdo dos veiculos da frota do MP-AP
(Supervisor Operacional e Motoristas categorias AB e AD)

Modalidade: Preg3o Eletrdnico (conforme Art. 2° do Ato Normative n® 0000016/2023-GAB/PG.) para
Servigos comuns)

Com base no Art. 6° do Ato Normativo N® 0000007/2023-GABPGJ, que regulamenta o procedimento para
o planejamento das licitacfes e contratages no &mbito do Ministério Plblico do Estado do Amapa,
apresenta-se o seguinte Estudo Técnico Preliminar.

Este documento € a primeira efapa do planejamento de uma contratagdo, caracterizando o interesse plablico
e a melhor solugdo para atend&-lo. Sua elaboragcdo & um requisito fundamental da fase preparatdra do
processo licitatorio.

1 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 A presente demanda fundamenta-se na necessidade de aprimoramento da capacidade operacional
do Ministério Plblico do Estado do Amapa (MP-AP), imposta pela desconcentragdo administrativa e pela
amplitude de sua frota institucional, que atualmente conta com 97 veiculos distribuidos enfre a capital e
unidades do interior. A caréncia de profissionais na Divis3o de Transporte fol acentuada pela aposentadoria
de servidores motoristas efefivos, resultando em uma reducdo significativa do quadro de pessoal que
compromete a logistica de apoio as atividades finalisticas. Soh a perspectiva do interesse plblico, a
contratagdo visa garantir a continuidade ininterrupta dos servicos de condugSo de veiculos oficiais para
atendimento de diligéncias, fiscalizagtes e notificagtes, assegurando a eficiéncia e a seguranca das
missdes institucionais.

1.2 Adicionalmente, a aposentadoria gradativa dos motoristas efetivos do MP-AP, impacta diretamente
a celeridade dos procedimentos adminisirativos e o acesso dos cidadios aos servigos ministeriais, uma vez
gue o transporte de membros e materiais & o elo logistico entre as unidades descentralizadas. A falta de
uma equipe de apoio administrativo dedicada & supervisio dessas atividades também gera lacunas na
fiscalizag&o do uso dos veiculos e no cumprimento das jomadas, justificando a inclus3o de supervisores no
escopo da demanda.

1.3 A presente confratac3o tem como objetivo solugBo para prestagio de servigcos continuos de
condugdo dos veiculos da frota do MP-AP, mediante locagdo de m3o de obra, com a finalidade de garantir
o transporte de pessoas e de cargas, assim como o suporte as atividades administrativas. A contratago de
urn Unico prestador de servicos permitira a otimizac3o de recursos, a padronizagio dos servigos e a agilidade
na resolugdo de demandas.

1.4  Os senigos terceirizados ndo s3o inerentes as atribuictes dos cargos do quadro efefivo de
servidores da Contratante, em razdo da publicacio da Lei n® 3.447/2026, que extinguiu definitivamente o
cargo efefivo de motorista do quadro de servidores do MP-AP.

1.5 0 MP-AP ainda possui em seu quadro servidores efetivos que ocupam o cargo de técnico ministerial
— motorista, no entanto, em ndmero incapaz de atender 4 demanda. Além disso, a maioria desses servidores
vido aderir 8 aposentadoria nos proximos anos, o que exige da Adminisiragdo a adogdo de medida para
suprir a lacuna. Ademais, esses servigos ndo podem sofrer interrupgdo sob pena de comprometimento da
continuidade das atividades da Administracio, como preconiza o principio da continuidade dos servigos
pablicos.

1.6 A execugdo indireta dos servigos terceirizados por meio da confratacdo de empresa especializada
permitira ao MP-AP continuar sua atuag3o dindmica, na medida em gue possibilitara que seus servidores
concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, no que diz respeito as
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atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos
de cunho operacional e auziliar, nem tampouco com a realizacdo de atividades secundarias.

1.7 Utilizando os parametros da Lei n® 14.133/2021, em que a Administragdo podera celebrar contratos
com prazo de até 10 (dez) anos nas hipdteses de servigos e fomecimentos continuos, observadas as
diretrizes expressas em lei, informo que o interesse da Administracdo & pela duragdo inicial do confrato
oriundo da afa de registro de pre¢os pelo periodo de 01 ano, e sua consequente promogacso de acordo com
a execugdo, tendo em vista o cendrio econdmico do Estado do Amapa, quando se trata de empresas para
a prestagdo de servigos de m3o de obra terceirizada.

1.8 Da natureza do chjeto:

1.9 O objeto da licitagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Ato Mormative n® 0000013/2023-
GAB/PGJ, porque o objeto a ser adguirido € SERVICO.

110 A presents contratagdo serd operacionalizada na modalidade F'REGEO, em sua forma
ELETRONICA, com a utilizacdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme inciso XLI cfc XLV,
do art. 6%, ambos da Lei n® 14 133/2021 e Ato Mormative N°® 0000010/2023-GAB/PGY). Uma vez que a
terceirizagdo do servico de motorista & uma solugdo totalmente nova para a estrutura do MP-AF, o0 SRP
apresenta-se como a ferramenta de gestdo mais adequada, j& que possibilita 3 Administracdo monitorar e
experienciar a operacionalizagio e a execugdo contratual na pratica, além de haver a possibilidade de
adequacdo do orgamento disponivel com a necessidade e evolugdo da demanda, conforme inteligéncia do
art. 82, da Lei n® 14.133/2021.

1.11  Quanto a distribuicio dos itens, nos termos do art. 49, inciso I, da LC n® 123/06, ndo sera aplicave!
o tratamento diferenciado de que trata o art. 48, inciso 1, da mesma lei, em raz3o de que o chjeto a ser
licitado, ou seja, locagdo de méo de obra, ndo ser tecnicamente divisivel, de modo que a divisdo desses
itens em cotas poderia resultar em multiplas contratagc@es com empresas distintas sendo vencedoras para
prestagio dos mesmos senvicos, o que impediria a padronizagdo dos servigos, e dificultaria socbremaneira a
fiscalizagdo contratual. Assim, a divisdo em cotas representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado, de modo que o tratamento diferenciado e simplificado para as MEs & EPPs ndo se mostra
vantajoso para o MP-AP.

112 O servigo tem natureza continuada, pois se insere no conceito de servicos e formecimentos
continuos, nos termos do artigo 6°, XV, da Lein® 14.133/2021. Ainda, o servigo pretendido & considerado
servigo comum, continuo e com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos dos
incisos XlII, XV e XVI, do art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

2 DEMONSTRACAD DA PREVISAO DA CONTRATACAQO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL (art. 18, § 1°, 11, da Lei n. 14.133/2021)

21 Embora a confratag3o ndo esteja prevista no Plano de Contratagfes Anual (PCA) vigente, sua
execucdo & imperativa devido ao risco de descontinuidade de servicos essenciais de fransporte. O objeto
estd estritamente alinhado & missdo institucional do MP-AP de defesa da ordem juridica e dos interesses
sociais, uma vez que a mobilidade da frota & suporte logistico indispensavel para a atuacdo dos membros e
sernvidores em todo o Estado do Amapa.

2.2 Ressalte-se que a inclusdo extraordinaria desta demanda no fluxo de contratagfes decome da
vacdncia de cargos que ndo serdo repostos por novos concursos, seguindo a diretriz de modemizagdo
administrativa e ofimizacdo de custos com pessoal fixo. Tal alinhamento estratégico busca substituir o
modelo de execugdo direta por uma estrutura de execucdo indireta mais flexivel e adequada as variagoes
de demanda do drgdo.
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3 REQUISITOS DA CONTRATACAO

3 A vigéncia inicial do contrato sera de 01 {um) ano, com possibilidade de prormogagdo nos termos e
prazos dos artiges 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovado a sua vantajosidade e que
0s senvigos tenham sido prestados com eficiéncia e qualidade.

3.2 A contratada devera adotar os critérios de sustentabilidade descritos no item especifico do presente
estudo no que tange aos produtos que serfo utilizados na execucdo do senvigo.

33 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualificacdo
técnico-operacional:

3.3.1. Um ou mais atestado(s) elou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoals) juridicals) de direito pdblico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade de atividade compativel com o objeto licitado (formecimento, gestdo, locagio,
selecdo de mao de obra, eic).

34  As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagio da legiimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

3.5 Para o atendimento adequado da necessidade, os postos de trabalho devem observar os seguintes
requisitos minimos:

3.5.1. Habilitagdo e Experiéncia: Motoristas com CNH nas categorias B e D, com no minimo 2 anos
de experiéncia na categoria exigida.

3.5.2. Escolaridade: Ensino médio completo para todas as funcdes.

3.5.3. Qualificagio Técnica: Comprovacdo de cursos de Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros e
outros requisitos a serem estabelecidos no TR.

3.5.4. Jomada de Trabalho: 44 horas semanais para motoristas e regime de plantio 12x36 para os
postos da Divisdo de Transportes e para os supernvisores administrativos.

3.5.5. ObrigagBes Acessdrias: Fomecimento de uniformes e crachas de identificag3o pela confratada.

3.6 Tais requisitos s3o0 essenciais para garantir que os prestadores de servigo possuam o preparo técnico
necessario para lidar com situagdes de emergéncia e frafego intenso em rodovias estaduais, minimizando
riscos de acidentes. A exigéncia de uniformizacdo e identificac3o visual atende ao principio da padronizacdo
institucional, facilitando a identificagdo dos colaboradores em diligéncias extemas e garantindo a seguranga
das unidades visitadas.

4 LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE COMPARATIVA DE SDLUII;EIES
4.1 Foram consideradas as seguintes alternativas para suprir a demanda:

4.1.1. Realizac3o de Concurso Publico: Solugio descartada devido ao tempo necessario para o certame
e 3 existéncia da Lei n® 3.447/2026, que extinguiu definitivamente o cargo efetivo de motorista do
quadro de servidores do MP-AP.

4.1.2. Locacdo de Veiculos com Motorista: Embora viavel, o MP-AP ja possui frota propria de 97
veiculos, fomando a locagio integral economicamente desvantajosa devido ao investimento ja
realizado em ativos proprios.

4.4.3. Terceirizacio de Mio de Obra (Solugdo Escolhida): ldentificada como a mais vantajosa, pois
permite ajustar o ndmero de postos conforme a demanda e garante substituicSo imediata em
casos de afastamento, mantendo o controle administrativo sobre a frota institucional.

42 A andlise de mercado aponta que o modelo de cessio de m3o de obra residente (terceirizacdo)
oferece a melhor relagdo custo-beneficio para Orgdos que j@ detém infraestruiura de frota.
Comparativamente ao modelo de locag&o com motorista, a terceirizag 8o simples reduz os custos de contrato
por ndo embutir o valor de depreciacdo e manuteng3o de weiculos externos, focando estritamente na
prestac3o do servico humano necessario.
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4.3  Os valores estimados para contratacio do objeto, foram obtidos através da planilha de composicdo
de custos e insumos (uniformes) juntados os autos, contemplando o cendrio maximo possivel, com as
seguintes informagdes:

4.3.1. 0O quantitativo de postos de frabalho foi obtido a partir do levantamento realizado no presente
estudo técnico;

43.2. As informacbes referentes a salario-base da categoria, bem como beneficios e demais custos
inerentes a funcio ocupada foram extraidos da Convencgdo Coletiva do ano de 2026, registrada no MTE
sob o nimero APD0002/2026, do Sindicato dos Empregados em Empresas de Presiacdo de Servigos a

Terceiros, Colocagdo e Administracdo de Mo de Obra, Trabalho Temporario, CNPJ n. 34.945 360/0001-
88.

4.4 Durante o periodo de planejamento da Contratagc@o buscou-se contratagdes similares feitas pela
Administragdo Plblica, em execug3o ou concluidas no periodo de 1 {um) ano anterior & data da pesquisa
de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos
comespondente.

5 DESCRICACQ DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 A soluc3o a ser contratada consiste na prestago de servigos continuados de locagio mao de
obra terceirizada com regime de dedicagio exclusiva para condugdo dos veiculos da frota do MP-AP
(Supervisor Operacional e Motoristas categorias AB e AD). Os senvigos yewerén ser executados de
acordo com os padries de qualidade estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA, utilizando uniformes
adequados. A empresa contratada serd responsavel por fomecer toda a mdo de obra qualficada e os
recursos necessarios para a execugio dos senvigos.

5.2  Aterceirizag3o dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente
adotada por este MP-AP ao longo dos (itimos anos e gue se encontra balizada em diversos normativos que
vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizac3o para o atendimento da demanda por apoio
administrativo, conforme dispbem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 20001967 e o Decreto n® 9.507/2018. Os
senicos a serem confratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugdo
indireta & vedada, em especial, em razio da publicacio da Lei n® 3.447/2026, que extinguiu definitivamente
0 cargo efetivo de motorista do quadro de senvidores do MP-AP.

53  Trata-se de senigo comum, com fomecimento de mao de obra em regime de dedicag3o exclusiva, a
serem contratados mediante licitacdo, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA, com
utilizagdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

54 Ois) servigo(s) objeto desta contratag3o s3o caracterizados como comumi{ns) e enguadrado(s) como
servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto & natureza
o ohjeto, & definido como de natureza continuada, pois s8o sernvigos essencials para assegurar o continuo
funcionamento das atividades do MP-AP, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A
previsdo da possibilidade de prommogacdo contratual se justifica em raz3o de o objeto se enguadrar como
senvico continuado, tendo em vista que compreende a prestac&o do senvigo (obrigagdo de fazer), sendo um
semvigo auxiliar, necessario ao orgdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupgdo pode vir a
comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do orgao.

5.5 O sernvigo @ de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por
profissionais cuja categoria & reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificagio Brasileira de
Ocupagbes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por
diversos fomecedores, cujos senvigos s30 comparaveis enire si, por possuir padries de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a decisdo
de aquisicdo com base no menor prego, enguadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que
tratam a Lei n® 14.13372021 em seu artigo 6°, inciso XIII.
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56  Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacio de servicos, racionalizagdo
dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina pablica, bem como otimizando sua mao de
obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicbes e tarefas especificas de apoio de
senicos diversos gue, apesar de serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas do orgéo,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagdo de servigos terceirizados. Nesse sentido, a
Administragdo Piblica deve buscar a ofimizacio do uso dos recursos humanos e, porguanto, procurar
desobrigar-se da realizag&o de tarefas executivas, recomendo, sempre gue possivel, 3 execugao indireta,
mediante contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientements desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execucio.

5.7  Acontratacdo oriunda da ata de registro de precos tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo
ser promogada por até 10 (dez) anos, na forma dos artiges 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021

58 O inicio da vigéncia do confrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantaco dos
postos de trabalho e a respectiva prestaco dos senvigos iniciar-se-3o somente na data indicada em ordem
de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento
correspondents

5.9  Asolug3o consiste na contratagdo de empresa para disponibilizagdo de:

5.9.1. 02 Supervisores Administrativos: Responsaveis pelo planejamento, coordenacio e fiscalizacio
didria das rotinas operacionais e administrativas dos motoristas.

5.9.2. 12 Motoristas: Sendo 7 para veiculos leves (Cat. A/B) e 05 para veiculos pesados (Cat. A/D ou
supernor)

5.9.3. As quantidades de cada posto estardo pormenorizadas no conpo do termo de referéncia e serdo
objeto da ata de registro de precos. A cada pedido de empenhamento o fiscal ou gestor
responsavel indicard a quantidade solicitada e, apds a emissdo da nota de empenho
comespondente, sera emitido o respectivo confrato que obedecerd a legislacio e aos prazos
comespondentes 3 execugdo dos contratos administrativos.

5.9.4. Gestdo e Suporte: A coniratada devera arcar com todos os encargos trabalhistas (inclusive
pagamento de didrias para os deslocamentos fora do perimetro urbano de Macapa — acima de
100km), previdenciarios e beneficios (auxilio alimentacdo, fransporte e seguro) conforme a
Cnnven_gﬁu Coletiva de Trabalho 20262026, registrada no MTE sob n® AP00D0002/2026.

5.9.5. A solug3o abrange ndo apenas a méo de obra, mas toda a estrutura de suporte necessaria para
que os profissionais desempenhem suas funcdes, incluindo uniformes. O supervisor atuara como
o elo central entre a administragdo do MP-AP e a contratada, garanfindo que as escalas sejam
cumpridas rigorosamente e que as normas intermas de fransporte sejam ohservadas por todos os
condutores.

5.9.6. Apesar de se tratar de contratagdo inédita para o MP-AP, trata-se também de uma contrag3o
comum na Administrag@o Plblica brasileira em todas as esferas, conforme ampla pesquisa
realizada pela equipe de planejamento, o que balizou a definicdo dos critérios, métodos e forma
de execucdo contratual.

5.9.7. Deslocamentos e diarias:

5.9.7.1. A quantidade de diarias foi estimada com base em uma previsdo fop down da Divisdo de
Transportes & da Divisdo de Material & Patrimdnio para um periodo de 12 meses.

59.7.2. A DT estimou uma quantidade de 5 deslocamentos por més, o gue resulta em 60
deslocamentos por ano para realizagdo de transporte pontual de servidores e a DMP estimou
uma quantidade de 1 deslocamento por més, o que resulta em 12 deslocamentos por ano, para
realizagdo de transporte de carga de materiais.

59.7.3. A soma das estimativas numéricas da DT & da DMP resulta em uma previsdo de 72
deslocamentosiano. No entanto, por se fratar de mmtratagéu nunca antes realizada pelo MP-AR,
portanto, primeira experiéncia na contratacdo, fiscalizagio e acompanhamento dos servicos, a
equipe de planejamento entendeu por bem subir para 120 (cento e vinte) unidades de diarias
estimadas para o periodo de um ano, ja que 1 deslocamento pode resultar no pagamento de
mais de 1 diria.
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59.7.4. De acordo com a pesquisa realizada pela equipe de apoio, ha historico de dificuldades
operacionais enfrentadas pela Administraco Publica no modelo tradicional de ressarcimento de
despesas de viagem em contratos terceirizados de locag@o de mio de obra. Assim, com a
finalidade de garantir a dignidade e o suporte necessario ao trabalhador em transito, o MP-AP
adota como pardmetro o modelo executado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE-
AP).

5.9.7.5. Nesse sentido, o valor estimado unitario para pagamento das diarias e para
ressarcimento de despesas com alimentagio e hospedagem dos trabalhadores sera fixo
de R$ 350,00 (trezentos e cingquenta reais), que sera utiizado como pardmetro para
langamento da disponibilidade orgamentaria e para apresentagdo das propostas. A empresa
licitante devera apresentar sua proposta de diarias conforme Planilha de Composic3o de Custos
anexa ao edital da licitag3o.

59.7.6. Conforme Cldusula Oitava, Paragrafo Terceiro da CCT 2026/2026, sera devida diaria ao
trabalhador que se deslocar a uma disténcia superior a 100 km do Municipio sede do contrato
de trabalho. Os deslocamentos a distancias inferiores a 100km n3o ensejardo pagamento de
diaria.

59.7.7. O calculo do montante devido ao trabalhador seguira a metodologia estabelecida no Ato
Mormative n® 016/2025-GAB/PGJ, com a finalidade de facilitar a execugdo e a fiscalizagdo
contratual, conforme segue:

5.9.7.7.1. Deslocamento com pernoite; para cada deslocamento que exija pemoite fora da
sede a uma distdncia superior a 100km sera devida 01 (uma) diaria integral;
5.9.7.7.2. Deslocamentos sem pernoite; para cada deslocamento fora da sede a uma disténcia

superior a 100km, sem que haja pemoite, serd devida 1/2 (meia) diara, independentemente do
horario de chegada.

5.9.7.7.3. Dia de Retormno: no dia destinado ao retomo 3 sede serd devida 1/2 (meia) diaria,
independentements do horario de chegada.

5.9.7.8. Cada viagem sera programada em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, com
antecedéncia e plansjamento.

5.9.7.9. Asdiaras de viagens deverdo ser pagas aos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da viagem, 3 exce;do de situagles urgentes, ndo previstas, desde que
devidamente justificadas pelo CONTRATANTE.

5.9.7.10. Em casos de urgéncia devidamente justificados pela administrag3o, o pagamento podera ser
realizado em prazo inferior, desde que garanta o aporte de recursos antes do inicio do
deslocamento.

5.9.7.11. Acontratada devera emitir relatorio circunstanciado das viagens realizadas, acompanhado da
comprovagdo da ordem de servico e do comprovante de repasse do pagamento correspondente
a0 trabalhador.

5.9.7.12. As diarias efetivamente pagas aos colaboradores serfo ressarcidas pelo MP-AP a
CONTRATADA, mediante apresentacio da nota fiscal correspondente, acompanhada de toda a
documentac 3o relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

5.9.7.13. A emiss3o da Nota Fiscal e 0 encaminhamento do processo de pagamento das diarias
deverdo ocorrer de forma semanal ou quinzenal, a depender do volume e da periodicidade das
viagens realizadas no periodo, visando ndo sobrecarregar o fluxo financeiro da empresa nem o
setor de fiscalizacdo do confrato do MP-AP.

5.9.7.14. O fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA comesponde
as requisicbes de didrias enviadas & empresa e que a viagem foilsera realizada. Caso ocorra
pagamento equivocado a terceirizado que ndo realizou o servigo, o valor pago ao funcionario
serd compensado no deslocamento seguinte, ou o mesmo devera restituir ao CONTRATANTE
o valor recebido indevidamente.
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5.9.7.15. Aequipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebers didnias
de viagem para custear despesas com hospedagem e alimentacSo, exceto quando o
deslocamento for dentro do perimetro da distdncia de 100 km.

5.9.7.16. As diarias serfo pagas aos colaboradores pela CONTRATADA, mediante depdsito em conta
bancaria e envio dos comprovantes ao MP-AP, para conferéncia e registros, haja vista o vinculo
empregaticio dos terceirizados exclusivamente com a empresa

5.9.7.17. Os valores pagos a titule de didrias possuem natureza meramente indenizatéria, ndo se
incorporando & remuneracio para fins de encargos sociais ou trabalhistas, conforme previsto na
CCT 2026 (AP0D00002/2026) e na legislagdo vigente

5.9.7.18. O valor unitario da diaria a ser pago aos colaboradores ndo podera ser inferior ao previsto
nos itens 5.9.6.5 e 59.6.7. deste ETP. No entanto, o valor pago a titulo de diaria & reajustavel
nos mesmos moldes e indices de reajuste de pregos previstos para o contrato.

5.9.7.19. O valor global das diarias & estimativo, e esta condicionado a realizagdo de eventos fora da
regido metropolitana de Macapa, para deslocamentos a distancias acima de 100 km.

Li] ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1 A definicdo do quanfitativo baseia-se na necessidade de coberfura das unidades da regido
metropolitana (Macapa e Santana) e nos deslocamentos para o interior.

6.1.1. Memdria de Calculo:

6.1.1.1 Supervisores: 02 postos em regime 12x36 para garantir a fiscalizagZo constante das saidas
e retomos de veiculos.

6.1.1.2 Motoristas (cat. AB): 10 motoristas para atendimento da frota leve e fransporie de
pessoalimateriais.

6.1.1.3 Motoristas (cat. AD): 02 motoristas para condugdo de veiculos com lotagdo maior que 8
lugares e caminhdes, em logisticas e diligéncias rurais.

6.2  Agquantidade de didrias foi estimada com base em uma previsdo top down da Divis3o de Transportes
e da Divisgo de Material & Patriménio para um periodo de 12 meses.

6.3 A DT estimou uma quantidade de 5 deslocamentos por més, o que resulta em 60 deslocamentos por
ano para realizacdo de fransporte pontual de servidores, e a DMP estimou uma quanfidade de 1
deslocamento por més, o que resulta em 12 deslocamentos por ano, para realizacdo de transporte de carga
de materiais.

6.4 A soma das estimativas numéricas da DT e da DMP resulta em uma previsdo estimada de 72
deslocamentos/ano. No entanto, por se tratar de contratacdo nunca antes realizada pelo MP-AP, portanto,
sera a primeira experiéncia na contratacdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, a equipe de
planejamento entendeu por bem subir a estimativa para 120 (cento e vinte) unidades de diarias, ja que 1
deslocamento pode resultar no pagamento de mais de 1 diaria.

6.5 O dimensionamento considera a quantidade maxima registrada de 14 postos para permitir a
expansdo conforme a demanda instifucional cresca ao longo da vigéncia contratual. A estimativa inicial de
postos confratados simultaneamente visa atender as lacunas imediatas deixadas pelas aposentadorias
recentes, permitindo uma transig3o suave entre a mao de obra efefiva e a terceirizada, até que a funcio de
motorista deixe de existir no quadro de senvidores do MP-AP.

6.6 E importante destacar que essas estimativas s8o aproximadas e podem sofrer ajustes ao longo do
processo da contratag@o, conforme as regras de ADITIVOS previstos na Lei n® 14.133/2021.

7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

71 O guantitativo de postos de trabalho foi obtido a partir do levantamento realizado no presente estudo
técnico
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7.2 As informacdes referentes a salario-base da categoria, bem como beneficios e demais custos
inerentes a funcio ocupada, foram retirados da Convencdo Coletiva do ano de 2026, regisirada sob o
nimero APD0002/2026, do sindicato dos empregados em empresas de prestagio de senvigos a terceiros,
colocacio e administragdo de méo de obra, trabalho temporario, CHNPJ n. 34.945.360/0001-88.

7.3 Valores referentes a impostos, reposicdo de profissionais ausentes, provisdo para rescisdo, dentre
outros, foram retirados do Cademno de Logistica disponibilizado pela Secretaria de Gestio do Ministério da
Economia

74 Demais valores, referentes a insumos diversos, lucros e custos indiretos, foram extraidos através da
realizago de pesquisa de pregos, conforme critérios estabelecidos na IN SEGES/ME n® 65/2021.

7.5  Os valores referenciais baseiam-se no Piso Salarial da Convencdo Coletiva de Trabalho 202672026
(Reqgistro MTE: AP000002/2026):

7.51. Motorista (Cat. AB): salario normativo de R$ 2.003,51 (item 12 do Anexo | — tabela de salarios, da
CCT).
7.5.2. Motorista (Cat. AD): salario normativo de R$ 2.512,28 (item 18 do Anexo | — tabela de salarios, da
CCT).
7.5.3. Supenvisor Operacional: salario normativo de RS 2.841,66 (item 24 do Anexo | — tabela de salarios, da
CCT).

7.6 Além dos salarios base, a estimativa contempla a incidéncia de encargos sociais, provisdes para
férias, 13° salario, fomecimento de uniformes, tributos e demais encargos trabalhistas eventualmente
incidentes, garantindo a exequibilidade das propostas, tudo conforme serd pormenorizado na planilha de
composicdo de custos ohjeto do TR.

T.7 Ainda deverdo incidir na proposta as provisfes para pagamento de didrias e ressarcimento de
despesas com alimentacdo e hospedagem, de acordo com a estimativa prevista pelo MP-AP, conforme
descrito no item 5.9.6., acima.

7.8 O custo estimado total da contratagdo de pessoal esta estimado em R$ 1.060.663,40 (um milhdo
sessenta mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

7.9 O custo estimado tofal da confratagio para custeio das diarias esta em R$ 53.103,44 (cinquenta e
trés mil cento e trés reais e quarenta e quatro centavos).

] JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

8.1 A confratacdo sera realizada de forma unificada em lote (nico, visando a economia de escalae a
padronizag&o da gest3o operacional, ja que o parcelamento & tecnicamente inviavel, pois a gestao de
condutores por empresas distintas pulverizaria a responsabilidade pela coordenacio da frota e dificultaria a
fiscalizag3o direta pelos supervisores, gerando perda de eficiéncia logistica.

8.2 A unificacdo do objeto permite que uma Unica empresa gerencie fanto o pesscal administrativo
(supervisor) quanto o operacional (motoristas), facilitando a comunicagdo interna e a substituigdo de pessoal
em casos de emergéncia. Ademais, a cenfralizacBo do contrato reduz os custos administrafivos de
fiscalizag&o e gestio contratual para o MP-AF, em conformidade com o principio da economicidade.

9 CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 ldentificou-se a inferdependéncia com os contratos vigentes de manutencdo de veiculos e
fomecimento de combustiveis. A eficacia da prestag3o de servigo dos motoristas depende diretamente da
disponibilidade de veiculos em perfeitas condigdes de uso e devidamente abastecidos para as diligéncias
institucionais.

9.2  Também ha comelagdo com o contrato de seguro da frota, visto que os condutores terceirizados
deverdo observar as normas das apolices vigentes. O planejamento conjunto dessas contrataces &
essencial para evitar a ociosidade da m3o de obra por falta de veiculos funcionais ou a paralisag3o da frota
por falta de condutores habilitados.
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10 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Eficiéncia Operacional: Garantia de motoristas disponiveis para o cumprimento imediato de ordens
de servico, notificagtes e fiscalizagfes em todo o Estado.

10.2 Economicidade: Redugdo de custos fixos com folha de pessoal efetivo e maior flexibilidade para
redimensionar o quadro conforme a necessidade administrativa.

10.3 Seguran¢a Institucional: Reducdo de sinistros e danos ao patriménio por meio da exigéncia de
profissionais com formac&o em direcio defensiva e supervisdo constante.

10.4. Os resultados alcangados permitirdo ao MP-AP focar seus esforpos nas atividades
finalisticas, transferindo a gestio operacional de transportes para uma estrutura especializada e
eficiente. Espera-se, com isso, uma melhora consideravel no atendimento s promotorias de justica
do interior, gue hoje sofrem com a escasser de motoristas para diligéncias de campo.

11 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1  Tramitag&o Legislativa: no dia 24/03/2026 foi publicada a Lei n® 3.447/2026 que organiza os Servigos
Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério Pablico do Estado do Amapa e dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos & Remuneracdo dos seus servidores efetivos e cargos comissionados, para que 3
especialidade "Motorista” do Técnico Ministerial seja extinta de forma gradual, por vacincia.

11.2 FiscalizagBo: Designacdo de equipe para fiscalizagdo técnica e administrativa, com treinamento
especifico nas cldusulas da CCT 2026.

11.3  Infraestrutura; as dependéncias da Divisdo de Transporte para acomodar a equipe de supervisio da
contratada, ja esta adaptada.

12 ANALISE DE RISCOS (MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)

121 O Gerenciamento de Riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos
recursos relacionados aos riscos gue possam comprometer o sucesso da confratacio, da execucdo do
objeto e da gesto confratual. O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificagSo e a analise dos
principais riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacio do nivel de risco, que
corresponde & combinagio do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da
contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

12.2 Para cada risco idenfificado, definiu-se a probabilidade de ocoméncia dos eventos, os possiveis
danos e impacto caso o risco ocorma, possiveis acbes preventivas e de confing&ncia (respostas aos riscos),
a identificagdo de responsaveis pelas agdes, bem como o registro e o acompanhamento das agdes de
tratamento dos riscos.

Riscos de Planejamento

Atributo Descrigio

RISCO 1 Inviahilidade juridica por existéncia de cargo efetivo ativo no guadro.

PROBABILIDADE | Alta (Cargo previsto na Lei Estadual n® 2.621/2021).

IMPACTO Alto (Suspens&o ou anulagio do processo por orgdo de controle).

MIVEL DE RISCO | Extremo.

FASE Planejamento.

ALOCAGAD Administracio Plblica do MP-AP.
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DANOS Interrupgdo do certame e atraso na reposicSo da forga de trabalho.
Af;fhES Meonitoramento da tramitago do PGA n® 20.06.0000.0010032/2025-11 para extingdo do
PREVENTIVAS cargo. Ja foi publicada, no dia 24/03/2026, a Lei n® 3.447/2026 gue organiza os Senigos
Auiliares de Apoio Administrative do Ministério Pablico do Estado do Amapa e dispoe
sobre o Plano de Carreirag, Cargos e Remuneragio dos seus servidores efetives e cargos
comissionados, para que a especialidade "Motorista™ do Técnico Ministerial seja extinta de
forma gradual, por vacincia.
Af;fhESﬁDE Emissdo de parecer juridico fundamentado na excegdo de cargos em processo de extingSo.
CONTINGENCIA
Atributo Descrigio
RISCO 2 Dimensionamento inadequado do quantitative de postos de trabalho.

PROBABILIDADE

Média.

IMPACTO

Médio (Cciosidade de pessoal ou sobrecarga da frota).

NiVEL DE RISCO

Moderado.

FASE Planejamento.
ALDCAI;AD Unidade Requisitants (Divisdo de Transports).
DANOS Prejuizo financeino a0 erario ou ineficiéncia logistica no fransporte.

ACOES PREVENTIVAS

Memdria de célculo baseada na volumetria real da frota de 97 veiculos e escalas
de uso.

ACOES DE Utilizag&o da clausula de alterac&o unilateral para acréscimo ou supressio de até
CONTINGEMNCIA 25%.
Atributo Descrigio
RISCO 3 Estimativa de pregos defasada em relagio ao mercado ou & CCT.

PROBAEILIDADE

Baixa (Uso de CCT atualizada com registro no MTE).

IMPACTO Alto (LicitagBo deserta ou fracassada).
NIVEL DE RISCO Moderado.
FASE Planejamento.
ALOCALC AD Assessona de Planejamento e Contratagfes.
DANOS Frustrago do certame e necessidade de nova instrugio processual.

ACOES PREVENTIVAS

Pesquisa fundamentada na CCT 2026/2026 AP000002/2026 e consulta ao PNCP.

ACOES DE CONTINGENCIA

Reelaboragdo do mapa de custos e ajuste dos valores conforme mercado.

Atributo

Descrigio
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RISCO 4 Exigéncias de qualificagdo excessivas que restringem a competitividade.
PROBABILIDADE Baixa.
IMPACTO Medio.
NIVEL DE RISCO Baixo.
FASE Planejamento.
ALOCACAD Divisdo de Planejamento de Contratagbes.
DANOS Direcionamento da licitag&o & risco de impugnages.
AQ@ES PREVENTIVAS | Definigio de requisitos estritamente vinculados ao objeto (Diregéo Defensiva e
Primeirozs Socomos).
A{;ﬁ ES DE Saneamento do edital e exclusio de exigéncias impertinentes ou imelevantes.

CONTINGENCIA

Riscos de Execugio

Atributo

Descrigao

RISCO &

Descumprimento de encargos trabalhistas pela contratada.

PROBABILIDADE

Média.

IMPACTO Alto (Responsabilidade subsididria do MP-AP).
NIVEL DE RISCO Severo.
FASE Execugo.
ALDCA@ED Contratada (com fiscalizago rigorosa do drgo).
DANOS Blogueios judiciais e prejuizo direto aos trabalhadores e ao erario.
Ai;f:l ES PREVENTIVAS gucr_'lrl‘eréncia mensal de folha de pagamento, FGTS e beneficios sociais conforme
At;ff:ES_DE Retengdo técnica de pagamentos proporcional aos valores inadimplidos.
CONTINGENCIA
Atributo Descrigio
RISCO & Alta rotafividade de profissionais
PROBAEILIDADE Media.
IMPACTO Médio.
NIiVEL DE RISCO Moderado.
FASE Execugio.
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ALOCAGAD Contratada.
DANOS Perda de eficiéncia nas rotas e custo com constantes treinamentos.

ACOES PREVENTIVAS

Fiscalizagio do pagamento integral dos beneficios previstos na CCT 2025.

ACOES DE CONTINGENCIA

Exigéncia de substituicio imediata do profissional em até 24 horas.

Atributo Descrigio

RISCOT Sinistros com veicules por falha humana ou negligéncia.
PROBABILIDADE Baixa.

IMPACTO Alto.
NIVEL DE RISCO Moderado.

FASE Execugio.
ALOCAGAD Contratada (Responsabilidade civil objetiva).
DANOS Dano ao patrimdnio pdblico e intermupg&o de atividades ministeriais.

A.Qf] ES PREVENTIVAS

Treinamento obrigatorio de Diregdo Defensiva e supervisio diria por
SUpenisores.

Al;ﬁ ES DE Acicnamento de seguro-garantia e aplicacio de multas rescisdrias.
CONTINGENCIA
Atributo Descrigao
RISCO & Extrapolacio injustificada de jomada ou horas extras sem autorizagio.
PROBAEILIDADE Media.
IMPACTO Medio.
NIiVEL DE RISCO Moderado.
FASE Execugio.
ALOCAGAO Fiscalizagio do MP-AP.
DANOS Desequilibrio orgamentario & risco de passivo frabalhista.

ACOES PREVENTIVAS

Implementagio de controle de ponto elefrénico dnico ou biométrico.

ACOES DE CONTINGENCIA

Glosa técnica em fatura de horas ndo autorizadas ou indevidas.

Riscos de Pds-Execugio

Atributo

Descrigio
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RISCO 9 Passivo trabalhista residual apas o témino do contrato.

PROBAEILIDADE Baixa.
IMPACTO Alto.
NIVEL DE RISCO Moderado.
FASE Pds-execugdo.
ALOCAG AD Administragdo {Responsabilidade subsidiariajudicial).
DANOS Condenagbes judiciais e custos com defesa administrativaljuridica.

A-l;f)ES PREVENTIVAS Exigéncia de guitagdo geral de obrigacbes trabalhistas para liberag@o da garantia.

AQE:ES DE CONTINGENCIA Reten¢io da caugSo ou seguro-garantia até a prova de baixa nas obrigagdes.

Atribarto Descrigio

RISCO 10 Vicios ocultos ou danos em veiculos ndo detectados no recebimento.
PROBABILIDADE Baixa.

IMPACTO Médio.
NIVEL DE RISCO Baixo.

FASE Pés-exscugio.
ALOCACAD Contratada.
DANOS Custo extra de manutengdo ndo previsto para o drgdo.

A{_;f)ES PREVENTIVAS \istoria técnica detalhada e laudo de entrega dos veiculos na saida do contrato.

Af;lf!ES DE CONTINGENCIA Motificagdo da ex-contratada para reparag&oe sob pena de inidoneidade.

12.3 DEFINICOES:

12.3.1 Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada
objetiva ou subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos
gerais ou matematicos.

12.3.2 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos.

12.3.3 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinacdo de riscos, expressa em termos da combinagio
das consequéncias e de suas probabilidades.

13 ANALISE DE IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 A contratada devera assegurar que os motoristas adotem praticas de condugdo econdmica (eco-
condugdo), visando a redugio do consumo de combustivels e a mitigag3o da emissdo de gases poluentes.
Os supernvisores deverdo fiscalizar vazamentos de dleos e fluidos, garantindo o descarte adequado de
residuos gerados em manutengies rapidas, conforme a legislagdo ambiental vigente.
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13.2 Ademais, o planejamento de rofas ofimizadas pelos supervisores confribuira para a reducdo da
quilometragem desnecessara, diminuindo o impacto ambiental da frota institucional. A adogdo dessas
praticas reforca o compromisso do MP-AP com o desenvolvimento sustentdvel e a eficiéncia no uso de
recursos naturais.

14 UTILIZAGAO DE RECURSOS LOCAIS

14.1  Jusfifica-se a previsdo de ufilizacdo de mdo de obra e infraestrutura local, considerando a
abrangéncia temitorial da CCT 2026/2026, que cobre todos os municipios do Estado do Amapad. Tal medida
néo fere a competitividade, visto gue a prestacdo do servigo exige residéncia na regido para o cumprimento
das escalas e prontiddo em deslocamentos institucionais.

142 A confratagdo de profissionais da regifo também fomenta a economia local e garante que os
motoristas possuam conhecimento prévio das vias e rotas estaduais, fator crucial para a agilidade das
diligéncias. Esta diretriz esta em hamonia com os objefivos da govemnanga de contratacdes de incentivar o
desenvolvimento regional.

15 CLASSIFICACAD DO ETP (QUANTO AO SIGILO)

15.1 O presente Estudo Técnico Preliminar & de natureza piblica, garantindo a transparéncia do processo
administrativo. M3o ha necessidade de classificagdo sigilosa, pois as informacdes contidas ndo
comprometem a seguranga da sociedade ou do Estado e visam apenas o plangjamento cperacional de
senvicos de fransporte.

15.2 Contudo, eventuais anexos que contenham composigdes detalhadas de pregos referenciais poderao
ser mantidos em sigilo até a conclus3o da fase de lances, conforme facultado pela legislagdo para preservar
a estratégia de disputa.

16 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

16.1 Diante de toda a analise técnica, econémica e juridica apresentada, conclui-se pela plena viabilidade
e necessidade da contrataco de empresa para prestac&o de servigos de motorisia e supervisdo. A solugdo
de terceirizagdo & o modelo mais eficiente para suprir a caréncia de pessoal, garantindo a mobilidade
indispensavel para o cumprimento das fungdes finalisticas do Ministério Piblico do Estado do Amapa.

16.2 A proposta estd fundamentada no interesse plblico e observa rigorosamente os pardmetros de
economicidade e seguranga operacional exigidos pela Administracdo. Portanto, recomenda-se o
prosseguimento do feito licitatdrio para a formalizag3o do confrato, assegurando a continuidade operacional
da frota institucional.

17 ENCAMINHAMENTOS FINAIS

17.1 A Assessoria de Planejamento da Contratag&o foi instituida pelo artigo 1° da Lei n® 2.827 de 16 de
margo de 2023, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela unidade adminisirativa
requisitante, equipe de planejamento da contratacdo, com a aprovago pela autoridade competente.

17.2 Segue para apreciacdo do Secrefario-Geral do MP-AP.

INTEGRANTE ANTE TE INTEGRANTE
REQUISITANTE INTEGR TECNICO ADMINISTRATIVO
MARIANA RODRIGUES

JOSELE ATHAYDE DE SUYANE KAREN BATISTA DISTEFANO RIBEIRO

ALMEIDA DE MELO
Gerente da Divisdo de Gerente da Divisdo de GEﬁ:;i.g?ﬂg:ftﬂz de
Transportes Senvigcos Gerais !

Contratages

17.3 De acordo.
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17.4 Considerando a necessidade exposta no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
referida contratagdo & necessaria e confribui sobremaneira a continuidade das atividades do MP-AFP.

17.5 Questbes administrativas remanescentes ficardo dispostas nos demais artefatos. Sendo assim,
aprovo o presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, conforme seus proprios fundamentos.

17.6 Autorizo a continuidade da instruc3o processual, razdo pela qual encaminho 3 ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E CONTRATACOES para seguimento da presente contratacdo.

AUTORIDADE COMPETENTE

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral do MP-AP
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Ministério Publico
do Estado do Amapa
Procuradoria-Geral de Justica
Assessoria de Planejamento e Contratagdes / MP-AP
Pregoeira - Portaria n.° 486/2023-SG/MP-AP

ANEXO IV - Modelo de Declaragées
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

A empresa___inscrita no CNPJ sob n°___, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).

Portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° DECLARA:

Que ndo se encontra declarada inidbnea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar com a
Administracao Publica;

Que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3° do art. 4°da
Lei Federal n® 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);

Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49;

DECLARAGAO REFERENTE A RESOLUGAO N° 37/2009-CNMP: DECLARAMOS que
esta empresa nao se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos art. 3° da Resolucao
n® 037/2009-CNMP (alterado pela Resolugao n° 172/2017-CNMP), onde prevé que é
VEDADA “a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacéo, de pessoa juridica
gue tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagéo”. A vedagao, conforme o §1°,
“ndo se aplica as hipéteses nas quais a contratagado seja realizada por ramo do Ministério
Pdblico diverso daquele ao qual pertence o membro ou servidor gerador da
incompatibilidade” e, de acordo com o §2°, “se estende as contratagbes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagGes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao”, e ainda, que nao tenha
entre seus empregados colocados a disposi¢do do Ministério Publico para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da Resolugédo n°
177/2017-CNMP.

DECLARAMOS, ainda, estar ciente das SANCOES que Ihe poderao ser impostas, conforme
disposto no respectivo Edital e no art. 299 do Cdédigo Penal, na hipétese de falsidade da
presente declaragao.

(Local e data)

Representante Legal/Procurador

(nome completo, cargo ou fun¢do e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO V

MINUTA

CONTRATO N° f2026/MP-AP
PGA n® 20.06.0000.0008035/2025-53MP-AP

Modalidade
CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS CONTINUOS QUE ENTRE 51 CELEBRAM
O MINISTERIO POBLICO DO ESTADOD DO AMAPA E A EMPRESA .o -
FARA OF FINS NELE DECLARADOS.

PREAMBULD

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES - O MINISTERIO POBLICO DO ESTADO DO AMAPA , Pessca Juridica de Direito Piblico Inferno,
com sede na Rua Araxa, sin, Baivo Araxa, CEP 83 003-223, Municipio de Macapa, Estado do Amapa, devidamente inscrits no Ministério da
Fazenda sob o CMPJ n® 34.660.354/0001-80, denominado MP-AP ou CONTRATANTE, representado por seu Secretario-Geral, Promotor de
Justica Dr. ANDRE LUIZ DIAS ARALLIO, brasileiro, residents na cidade de Macap3-AP e, do outro lado a Empresa
insorta spb o CHPJ MR, . . [ - cituadana neste ato representada por ..o .. domicladn em
seu endereqo profissional, denominada COMTRATADA, celebram o presente CONTRATO, para aiender ds necessidades do MP-AF,
submetendo-se 3s disposigies constantes na Lei n® 14.1332021 de 1° de abril de 2021, suas aeragfes e as clausulas e condipdes aqui
esfabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1. O presente confrato & decorrente da auforizagdo exarada no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 20.06.0000.0003885/2025-53MP-

AP, com base no Parecer Juridico n® | IASSJUR-SG/MP-AP, constante no refendo processo, cujo objeio foi confratado por
e eeenenenes .. com base no da Lei n® 14.1342021, suas alteragies posteriores, legislaghes extravagantes e
demais preceitos de dirsito.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. Este Confrato tem por objefo a prestagao de senvigos continues de locagdo mao de obra terceirzada com regime de dedicagdo exclusia
para condugan dos veiculos da frota do MP-AP (Supenvisor Operacional e Metoristas categorias B e D), para o atendimento de diversas unidades
do Ministérie Plblice do Estado do Amapa — MP-AF, conforme as disposigfies. os elementos caracieristicos e as especificagfies técnicas
constantes no edial Beitatino e seus anexos, Proposta da Confratada e respectives anexos, documentos estes que infegram este instrumento
contratual independentemente de franserigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUGAD DO OBJETO CONTRATUAL

3.1. A relagdo confratual sera disciplinada pelo regime de execugdc escolhido e definido previamente pelo edial Foitatorio e seus anewos,
especialmente no termo de referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia deste Contrato & de 12 (doze) meses, contados a partir do primeim dia 0t subsequente a sua pubicagde no Portal
Macional das Caontratagfes Piblicas (FNCF), podendo ser promogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.1332021.

4.2 A prorogagso de que frafa este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condipdes & os pregos permanecem
vaniajosos para a Administragso, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO MODELO DE EXECUCAD E GESTAD DO CONTRATO

5.1. Anexo a este contratn, independentemente de transcrigio, considera-se como modelo de gestan contratual que guiara o acompanhamento e
Mimﬁ:ﬁudeﬂﬂmﬁaﬁ.incﬁﬁhﬂmﬁmhfﬁudﬁmd&mﬁm conclusdo, entrega, chservado & méfodos e prazo para a
realizagao de recebimentos provisorio e definifivo, as disposigbes proprias constantes no Termo de Referéncia.

5.2 0 modo de execugdo do ohjeto deste contrato quanto aos seus resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu enceramento s30 os
mesmos ja predeterminado no Termo de Referéncia
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CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAD
6.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objebo contratual.

CLAUSULA SETIMA — DO PREGO E DO PAGAMENTO
7.1. O valor do presente Contrato & de RS [ 1, &m conformidade com a proposta comercial de pregos da contratada.
714, O valor acima sera adimplido em conformidade com a periodicidade, os prazos, as regras, a taxa de camibio quando for o caso, e demais
critérios disciplinades em Edital &fou Terme de Referéncia, inclusive para os casos que dependam medicio;
7.1.2. No valor acima estdo induidas todas as despesas ordindrias direfas e indiretas decomentes da execugdo do objeto, inclusive fibutes efou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciaros, fiscais & comerciais incidentes. taxa de administragdo, frete, seguro, assim como
oulros custos inerentes e comelabos necessarnios ao cumprimento integral do objeto da confratagdo:;
7.1.3. Na omiss3o ou incometa cotacdo de valores de despesas ordindrias diretas e indiretas citadas acima na proposta da Contratada, estes
serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, 3 esse ou @ qualquer tiuo, devendo o
fomecimente ser cumprido sem dnus adicional ao Confratante 3 excecdo do disposto no art. 121, §2° da Lei 14.133/2021.
7.1.4. A Mota Fiscal ou Fatura devera ser cbrigatoriamente acompanhada da comprovagde da regulanidade fiscal, constatada por meio de
consulta onine ao SICAF ou na impossibilidade de acesso ao referido Sisterna, mediante consulta acs siios eletndnicos oficials ou a
documentagao mencionada no art. 83 da Lei n® 14.1332021;
745 O pagaments do documnento fiscal somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada no prazo estipulado pelo terme de referéncia.
716, Havendo emo na apresentagao da Nota Fiseal ou dos documentos pertinentes 3 confratagao, ou, ainda. circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagaments ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Mesta hipotese, o prazo para
pagaments iniciar-se-3 apds a comprovaco da regularizacio da situacdo, ndo acametando qualquer dnus para a Contratants;
7.1.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencSo tributaria prevista na legislagio aplicavel;
7.1.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ondem bancara para pagamenta;
7.1.9. Quando do pagaments, se for constatado:
a) Qualguer imegularidade no documento fiscal apresentade implicars na intermupeSo de prazo de pagamento e na obrigacdo de emiss3o de
nowo docurmento fiscal walido & regular, reiniciando-se a contagem do praze de pagamento;
b} Situagso de imegularidade da Contratada, o MP-AP providenciara sua adverténcia, por escrito. para que. no prazo de 5 (cinco) dias deis.

regularize sua situagdo ou, No Mesmoe prazo, apresents sua defesa. O prazo podera ser promogade uma vez. por igual periedo. a criténio do
Contratante;

¢} Auséncia de regularizagio ou, quando for o caso, sendo a defesa considerada improcedents, o Confratante deverd comunicar aos drgdos
responsaveis pela fiscalizagso da regulanidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto 3 existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sefam acionados os meios perinentes & necessarios para garantic o recebimento de seus créditos e persistindo a
mmegularidade, a contratante devera adofar as medidas necessarias A rescis3c confratual nos autos do processo  administrativo
comespondente, assegurada 3 contratada a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD

8.1. 530 formas de manutence do equilibrio econdmico e financeino deste Contrato:

a) revisdo de contrato ou reequilibnic econdmico e financeiro em sentido estrite

b} atualizagao monetaria por pagamento diferido;

¢} repactuago de pregos

Da revisio de contrato:

82 A revisio do confrato & o instrumento destinado 3 alferacdo do contrate para restabelecer o seu equiibrio econdmico-Sinanceino inicial na

intercoméncia das hipoteses de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou sinstos decomentes de fatos imprevisivers ou previsiveis de

consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer case, a reparticio chjetva de

risco estabelecida no contrato, na forma do art. 124 da Lein® 141332021 e art. 10 do Ate Nomative n® 152023-GABPG.).

Da atualizagdo monetaria por pagamento diferido:

83. A atualizagio monetaria por pagaments difendo € a medida destinada a comigr os efeitos do processo inflacionario e da desvalorizagdo da
moeda entre a data em gue deveria ser efefuado o pagamenio da fatwa/nota fiscal de determinada parcela do contrato & o seu pagamento
efetivo, guando o adimplemento pela Contratante nao for efetuade apos 30 (binta) dias da data em que deveria ser efetuado, calculado,

Dooumenio crlado sm 0403020 &c 11716:228. Matriowla: 50112
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proporcionalments, nos mesmos indices do reajustamento do contrato ou, no caso de contratacdo de senvigos de mdo de obra residente, no
indiice definido 30 reajustamento dos custos decomentes de mencado, Nos termos em que dispie o art. 11 do Ato Nomative n° 152023-GABIPG.).

Da repactuagdo de pregos
8 4. Repactuacio de pregos & a forma de manutencgio do equilibric econdmico-financeiro dos confratos de senvigos continuades com dedicacdo
exclusiva da m3o de obra, ou com predominancia de m3o de obra. por meio da andlise da varag3o dos custos contratuais, apds o interregno de
UIm ano, rnedimr.olid'la?én do contratado;
a) Para o intemegno minima de 1 {m]mdapﬁeimmpaﬂagéu.emrdajiﬂusmm decomentes de mercado o termo inicial sera contado a
partr da apresentagic das propostas, ja quanto os custos decomentes da m3o de obra, serd vinculada a0 acordo ou 3 convengdo coletiva relative
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato ao qual o crgamento esteja vinculado.
b} Mas repa:.'h.la’?éﬁ subsequentes 3 primeira, o ntemegno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Olma
comespondents 3 mesma parcela objete da nova solicitac3o, entendendo-se como “llima repactuacdo” a data em que iniciados seus efeitos
financeiros da anterior, independenternente daquela apostilada;
b} A decis3o sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados a partir da solicitagio e da entrega
dos comprovantes de varagdo dos custos, prago esse que ficard suspenso engquante a contratada ndoc cumprr os afos ou apresentar a
documentagio solicitada pela contratante para a comprovagao da variagso dos custos;
¢) A repactuagSo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, obsenado o principio da amualidade do reajuste de pregos
da contratago. podendo ser realizada em momentos distintos para discutir 3 variagdo de custos que tenham sua anualidade resultants em datas
diferenciadas, como os decomentes de mo de obra e os decomentes dos insemos necessarios 3 execugdo dos servigos. (art. 125, § 47, da Lein®
14.13352021)
d} O's noves valores contratuais decomentes das repactuagdes poderdo se miciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidsde para concess3o das repactuaces futuras.
&) Os efieitos financeiros da repactuagio ficarde resfrites excusiaments aos itens que 3 motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existents
f) Efetuada a repactuagdo o confratado fica cbrigade 3 complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcso micial em relacao ac valor contratado;
g) A majoragSo da tarfa de transporte plblico gera a posshilidade de revis3o do item relative 3os valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planiha de Custos e Formagde de Pregos do presente Conbrato, desde que comprovada pelo conbratado a sua efefiva
repencussa0 sobre o5 precos confratados, sendo gue se aprovada a revisio, esta poderd ser formalizada mediante apostilamento.
h} Caso, na data da promogagdo contrateal, ainda ndo tenha sido celebrado o nove acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categeria, ou ainda
ndo tenha sido possivel 3o contratante ou ao contratzdo proceder aos caloulos devidos, devera ser insenida clausula no termo aditivo de
promogacao para resguandar o direite futro 3 repactuagao, a ser exercido to bogo se disponha dos valores reajustades, sob pena de preclusao.
8.5. A realizagao da repactuagao exige da contratada, dentre oubres critérios estabelecidos no At Normative n® 15/2023-GABPGIMP-AP:
a) Solicitazdo formal até a data da promogagdo contratual subsequents ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocomer
predlus3c kgica de exercer o seu direito.
b) DemonstracSo analitica da akeracdo dos custos. por meio de apresentagdo da planilha de custos & formagSo de pregos & do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repaciuagio
8.6. Relativamente a repactuagao custos decomentes da mao de obra:
a) Cuando a contratagdo envelver mais de uma categora profissional, a repactuacdo dos custos confratuais decomentes da mdo de obra
podera ser dividida em tanbes quanios forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5% da Lei n.® 14.13372021);
b) O contratante nde se vinculara 3s disposipies contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletives de trabalho que tratem de obri
e direitos que somente se aplicam aos confratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de parﬁc'pag_.én dos
frabalhadones nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam dirsitos n&o previstos em lei, como valores ou indices. cbrigatornos de
Encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos pama os insumos relacionados ao exemico da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.® 1413372021}
¢) s efeifos financeins da repactuacdo decomente da variacio dos custes contratuais de mao de cbra vinculados aos acordos, &s convencoes
ou aos dissidios colefvos de trabalho refroagirao, quando for o caso, 3 data do inicio dos efetos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenga nomativa gque fundamenta a repactuagie
87. Relativamente 3 repactuagio dos custos decomentes de mercado estes serao apumados mediante a aplicagdo do indice de

(x] o erlado em 0 B &c 11-16:28. Mairiowla: 50112
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reajustamente do acumulade de 12 (doze meses) do indice de pregos ao consumidor - IPCA. calculado pelo Institubo Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.
a) Mo caso de atraso ou n3o divulgagSo do indice de reajustamento, o confratants pagard a0 contratado a importinca calculada pela Oiima

iag3o conhecida, iguidando a diferenga comespondente (50 logo seja dvuigade o indice definitvo; fica o contratado obrigado a apresentar

memonia de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, Sempre que este ooomen:
b) Nas aferighes finais, o indice utiizado para a repactuacdo dos cusios decomentes do mencado sera, obrigatoriaments, o definitve
¢) Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3e possa mais ser utlizado, sera adotado, em substiuicdo, o que vier
a ser deteminado pela legislagio entio em vigor, & se houve auséncia de previs3o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo nove
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decomentes do mercado, por meio de termoe aditive
d) Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decomentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflacSo do indice adotade que justfique o recalcule dos custos em valor menor, promavendo, em caso positvo, 3 reducio dos valores
comespondentes da planilha contratual

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. 530 obrigacles da COMTRATANTE, além daguelas dispestas no Temmo de Referéncia:
a) Requisitar da Confratada a execugao do objeto confratual previsto e o fiel cumprimento dos deveres e obrigagies mencionados neste
Contrato, no Termo de Referéncia, e em sua proposta comercial;
b) Cumprir a5 regras e condigies expostas no Terme de Referéncia, na Proposta Comercial & neste Contrato e evenfuais anexes a estes
documentos, permitings a execucdc do objeto de modo eficients, fomecendo os meios, informagdes e condigies para o fidl cumprimento do
objeto do conirsto e para que a empresa possa executar suas obrigagdes. indusive, quando previsto em edital ou fermo de referéncia, a
realizacdo de etapa ou periodo destinado a verficagdo das tarsfas necessanias ao inido da execusdo do contrato;
¢) Promover, através de servidor devidamente designado pela administragao, o acompanhamento, o auxilio e fscalizagio da execucdo do
objeto deste contrato, anctando em registro proprio as falhas detectadas & comunicando as ocoméncias de quaisguer falos que, & seu critério,
exijam medidas cometvas por parte da Conbratada;
d) Manter contato prévio com a emprasa a fim de informar sobre eventuais alteragies no processo de contratagdo;
e} Instruir & encaminhar o processo de pagamento, apos o recebimento definitivo e, estando todas as ceriddes de regularidade fiscal
devidamente atualizadas e validas, na forma e nos prazos estipulados pelo Termo de Referencia;
fi Emifir decisio sobre todas as solictagies e reclamacdes relacionadas 3 ewecuc3o dos confratos, ressalvados os requenimentos
manifestaments impertinentes, meramente protelatinios cu de nenhum interesse para a boa execugado do contrato, em prazo ndo superior 1
{um) més, admitida a promogagSe motivada por igual periedo, nos temos que dispde o art. 123 da Lein® 14.1332021;
g) Notificar, quando for o caso, os emitentes das garantias quanto ac nicio de processo administrative para apuragio de descumprments de
dausulas confratuais (art. 137, §4°, da Lei n® 1413372021}
h) Informar & manter atualizades os dades relatives 3s sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executive Federal { CGU),
no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de aplicag@o da sangdo (At 181, da Lei n® 14.13372021)
i} Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equiibrio econdmico-financedro feitos em prazo nao supenor 1 (um) més, admitida a
promogacso motivada per igual periodo;
j) Curnprir a garantia de emprego prevista no art. 8°, §2°, inciso I, da Lei n® 11.340/2006;
k) Assegurar o cumprimento, a:&svﬁ;mteapreseuemntamedmnﬁem:hmaemm;émdamadecmémmo Ao Nomnativo
n® 023/2023/GAB-PG, assegurando 3s mulheres em situagio de vulnerabilidade econdmica decomente de vickéncia doméstica no minima,
5‘}:: {cinco por cento) das Vagas | existentes, nos casos de contratos de prestaco de servigos continuos com regime |:‘ne dedi:'.al;,au- exclusiva de
mao de obra com quantitative minimo de 25 (vinte & cinco) trabalhadores, atendida a qualificagao profissional necessaria e os critérios, regras e
preferéncias previstos no Ato Mormativo supracitado.
j-1) A indisponibilidade de m3o de obra com a qualificagdo necessania para o atendimento do objetn confratual, devidamente comprovada, ndo
caracienza o descurmpriments do disposio acma;
j-#) Caso n3o preenchida a cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mubheres, observadas as pricdidades
dispostas no art. 3°, pardgrafo dnico do Ate Nommativo n® 026 20223/GAB-PG.
j-2) A situagdo de vulnerabilidade das mulheres contratadas deverd ser mantida em sigile pela pessoa juridica confratada, assim como peko
orgaumnh'alante assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes 3 protecio de dados pessoais
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j-3) A implantagdo das cofas nas confratagdes plbficas ndo implicard em demissdo de profissionais j3 alocados em contratos existentes ou
remansjatos de confratagdes anteriores;
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve observar as seguintes obrigaces. sem prejuizo de cutras legalments previstas:
a) Cumprir todas as cbrigagdes constantes neste Contrato, no Terme de Referéncia, na Proposta comercial & eventuais anexes destes
documentos, assumindo como exclusivaments seus 0s fscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugdo do objeto, cbsenando,
ainda, as cbrigaghes a seguir dispostas;
b) Reparar, comigir, remover, reconstruir ou substituir, 3 suas expensas, no total ou em parte, o5 bens efou senvicos contratados quando sobre
eles forem constatados vicies, defeitos ou incomegbes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados no prazo fixado pelo fiscal em
compatibiidade com as disposicies deste contrato e do Terma de Referéncia;
¢) Assumir a responsabilidade pelos vicios e danos decomentes da execugSo do objeto deste confrato, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor {Lei n® 8.074/1200). bem come por tedo e qualquer dano causado 3 AdministragSo cu terceiros, dever esse que ndo serd afastado
ou reduzido em razao das fiscalizagies efetuadas ou pelo acompanhamento da execugdo contratusl pelo Confratante, ficando o MP-AP
autorizado a descontar o valor comespondente acs danos soffdos dos pagamentos devidos ou da garantia, exigida no edital ou ato de
contratagdo direta;
d) Responder por perdas efou danos de qualquer natureza, que vier a sofrer o Contratante, seus fundonarios ou servidores e egquipamentos ou
instalaches, em razdo de agdo ou omiss3o dobosa ou culposa da Contratada, de seus prepostos ou de quem em seu nome agir, independente
de outras cominaghes contratuais ou legals a que estiver sujeita;
&) Responsabilizar-se pelo cumpriments das cbrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas que direta ou indiretamente afetem o cumprmento do confrato, por todas as ocbrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencianias. fributarias, fiscais. comerciais e as demais prewista em legislagio especifica, cuja madmpiéncia ndo transfers a
responsabilidade ae Contratante, 3 excecde do dispesto no art. 121, §2° da Lei 14.1332021;
f) Arcar com o dnus decomente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitatives de sua propesta, indusive quanto aos custos
variaveis decormentes de fatores futuros e incerios, devendo complement3-los. caso 0 previsto niciaimente em sua proposta ndo seja
safisfatorio para o atendimento do objeto da contratagSo, exceto quando ocomer algum dos eventos amolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;
g) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decoméncia do cumprimento do contrato;
h) Cumprir. além dos postulados legais vigentes de dmbito federal. estadual ou mumicipal, 35 nommas de seguranga do Confratante;
i) Paralisar, por determinacio do confratante, qualquer atividade que n3o estefa sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
&M Msco 3 seguranca de pessoas ou bens de tercewos;
i) Submeter previamente, por escrito, ao Confratante, para andlise e aprovacde, quaisguer mudancas nos méfodos executives que fujam as
especificagies do modelo de gestio, ou models de execugdo contratual. memorial descritive ou instrumento congénere;
h) Prestar todo esclarecimento ou informacdo salicitada pele Contratante ou por seus prepostos;
k) Orientar & treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decomentes da LGPD;
) Complementar, quando exigivel, a garantia contratual apts a celebracio das repactuacdes e aditives, de modo que se mantenha a proporgio
inicial em relagio 30 valor contratado
mij Cumprir, quande for ¢ caso, as condicdes de importagao exgidas em edital efou Termo de Referéncia:;
n) Comunicar ao fiscal do contrate ou setor competente, por meio de contato habil e preferencialmente formal:
n.1) eventuais motivos que imposshilitem o cumpriments do prazo de entrega ou realizagao ou finalizagio do servigo ne prazo estabelecido,
para adogSo de agpdes de contingéncia cabiveis, instniinde o a respectiva comunicagde com a devida comprovacdo da ocoméncia, no prazo
maxima de 24 (vinte & quatre) horas que antecede a data final para entrega ou conclus3o do objeto contratual:
n.Z) Cualquer ocoméncia anomal ou acidente que se verifiqgue no local da execucdo do objeto contratual, no praze de 24 (vinte & quatro)
horas do acontecimento do fabo.
10.2. Na forma comao dispde os documentos legais abaixo, também s3o obrigacdes da contratada:
a) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitago
na licitage ou para a qualificagdo, na confratagao direta. como determina o art. B2, inciso XV da Lei n® 1413372021,
b) M3o contratar, durante a vigéneia do contrato, cinjuge. companheiro ou parente em linha reta, colsteral ou por afinidade, até o terceio grauw,
de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do confrato, nos termos do art. 48, paragrafo dnico, da Lei n® 14.1332021;
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¢) Enviar seus melhores esforgos para o cumprimento, durante todo o periodo de execugdo do contrato da reserva de cangos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabiltado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacio
[art 116 - Le™ 14.123/2021 )
d) Comprovar o cumprimento da reserva de canges a que se refere a dausula acma, no prazo ficado pele fiscal do contrato, com a indicago
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art 116, paragrafo dnico — Lei n® 14.1332021)
&) Atender 35 determinagies reguiares emitidas pelo fiscal do contrato ou avtoridade superior (art. 137, 1l - Lei n® 14.133/2021);
f) Implantar, na hipotese de contratagio de grande vulto, o programa de ntegridade do art. 25, §4° da Lei n® 14.133, no prazo de 8 (seis)
meses, contzdos da celebragdo do contrato.
10.3. E dever da contratada arcar com todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada 3 execugdo do objeto
contratual, bem como adotar todas a5 medidas necessanas 4 conclus3o satisfatona do chjeto deste contrato, tais come:
a) Contratagdo de funciondrios necessdrios & perfeita execucdo do objeto, cabendo efetuar o pagamente de salaros e arcar com todos os
encangos socials previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais. enfre outras. em decoméncia de sua condigSo de empregador,
b} Promover a guarda, manutencdo e viglanecia dos materiais, ferramentas, e de tudo o que for necessarnio 3 execucdo do objeto do confrato;
¢) Condugzir o5 trabalhos com estrita observancia & nomas da legislagio pertinente, incuido as normas de seguranga do confratante, bem como
MManter ou MEparar, na medida do possivel e cabivel, aseguranca, higiene e discipling do local dos servicos ou do local de entrega:
d} Promover a organizagde técnica e administrativa dos servicos ou da entrega, de modo a conduzi-los eficaz e eficiente, de acordo com os
documentos e especificapies gue integram o Termo de ReferSncia. no prazo determinade, inclusive obtendo junto aos dngSos competentes,
conforme o caso, as licengas necessanias e demais documentos e autorizaghes exigiveis, na forma da legislagie aplicavel;
&) Nao permitir a utlizagio de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem pemitir a utlizagie do trakalho de menor de dezoite anos em trabalho notume, perigose ou insalubre;
f} Instruir sews empregados quanto 3 necessidade de acatar as Momas Internas do Contratante;
g) Observar os preceitos da legislagio sobre a jomada de trabalho, conforme a categoria profissional;
hi} Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alefando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
confrato, devendo o Conbratado relatar a0 Conbratante toda e qualgquer ocoméncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
i) Abster-se de dispor os residuos originarios da contratagdo em dreas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas tas como
aterros de residucs solidos ubanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d'agua, lotes vageos e, por qualquer motive que ssfa;
10.5. E vedado 3 Coniratada interromper a execugio dos senvigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da Contratante, salve nos casos
previstos em lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SEGURANCA DA INFORMACAD, LGPD e E-SOCIAL

11.1. A Conbratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre ProtegSo de Dados Pessoais e as determinagies de
argaos reguladoresfiscalizadores sobre a matéria, em cumprments a Lei n® 13. 7082018 (LGPD), bem como na Politica de Privacidade de Dados
do MP-AP insfituida no Ato Nomativo n.: 282021/GAB-PG/MP-AF. com vista a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o fwre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos a0 ratamento de dados pessoais, indusive nos meios digitais a que tiver
acesso em razao do vinculo contratual com o MP-AP.
11.1.1. Os dados oblidos somente poderso ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso & de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6 da LGPD;
11.1.2 Os documentos acs guais o Coniratado tiver acesso e que nal:ufl:»remdemn.luaptﬂp:a considerando-se a Lei de Acesso a
Informagdes (Lei n* 12.527/2011), sejam eles pessoais. processuals ou institucionais, serdo mhemsmte resguardados sob sigilo, sob pena
de responsabiidade civl, penal elou administrativa, pelos danos causados pela divulgagSo ndo autorizada ou ufizacdo indevida das
|rrfurma;1:-e-5
111.3. E vedado o compartilhaments com terceims dos dades obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei;
11.1.4. Terminado o fratamente des dades nos termes do art. 15 da LGPD, & dever do contratado elimina-los. com Eme-g:an das hipoteses do
art 18 da LGPD. incluinde agquelas em que houver necessidade de guarda de dl:-wn'remm;,au para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e soments enguanto ndo prescritas essas obrigagdes.
11.3. A Contratada cbriga-se a atuar em conformidade com a legislacio vigente sobre Registro e Manutencdo das Informagdes de seus
empregados no Sistema de Escritwragao Digital das Obrgagdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — e-Social, mantendo a regularidade das
informagdes em conformidade com o Decrete n® 8.3732014 e demais normas relacionadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAD E DA GARANTIA DE OBJETD

121. Ndo sera exigida prEstal;,au de pgarantia da Dmtn‘lal;,au. nos termos do art. 96 da Lei 14.133/2021, sendo que o MP-AP adotars,
especiaiments. a retengdo de valores em conts-depdsiio vinculada, por forga da RECDMENDAQM} N* 55. de 2B de margo de 2017, do
CONSELHO NACIOMAL DO MINISTERIO PUBLICO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRAC OES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Comete infracio administrativa o fomecedor que cometer quasquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais

sejam:
13.1.1 Dar causa 3 inexecucdo parcial do confrato;

13.1.2 Dar causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 3 Administragio, a0 funcionamento dos servigos plblicos ou ao
interesse coletivo;

13.1.3 Dar causa 3 inexecucdo total do confrato;

13.1.4 Deixar de enfregar a documentagdo exigida para o certame;

13.1.5 Mo manter 3 proposta, salvo em decoménca de fato superveniente devidamente pustificado;

13.1.6 M3o celebrar o confrato cu ndo entregar a documentagdo exigida para a confratagso, quando convocado dentro do prazo de validade de
Sua proposta;

13.1.7 Ensejar o refardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justficada:

13.1.8 Apresentar declaragio ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execucdo do confrato;

13.1.8 Fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato frasdulento na execugSo do contrata;

13.1.10 Compertarse de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.10.1 Considera-se comportamento inidGneo, entre cutros, a declaragdo falsa quante 3s condices de participagao, quanto ao
enquadramento coma ME/EPP ou o conluio entre os fomecedones, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

13.1.11 Praticar atos ilicios com vistas a frusirar os objetivos deste certame.

13.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 7 da Lei n® 12.846, de 17 de agosto de 2013,

13.2 O fomecador que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores ficara sujsito, sem prejuizo da responsabilidade civil
& criminal, a5 seguintes sangies:

13.2.1 Adwerténcia;

13.22 Multac moratonia, em raz3o do abaso injustificado:

13.22.1 Muita: moﬁtﬁrial:leﬂﬂi{umdéc’lmpornento] por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, ate

o MAKMo de 15% (quinze por cento), em caso de nao ﬂengﬂ no prazo fixado pela fiscalizagio confratual, dos documentos
I - == de

orios_do
{FGT5)} em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, além de moratoria de 0,1% (um décimo por cento) por
dia, sobre o valor total do contrato lictado ou celebrado com contratagio direta, até o maximo de 30% (frinta por cento), que sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lein® 14.1332021.
| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il - dar causa 3 inexecugSo parcial do contrato que cause grave dano @ Administrago, 30 funcicnamento dos senviges plblicos ou ao interesse
coletiva;
Il - dar causa & inexecugao total do confrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
\ - nao manter a proposta, salvo em decomencia de fato superveniente devidamente justificado;
W1- nao celebrar o contrato eu ndo entregar a documentagdo exigida pam a contrataglo, quande convocade dentre do prazo de validade de sua

proposts:;

W1l - ensejar o retardamento da execugEe ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;

Wil - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarago falsa durante a licitagSe ou 3 execucde do
contrate;

[ - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulente na execugdo do contrato;

X - comportar-se de moedo nidoneo ou cometer fraude de qualquer naturezac

X1 - praficar atos dictos com vistas a frustrar os objetivos da lictagSa;

X1l - praticar ato besive previsto no art. 5° da Lei n® 12,6848, de 17 de agosto de 2013.
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13.2.3 Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o walor total do contrato, em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA. que cause dano 3 Administragso, ao funcionaments dos servigos piblicos ou ao interesse colefiver

13.2.4 Multa compensatdria de 10% [dez por cento) sobre o valor total do confrato, no caso de inexecugdo total do objeto, bem como nas
hipateses de atos fraudulentos com o objetive de obter vantagens indevidas;
13.24.1.1 Pelo descumprimente das obrigagdes contratuais ou execucdo insatisfatdna dos servipos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA
ficara sujeita 3 multa, em percentuai definidos nos quadnos a segquir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras

sanghes previstas em lei
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13.2.4.1.2 - Nota Explicativa:

13.24.1.3 - As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteragdes por termo aditivo ou apostilamento.

13.24.1.4 - Entende-se por “scoméncia™ o aconteciments singularzado por cada ato praticsds.

13.2.5 Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, no dmbito da Administragao Plblica direta e indireta do Estado do
Amapa, em face das infragies administrativas previstas nos incisos 11, 11, [V, V., V1 e V1l do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021;

1326 Decaragao de imdoneidade para ficitar ou conbratar, pelo prazo minime de 3 (irés) anos e maximo de 8 (seis) ancs, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragie Plblica direta e indireta de todes os entes federatives, nos casos dos incisos VI
L, X X1 e Xl do caput do art. 155 da Lei n® 14. 13372021

13.3 Ma aplicacso das sangdes sero considerados:

13.2.1 A natureza e a gravidade da infragio cometida:

13.32 As peculiandades do caso concrebo;

13.3.3 As circunstincias agravantes ou atenuantes;

13.24 Os danos que dela provierem para a Administragdo Piblica;

1335 Implantagdo ou o aperfeigpaments de programa de integridade, conforme normias e onentagdes dos ongaos de controle.

13.26 Se a multa aplicada e as indenizagies cabiweis forem superiores ao valor de pagamento eventualments devido pela AdministragSe ao
contratads, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judiciaimente.

1337 A aplicagio das sanghes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagso de reparagdo integral do dano
causado 3 Administracio Piblica.

13.3.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais 53'195-95

13.2.0 Se, durante o processo de q:ll;aude penalidade, houver indicios de prafica de nfml;,al:r administrativa tipificada pefa Lei n® 12,846, de
1° de agosto de 2013, como ato lesivo 3 admnlsﬁl;;auplﬂna nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo nece-ssa.nas 3 apuracao
da responsabiidade da empresa deverdo ser remetidas 3 auioridade competents, com despacho fundamentado, para cncia & decis3o sobre a
eventual instauragdo de investigag3o preliminar ou Processo Administrative de Responsablizagdo — PAR.

13.2.10 A apuragdo e o julgamento das demais i des administrafivas ndo consideradas come ato lesive 3 Administragdo Plbfica nacional ou
estrangeira nos termes da Lei n® 12,845, de 17 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13211 O processamente do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracio da ccoméncia
de danos e prejuizos & Adminstragso Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a parficipagdo de
agente publico.

13.2.12 A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrative que assegurard o contraditirio e a ampla
defesa ao formecedor/adudicatanio, observando-se o procedimento previsio na Lei n® 14122, de 2021, e subsidianamente na Lei n’°9?E'-4 de
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAD CONTRATUAL
14.1. O contrato serd extinte quando vencidoe ¢ praze nele estipulado, independentemente de ferem side cumpridas ou ndo as obrigacdes de
ambas as partes contrasntes.
14.2. O confrato poders ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o confratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender gue o contrato no mais lhe oferece vantagem.
14.3. A extingdo na hipitese acima occomerd na prixima data de aniversario do contrafo, desde que haja a notificacio de contratado pelo
confratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia. e case tal comunicagSo ccoma com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversarnio, a extingdo contratual ccomera apds 2 (dois) meses da data da comunicacio.
14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixade, por algum dos motivos
previstos no art. 137 da Lein® 14.13321, bem como amigavelmente, assegurados o contraditonio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-s2 tamibém os artigos 138 e 122 da mesma Lei.

14.42. A slteragio social ou a modificagso da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade

de concluir o contrabo;

14.4.3. S& a operagie implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditive para alteragdo subjetiva.
14.5. Quando for o caso, o terme de extingio, sempre que possivel, serd precedido;

a) Balango dos. eventos conbratuais ja cumpridos ou panciaimente cumpridos;

b) Relacie dos pagamentos j3 efetuados e ainda devidos:

c) Indenizagdes e multas.
14.6. A extingdo do confrato nEo configura obice para o reconheciments do desequilibno econdmico-Snancein, hipotese em que serd concedida
indenizacio por meis de temmo indenizatonio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO
15.1. O contratado & cbrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os 3créscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até os
lirmites legais tratados nos ats. 124, at. 125 e seguintes da Lein® 14. 1332021,

13.% Adte;agans.paewdaﬂanahp:hesedemﬁalagan integrada ou semi-integrada, excein nas excegbes previstas do art. 123, da Lein

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizadeos por Ia.dlq:-msadaauelebm;.aadetenma:lm
mnassm.la;:llesahamn nos termos que exemplifica o art. 136 ol art. 115, ﬁdeaLa 1%

a) variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou 3 repactuagio de pregos previstos no propric contrato;

b) atualizaghes, compensagdes ou penalizaghes financeiras decomentes das condigdes de pagamento previstas no contrato;

c) alteragbes na razdo ou na denominagdo social do contratado;

d) empenho de dotaghes orgamentarias

€] anctacdo das cmurﬁmasdem‘pedmm ondem de paralisa unu a%ensan' do confrato que motivem a promogacdo automatica do
cronograma de execugao do contrato, conforme art. 115, §57 da Lei ; =

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA
16.1. Para a exscugSe do objeto do presente contrato serSo destinados recursos do orgamento do MP-AF no valor de RS () aconta
do Programa de Trabalho n® _ . . ; . Fonte de Recurso Elementodedespesa_ . . . . . . conforme Mota de Empenho n

16.2. OﬂwmnhadnzaﬂeasdespﬁaﬁateaﬁndaemmﬁHWEWME sendo Que N0 SXErcicio seguinte, as despesas CoMerao a
conta de dotagbes proprias. mgnadasm&pﬂmnm do MP-AF, ficando o Confratante obrigado a emitir no inicio do exercicio a respectiva

Mota de Empeniho, respeitada a Classificagao Orgamentaria.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. Mos termos do art. 103 da Lei n® 14.133/2021, adota-se come mafriz de risco responsavel pela identificagdo e dos riscos confratuais
previstos & presumives enfre confratante e confratado, mediante indicacdo dagueles a serem assumidos pelo sefor plblico ou pelo setor privado
ou daqueles a serem compartilhados, a5 disposighes definidas e elencadas em tiulo proprio constante no Estudo Técnico Prefiminar comelato 3
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esta contratagao, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1. Os empregados e preposios da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Contratante, comendo por conta exclusiva da
Contratada todas as obrigagdes decomentes da legislagio frabalhista, incusive as fixadas em noma coletiva de trabalho, previdenciaria fiscal e
comercial, as quars se obriga a saldar.

Paragrafo Primeiro: E wedada a mstatfén de servicos por empresas que tenha em seu quadro societario conjuge, companheire ou parente em
linha reta, colsteral ou por afinidade ate o terceino grau, inclusive, dos membros ocupantes de carges de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas. assim como de servidores ccupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados dirsta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encamegada da lictag3o, se estendendo 3s contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
defiagrado quando os membros & senvidores geradones de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectives cargos e fungdes, assim come
as licitagdes iniciadas até @ (seis) meses apds a desincompatibilizacao, conforme art. 3°, inciso 1l & paragrafio 2° da Resolucae/CNMP n_* 372008,
do Conselho Macional do Ministeno alterada pela Resdu?iu'CNMF' n® 172, de 4 de julho de 2017

Paragrafo Segundo: Mos termos de art. 4° da Resolugae/CHMP n® 3772008, do Conselho Macional do Ministério Plblico, & vedada a prestagdo
de servigo por empregados de empresas fomecedoras de m3c de obra gue sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do Ministério Pilblico do Amapa. observando-se, no que couber, as restripdes relativas & reciprocidade enire os Ministérios Piblices ou
entre estes e orgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISS0S

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo confratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.1332021, e demais nomas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigies confidas na Lei n® B.078, de 1220 — Codigo de Defesa do Consumidor, — & nomas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAD E DO FORD

20.1. Incumbira a0 contratante divulgar o presente instrumento ne Portal Macional de Contratacies Piblicas | pncp.gov.br)

20.2. As questdes decomentes da execugio deste instrumente, que ndo possam ser dirimidas administrativaments, serdo processadas e julgadas
na Justica Estadual, no Foro da Cidade de MacapalAF, com exclus3o de qualquer outro por mais privilegiado que seja. salvo nos casos previstos
no art. 102, nciso |, alinea “d" da Constituicao Federal.

Para fiineza do que ficou estabelecido. as partes abaixo subscrevem o presente instrumento.

Ministério Publico do Estado do Amapa
Andre Luiz Dias Araujo
Secretario-Geral MP-AP

Empresa Contratada

Mome do Representante
Fungao

3 Assinado eletronicaments por IDELMIR TORRES DA SILVA, GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS, em D4D3/2026, 45 11:15, Al
Hormativo N* DD42015-PGJ e Lel Federal re. 11.4192005
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