Ministério Publico
do Estado do Amapa

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES

TERMO DE REFERENCIA

Procedimento de Gestdao Administrativa n°: 20.06.0000.0003569/2026-06
Demandante: Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional MP-AP.

Objeto: Contratagéo de servigos de capacitagdo/treinamento, que consistem na realizagdo de uma palestra motivacional: com
o horario e tema a serem definidos dentre os temas disponiveis na proposta acostada no evento # 04, durante o evento
comemorativo dos 35 anos do Ministério Publico do Estado do Amapa.

Modalidade Aplicavel: Direta, por inexigibilidade de licitagdo, com base no Art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021.

Com base no Art. 6° do Ato Normativo N° 0000007/2023-GAB/PGJ, que regulamenta o procedimento para o planejamento das
licitagdes e contratagdes no ambito do Ministério Publico do Estado do Amap4d, a Assessoria de Planejamento e Contratagdes
apresenta o seguinte Termo de Referéncia:

1 DEFINIGAO DO OBJETO
1.1 Natureza do objeto (servigos ou bens):
1.1.1 A presente contratagdo tem como objeto a prestagdo de servigos de capacitagdo. O servigo

consiste na realizagdo de uma palestra, que se enquadra na categoria de servicos.

1.1.2 O objeto néo é classificado como bem de luxo, pois sua qualidade e prego sdo proporcionais e
necessarios para a execugdo da acdo estratégica do MP-AP, satisfazendo as necessidades essenciais da Administragdo
Publica.

1.1.3 A palestra motivacional € um servico comum, conforme o art. 6°, XIll, da Lei n°® 14.133/2021. O
servigo € de natureza singular, ministrado por um especialista com notério saber na area, o que o distingue de contratagdes
comuns.

1.2 Quantitativos dos servigos/bens:

1.2.1 A contratagao refere-se a prestagdo de um servigo Unico, que € a ministragdo de uma palestra
motivacional, durante o evento comemorativo alusivo aos 35 anos do Ministério Publico do Estado do Amapa, duragéo de 60
min., na data 04/12/2026, com horario e temas a definir entre os agentes envolvidos. Nao ha previsédo de contratagdo de multiplos
itens, visto que o servigo ¢ indivisivel e especializado.

1.2.2 A palestra sera ministrada por um Unico profissional e ndo permite a contratagdo de multiplos
fornecedores.
1.3 Prazo do contrato:
1.3.1 A duragdo da realizagdo da palestra é de 60 min., correspondente a realizagdo da palestra
mencionada no item 1.2.1.
1.3.2 A duragao total do contrato ndo podera extrapolar o presente exercicio financeiro.
1.4 Possibilidade de sua prorrogagao:
1.4.1 Nao se aplica a prorrogagao para este contrato. O objeto € um evento pontual de capacitacéo, de
natureza singular e indivisivel.
2 FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
21 A presente demanda fundamenta-se na necessidade de atualizagao técnica continua dos integrantes do

Ministério Publico do Estado do Amapa. O tema proposto possui elevada relevancia e impacto direto na atividade-fim institucional
e visa fortalecer a atuagao interinstitucional.

2.2 A capacitagdo é de suma importancia para atingir o objetivo estratégico de promover a gestdo por
competéncias, atender a Politica de Gestdo de Pessoas, instituida pelo Ato Normativo n° 4/2022-GAB/PGJ e desenvolver as
competéncias comuns denominadas , que integram a Matriz de Competéncias do Ministério Publico do Estado do Amapa,
oficializada e aprovada pela Portaria n° 103/2026-GAB/PGJ, além de suprir as lacunas de conhecimentos relacionadas ao
tema.

2.3 Refletir, de forma indireta, na melhoria da qualidade dos servigcos prestados a sociedade, em razéo do
aumento da motivagédo e do comprometimento dos agentes publicos atende o plano de agéo estratégico do MP-AP.
3 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CARACTERIZANDO O INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO
3.1 A presente demanda fundamenta-se na necessidade de atualizagdo técnica continua dos integrantes do

Ministério Publico do Estado do Amapa.

3.2 Entao, afirma-se que o Ministério Publico do Estado do Amapa (MP-AP) busca, por meio de acéo estratégica,
intensificar o desenvolvimento humano e a cultura voltada aos resultados e valores institucionais.

3.3 Em suma, a contratagdo desta palestra € agdo necessaria para garantir a continuidade das intengdes de
melhoria e aperfeicoamento das técnicas aplicadas no MPAP, durante o evento comemorativo dos 35 anos do Ministério Publico
do Estado do Amapa, evidenciando o objetivo da palestra pretendida.



3.4 A contratagéo pela notdria especializagdo e exceléncia académica de Leandro Karnal, sendo fundamental
para promover o desenvolvimento de competéncias comportamentais e a valorizagao do capital humano durante a celebragéo
dos 35 anos do Ministério Publico do Estado do Amapa.

3.5 A palestra oferece um suporte intelectual de alto nivel para membros e servidores, transformando a
solenidade de 4 de dezembro de 2026 em um ambiente estratégico de reflexdo e fortalecimento do clima organizacional,
elemento essencial para a continuidade da exceléncia e da integridade na prestagédo dos servigos ministeriais a sociedade.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1 A solugéo é a contratagdo de um servico uma palestra motivacional, durante o evento comemorativo alusivo
aos 35 anos do Ministério Publico do Estado do Amap4d, duragao de 60 min., na data 04/12/2026, com horarios e temas a serem
definidos pelos agentes envolvidos.

4.2 O servigo a ser prestado pela referida empresa inclui a disponibilizagdo do ministrante Leandro Karnal, todas
as despesas necessarias para a realizagdo da palestra, abrangendo a remuneragdo do caché do profissional e logistica,
consistindo em despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagdo, material administrativo, encargos, tributos e
contribuigdes que possam incidir sobre a execugéo das atividades e apoio de uma assessora. A estimativa é apresentada como
um valor fechado, o que simplifica a analise e o processo de contratagao.

4.3 O contetdo da palestra é abrangente e focado nas necessidades do MP-AP, cobrindo topicos de alta
relevancia.
4.4 Nao ha exigéncias especificas de manutengéo ou assisténcia técnica, pois se trata de um servigo de evento

pontual. O MP-AP, como contratante, sera responsavel por fornecer a infraestrutura necessaria para o evento presencial.
5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Os requisitos da contratagéo sédo focados na qualidade e especializagédo do servigo a ser prestado. O principal
requisito é a prestagao de servigo de capacitagao/treinamento por meio de uma “palestra motivacional” , o evento sera realizado
na modalidade presencial, com carga horaria de 60 min, para um publico de até 320 (trezentos e vinte) participantes.

5.2 O conteudo da palestra deve abranger temas especificos como: reflexdes relacionadas a motivagao.

5.3 Qutro requisito crucial é a qualificagdo técnica e profissional do ministrante a ser indicado pela empresa
KRATOS KLIO DIFUSAO DO CONHECIMENTO LTDA. O palestrante deve possuir notéria especializagéo e experiéncia na area.
A empresa contratada é responsavel por disponibilizar o ministrante, o programa com bibliografia, o material de apoio (slides e
textos) e as despesas relacionadas com o palestrante e a equipe de apoio.

5.4 O MP-AP, por sua vez, deve fornecer o local com a infraestrutura necessaria (sala de aula com projetor,
microfone, sistema de som, quadro branco), enviar a lista de participantes para eventual elaboragao dos certificados digitais.
541 A proposta técnica da empresa detalha a sua capacidade de desenvolver atividades e agdes
relacionadas a palestra motivacional, o que demonstra o alinhamento da empresa com os requisitos do servigo.
6 ORGAMENTO ESTIMADO, COM AS COMPOSIGOES DOS PREGOS UTILIZADOS PARA SUA FORMAGAO
6.1 As memorias de calculo e os documentos que dao suporte a estimativa estdo diretamente vinculados ao

orgamento proposto pela empresa contratada.

6.2 O valor global estimado para a realizag&o da palestra é de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil) segundo a
proposta da empresa KRATOS KLIO DIFUSAO DO CONHECIMENTO LTDA.

6.3 A proposta da empresa apresenta um valor global, que inclui todas as despesas necessarias para a
realizagdo da palestra, abrangendo a remuneragao por horas técnicas, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagao,
material administrativo, encargos, tributos e contribuigbes que possam incidir sobre a execugéo das atividades e apoio de uma
assessora. A estimativa é apresentada como um valor fechado, o que simplifica a analise e o processo de contratagdo.

6.4 Nao ha indicagédo de que havera um anexo classificado com o orgamento detalhado, pois os valores ja sdo
publicos nos documentos do processo. A transparéncia dos documentos permite a conferéncia dos valores e a justificativa da
contratagédo. A estimativa esta em conformidade com as necessidades do servigco e com a qualificagdo do profissional a ser
contratado, o que reforga a adequagéo da proposta.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
71 Definigdo de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento:
711 A execugdo do contrato tera inicio com a realizagdo da palestra no dia 04 de Dezembro de 2026,

para um publico de até 320 (trezentos e vinte ) participantes, data em que o servigo sera prestado. O servigo sera considerado
executado apos a conclusado da palestra e a disponibilizagdo da certificagéo.

71.2 O recebimento do servigo sera realizado de forma proviséria e, posteriormente, definitiva, apos a
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

71.3 A empresa contratada sera responsavel por reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, qualquer vicio ou defeito decorrente da execugao.

714 O contrato se encerrara com a quitagdo da prestagdo devida, apos a devida liquidagdo e
pagamento da despesa pelo MP-AP. As obrigagbes das partes se estendem a conclusdo de todas as etapas, incluindo a
manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada para fins de pagamento.

7.2 Obrigacgdes da Contratada:
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7.2.1 Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada ao
fornecimento do material.

722 A contratagdo de funcionarios necessarios a perfeita execugdo do objeto, cabendo efetuar o
pagamento de salarios e arcar com todos os encargos sociais previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, entre outras,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora.

723 Manter sob sigilo os documentos aos quais a CONTRATADA, por si ou por seus funcionarios, tiver
acesso e que nao forem de natureza publica, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdes (Lei n° 12.527/2011).

724 Atuar em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e o
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

7.25 Comunicar ao MP-AP, através de e-mail, no prazo maximo de 24 horas que antecede a data final
para prestacao, eventuais motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto.

7.3 Obrigagdes do Contratante (MP-AP):
7.3.1 Requisitar o fornecimento previsto e exigir da empresa contratada o fiel cumprimento dos deveres

e obrigagbes mencionadas neste termo de referéncia.

7.3.2 Promover através dos Servidores Ministeriais 0 acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da empresa contratada.

7.3.3 Cumprir as regras e condigdes expostas neste Termo de Referéncia, permitindo a execugao do
objeto de modo eficiente, fornecendo os meios e condigdes para que a contratada possa executar suas obrigagdes.
8 SANGCOES POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS
8.1 O fornecedor comete infragdo administrativa se incorrer em quaisquer das infragdes previstas no Art. 155 da

Lei n°® 14.133, de 2021. As infragdes incluem dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato, deixar de entregar a
documentacdo exigida, ndo manter a proposta, ensejar o retardamento da execug¢édo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado, apresentar declaragao ou documentagéo falsa, e praticar atos fraudulentos.

8.2 Comete infragdo administrativa o fornecedor que:
I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill. Dar causa a inexecugao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagao exigida para o procedimento de contratagdo direta;
V. Na&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. Né&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o procedimento de contratagéo direta ou
prestar declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

IX. Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.2.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
do procedimento de contratacao direta.

8.2.2 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste procedimento de contratacéo direta.
8.2.3 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.3 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
8.3.1 Adverténcia;
8.3.2 Multa: moratéria, em razdo do atraso injustificado:
8.3.2.1 Multa: moratdria de 0,1% (um décimo por cento) por dia, sobre o valor total do contrato

licitado ou celebrado com contratagdo direta, até o maximo de 30% (trinta por cento), que sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;



Il - Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11l - Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacéo exigida para o procedimento de contratagéo
direta;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragado ou documentagao falsa exigida para o procedimento de
contratagdo direta ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do
contrato;

IX - Fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.3.3 Multa compensatoéria de 5% (cinco por _cento) sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecucao parcial do objeto pela CONTRATADA, que cause dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

8.3.4 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto, bem como nas hipoteses de atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas;

8.35 Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do Estado do Amapa, em face das infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do
caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

8.3.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, nos casos dos incisos VI, IX, X, Xl e Xll do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

8.4 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
8.4.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.4.2 As peculiaridades do caso concreto;
8.4.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4.4 Os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;
8.4.5 Implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6érgaos de controle.

8.4.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.4.7 A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.4.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.4.9 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.4.10 A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

8.4.11 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

8.5 Além das multas, as sangdes podem incluir o impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 anos
no admbito da Administracdo Publica do Amapa e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar em todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, em casos de fraude ou atos ilicitos.
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8.6 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021,
e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 A execucéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e/ou fiscais de contrato designados pelo
MP-AP. O fiscal acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas, e anotara
no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias. O fiscal informara a Autoridade Competente, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia.

9.2 O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos. O gestor do contrato coordenara a
atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo, elaborando relatérios sobre o cumprimento das obrigacdes e o
desempenho do contratado.

9.3 O contratado devera manter colaborador aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do
contrato. A indicagcdo ou manutengdo do preposto podera ser recusada pelo 6rgéo, desde que devidamente justificada. As
comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica.

10 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
10.1 Detalhamento dos critérios e procedimentos para medigao dos servigos prestados:
10.1.1 O servigo sera considerado medido e aceito definitivamente apoés a realizagdo da palestra e a

verificacdo da conformidade do servigo. A contratada devera emitir e protocolar a nota fiscal acompanhada da regularidade fiscal
e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de validagdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior
liquidagao.

10.2 Formas, condi¢des e prazos de pagamento:

10.2.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, mediante a apresentacdo de nota fiscal,
correspondente ao fornecimento executado e aceito definitivamente. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas ao fiscal do
contrato por e-mail. Apds o ateste do fiscal, a despesa sera liquidada e paga nos prazos previstos no art. 75 da Lei n.
14.133/2021.

1" FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11 O prestador do servigo sera selecionado por meio de um procedimento de Inexigibilidade de Licitagao,
com fundamento na hipoétese do art. 74, inciso lll, “f’, da Lei n°® 14.133/2021. Esta modalidade é a mais adequada devido a
singularidade do evento de capacitagdo, que ndo possui concorrentes com a mesma especializagéo, corpo de palestrantes e
tematica, tornando inviavel a competicéo.

11.2 A Administragao verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangéo que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF.

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12 ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E TIPO DE EMPENHO

121 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta contratagdo, correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento do MP-AP para o exercicio corrente, no Elemento de Despesa 339039.

12.2 O Tipo de Empenho, conforme a Lei n° 4.320/1964, sera ordinario, apds a conclusdo do treinamento e o
atesto da Fiscalizagdo do Contrato da Administragéo.
13 ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

13.1 O servico se resume & contratacdo da empresa KRATOS KLIO DIFUSAO DO CONHECIMENTO

LTDA, CNPJ n° visando a prestag&o de servigcos de capacitagdo para a realizagdo da palestra motivacional 18.535.368/0001-
10.

13.2 O evento sera realizado na modalidade presencial, com carga horaria de 60 min., no dia 24 de Dezembro
de 2026, para um publico de até 320 (trezentos e vinte ) participantes, com horario e tema a serem definidos pelos agentes
envolvidos.

13.3 O conteudo deve abranger, de forma detalhada, os temas declarados na proposta.



13.4 O servigo ndo prevé padronizagdo, uma vez que a contratagdo se baseia na notdria especializagdo da
empresa. A contratagéo ndo permite a contratagdo de multiplos fornecedores para 0 mesmo objeto.

14 GARANTIAS, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

141 A garantia da contratagéo do Art. 96 da Lei n® 14.133/21 néo sera exigida, em razéo da baixa complexidade
do objeto e do baixo nivel de risco na execugédo contratual. O objeto da contratagdo € um servigo pontual, que ndo demanda a
manutengao ou assisténcia técnica.

15 LOGIiSTICA REVERSA

15.1 A contratagao, por si s6, tem um impacto ambiental predominantemente positivo. A modalidade presencial
do evento contribui para a redugéo de emissdes de carbono, e a disponibilizagdo do material de apoio em formato digital contribui
para a redugao do consumo de papel.

15.2 A contratacdo de um servigo de capacitagdo ndo gera impactos ambientais significativos diretos e néo
envolve a aquisicao de bens ou materiais que exijam logistica reversa para desfazimento e reciclagem.

15.3 Os critérios de sustentabilidade ambiental estdo intrinsecamente ligados ao objeto da contratagdo. A
modalidade hibrida do curso reduz a necessidade de deslocamento e a emisséo de carbono.

15.4 A disponibilizagdo do material de apoio em formato digital (slides e textos) contribui para a redugédo do
consumo de papel. O Unico impacto relevante é a emissdo de carbono associada ao transporte aéreo do palestrante, que &
inerente ao deslocamento para a participagéo presencial € ndo pode ser mitigado no dmbito desta contratagao.

16 APROVAGAO

16.1 A Assessoria de Planejamento e Contratagdes encaminha o presente Termo de Referéncia que seguira
assinado pela Equipe de Planejamento desta selecdo para a devida andlise a ser realizada pela Autoridade Competente.
16.2 Segue para apreciagao do Secretario-Geral do MP-AP.
Integrante Integrante Integrante
Requisitante Técnico Administrativo
MARIA DO SOCORRO MILHOMEM RITA DE CACIA DA SILVA COELHO
MONTEIRO MORO MALENA OLIVEIRA DF SOUZA AMORAS
Coordenadora do CEAF Agente de Planejamento
16.3 As assinaturas seguirdo via Termo de Validagdo e utilizardo a ferramenta de Assinatura Digital presente no

Sistema Urano.

Autoridade Competente

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
SECRETARIO-GERAL DO MP-AP

16.4 Considerando a necessidade exposta no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia, conclui-
se que a referida solugao proposta representa um apoio relevante a continuidade das atividades do MP-AP.

16.5 Desta feita, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos, e autorizo a continuidade
para o rito encaminhando a Assessoria de Planejamento e Contratagdes para devida sequéncia processual.



