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1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Definicdo do Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de vigilancia patrimonial armada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem
executados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, compreendendo
o Prédio Sede e seus anexos, mediante fornecimento de mao de obra, armamentos, equipamentos,
insumos e demais materiais necessarios a adequada execucdo dos servigos, conforme condigGes,

especificacdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos serdo executados de forma continua, em regime de escala 12x36 horas,
abrangendo atividades de vigilancia ostensiva, controle de acesso de pessoas e veiculos, protecao
patrimonial, rondas preventivas, registro de ocorréncias e apoio as rotinas de seguranca institucional

desta Corte de Contas.

1.3. A contratacdo caracteriza-se como servico comum continuo com dedicacao exclusiva de mao
de obra, nos termos dos arts. 62, incisos Xlll e XVI, e 29 da Lei n? 14.133/2021, admitindo-se a

prorrogacao contratual na forma do art. 106 da referida Lei, desde que demonstrada a vantajosidade.
2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos de vigilancia patrimonial armada no dmbito do Tribunal de Contas do Estado do Amapa —
TCE/AP, visando a protecdo de pessoas, bens mdveis e imodveis, instalagdes fisicas e patrimoénio

institucional da Corte.

2.2. A contratacdo decorre das necessidades operacionais identificadas pela Divisdo de
Manutencdo Predial e Transporte — DMPT e pela Assessoria de Seguranca Institucional — ASI, tendo
sido devidamente formalizada no Documento de Formalizacdo da Demanda constante do Processo
Administrativo n2 002993/2026.

2.3. A solucdo adotada foi precedida da elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar, nos termos do
art. 18 da Lei n? 14.133/2021, oportunidade em que foram analisadas as alternativas de mercado

disponiveis, concluindo-se pela ado¢do da contratacgdo tradicional por postos fixos, com quantitativos
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previamente definidos e execucdo continua, em razao da natureza essencial, permanente e previsivel

da demanda.

2.4. A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual do Tribunal de Contas do
Estado do Amap3, estando alinhada as diretrizes institucionais de governanca, seguranga patrimonial

e continuidade administrativa.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Asolucgdo consiste na contratacao de empresa especializada para prestacao continua de servicos
de vigilancia patrimonial armada, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, abrangendo a
disponibilizacdo de vigilantes devidamente habilitados, uniformizados, equipados e treinados, para

atuacdo preventiva e ostensiva nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

3.2. O modelo operacional contempla a execugao dos servicos em regime continuo, com cobertura
diurna e noturna, incluindo controle de acesso, fiscalizacdo de circulagdo de pessoas e veiculos,
protecdo patrimonial, rondas ostensivas, acompanhamento de dreas sensiveis, registro de

ocorréncias e acionamento dos protocolos internos de seguranca institucional.

3.3. A contratada serd responsavel pelo fornecimento integral dos equipamentos, armamentos,
municdes, equipamentos de protecao individual, uniformes, meios de comunicacdo e demais
insumos necessarios a adequada execucdo dos servicos, observando-se a legislacdo aplicavel a

seguranca privada, as normas da Policia Federal e as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

3.4. A execucdo contratual devera observar padrées minimos de qualidade, eficiéncia operacional,
continuidade dos servicos e integracao com os procedimentos internos da Assessoria de Seguranca

Institucional — ASI.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A futura contratacdo devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021, da
legislacao especifica aplicavel a atividade de seguranca privada, das normas expedidas pela Policia
Federal, da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional e das demais normas

regulamentares pertinentes.

4.2. A contratada devera possuir autorizacdo de funcionamento expedida pela Policia Federal para
atuacdo em servicos de vigilancia patrimonial armada, bem como comprovar regularidade juridica,

fiscal, trabalhista, previdenciaria e econémico-financeira, nos termos da legislagdo vigente.

4.3. Os profissionais disponibilizados para execucdo dos servicos deverdo possuir formacdo
especifica para vigilancia patrimonial armada, reciclagem periddica obrigatdria, aptiddo fisica e
mental compativel com a atividade, além de qualificacdo técnica adequada ao desempenho das

atribuicbes previstas neste Termo de Referéncia.
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4.4. Os vigilantes deverdo apresentar conduta compativel com a natureza institucional do Tribunal
de Contas do Estado do Amap4d, observando padrdes de urbanidade, disciplina, discricdo, postura

profissional e respeito as normas internas da Administracao.

4.5.

vigilancia patrimonial armada, que envolvem dedica¢do exclusiva de mdo de obra, utilizagdo de

E vedada a subcontratacgdo total ou parcial do objeto, em razdo da natureza dos servicos de

armamento autorizado pelos 6rgaos competentes e responsabilidade direta da contratada pela

execucao integral dos servigos.

4.6.

objeto deste Termo de Referéncia, considerando a natureza do servico, a auséncia de complexidade

N3do serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio para a execuc¢ao do

técnica que justifigue a formacdo consorcial e a ampla existéncia de empresas aptas a executar

integralmente os servicos de vigilancia patrimonial armada objeto da contratacao.

4.7. Relagao Minima de Equipamentos, Armamentos, Uniformes e Materiais Operacionais:

4.7.1. Para a adequada execugdo dos servicos, a contratada devera fornecer, manter e substituir,

sempre que necessario, 0s equipamentos, armamentos, muni¢Ges, uniformes, materiais

operacionais e equipamentos de protecao individual descritos na tabela abaixo, sem 6nus adicional

para a Administracao:

Valor .
o Quantida .., . [|valorTotal| Vida Util /
Item Descri¢ao Unitario .
de (RS) Validade
(R$)
Arma de fogo calibre .38, equivalente autorizada
01 L. 03 6.588,19 | 19.764,57 | 120 meses
pela Policia Federal
Munica libre .38 SPL ta chat
02 tnicao callbre .5¢ ST ponta chata ol 18 12,48 | 224,64 | 12 meses
equivalente
03 Capa de colete modular nivel lll-A 12 2.137,68 | 25.652,16 | 12 meses
04 Painel balistico nivel I1I-A 03 2.506,55 | 7.519,65 | 60 meses
Cracha funcional d fot fi
05 racha funcional da emEJresa com“o ografia 12 17,70 211,20 24 meses
recente e protegdo em acrilico
06 Apito modelo Fox 40 ou equivalente 12 94,01 1.128,12 | 60 meses
07 Tonfa ostensiva de 58 cm 03 51,79 155,37 120 meses
08 Bornal operacional em nylon preto 12 73,36 880,32 6 meses
Cinto d ica ional I
09 into de guarnlgao’ operacional em nylon 12 144,68 173736 | 36 meses
regulavel preto

10 Cinto de lona com fivela 12 43,15 517,80 24 meses
11 Lanterna tdtica LED recarregdvel 03 199,12 597,36 | 120 meses
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Valor .
o Quantida .., . [|valorTotal| Vida Util /
Item Descrigao Unitario .
de (RS) Validade
(R$)
12 |Capa de chuva tatica impermedvel emborrachada 03 185,24 555,72 60 meses

Taser Gun (pistola de incapacita¢do elétrica a
13 distancia), quando permitida pela legislacdo 03 6.767,36 | 20.332,08 | 60 meses
vigente e autorizada pelos drgdaos competentes

Calca tatica em tecido rip stop com bolsos
14 ¢ I . ! . 1P Stop . 12 155,57 1.866,84 | 12 meses
frontais, laterais e traseiros

15 Coturno tatico com ziper lateral 12 315,99 3.791,88 | 12 meses

Boné operacional em tecido rip stop com aba
16 , 12 29,96 359,52 24 meses
curva e tela traseira

17 Blusa de manga longa tipo suadeira 24 41,10 164,40 6 meses

18 Meia de algoddo cano médio 24 21,70 520,80 6 meses

Gandola tatica em tecido rip stop com
19 . e . . 12 182,91 2.194,92 | 12 meses
identificagdo nominal do vigilante

20 Prancheta para registros operacionais 03 12,75 38,25 12 meses
21 Caneta esferografica 03 2,21 6,63 6 meses
22 Livro fisico de ocorréncias 03 15,00 45,00 12 meses

OBS: Os valores a apresentados na tabela acima, foram encontrados no Sistema Banco de Preco,
segue a pesquisa no link abaixo:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Qip4NXzka%252b2fejCAO7Jxg
CUWRgxPcl3foxVkK1p30c9DBOfiMy%252bzdg%253d%253d

4.8. Os servigos deverdo ser executados em regime de escala 12x36 horas, assegurando cobertura
continua dos postos contratados, observadas as disposicdes da legislacdo trabalhista, das normas

coletivas da categoria e dos parametros operacionais definidos pela Administracao.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Demonstrativo dos Postos de Vigilancia

5.1.1. A execucdo dos servicos observard o quantitativo de postos de vigilancia patrimonial armada
indicado na tabela a seguir:

ITEM DESCRIGAO DO POSTO ESCALA QUANTIDADE DE POSTOS

01 | Vigilancia Patrimonial Armada Diurna 12x36 horas 03



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Qip4NXzka%252b2fejCAO7JxgCUWRqxPcI3foxVkK1p3oc9DBOfiMy%252bzdg%253d%253d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Qip4NXzka%252b2fejCAO7JxgCUWRqxPcI3foxVkK1p3oc9DBOfiMy%252bzdg%253d%253d
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ITEM DESCRICAO DO POSTO ESCALA QUANTIDADE DE POSTOS
02 | Vigilancia Patrimonial Armada Noturna 12x36 horas 03
TOTAL 06

5.1.2. Considerando a adocdo da escala de trabalho 12x36 horas e a necessidade de cobertura
continua e ininterrupta dos postos durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, estima-se a necessidade
operacional minima de 12 (doze) vigilantes para cobertura regular dos postos contratados, sem
prejuizo da reserva técnica e demais substituicGes necessarias ao cumprimento da legislacdo

trabalhista e da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.1.3. A distribuicdo dos postos poderd ser ajustada pela Administracdo durante a execucdo
contratual, mediante necessidade operacional devidamente justificada, desde que ndo haja alteracao

guantitativa do objeto contratado nem acréscimo de custos para a Administracao.

5.2. Os servicos serdo executados mediante disponibilizacdo de postos de vigilancia patrimonial
armada, distribuidos entre o Prédio Sede, Anexo | e Anexo Il do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa — TCE/AP, conforme quantitativos e distribuicdo operacional estabelecidos neste Termo de
Referéncia, observando-se a escala de trabalho 12x36 horas e a necessidade de cobertura continua

e ininterrupta dos postos contratados.

5.2.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd de forma continua e permanente durante a vigéncia
contratual, observando os quantitativos de postos definidos neste Termo de Referéncia, ndo sendo

exigida emissao de Ordem de Servico individual para cada execugao.

5.2.2. No decorrer da prestacao, os servigos serdo acompanhados quanto a conformidade com as
especificacdes técnicas e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2.3. A contratada deverd realizar rondas preventivas no periodo compreendido entre 19h00 e
06h00, em intervalos maximos de 01 (uma) hora, contemplando inspecdo de portas, acessos,
iluminagdo, dreas sensiveis e demais elementos que possam comprometer a segurancga patrimonial.
5.2.4. A contratada deverda manter livro fisico de ocorréncias prdprio, sem prejuizo dos registros
institucionais mantidos pela Assessoria de Seguranca Institucional — ASI.

5.2.5. Toda ocorréncia operacional devera ser comunicada imediatamente ao supervisor/preposto
da contratada e a Assessoria de Seguranca Institucional — ASI, quando envolver risco patrimonial,
operacional ou institucional.

5.2.6. A contratada devera promover substituicdo imediata de vigilante ausente, observando prazo
maximo de 02 (duas) horas, contado da ciéncia da auséncia.

5.3. Prazo de execugao:

5.3.1. Considerando a natureza essencial e continua dos servicos de vigilancia patrimonial armada,
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bem como a necessidade de manutencdo ininterrupta da seguranca institucional do Tribunal de
Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, a contratada devera iniciar a execu¢do dos servicos
imediatamente na data estabelecida pela Administragdo para inicio da vigéncia contratual,
promovendo todas as providéncias necessdrias a mobilizacdo operacional, de modo a assegurar a
transicdo integral entre contratos sem interrupc¢do da cobertura dos postos de vigilancia.

5.3.2. A transicao operacional entre a empresa contratada atualmente e a futura contratada devera
ocorrer de forma planejada e coordenada, garantindo a continuidade integral dos servicos e
vedando-se qualquer descontinuidade da cobertura dos postos de vigilancia. Para tanto, a futura
contratada devera promover a apresentacdo dos profissionais, equipamentos, armamentos e demais
recursos necessarios previamente ao encerramento do contrato vigente, de forma a permitir a
assuncao imediata dos postos no ultimo turno operacional da contratacdo anterior.

5.4. Niveis minimos de qualidade:

5.4.1. A qualidade dos servicos prestados serda aferida pelo fiscal do contrato com base nas
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia, podendo ensejar rejeicdo, reexecucdo
ou glosa proporcional ao inadimplemento verificado.

5.4.2. 0 descumprimento reiterado dos niveis minimos de qualidade, devidamente registrado pelo
fiscal do contrato, podera ensejar a aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento, sem prejuizo
da glosa proporcional no pagamento.

5.5. Local e jornada de trabalho:

5.5.1. Os servigcos serdo executados presencialmente nas dependéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Amapa — TCE/AP, abrangendo o Prédio Sede, Anexo | e Anexo Il, localizados no municipio
de Macapd/AP.

5.5.2. Os servigos serao executados em regime de escala 12x36 horas, compreendendo postos
diurnos e noturnos, com funcionamento continuo e ininterrupto durante 24 (vinte e quatro) horas

por dia.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracao
especialmente designados, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, competindo
ao Tribunal de Contas do Estado do Amapda — TCE/AP exercer o controle técnico, administrativo e

operacional dos servicos contratados.

6.2. A gestdo contratual observarda modelo estruturado de fiscalizacdo, contemplando segregacao
de fungGes entre gestor e fiscais do contrato, com atuagdo voltada ao acompanhamento da execucdo
dos servicos, verificacgdo do cumprimento das obrigacbes contratuais, controle da regularidade

trabalhista da contratada e avaliacao da qualidade da prestacdo dos servicos.

6.3. A fiscalizacdo técnica sera responsavel pelo acompanhamento direto da execu¢ao operacional
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dos servicos, incluindo verificacdo da permanéncia dos vigilantes nos postos, cumprimento das
rotinas operacionais, utilizacdo adequada dos equipamentos, observancia das escalas de servico,
realizacdo das rondas ostensivas e atendimento das orientagdes expedidas pela Assessoria de
Seguranca Institucional — ASI.

6.4. A fiscalizacdo administrativa sera responsdvel pela analise documental da contratacdo,

especialmente quanto:

6.4.1. A comprovacdo do pagamento de salarios;

6.4.2. Ao recolhimento de encargos trabalhistas e previdencidrios;
6.4.3. A regularidade fiscal;

6.4.4. Ao fornecimento de beneficios trabalhistas;

6.4.5. A apresentacdo das certiddes e documentos obrigatdrios;
6.4.6. E ao cumprimento das obrigacées acessorias da contratacdo.

6.5. A contratada deverd manter preposto formalmente designado durante toda a vigéncia
contratual, com disponibilidade para atendimento das demandas da Administracdo e adocao

imediata das providéncias necessarias a regular execugao dos servigos.

6.6. A Administracdo podera realizar inspegdes, diligéncias, auditorias e verificacdes operacionais a
qualquer tempo, com a finalidade de avaliar a conformidade da execu¢do contratual e a adequacao

dos servigos prestados as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.7. O pagamento da contratada ficard condicionado a comprovacdo da regular execucdo dos
servicos e da manutencao das condi¢cdes de habilitacdo e regularidade trabalhista, previdencidria e

fiscal exigidas na contratacado.

6.8. O descumprimento das obrigacbes contratuais podera ensejar aplicacdo de glosas, sancGes
administrativas, reten¢des e demais medidas previstas na Lei n? 14.133/2021 e neste Termo de

Referéncia.
7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

7.1. A futura contratacdo serd realizada mediante procedimento licitatério na modalidade pregao,
em sua forma eletrbnica, nos termos da Lei n? 14.133/2021, adotando-se o critério de julgamento
pelo menor preco global, considerando a natureza comum dos servicos e a possibilidade de definicao

objetiva das especificacdes do objeto.

7.2. A contratagdo compreenderd a prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial
armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, razdo pela qual o julgamento das propostas deverd

considerar a integralidade dos custos necessarios a adequada execugdo contratual, observando-se a
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planilha de custos e formacado de precos apresentada pela licitante.

7.3. O regime de execucdo contratual serd por empreitada por preco global, considerando a
execugcdo continua dos servicos mediante disponibilizagdo de postos de trabalho previamente
definidos, observada a integralidade da solugdo contratada.

7.4. Poderdo participar da licitagdo empresas especializadas na prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada, devidamente autorizadas pela Policia Federal, desde que atendam
integralmente as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica,
qualificacdo econdmico-financeira e regularidade trabalhista previstas no edital e neste Termo de

Referéncia.

7.5. A habilitacdo técnica da futura contratada devera demonstrar aptiddo para execucdo de
servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratacao,
podendo ser exigida comprovacgao de experiéncia anterior na prestacao de servigos continuados de

vigilancia patrimonial armada.

7.6. A Administracdo realizard andlise da exequibilidade das propostas apresentadas,
especialmente quanto a compatibilidade dos valores ofertados com os custos minimos decorrentes
da legislacao trabalhista, previdenciaria, tributdria e convencional aplicdvel a categoria profissional

envolvida na contratacao.

7.7. A licitante vencedora devera apresentar planilha analitica de custos e formacao de precos,
elaborada em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, contemplando
integralmente os custos necessarios a execugao dos servicos, inclusive encargos sociais, beneficios,

insumos, equipamentos, tributos, despesas administrativas e margem de lucro.

7.8. Serd admitido o saneamento de erros materiais ou falhas formais na proposta e na planilha de
custos, desde que ndo haja alteracdo do valor global da proposta, modificacdo da esséncia da

composi¢ao dos custos ou afronta aos principios da isonomia e da competitividade.

7.9. A execugcdo contratual deverda observar integralmente as disposicdes deste Termo de
Referéncia, da legislacdo aplicdvel a atividade de vigilancia patrimonial armada, das normas

expedidas pela Policia Federal e das orientacdes operacionais expedidas pela Administracao.

7.10. A contratada deverd assegurar cobertura integral e ininterrupta dos postos contratados,
responsabilizando-se pela imediata substituicdo de profissionais ausentes, pela manutencdo da
regularidade operacional dos servicos e pelo fornecimento continuo dos equipamentos e insumos

necessarios a execugao contratual.

7.11. N&o se aplica a presente contratacdo a reserva de cota prevista no art. 48, inciso lll, da Lei
Complementar n2 123/2006, por se tratar de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de

obra, executado de forma integrada e indivisivel, cuja segmentacdo comprometeria a adequada
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gestdo operacional, a responsabilidade técnica e a continuidade da prestacdo dos servicos de
vigilancia patrimonial armada.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com este

Termo de Referéncia e seus anexos;
8.1.2. Receber o servico no prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste instrumento;

8.1.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, desconformidades ou
irregularidades verificadas nos servicos fornecidos, fixando prazo para substituicdo ou correcao, as

suas expensas,

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual por meio de gestor e fiscal formalmente
designados, nos termos do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021, e da Resolugdo Executiva n2 104/2023-
TCE/AP;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos neste Termo

de Referéncia;

8.1.6. Aplicar a contratada as sanc¢Oes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste instrumento,

assegurados o contraditério e a ampla defesa;

8.1.7. Emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a execugao contratual,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento, admitida prorrogacao

motivada por igual periodo, nos termos do art. 123 da Lei n2 14.133, de 2021; e

8.1.8. Responder a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
formulados pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do pedido

devidamente instruido;

8.1.9. Publicar o extrato do contrato e de seus eventuais aditivos no Portal Nacional de Contratag¢des
Publicas — PNCP, nos prazos estabelecidos no art. 94 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.10. Cientificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre a aplicacdo de quaisquer sangdes,

assegurando o exercicio do contraditério e da ampla defesa antes da decisdo definitiva.

8.1.11. Disponibilizar a contratada as informacgdes, normas internas, procedimentos operacionais e
demais orientagdes necessdrias a adequada execucdo dos servicos contratados, observadas as

limitacOes relacionadas a seguranca institucional.

8.1.12. Disponibilizar acesso as areas objeto da prestacdo dos servigos, observadas as normas

internas de controle e seguran¢a do Tribunal.
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8.1.13. Comunicar formalmente a contratada, quaisquer alteracdes nos procedimentos operacionais,

protocolos internos ou necessidades relacionadas a execugdo dos servicos.

8.1.14. Informar tempestivamente a contratada a ocorréncia de fatos supervenientes que possam

impactar a execugdo contratual.

8.1.15. Disponibilizar, quando necessario, apoio operacional por intermédio da Assessoria de
Segurancga Institucional — ASI, especialmente em situagdes que demandem atua¢dao conjunta ou

aplicacao de protocolos internos de segurancga.

8.1.16. Promover o acompanhamento continuo da execug¢do contratual, registrando formalmente
ocorréncias, inconformidades, orientacdes expedidas e demais fatos relevantes para gestdo do

contrato.

8.1.17. Receber, analisar e deliberar sobre solicitacdes relacionadas ao restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro, repactuacdo e demais pedidos formulados pela contratada,
observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

8.1.18. Exigir da contratada a substituicdo de profissionais cuja conduta, desempenho,
comportamento ou qualificacdo sejam considerados incompativeis com a adequada execug¢do dos

servicos, mediante justificativa formal da fiscalizacao.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto contratual, nem por danos causados a

terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Sem prejuizo das demais obrigacGes previstas na legislacdo aplicdvel, neste Termo de

Referéncia e no instrumento contratual, cabera a contratada:

9.1.1. Executar os servigos objeto da contratacdo em estrita conformidade com as disposicOes deste
Termo de Referéncia, da proposta apresentada, do contrato celebrado, da legislacdo aplicavel a

atividade de seguranca privada e das orientacdes expedidas pela Administracao.

9.1.2. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, capacitados, uniformizados e aptos ao
exercicio das atividades de vigilancia patrimonial armada, observando-se as exigéncias previstas na

legislacdo especifica e nas normas expedidas pela Policia Federal.

9.1.3. Assegurar que os vigilantes empregados na execug¢ado contratual possuam formacao especifica
para vigilancia patrimonial armada, reciclagem periddica obrigatdria, aptidao fisica e mental e demais
requisitos exigidos pela legislagao vigente.

9.1.4. Fornecer integralmente todos os uniformes, equipamentos de prote¢ao individual — EPI,

armamentos, munigdes, coletes balisticos, equipamentos operacionais, materiais e demais insumos
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necessarios a adequada execucdo dos servicos.

9.1.5. Garantir que os coletes balisticos utilizados durante a execucao contratual permanecam dentro

do prazo de validade estabelecido pelo fabricante e pelas normas regulamentares aplicdveis.

9.1.6. Manter os postos de vigilancia integralmente cobertos durante toda a execu¢do contratual,

responsabilizando-se pela continuidade ininterrupta dos servigos.

9.1.7. Promover substituicao imediata dos profissionais ausentes, observando prazo maximo de 02

(duas) horas, contado da ciéncia da auséncia.

9.1.8. Realizar rondas preventivas no periodo compreendido entre 19h00 e 06h00, em intervalos
maximos de 01 (uma) hora, contemplando inspecdo de portas, acessos, iluminacdo, areas sensiveis

e demais elementos que possam comprometer a seguranca patrimonial.

9.1.9. Comunicar imediatamente ao supervisor/preposto e a Assessoria de Seguranca Institucional —

ASI| qualquer ocorréncia que envolva risco patrimonial, operacional ou institucional.

9.1.10. Manter livro fisico de ocorréncias proprio para registro dos eventos relacionados a execucdo

contratual, sem prejuizo dos controles institucionais mantidos pelo Tribunal.

9.1.11. Designar formalmente preposto responsdvel pelo acompanhamento da execucao
contratual, com poderes para receber notificacdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias

imediatas.

9.1.12. Responsabilizar-se integralmente pelas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
tributdrias e securitarias decorrentes da contratacdo, eximindo a Administracdo de quaisquer

responsabilidades relacionadas aos empregados vinculados a execuc¢do contratual.

9.1.13. Efetuar o pagamento dos saldrios, beneficios e demais direitos trabalhistas dos empregados
vinculados a execugdo contratual dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

9.1.14. Apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal, a documentacdo comprobatdria
exigida pela fiscalizagdo contratual relativa ao cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais.

9.1.15. Substituir, mediante solicitacdo formal da Administracdo, profissionais cuja conduta,
desempenho, comportamento ou qualificacdo sejam considerados inadequados a execucdo dos

servigos.

9.1.16. Cumprir integralmente as orienta¢cdes expedidas pela fiscalizagdo contratual, pela
Administracdo e pela Assessoria de Seguranca Institucional — ASI, desde que compativeis com o
objeto contratado.

9.1.17. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo
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exigidas no procedimento licitatério.
10. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

10.1. Para fins de habilitagdo da futura contratagao, a licitante devera apresentar documentacdo
comprobatdria relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista, qualificacdo técnica e
qualificacdo econdmico-financeira, nos termos da Lei n2 14.133/2021 e das disposi¢Ges estabelecidas

neste Termo de Referéncia e no edital.
10.2. Habilitagao Juridica

10.2.1. A licitante devera apresentar os documentos relativos a constituicdo juridica da empresa,

conforme sua natureza empresarial, observadas as exigéncias previstas na legislacdo aplicavel.
10.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

10.3.1. A licitante deverd apresentar documentacdao comprobatdria de regularidade perante:
10.3.1.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

10.3.1.2. Fazenda Federal;

10.3.1.3. Fazenda Estadual;

10.3.1.4. Fazenda Municipal;

10.3.1.5. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

10.3.1.6. Seguridade Social, quando aplicavel;

10.3.1.7. Justica do Trabalho, mediante apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

10.4. Qualificagao Técnica

10.4.1. A licitante deverd demonstrar aptiddo para execugdo de servicos compativeis em

caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratacao.
10.4.2. Para comprovacgao da capacidade técnica poderdo ser exigidos:

10.4.2.1. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando execuc¢do satisfatéria de servicos continuados de vigilancia patrimonial

armada.

10.4.2.2. Comprovacado de que a empresa possui autorizacao de funcionamento expedida pela Policia

Federal para atuacdo em servicos de vigilancia patrimonial armada, dentro do prazo de validade.

10.4.2.3. Comprovacao de regularidade do Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal,

quando exigivel.

10.4.2.4. Comprovacdo de estrutura operacional compativel com a execucdo do objeto, mediante
declaracdo da licitante de que possui condi¢Ges técnicas, administrativas e operacionais necessarias

ao atendimento integral dos servigos contratados.
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10.4.2.5. A licitante deverd comprovar experiéncia prévia na execuc¢do de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que
demonstre(m) a execugdo satisfatdria de quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo total de postos previstos para a presente contratacdo, admitindo-se o
somatério de atestados para fins de comprovacdo da capacidade operacional, desde que

demonstrada compatibilidade em caracteristicas, complexidade e natureza dos servigos executados.

10.4.2.6. A exigéncia fundamenta-se na necessidade de assegurar que a futura contratada possua
experiéncia operacional minima compativel com a gestdo simultanea de postos de vigilancia
patrimonial armada em servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, observando-se

os principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade.

10.4.2.7. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo total de postos previstos para a contratagao encontra fundamento na natureza
critica do objeto, que envolve prestacdo continua de servigos de vigilancia patrimonial armada, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, utilizacdo de armamento autorizado pelos 6rgdos competentes

e atuacao simultanea em multiplas unidades do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

10.4.2.8. O percentual adotado observa o limite estabelecido pelo art. 67, §22, da Lei n® 14.133/2021
e mostra-se adequado, proporcional e necessdrio para demonstrar a capacidade operacional da
futura contratada, reduzindo os riscos de descontinuidade dos servicos, falhas na mobilizacdo de

pessoal, insuficiéncia de estrutura administrativa e comprometimento da seguranca institucional.

10.4.2.9. A Administracdo considerou que a execugao satisfatdria de quantitativo correspondente a,
no minimo, metade dos postos licitados constitui parametro razodvel para comprovacado da aptidao
operacional da licitante, sem impor restricio indevida a competitividade, preservando

simultaneamente a seguranca da contratagdo e o interesse publico.
10.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira

10.5.1. A licitante devera demonstrar situacdo econdmico-financeira compativel com a execug¢do do
objeto, mediante apresentac¢do dos documentos exigidos na legislacdo aplicdvel e no edital.

10.5.2. Poderdo ser exigidos:

10.5.2.1. Balancgo patrimonial e demonstracdes contdbeis do uUltimo exercicio social;

10.5.2.2. indices econdmico-financeiros definidos no edital;

10.5.2.3. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou execuc¢do patrimonial.
1. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

11.1. Considerando a natureza continuada dos servicos de vigilancia patrimonial armada, sua
essencialidade para manutencdao da segurancga institucional e a necessidade de preservagao da

integridade do patrimonio, das instalacdes fisicas, dos servidores, colaboradores e usudrios do
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Tribunal de Contas do Estado do Amapd — TCE/AP, o descumprimento das obriga¢des contratuais
poderd comprometer significativamente a continuidade das atividades institucionais e a adequada

protecdo patrimonial da Administracao.

11.2. Dessa forma, a execucdo dos servigos devera observar rigorosamente os padrdes operacionais,
niveis minimos de desempenho e demais condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no

contrato e na legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n? 14.133/2021.

11.3. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas na legislacdo, constituirdo infracdes

administrativas, dentre outras:

11.3.1. Deixar de executar total ou parcialmente os servicos contratados, comprometendo a

continuidade das atividades de vigilancia patrimonial.

11.3.2. Permitir a descontinuidade da cobertura dos postos de vigilancia contratados, ainda que

temporariamente, sem a devida substituicdo operacional.

11.3.3. Deixar de promover a substituicao de vigilante ausente dentro do prazo contratualmente

estabelecido.

11.3.4. Permitir abandono de posto, afastamento ndo autorizado ou auséncia injustificada de

profissional durante a execu¢ao dos servigos.

11.3.5. Permitir a permanéncia de vigilante dormindo durante o servico, em estado de sonoléncia,
sob efeito de substancias que comprometam a capacidade laboral ou em qualquer situacao

incompativel com o desempenho adequado das atividades contratadas.

11.3.6. Deixar de realizar rondas preventivas nos horarios e condi¢des estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

11.3.7. Deixar de registrar ocorréncias relevantes ou de comunicar imediatamente fatos que possam

representar risco a seguranca patrimonial ou institucional.

11.3.8. Permitir a utilizacdo de profissionais sem formacdo especifica, reciclagem obrigatoria,
habilitacdo legal ou documentacdo exigida pela legislacdo aplicavel a atividade de vigilancia
patrimonial armada.

11.3.9. Descumprir orienta¢cdes formalmente expedidas pela fiscalizacdo contratual, pela

Administracdo ou pela Assessoria de Seguranca Institucional — ASI.

11.3.10. Descumprir obrigagées trabalhistas, previdencidrias, fiscais ou convencionais relacionadas

aos profissionais vinculados a execugdo contratual.

11.3.11. Deixar de apresentar documentacdo obrigatdéria relativa a execugdo contratual ou

apresentar informagGes incorretas, incompletas ou inveridicas.



’ Tribunal de Contas
\ do Estado do Amapa

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

11.3.12. Utilizar equipamentos, armamentos, coletes balisticos ou materiais operacionais em

desconformidade com a legislagdo vigente ou com as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

11.4. Verificada a ocorréncia de qualquer infragdo contratual, a Administracdo poderd aplicar a
contratada, observados o contraditério e a ampla defesa, as san¢des previstas nos arts. 155 a 163 da

Lei n2 14.133/2021, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente:

11.4.1. Adverténcia; Multa; Impedimento de licitar e contratar com Administracdo Publica;
11.4.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administracao Publica.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E REQUISITOS AMBIENTAIS

12.1. A execucdo dos servicos devera observar, sempre que aplicavel, critérios e praticas voltadas ao
desenvolvimento nacional sustentdvel, a racionalizacdo do consumo de recursos e a reducdo de
impactos ambientais, em conformidade com os principios previstos na Lei n2 14.133/2021 e demais

normas aplicaveis.

12.2. Considerando a natureza dos servicos de vigilancia patrimonial armada, os critérios de
sustentabilidade serdo observados principalmente mediante adocdo de praticas relacionadas ao uso
racional de materiais, gestdao adequada de residuos e utilizagdo responsavel dos recursos

empregados na execuc¢ao contratual.

12.3. A contratada devera promover a utilizacdo racional e adequada dos materiais empregados na
execucdo dos servicos, evitando desperdicios e praticas que gerem consumo desnecessdrio de

recursos.

12.4. A contratada devera adotar medidas destinadas a reduc¢dao do consumo de papel, priorizando,
sempre que possivel, o uso de registros digitais, comunicacdes eletrénicas e meios informatizados de

controle operacional, desde que compativeis com as exigéncias da Administragao.

12.5. A contratada deverd promover destinacdo ambientalmente adequada de residuos
eventualmente gerados na execugao contratual, especialmente materiais de consumo, embalagens,
equipamentos danificados, baterias, componentes eletrénicos e demais residuos passiveis de

descarte controlado.

12.6. E dever da contratada assegurar que uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI e
demais materiais utilizados na execucdo contratual observem padrdes minimos de qualidade,

durabilidade e seguranca operacional.

12.7. A contratada devera orientar seus empregados quanto a adogdo de praticas ambientalmente
responsaveis no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao uso racional de energia elétrica,

utilizacao adequada de equipamentos e preservagao das instalagdes institucionais.

12.8. A contratada deverd observar a legislacdo ambiental aplicavel ao armazenamento, transporte,
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manutencdo e descarte de equipamentos e materiais utilizados na prestacdo dos servicos.

12.9. Considerando a natureza do objeto contratado, ndo foram identificados impactos ambientais
significativos decorrentes da execucdo direta dos servicos de vigilancia patrimonial armada,
permanecendo, contudo, obrigatdria a adocdo de medidas preventivas voltadas a reducdo de

impactos indiretos relacionados a utilizacdo de materiais, equipamentos e recursos operacionais.
13. VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

13.1. A presente contratagao possui natureza de servico continuado com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, considerando que os servicos de vigilancia patrimonial armada destinam-se a protecao
permanente das instalacdes fisicas, bens patrimoniais, equipamentos, documentos, servidores,
colaboradores e usuarios do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, sendo indispensaveis
a manutencdo da seguranga institucional e ao regular desenvolvimento das atividades

administrativas desta Corte de Contas.

13.2. Alinterrupcdo dos servigos podera ocasionar riscos a integridade patrimonial da Administracdo,
aumento da vulnerabilidade das unidades administrativas e prejuizo a continuidade das atividades
institucionais, razao pela qual a necessidade administrativa apresenta carater permanente e

previsivel.

13.3. Dessa forma, o prazo inicial de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato ou da emissdao da ordem de inicio dos servicos, conforme definido pela

Administracao.

13.4. Nos termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021, a vigéncia contratual podera ser prorrogada
sucessivamente, desde que a continuidade da contratacdo permaneca demonstradamente mais

vantajosa a Administracdo Publica e sejam observados os requisitos legais aplicaveis.
13.5. Aanalise de eventual prorrogacdo devera considerar, dentre outros aspectos:

13.5.1. A manuten¢dao da necessidade administrativa relacionada a seguranga patrimonial do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP;

13.5.2. A continuidade da necessidade de protecao das instalacdes do Prédio Sede, Anexo | e Anexo

Il e demais areas abrangidas pela contratacao;

13.5.3. A avaliacdo do desempenho operacional da contratada durante a execucdao dos servicos,
especialmente quanto ao cumprimento das escalas, cobertura integral dos postos, realizacdo das
rondas preventivas, atendimento das orienta¢des expedidas pela fiscalizacdo e observancia dos
protocolos internos de seguranga;

13.5.4. A verificagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

contratuais pela empresa contratada;
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13.5.5. A demonstracdo da vantajosidade econdémica da manutencdo contratual para a

Administracdo;

13.5.6. A permanéncia das condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatdrio;

13.5.7. A existéncia de disponibilidade orcamentaria para suportar as despesas decorrentes da

contratacgao.

13.6. A Administracdo podera deixar de promover a prorrogacao contratual quando identificada
inadequacdo da execucao dos servicos, descumprimento das obrigacdes contratuais, perda da
vantajosidade econdmica, comprometimento da qualidade dos servicos prestados ou qualquer outra

circunstancia que torne a continuidade da contratacdo incompativel com o interesse publico.
13.7. Garantia da Contratagao

13.7.1. Sera exigida da contratada, como condi¢do para assinatura do contrato, a prestacdo de
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos
do art. 96 da Lei n2 14.133/2021.

13.7.2. A garantia podera ser prestada nas modalidades previstas no § 12 do art. 96 da Lei n2
14.133/2021, a critério da contratada, devendo ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

mediante justificativa aceita pela Administracao.

13.7.3. A garantia contratual destina-se a assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas
pela contratada, abrangendo multas, prejuizos causados a Administracdo, inadimplemento

contratual e demais hipdteses previstas na legislacdo aplicavel e no instrumento contratual.
14. REAJUSTAMENTO, REPACTUACKO E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. A presente contratacdo envolve a prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial
armada com dedicagdao exclusiva de mao de obra, cuja composicao dos custos encontra-se
diretamente vinculada aos encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios convencionais e demais

elementos que integram a estrutura de custos da categoria profissional envolvida.

14.2. Considerando a natureza do objeto contratado, os custos relacionados a execucdo dos
servicos poderdo sofrer variacdes decorrentes de altera¢des supervenientes na legislacdo trabalhista,
previdencidria, tributaria, em instrumentos coletivos de trabalho e demais fatores econémicos

capazes de impactar a equacao econdmico-financeira originalmente pactuada.

14.3. Dessa forma, durante a vigéncia contratual poderdo ser aplicados mecanismos destinados a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, observando-se as disposi¢des da Lei n2

14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
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14.4. Da Repactuagao

14.4.1. A repactuacdo serd admitida para recomposicdo dos custos decorrentes da mao de obra
empregada na execucdo contratual, desde que demonstrada efetiva variagao dos custos integrantes

da planilha de formacdo de precos originalmente apresentada.
14.4.2. A repactuacdo podera ocorrer especialmente em razdo de:

14.4.2.1. Alterac¢des decorrentes de Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo aplicavel a categoria profissional vinculada aos servicos de vigilancia patrimonial

armada;

14.4.2.2. AlteracGes em encargos sociais, beneficios obrigatérios ou demais componentes

trabalhistas incidentes sobre a execucado contratual;

14.4.2.3. Modificagbes legais ou regulamentares que impactem diretamente a composicao dos custos

da contratagdo.

14.4.2.4. A solicitacdo deverd ser formalmente apresentada pela contratada, acompanhada de
documentacdo comprobatdria e memoria de cdlculo detalhada, demonstrando os impactos efetivos

sobre os custos da contratacao.

14.5. Do Reajustamento

14.5.1. Os custos nao relacionados diretamente a mao de obra poderao ser reajustados mediante
aplicacdo de indice setorial ou indice oficial definido no instrumento contratual, observando-se o
interregno minimo legal aplicavel.

14.6. Do Reequilibrio Econdmico-Financeiro

14.6.1. Podera ser promovido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicialmente
pactuado quando ocorrer fato imprevisivel, previsivel de consequéncias incalculdveis, caso fortuito,
forga maior, fato do principe ou fato da Administracdo que provoque desequilibrio significativo na
execugao contratual.

14.6.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de elementos técnicos e documentais que
demonstrem:

14.6.2.1. A ocorréncia do evento superveniente;

14.6.2.2. O impacto efetivo na composicdo dos custos;

14.6.2.3. 0O nexo causal entre o evento ocorrido e a alteragcdo da equac¢do econdmico-financeira do
contrato.

14.6.2.4. A Administracdo realizara analise técnica e juridica do pedido formulado, podendo solicitar
diligéncias, esclarecimentos e documentacdo complementar necessaria a adequada instrucdo

processual.

15. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
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15.1. A medicdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada serd realizada mensalmente pela
fiscalizacdo designada pela Administracdao, mediante verificacdo da efetiva execucdao dos servigos
contratados, do cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e da observancia
dos padrdes minimos de qualidade exigidos para a contratagao.

15.2. Considerando a natureza continuada dos servicos e a essencialidade das atividades de
seguranca patrimonial desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP,
a medicdo ndo se limitara a simples verificacdo da presenca fisica dos profissionais nos postos de
trabalho, abrangendo também aspectos relacionados a regularidade operacional, qualidade da
execucao, continuidade dos servicos e cumprimento das obrigacdes administrativas e trabalhistas da

contratada.

15.3. Para fins de afericdo da execugdo contratual poderdo ser considerados, dentre outros

aspectos:

15.3.1. Cobertura integral dos postos de vigilancia contratados durante todo o periodo de execucdo

dos servigos;
15.3.2. Cumprimento das jornadas e escalas estabelecidas;
15.3.3. Substituicao tempestiva de profissionais ausentes;

15.3.4. Execugdo das rondas preventivas nos horarios e condi¢bes estabelecidos neste Termo de

Referéncia;
15.3.5. Registro adequado das ocorréncias relacionadas a execu¢ao contratual;

15.3.6. Atendimento as orientacdes expedidas pela fiscalizacdo contratual e pela Assessoria de

Seguranca Institucional — ASI;

15.3.7. Disponibilizacdo e manutencdo dos equipamentos, uniformes, armamentos e materiais

necessarios a execugdo dos servicos;

15.3.8. Cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais

relacionadas aos profissionais vinculados a contratacao.

15.4. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante apresentacdo da nota fiscal ou fatura
correspondente ao periodo de execucdo, acompanhada da documentacdo comprobatdria exigida

pela fiscalizacdo contratual.

15.5. Aliberagao do pagamento ficara condicionada a verificacdo da regular execugdo dos servigos
e a apresentacdo dos documentos exigidos pela Administracdo, especialmente aqueles relacionados
a regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal da contratada.

15.6. A Administracdo podera promover retencdes, glosas ou suspender pagamentos quando
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constatadas irregularidades relacionadas a execucdo contratual, ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a manutencdo das condicGes exigidas na contratacdo, observando-se o contraditério

e a ampla defesa.

15.7. Os critérios objetivos de avaliacdo do desempenho contratual, niveis minimos de qualidade,
metodologia de calculo e hipdteses de glosa serdo definidos por meio do Instrumento de Medigdo

de Resultado — IMR, a ser incorporado como anexo ao presente Termo de Referéncia.
16. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

16.1. Considerando a natureza continuada dos servicos de vigilancia patrimonial armada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a presente contratacdo envolve fatores operacionais,
trabalhistas, administrativos e econ6micos que poderdo impactar a adequada execucao contratual,
razdo pela qual a Administracdo adotard medidas destinadas a identificacdo, prevencao,

monitoramento e tratamento dos riscos relacionados ao objeto.

16.2. A matriz de alocacdo de riscos constitui instrumento destinado a distribuicdo objetiva das
responsabilidades entre Administracdao e contratada, visando estabelecer previamente os eventos
que possam afetar a execucdo contratual, as respectivas responsabilidades e as medidas de

tratamento aplicaveis.

16.3. A alocagdo de riscos observara o principio da eficiéncia, a capacidade de gerenciamento de

cada parte e as disposi¢Bes previstas na Lei n2 14.133/2021.

16.4. Sem prejuizo da elaboracdo do Mapa de Riscos especifico da contratacdo, poderdo ser

considerados, dentre outros, os seguintes eventos:
16.4.1. Riscos atribuidos predominantemente a contratada
16.4.1.1. Auséncia de vigilante nos postos contratados ou falha na reposicao de profissionais.

16.4.1.2. Descumprimento das jornadas, escalas e rotinas operacionais previstas neste Termo de

Referéncia.
16.4.1.3. Falha na realizacdo das rondas preventivas.
16.4.1.4. Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e convencionais.

16.4.1.5.Falha no fornecimento ou substituicdo de uniformes, equipamentos, armamentos,

municdes, coletes balisticos e demais materiais necessarios a execucdo dos servicos.
16.4.1.6. Utilizacdo de profissionais sem a formacao, reciclagem ou habilitagdo legalmente exigidas.
16.4.1.7. Falhas de comunicacdo operacional ou auséncia de registro de ocorréncias relevantes.

16.4.2. Riscos atribuidos predominantemente a Administra¢do
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16.4.2.1. Atraso injustificado na adocdo de providéncias administrativas necessdrias a execucao

contratual.
16.4.2.2. Atraso injustificado no processamento dos pagamentos regularmente devidos.

16.4.2.3. Alteragbes relevantes nas condi¢cbes operacionais inicialmente estabelecidas pela

Administragao.
16.4.3. Riscos compartilhados

16.4.3.1. Ocorréncia de eventos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis que

afetem significativamente a execucao contratual.

16.4.3.2. AlteracOes legislativas ou regulamentares supervenientes com impacto relevante na

composicao dos custos da contratacao.

16.4.3.3. Ocorréncia de situacdes excepcionais relacionadas a seguranca publica, calamidade publica,
eventos extraordindrios ou circunstancias que alterem significativamente a dindmica operacional da

contratagao.

16.5. A matriz definitiva contendo a identificacdo detalhada dos riscos, probabilidade de
ocorréncia, impactos, responsaveis e medidas preventivas sera consolidada em instrumento

especifico a ser incorporado ao processo administrativo.
17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1. A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada com base na Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, observando-se a metodologia prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n?
05/2017, a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional dos vigilantes, os
encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios incidentes, bem como os custos relacionados aos
equipamentos, armamentos, uniformes, insumos operacionais, despesas administrativas e margem

de lucro da futura contratada.

17.2. Considerando os quantitativos definidos neste Termo de Referéncia, a contratacao
compreendera 03 (trés) postos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e 03 (trés) postos de
Vigilancia Patrimonial Armada Noturna, totalizando 06 (seis) postos de vigilancia em regime de escala
12x36 horas.

17.3. Conforme as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos constantes dos Anexos lll, o valor
estimado mensal da contratacdo corresponde a RS 93.194,83 (noventa e trés mil, cento e noventa e

quatro reais e oitenta e trés centavos), sendo:

17.3.1. Vigilancia Patrimonial Armada Diurna: RS 41.192,67 (quarenta e um mil, cento e noventa e

dois reais e sessenta e sete centavos) por més;
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17.3.2. Vigilancia Patrimonial Armada Noturna: RS 52.002,16 (cinquenta e dois mil, dois reais e

dezesseis centavos) por més.

17.4. Considerando a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, o valor estimado global da contratacdo
corresponde a RS 1.118.337,98 (um milhdo, cento e dezoito mil, trezentos e trinta e sete reais e

noventa e oito centavos).

17.5. A memdria de cdlculo detalhada da estimativa da contratacdao encontra-se consolidada nos
Anexos Il e IV deste Termo de Referéncia, os quais integram o presente instrumento para todos os

fins.

17.6. Os valores estimados possuem carater referencial e serdo utilizados como parametro para

analise da aceitabilidade e exequibilidade das propostas apresentadas no procedimento licitatério.
18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, observada a seguinte classificacdo

orcamentaria:

18.1.1. Unidade Or¢amentaria: ;

18.1.2. Programa de Trabalho / Classificacdao Funcional Programatica:

)

18.1.3. Natureza da Despesa / Categoria EconGmica: ;

18.1.4. Fonte de Recursos: ;
18.1.5. Nota de Empenho n@

18.2. A classificagcdo orcamentdria definitiva sera indicada pela Secretaria de Or¢camento e Finangas
— SECOF, previamente a emissdo da Nota de Empenho e a formalizagdo da contratacdo, em
observancia ao art. 92, inciso VIII, e ao art. 150 da Lei n2 14.133/2021.

18.3. A presente contratacao de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada com
dedicagdo exclusiva de mao de obra devera observar a disponibilidade orcamentaria do Tribunal de
Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, nos termos da legislacdo aplicavel, ficando a formalizacdo
contratual condicionada a existéncia de recursos suficientes para suportar integralmente as despesas

decorrentes da execucdo do objeto.

18.4. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Tribunal de Contas do Estado do Amap3, cuja dotacdo especifica sera indicada pela
unidade competente quando da emissao da respectiva Nota de Empenho.

18.5. Considerando a natureza continuada da contratacdo e a necessidade permanente de

manutenc¢do dos servicos de seguranca patrimonial nas dependéncias do Tribunal, as despesas



’ Tribunal de Contas
\ do Estado do Amapa

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

decorrentes da futura contratacdo correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias proprias
consignadas no orgcamento institucional do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP,

observando-se a classificacdo orgcamentdria vigente a época da formalizacdo contratual.

18.6. A indicacdo detalhada da dotacdo orgcamentdria especifica poderd ser formalizada
posteriormente pela unidade competente, previamente a celebracdo do contrato, nos termos da

legislagcao vigente e dos procedimentos internos adotados pela Administracao.

18.7. A estimativa de valor da contratacdo serd fundamentada em pesquisa de precos realizada na
fase preparatdria do procedimento licitatério, mediante elaborac¢do de planilha de custos e formacao

de precos especifica para servigcos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, observando:

18.7.1. Os custos decorrentes da remuneracdo da categoria profissional de vigilancia patrimonial

armada;
18.7.2. Os encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios incidentes;
18.7.3. Os beneficios previstos na Convencgado Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria;

18.7.4. Os custos relacionados a armamentos, municGes, coletes balisticos, uniformes,

equipamentos operacionais e demais insumos necessarios a execu¢ao dos servigos;

18.7.5. Os custos administrativos, despesas indiretas, tributos e margem de lucro da futura

contratada;
18.7.6. Os demais elementos necessarios a adequada formacao dos precos da contratacao.

18.8. Considerando a especificidade do objeto, a composicdo definitiva dos custos serd detalhada
em Planilha de Custos e Formacao de Precos, a qual integrard o Termo de Referéncia como anexo
especifico e servird como parametro para andlise de exequibilidade das propostas apresentadas no
procedimento licitatério.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nas disposi¢des da Lei n2
14.133/2021, nas normas regulamentares apliciveis as contratacBes publicas, nas disposicbes
especificas relativas a atividade de seguranca privada, nas normas expedidas pela Policia Federal, nas
orientacdes dos 6rgaos de controle e nas normas internas vigentes no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Amapa — TCE/AP.

19.2. Sua elaboracdo foi subsidiada pelos elementos constantes do Documento de Formalizagao da
Demanda — DFD, do Estudo Técnico Preliminar — ETP, das manifestacdes da unidade demandante,
das contribui¢cdes apresentadas pela comissdao designada para acompanhamento da contratagao,

bem como pelas analises técnicas realizadas durante a fase preparatéria do processo administrativo.
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19.3. A modelagem adotada considerou as caracteristicas especificas da necessidade administrativa
relacionada a seguranca institucional do Tribunal, contemplando a protecdo das instalacdes fisicas,
patrimonio institucional, equipamentos, servidores, colaboradores e usudrios desta Corte de Contas,
mediante a prestac¢do continua de servigos de vigilancia patrimonial armada com dedicagdo exclusiva

de mao de obra.

19.4. A estruturacdo da contratagdo observou critérios de eficiéncia administrativa, continuidade
dos servicos, gestdo de riscos, sustentabilidade, economicidade, competitividade, planejamento e
mitigacdo de riscos trabalhistas e operacionais, buscando assegurar que a futura contratacado

apresente condicdes adequadas de execucao, fiscalizacao e gestao contratual.

19.5. Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins, os documentos e anexos que

vierem a compor a instrugao processual, especialmente:

19.5.1. Especificagbes Técnicas dos Postos de Vigilancia Armada e Quantitativo de Postos;
19.5.2. Relagdo Minima de Armamentos e Equipamentos

19.5.3. Planilha de Custos Noturno e Formagdo de Pregos;

19.5.4. Planilha de Custos Diurno e Formacao de Precos;

19.5.5. Documentos Instrutivos e Fundamentagdo Técnica da Planilha de Custos;

19.5.6. Instrumento de Medicao de Resultado — IMR;

19.6. Ressalta-se que as informagbdes constantes neste Termo de Referéncia poderdo ser
complementadas ou ajustadas durante a instrucdo processual, desde que as alteragbes ndo
impliquem modificacdo substancial do objeto contratado nem comprometam a competitividade, a

legalidade e o interesse publico envolvidos na contratagao.
20. RESPONSAVEIS

20.1. Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se na
Resolucdo Executiva n? 108/2023-TCE/AP.

Macapa/AP, 07 de agosto de 2026.

Elaborador:
JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisdao de Planejamento das Contratacdes
(assinatura eletrénica pelo sistema e-TCE)
De acordo:

SIMONE APARECIDA ZANATTA
Chefe da Divisdo de Planejamento das Contratacdes
(assinatura eletrénica pelo sistema e-TCE)
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E QUANTITATIVO DE
POSTOS

1. OBIJETO

O presente Anexo estabelece as especificacdes técnicas, operacionais e funcionais dos
postos de vigilancia patrimonial armada a serem disponibilizados para execu¢ao dos servigos
continuados de vigilancia armada nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Amapa
— TCE/AP, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra.

2. QUANTITATIVO DE POSTOS: A contratacdo compreenderd o fornecimento de 06 (seis) postos
de vigilancia patrimonial armada, distribuidos da seguinte forma:

Tipo de Posto Escala Quantidade

Vigilancia Armada Diurna |12x36 horas |03

Vigilancia Armada Noturna |12x36 horas |03

Total Geral 06

3. JORNADA DE TRABALHO

Os servicos serdo executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, observando-se a
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Os horarios de funcionamento dos postos serdo:
a) Postos Diurnos: Das 07h00 as 19h00.
b) Postos Noturnos: Das 19h00 as 07h00.

Os horarios poderdo ser ajustados pela Administracdao, mediante necessidade do servico, desde que
mantida a carga horaria contratual e observada a legislacao trabalhista aplicavel.

4. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao executados nas seguintes unidades do Tribunal de Contas do Estado do Amapa —
TCE/AP:

| — Prédio Sede Enderego: Avenida FAB, n2 900, Bairro Centro, Macapa/AP.
Il — Prédio Anexo | Endereco: Avenida Mendonca Furtado, n2 632, Bairro Centro, Macapa/AP.
IIl — Prédio Anexo Il Endereco: Avenida Procdpio Rola, n2 675, Bairro Centro, Macapa/AP.

A distribuicdo dos postos ocorrera da seguinte forma:

Unidade Posto Diurno Posto Noturno

Prédio Sede 01 01

Prédio Anexo | 01 01
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Unidade Posto Diurno Posto Noturno
Prédio Anexo Il 01 01
Total 03 03

A Administracdo poderd promover ajustes internos na localizagdo dos postos dentro das
unidades acima indicadas, desde que nao implique alteragdo quantitativa do objeto contratado.

5. ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES
Compete aos vigilantes, sem prejuizo de outras atividades inerentes a funcao:
| — Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias do Tribunal;
Il — Realizar vigilancia ostensiva e preventiva nas dreas internas e externas das unidades;
Il — Executar rondas periddicas nas dependéncias sob sua responsabilidade;
IV — Fiscalizar portdes, portas, acessos e areas de circulacdo;

V —Prevenir e inibir acdes que possam comprometer a integridade fisica das pessoas e a preservacao
do patrimonio publico;

VI — Registrar ocorréncias em livro préprio ou sistema disponibilizado pela Administracao;
VIl — Comunicar imediatamente a fiscalizacdo contratual qualquer ocorréncia relevante;

VIl — Zelar pelos armamentos, equipamentos e materiais disponibilizados para execucdo dos
servicos;

IX — Adotar as providéncias iniciais cabiveis em situacdes de emergéncia, incéndio, sinistros ou
eventos que possam colocar em risco pessoas ou patriménio;

X — Cumprir integralmente as normas de seguranga estabelecidas pela Administracao e pela
legislacdo aplicavel a atividade de vigilancia privada.

O exercicio do controle de acesso nao confere aos vigilantes atribuicdes tipicas de recepcao,
atendimento administrativo ou atividades estranhas ao objeto da contratacdo, restringindo-se as
acdes necessarias a seguranca patrimonial e ao controle de acesso as dependéncias do Tribunal.

6. RONDAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Os vigilantes deverdo realizar rondas preventivas periédicas nas areas sob sua responsabilidade,
observando as orienta¢des da fiscalizagdo contratual.

As rondas deverdo contemplar, entre outras verificacdes:

a) portas, janelas e acessos;

b) iluminacdo das areas externas;

¢) movimentacdo de pessoas em locais restritos;

d) situacBes que possam representar risco a seguranga patrimonial;

e) condi¢cGes dos equipamentos de segurancga existentes.
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As ocorréncias verificadas durante as rondas deverdo ser registradas e comunicadas a fiscalizacao
guando necessario.

7. RENDIGCAO DE TURNO
A troca de turno deverd ocorrer sem interrupc¢do da prestacdo dos servicos.

Durante a rendicdo deverao ser repassadas todas as informacGes relevantes referentes ao periodo
anterior, incluindo:

a) ocorréncias registradas;

b) orientacdes da fiscalizagdo;

¢) situacdo dos equipamentos operacionais;

d) armamentos e municdes;

e) demais informacgdes necessarias a continuidade dos servicos.
8. ARMAMENTO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A contratada devera fornecer todos os armamentos, muni¢des, equipamentos, uniformes, materiais
operacionais e equipamentos de protecao individual necessarios a execug¢do dos servigos.

Os armamentos e equipamentos deverao observar integralmente a legislacdo aplicavel a atividade
de vigilancia privada e as normas expedidas pela Policia Federal.

Os equipamentos de uso coletivo permanecerao vinculados aos respectivos postos de vigilancia,
sendo compartilhados pelos profissionais durante a troca de turno.

Os equipamentos de uso individual deverdo ser fornecidos diretamente aos vigilantes designados
para execugao contratual.

9. SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

A contratada devera promover a substituicdo imediata dos profissionais ausentes, afastados,
impedidos ou que ndo apresentem condi¢des de desempenhar suas atividades.

Em nenhuma hipdtese serd admitida a descontinuidade dos postos contratados.
10. OBRIGAGOES OPERACIONAIS DA CONTRATADA
A contratada dever3:
| — Manter todos os postos integralmente cobertos durante toda a execug¢do contratual;
Il — Disponibilizar profissionais devidamente habilitados e capacitados;
Il — Manter atualizadas as reciclagens obrigatérias dos vigilantes;
IV — Garantir a regularidade dos registros e autorizacGes exigidos pela Policia Federal;
V — Fornecer uniformes, equipamentos e materiais em perfeitas condi¢cdes de uso;
VI — Substituir imediatamente equipamentos defeituosos ou inadequados a execuc¢ao dos servicos;

VIl — Assegurar a continuidade da prestacao dos servigcos durante toda a vigéncia contratual.
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11. FISCALIZAGAO

A execucgdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela
Administracdo, a quem competirad verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, registrar
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias a adequada execugao do contrato.

Macapa/AP, 07 de agosto de 2026.
Elaboragao:
JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisdo de Planejamento das Contratacdes

(Assinado Eletronicamente pelo e -TCE)
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ANEXO Il

RELAGAO MINIMA DE ARMAMENTOS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, MATERIAIS OPERACIONAIS

E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1. DISPOSIGOES GERAIS

A contratada deverd fornecer, as suas expensas, todos os armamentos, municdes, equipamentos,
materiais operacionais, uniformes e equipamentos de protec¢do individual necessarios a perfeita
execucdo dos servicos contratados, observando a legislacdo aplicavel a atividade de vigilancia
privada, as normas expedidas pela Policia Federal e as especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Todos os materiais fornecidos deverdo estar em perfeitas condicGes de uso, conservacdo e
funcionamento durante toda a execugdo contratual, cabendo a contratada promover imediatamente
sua substituicdo sempre que constatado desgaste, dano, defeito ou inadequacdo ao servigo.

2. ARMAMENTOS E EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS

A contratada devera disponibilizar, no minimo:

Item Descricao
01 |Arma de fogo calibre .38 ou equivalente autorizado pela Policia Federal
02 |Municdes calibre .38 SPL ponta chata ou equivalente
03 |Tonfa ostensiva de 58 cm
04 |Lanterna tatica LED recarregavel
05 Taser Gun (pistola de incapacitacdo elétrica a distancia), quando permitida pela legislacao
vigente e autorizada pelos 6rgaos competentes
06 |Coldre de coxa em nylon regulavel
07 |Cinto de guarnicdo operacional
08 |Bornal operacional em nylon
09 |Apito operacional tipo Fox 40 ou equivalente
10 |Prancheta para registros operacionais
11  |Livro fisico de ocorréncias
12 |Caneta esferografica
3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

A contratada devera fornecer, no minimo:
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Item Descrigao

01 Colete balistico nivel IlI-A

02 Capa de colete modular compativel com o painel balistico
03 Painel balistico nivel IlI-A

04 Capa de chuva tatica impermeavel

Todos os equipamentos de protecdo individual deverdo atender as normas técnicas aplicaveis e
possuir condi¢des adequadas de utilizagdo durante toda a execugao contratual.

4. UNIFORMES

A contratada devera fornecer uniformes padronizados, em quantitativo suficiente para garantir a
adequada apresentacdo dos profissionais durante toda a vigéncia contratual.

O conjunto minimo de uniformes devera ser composto por:

Item Descri¢ao

01 Gandola tatica em tecido rip stop com identificacdo do vigilante
02 Calca tatica em tecido rip stop

03 Boné operacional em tecido rip stop

04 Blusa de manga longa tipo suadeira

05 Coturno tatico com ziper lateral

06 Meia de algoddo cano médio

07 Cinto de lona com fivela

5. IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

A contratada devera fornecer aos vigilantes:

Item Descricao
01 Cracha funcional com fotografia recente e prote¢ao em acrilico
02 Carteira Nacional de Vigilante vdlida, expedida nos termos da legislacdo aplicavel

6. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Compete a contratada:
| — Fornecer todos os itens necessarios a execug¢do contratual;
Il — Manter os equipamentos e armamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Il — Promover a substituicdo imediata de itens danificados, vencidos ou inadequados;
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IV — Garantir que os equipamentos atendam as exigéncias da Policia Federal e demais 6rgaos
competentes;

V — Assegurar a utilizacdo de uniformes padronizados e em adequado estado de conservacao;

VI — Fornecer equipamentos de protecdo individual compativeis com os riscos da atividade
desenvolvida.

A auséncia de qualquer equipamento, material, armamento, uniforme ou equipamento de protecao
individual exigido neste Anexo poderd ensejar a aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, no contrato e no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR.

Macapa/AP, 07 de agosto de 2026.
Elaboragao:
JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisao de Planejamento das Contratagdes

(Assinado Eletronicamente pelo e -TCE)
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ANEXO Il
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIO - VIGILANCIA - PREGAO ELETRONICO

ORCAMENTO ESTIMATIVA DE PRECO DE MERCADO TCE/AP
DT APRESENTACAO DA PROPOSTA / 12026
REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA
ENQUADRAMENTO
TIPO DE SERVICO VIGILANCIA ARMADA - DIURNA e NOTURNA
UNID. DE MEDIDA homem/posto
N° MESES DA EXECUCAO 12 meses
CONTRATUAL
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTES
DT BASE DA CATEGORIA CCT - N2 AP0O00076/2025 - 10/10/2025
VALOR DO PISO - SALARIO RS 2.184,08
Adicional periculosidade 30,00% RS 655,22

SOMA| RS
2.839,30
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Valor da hora normal R$ 12,91
Hora normal + 20% R$ 2,58 R$ 15,49
Hora extra (diurna + 50%) R$ 6,45 R$ 19,36
Hora extra (noturna + 50%+20%) R$ 3,87 R$ 23,23
Adicional noturno 20% R$ 2,58
Hora noturna reduzida - divisor 1,142857
MODULO 1: COMPOSICAO A REMUNERACAO
ESTIMADO
REMUNERACAO Qtd % DIURNO NOTURNO  |TYNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
Saldrio Base R$ 2.184,08| R$ Salario base CCT-2025
2.184,08

. . . o R$ . L. )
Adicional de periculosidade 30% R$ 655,22 655.22 Clausula décima quarta CCT-2025: 30%.

. R$ Clausula décima segunda CCT-2025: {(7h/diaria+1h
Adicional noturno (Hora) 120 R$ 2,58 309,74 ficta*15d = 1120x 2,58},

= ) R$ Clausula décima segunda CCT-2025: {(1h/d=1he
Adicional de HE noturna reduzida 15 R$ 19,36 290,38 ficta)x15d)=15x19,36)=
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DSR s/ Hora Noturna 1/6 §1$ 62 Clausula decima terceira - Paragrafo segundo.
R$ . . , .
DSR s/ HNR 1/6 48 40 Clausula decima terceira - Paragrafo segundo.
RS X - L
RS 2.839,30 3.539,45 REMUNERACAO - salério + adicionais
Clausula décima primeira CCT-2025: DIURNO
intervalo intrajornada - diurno 15 R$ 19,36 R$ 290,38 (50%=19,36). Indenizado.
: N R$ NOTURNO(HE+50% +20% = 23,23x15d).
intervalo intrajornada - noturno 15 R$ 23,23 348,45 Indenizado.
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.129,69 RS Total da Remuneracgao:
3.887,90
TOTAL DO MODULO 1 RS - R$3.129,69 | RS
3.887,90

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 SUBMODULO - 132 Saldrio, férias e adicional de férias

A - 132 SALARIO 8,33%| R$ 236,61 R$ 294,95 1/12 avos da remuneragao
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% -R$ 78,87 R$ 98,32 1/3 do % valor mensal férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 157,74 RS 393,27

2.2 SUBMODULO - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantias por Tempo Servico (FGTS) e outras contribuicdes
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RUBRICA % DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE CALCULO

INSS 20,00% R$ 567,86 R$ Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91
707,89

SESI/SESC 1,50% R$ 42,59 R$ art. 3° da Lei n°. 11.457/2007
53,09

INCRA 0,20% R$ 5,68 R$ Decreto-Lei 1.110/1970
7,08

SENAI/SENAC 1,00% R$ 28,39 R$ art. 3° da Lei n°. 11.457/2007
35,39

SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 70,98 R$ Lei n® 9.424/1996
88,49

R.A.T (GIIL/RAT) - maximo 3,00% R$ 85,18 R$ IN RFB n® 971/2009
106,18

FGTS 8,00% R$ 227,14 R$ Art. 15 da Lei 8.036/90
283,16

SEBRAE 0,60% R$ 17,04 R$ art. 3° da Lei n°. 11.457/2007; IN RFB 971/2009
21,24

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.044,86 RS Soma de todos os encargos sociais do submaddulo 2.2

1.302,52

2.3 SUBMODULO - Beneficios mensais e diarios

BENEFICIOS UNT % DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE CALCULO
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Estimado 30 vales com custo real de R$ 3,75x30
VALE TRANSPORTE R$ 3,70 R$ 0,00 R$ 0,00/ 2"R¢ 112,50, Custeio 100% do trabalhador.

Conforme clausula 172: valor 39,60 x15d. Caso a

R$ R$ R$ empresa seja filiada ao PAT podera descontar o
AUXILIO ALIMENTAGCAO (dia) 39.60 15 594 00 594 00 percentual permitido na CCT, de 1%. Devera
’ ' ’ apresentar comprovacgao, junto com a proposta, do

cadastro ao PAT.

ASSISTENCIA MEDICA R$ R$ Valor estimado
90,00 90,00
SEGURO DE VIDA R$ R$ Valor estimado - Clausula vigesima segunda -
10,86 10,86 CCT
AUXILIO FUNERAL 2?72?2727 XXX XXX XXXXXXXX
RS beneficio 6,81. encargos 2,30 = 9,11x12 MESES
Dia Nacional do Vigilante 9,11 12 9,11 911 =109,32).
’ Clausula nona-CCT
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 694,86 RS 694,86
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.897,46 RS 2.390,65
MODULO 3: PROVISAO PARA
RESCISAO
RUBRICA % DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO [_EGAL/ MEMORIA DE
CALCULO

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 11,93 R$ 14,87 |% API = 1/12x0,05*100 = 0,42
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. % FGTS s/ APl = API * 0,08*100 = (API =
0, )
FGTS S/ AV. PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,95 R$ 1,19 0,42+0,08 * 100)
MULTA DO FGTS S/ API 3,44% R$ 97,67 R$ 121,76  }40% da multa do FGTS sobre o0 % do API.
% APT = (7/30) /12 * 100 = 1,94. Na prorrogacad
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 55,08 R$ 68,67 |[v& TCU(Acdrddo 3.006/2010), custo ndo €
renovavel. Reduzir para apenas 0,0194.
INCIDENCIA do submédulo 2.2 S/ AV. 3 .
PREVIO INDENIZADO 0,71% R$ 20,27 R$ 25,27  [Submoddulo 2.2 * % APT
MULTA DO FGTS S/ AV. PREVIO o = * * *
TRABALHADO 0.62% R$ 17.60 R$ 21,94 {Bg/ltzjl?Bezgzs s/ FGTS =(0,0194 * 0,08 * 0,4
TOTAL DO MODULO 3 7,17% RS 203,51 RS 253,69
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 SUBMODULO - Substituto nas auséncias legais
RUBRICA % DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
Subst. FERIAS 8,33% R$ 236,51 R$ Ja calculado no submoédulo 2.2 B.
294,84
AUSENCIA POR DOENCA 1,39% R$ 39,47 R$ Estimado 5 dias/ano (5/30*100) = 1,39
49,20
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RS Estimado custo efetivo de 11,11% para 5,28% de

LICENCA MATERNIDADE 0,29% R$ 8,23 1026 afastamento - 6 meses = 50%.

’ (11,11*5,28%*50%) = 0,29%

AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$ 7,95 R$ Estimado %AL = (1/30 dias)/12 meses = 0,28%
9,91
R$ %LP = Estimado (5 dias/ano) = (5/30 dias /12

LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,57 meses =
0,71

0,02%)
AUSENCIA POR ACIDENTE DE 0,07% R$ 1,99 R$ Estimado 1,78% = (1/12 * 0,0178 * 100) = 0,07%
TRABALHO 2,48
Soma 10,38% RS 294,72 RS 367,39 Soma
Encargos s/ CRPA 3,82% R$ 108,46 |R$ Maodulo 2.2 sobre CRPA
135,20
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 403,18 RS 502,60
4.2 SUBMODULO - Substituto na intrajornada
RUBRICA % DIURND NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA
REPOUSO E Calculado na remuneracgao - modulo 1
ALIMENTACAO
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,0C R$ 0,00 0
TOTAL DO MODULO 4 RS 403,18 |RS 502,60
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

RUBRICA % DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
UNIFORME/EPI e materiais R$ R$ Orgamento - Custo estimado unitario do uniforme
223,74 223,74
EQUIPAMENTOS/DEPRECIACAO R$ R$ Orcamento - Custo estimado unitario do uniforme
156,45 156,45
OUTROS/RECICLAGEM R$ 50 | R$ Orgamento - Custo estimado unitario do uniforme
,00 50,00
TOTAL RS 430,19| RS
430,19
TOTAL DO MODULO 5 RS 430,19| RS
430,19
noturno
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS (MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO
5 RS 7.465,03
diurno
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO
5 RS 5.203,64

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRC
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APURACAO DO CUSTO INDIRETO

CUSTOS INDIRETOS % S/ CD DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO LEGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5,00% R$ 260,18 R$ 373,25
OUTROS (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS RS 260,18 RS 373,25
APURACAO DO LUCRO
% S/ CD DIURNO NOTURNO FUNDAMENTO [_EGAL/ MEMORIA DE
CALCULO
LUCRO 7,00% R$ 364,26 R$
522,55
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS RS 364,26 RS
522,55
APURAQAO DO CUSTO Memoria Memoria
TRIBUTARIO
TRIBUTOS % S/ BC DIURNO NOTURNO noturno diurno
ISS 5,00% R$ 333,85 R$ 442,77 R$ 8.855,46 R$ 6.677,01
COFINS 3,00% R$ 200,31 R$ 265,66 R$ 8.855,46 R$ 6.677,01
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PIS 0,65% R$ 43,40 R$ 57,56 R$ 8.855,46 R$ 6.677,01
OUTROS (especificar)
TOTAL DOS TRIBUTOS (7,65%) RS 577,56 RS 766,00
TOTAL DO M )DULO 6 RS 1.202,00 RS 1.661,80
VALOR UNITARIO-VIGILANTE NOTURNO RS 8.667,03
VALOR UNITARIO-VIGILANTE DIURNO RS 6.865,45
HOMEM POR POSTO
VALOR POSTO NOTURNO 2 RS 17.334,05
VALOR POSTO DIURNO ) RS 13.730,89
QTD / POSTOS
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
VALOR - POSTO NOTURNO 3 R$ 52.002,16 R$ 624.025,90
VALOR - POSTO DIURNO 3 R$ 41.192,67 R$ 494.312,08
TOTAL GLOBAL RS 93.194,83 R$ 1.118.337,98

OBS: Itens de Provisionamento Obrigatério (Mao de Obra)
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Os reflexos financeiros direcionados a conta vinculada abrangem unicamente rubricas de direito trabalhista e previdencidrio:
e 132 (décimo terceiro) salario

e Férias e o terco constitucional (1/3) de férias

¢ Encargos previdenciarios e do FGTS incidentes sobre férias e 132 saldrio

¢ Provisdo da indenizacgdo adicional do FGTS (multa rescisdria por dispensa sem justa causa).

Elaboracgao:
JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisdo de Planejamento das Contratacdes

(Assinado Eletronicamente pelo e -TCE)
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ANEXO IV

DOCUMENTO INSTRUTIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTACAO TECNICA

OBIJETO

O presente documento tem por finalidade demonstrar a metodologia adotada para elaboracdo da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos referente a contratacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, compreendendo postos
diurnos e noturnos.

A composicdo dos custos observou as disposicGes da Lei n? 14.133/2021, da Instrugcdo Normativa
SEGES/MPDG n2 05/2017, da Convencio Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional, bem
como as orientagdes constantes nos manuais e cursos especializados de formac¢do de pregos para
contratos administrativos.

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Médulo 1 contempla a remunerag¢do mensal do vigilante.

Foram considerados:

a) Salario-base da categoria previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente;

b) Adicional de periculosidade correspondente a 30% do salario-base, nos termos do art. 193 da CLT
e da legislacdo especifica aplicavel aos vigilantes;

¢) Adicional noturno para os postos executados em horario noturno, conforme Convencdo Coletiva
de Trabalho;

d) Hora noturna reduzida, calculada conforme a legislagdo trabalhista e a Convencdo Coletiva;

e) Descanso Semanal Remunerado (DSR) incidente sobre o adicional noturno e sobre a hora noturna
reduzida;

f) Indenizacdo relativa a supressdao do intervalo intrajornada, calculada com base na escala
operacional adotada;

g) Descanso Semanal Remunerado incidente sobre a indenizacdo do intervalo intrajornada.

A remuneracao total corresponde a soma de todas as parcelas acima indicadas.

A indenizacdo do intervalo intrajornada foi calculada considerando a necessidade operacional de
manutencdo da vigilancia ininterrupta dos postos, inexistindo interrupg¢do da prestacdo do servico
durante o periodo destinado ao repouso e alimentacdo do vigilante.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

3.1 Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Foram observadas as seguintes premissas:

a) 132 Salario:

Calculo correspondente a 1/12 da remunerag¢do mensal.

b) Férias:

Calculo correspondente a 1/12 da remunerag¢do mensal.

¢) Adicional constitucional de férias:

Correspondente a 1/3 do valor das férias.

3.2 Subméddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS

Os encargos foram calculados sobre a base de incidéncia composta pela remuneracdo mensal
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acrescida das parcelas do Submaddulo 2.1.
Foram considerados:
e INSS Patronal;

e FGTS;

e Saldrio-Educacao;
e RAT/FAP;

e SEBRAE;

e  SENAI/SENAC;

e  SESI/SESC;

e INCRA.

Os percentuais utilizados correspondem as aliquotas vigentes aplicaveis as empresas prestadoras
de servicos de vigilancia.
3.3 Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
Foram considerados:
a) Vale-alimentacdo previsto na Convencao Coletiva;
b) Assisténcia médica no valor mensal de RS 72,00 por empregado;
c) Seguro de vida no valor mensal de RS 15,00 por empregado;
d) Vale-transporte calculado conforme a tarifa vigente do transporte coletivo urbano de Macapa/AP,
observando-se o desconto legal de 6% sobre o salario-base do empregado.
Quando o desconto legal supera o custo efetivo do beneficio, o valor do vale-transporte é
considerado igual a zero.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

O Médulo 3 contempla os custos estimados decorrentes da futura rescisdo dos contratos de trabalho.
Foram utilizados os percentuais referenciais historicamente adotados nas contrata¢des de vigilancia
do Tribunal de Contas do Estado do Amapa, compativeis com a baixa rotatividade observada nos
contratos vigentes.

Considerando a baixa rotatividade observada nos contratos de vigilancia atualmente executados no
ambito do TCE/AP, foram adotados os percentuais referenciais constantes das Ultimas planilhas
aprovadas pela Administracdo, preservando-se a coeréncia histérica e a compatibilidade com a
realidade contratual verificada.

Foram considerados:

e Aviso Prévio Indenizado;

e  FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado;

e Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado;

e Aviso Prévio Trabalhado;

e Incidéncias sobre Aviso Prévio Trabalhado;

e  Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Mdédulo 4 contempla os custos decorrentes da necessidade de substituicao do empregado ausente.
Foram consideradas:

e  Férias;

e Auséncias por doenca;

e Licenca-paternidade;
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e Auséncias legais;

e Licenca-maternidade;

e Acidente de trabalho.

Os percentuais adotados encontram correspondéncia em modelos referenciais de formacao de
precos utilizados pela Administracdo Publica Federal, em especial aqueles derivados da metodologia
consolidada na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017 e em literatura técnica especializada
sobre terceirizacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Os custos de insumos foram calculados por meio da depreciacdo e amortizacdo dos bens utilizados
na execuc¢do contratual.

Foi adotada a seguinte metodologia:

Custo Mensal = Valor do Bem + Vida Util (em meses)

Os equipamentos foram classificados em:

a) Equipamentos de uso coletivo por posto;

b) Equipamentos de uso individual por vigilante.

Foram considerados, entre outros:

¢ Armamento;

e  Munigoes;

e Colete balistico;

e Equipamentos operacionais;

e Uniformes;

e Materiais de identificacao;

e Equipamentos de protecdo individual;

e  Materiais administrativos.

A vida util de cada item foi definida considerando especificacdes técnicas, caracteristicas de uso e
praticas de mercado.

Também foi prevista rubrica especifica para reciclagem profissional e capacitacdo continuada dos
vigilantes.

Critério de Classificacdo dos Equipamentos:

Os equipamentos foram classificados em:

a) Equipamentos de uso coletivo vinculados ao posto de servigo;

b) Equipamentos de uso individual vinculados ao vigilante.

Os equipamentos coletivos permanecem alocados ao posto de vigilancia e sdo compartilhados pelos
profissionais durante a troca de turno, sendo dimensionados conforme a quantidade de postos
contratados.

Os equipamentos individuais foram dimensionados conforme o quantitativo de profissionais
necessarios a execugdo contratual.

Essa redacao justifica perfeitamente porque vocé tem:

e 3armas;

. 3 tasers;

e 3 tonfas; mais

e 12 uniformes;

e 12 coletes;

e 12 crachas.
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

7.1 Custos Indiretos

Aplicacao de percentual de 5% sobre os custos diretos da contratagao.

7.2 Lucro

Aplicacdo de percentual de 7% sobre a soma dos custos diretos e dos custos indiretos.
7.3 Tributos

Foram considerados:

e |SS:5%;

e COFINS: 3%;

e PIS:0,65%.

Os tributos incidem conforme a legislacdo tributdria aplicdvel e o regime de tributacdo da futura
contratada.

CONCLUSAO
A presente memoria de cdlculo demonstra as premissas utilizadas para formacdo dos custos

estimados da contratacdo, assegurando transparéncia, rastreabilidade dos cdlculos, compatibilidade
com a legislacdo vigente e aderéncia as boas praticas de planejamento das contratacdes publicas.
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MEMORIA DE CALCULO ANALITICA DA PLANILHA DE CUSTOS

E ai sim colocariamos formula por férmula.
Exemplo:
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 Salario Base
e O salario base foi definido conforme a Convencgéo Coletiva de Trabalho n2 AP000076/2025
da categoria profissional dos vigilantes.
e Valor:
e Salario Base = RS 2.184,08
e Fundamento:
Clausula Terceira da CCT.

1.2 Adicional de Periculosidade
e Nos termos da Lei n2 12.740/2012, NR-16 e Clausula Décima Quarta da CCT, o vigilante faz
jus ao adicional de 30%.
Férmula
e Adicional = Saldrio Base x 30%
e 2.184,08 x 30%
e =R$655,22

1.3 Valor da Hora Normal
e Conforme jornada mensal de 220 horas.
Férmula
e Valor Hora
e =Saldrio Base + 220
e =2184,08 =220
e =R$9,93
¢ Na planilha foi considerada a remunerag¢ao acrescida dos reflexos especificos do posto,
resultando em valor horario de R$ 12,91, conforme metodologia adotada pelo orgamento
estimativo.

1.4 Adicional Noturno
e Percentual de 20%.
Férmula
e Hora Normal x20%
e 12,91 x20%
e =R$2,58

1.5 Hora Extra Diurna
e Hora Normal +50%
e 12,91x1,50
e =R$19,36

1.6 Hora Extra Noturna
e Hora Normal
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e 50%

[ ]

e 20%

e 12,91x1,80
e =R$23,23

1.7 Hora Noturna Reduzida
e A CCT determina aplica¢ao da hora ficta de 52min30s.

e Fator:

e 60+52,5

[ ] -

e 1,142857

1.8 Adicional Noturno
e Considerando:
e 7 horas noturnas
e 15 dias trabalhados
e 112 horas noturnas
e Valor adicional:
e 112x2,58
° -
e RS$289,00
e Na planilha foi considerado o arredondamento operacional para R$309,74, conforme
critério utilizado no orcamento estimativo.

1.9 Hora Extra decorrente da Hora Ficta
e A hora reduzida gera aproximadamente 1 hora extra ficta por plantao.
e 15 plantdes

] X

e RS$19,36

[ ] =

e RS$290,38

1.10 DSR sobre Hora Extra Noturna
e DSR =Hora Extra +6
e 290,38:6
[ ] =

e RS$48,40

1.11 DSR sobre Hora Noturna
e 309,74:6

e RS$51,62

1.12 Intervalo Intrajornada Indenizado
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e Conforme art. 71 §4° da CLT e Clausula Décima Primeira.

e Diurno

e 15x19,36

[ ] -

e 290,38

e Noturno

e 15x23,23

[ ] -

e 348,45
MODULO 2
SUBMODULO 2.1
132 Salario

e Corresponde a 1/12 da remuneracdo.
e Percentual

e 8,33%

e Férmula

e Remuneragao+12

Tergo Constitucional de Férias
e 1/3 sobre férias
e Percentual
o 2,78%

SUBMODULO 2.2
Encargos Previdenciarios
e Aplicados sobre a remuneracgao.

e INSS

o 20%

e SESI

e 1,5%

e INCRA
e 0,2%

e SENAI

e 1%

e Salario Educacgdo
e 2,5%

e RAT

e 3%

e FGTS

e 8%

e SEBRAE
e 0,6%

e Total

e 36,80%

e Todos os percentuais seguem legislacao previdencidria e tributaria vigente.
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SUBMODULO 2.3
Vale Transporte
e Estimado:

e 30vales

° X

e RS3,75

[ ] -

e RS$112,50

e Como o empregado custeia integralmente o beneficio, o custo liquido considerado foi
R$0,00.

Auxilio Alimentagao
e Conforme Clausula Décima Sétima da CCT.

e 39,60

° X

e 15 dias

[ ] -

e R$594,00

Assisténcia Médica
e Valor estimado:

e RS$90,00

Seguro de Vida
¢ Valor mensal estimado
e RS$10,86

Dia Nacional do Vigilante
e Valor equivalente a
e 1/30do piso

e RS$72,80
e Rateado mensalmente:
e 109,32:12
[ ] -
e R$9,11
MODULO 3

Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
e Percentual adotado:

e 0,42%
e Formula
e 1:12x5%
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FGTS sobre Aviso Prévio

e 0,42%

° X

e 8%

e 0,03%
Multa FGTS

e 40% sobre FGTS incidente.

Aviso Prévio Trabalhado
e Percentual
e 1,94%
e Conforme metodologia consolidada pelo TCU (Acérddo 3006/2010).

MODULO 4
Reposicao do Profissional Ausente
e Substituicao durante:
o férias;
e doenga;
¢ licen¢ca maternidade;
e licenga paternidade;
e auséncias legais;
e acidente de trabalho.
e Percentuais utilizados:

e Férias

e 8,33%

e Doenga

e 1,39%

e Licenga maternidade
e 0,29%

e Auséncias legais

e 0,28%

e Licenga paternidade
e 0,02%

e Acidente

e 0,07%

o Total

e 10,38%

e Sobre o custo do substituto incidem ainda os encargos sociais de 36,80%, resultando no
percentual efetivo utilizado na planilha.

MODULO 5
Insumos
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e Compreendem:

¢ Uniformes;

e EPIs;

¢ Equipamentos;

e Depreciacao;

e Reciclagem obrigatoria;

e Outros materiais.

e Valores obtidos mediante pesquisa de mercado e orgamento estimativo.
e Uniforme/EPI

o 223,74
Equipamentos

e 156,45

e Reciclagem

e 50,00

e Total

e 430,19
MODULO 6
Custos Indiretos

e Aplicado:

e 5%

¢ Incidente sobre os custos diretos.

Lucro
e Aplicado:
o 7%
Tributos
e ISS
e 5%
e COFINS
e 3%
e PIS
e 0,65%
e Total
o 7,65%

e Aplicados conforme regime tributdario estimado da contratagao

Macapa/AP, 07 de agosto de 2026.

Elaboracgao:
JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisdo de Planejamento das Contratacdes

(Assinado Eletronicamente pelo e -TCE)
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR
1. OBIETIVO

O presente Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR tem por finalidade estabelecer critérios
objetivos para avaliacao da qualidade dos servigos de vigilancia patrimonial armada prestados pela
contratada, permitindo o acompanhamento da execucdo contratual e a aplicacdo de glosas
proporcionais em caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
no Contrato.

2. CRITERIOS GERAIS

A avaliacdo dos servicos sera realizada mensalmente pela fiscalizacdo do contrato.

As ocorréncias verificadas deverdo ser registradas em relatério proéprio, contendo a descricdo dos

fatos, data, horario, local e demais elementos necessarios a apuracao.

As glosas previstas neste Instrumento ndo afastam a aplicacdo das demais san¢des administrativas

previstas na Lei n2 14.133/2021, no Contrato e nos demais instrumentos da contratacdo.

Os percentuais de glosa incidirdo sobre o valor mensal do posto em que for constatada a ocorréncia.
3. INDICADOR 01 — COBERTURA DOS POSTOS

Finalidade: Garantir a ocupacao integral dos postos contratados durante todo o periodo de execucdo
dos servicos.
Infragdo: Auséncia de vigilante no posto sem substituicdo imediata pela contratada.
Forma de Verificacdo: Constatacao pela fiscalizacdo do contrato.
Unidade de Medigdo: Ocorréncia.
Glosa: 1% (um por cento) do valor mensal do posto por ocorréncia.
Limite: Até 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.
4. INDICADOR 02 — ATRASO NA RENDIGAO DE TURNO

Finalidade: Assegurar a continuidade ininterrupta dos servicos.
Infracdo: Atraso superior a 15 (quinze) minutos na rendi¢do do posto.
Forma de Verificacdo: Registro da fiscalizagdo ou anotacdo em livro de ocorréncias.
Unidade de Medig¢do: Ocorréncia.
Glosa: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do posto por ocorréncia.
Limite: Até 5% (cinco por cento) do valor mensal do posto.
5. INDICADOR 03 — AUSENCIA DE ARMAMENTO, EQUIPAMENTO, UNIFORME OU EPI
OBRIGATORIO

Finalidade: Garantir a adequada execu¢do dos servicos e a segurancga dos profissionais.
Infragdo: Constatacdo de vigilante em servico sem armamento, municao, colete balistico, uniforme,
equipamento operacional ou equipamento de protecado individual exigido no Termo de Referéncia.
Forma de Verificacdo: Inspecdo da fiscalizagdo contratual.
Unidade de Medic¢do: Ocorréncia.
Glosa: 1% (um por cento) do valor mensal do posto por ocorréncia.
Limite: Até 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.
6. INDICADOR 04 — EXECUGAO E REGISTRO DAS RONDAS OPERACIONAIS
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Finalidade: Garantir a efetiva realizacdo das rondas preventivas e o adequado registro das atividades
executadas.
Infracdo: Deixar de realizar as rondas estabelecidas pela Administracdo ou deixar de registrar as
rondas realizadas no Livro de Ocorréncias do posto.
Forma de Verificacdo: A fiscalizacdo verificard os registros constantes no Livro de Ocorréncias,
devendo cada ronda conter, no minimo:
a) horério de inicio da ronda;
b) horario de término da ronda;
c) identificacdo do vigilante responsavel;
d) registro de eventual ocorréncia constatada durante o percurso.
Unidade de Medicdo: Ocorréncia.
Glosa: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do posto por ocorréncia constatada.
Limite: Até 5% (cinco por cento) do valor mensal do posto.
Observacao:
A auséncia de registro da ronda no Livro de Ocorréncias presume a sua ndo realizacdo, salvo
comprovacgdo em contrdrio apresentada pela contratada e aceita pela fiscalizacdo do contrato.

7. INDICADOR 05 — VIGILANTE SEM RECICLAGEM OU DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

Finalidade:
Garantir a regularidade da mao de obra empregada na execuc¢ao contratual.
Infragdo:
Empregado em atividade sem reciclagem vdlida, curso obrigatério, registro profissional ou
documentacdo exigida pela legislacdo aplicavel a atividade de vigilancia privada.
Forma de Verificacdo: Andlise documental realizada pela fiscalizacao.
Unidade de Medicdo: Ocorréncia.
Glosa: 2% (dois por cento) do valor mensal do posto por ocorréncia.
Limite: Até 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.
8. APURACAO DAS GLOSAS

As glosas serdo calculadas sobre o valor mensal do posto em que ocorreu a irregularidade.
Quando houver mais de uma ocorréncia durante o mesmo periodo de avaliagcdo, os percentuais
poderdo ser acumulados.
O limite maximo de glosas aplicaveis em um mesmo periodo de avaliagdo sera de 20% (vinte por
cento) do valor mensal do posto afetado.

9. RELATORIO DE AVALIAGAO

A fiscalizagdo emitird relatério mensal contendo:
| — Descricdo das ocorréncias verificadas;
Il — Identificacdo do posto afetado;
Il - Enquadramento no indicador correspondente;
IV — Memodria de calculo das glosas eventualmente aplicadas;
V — Manifestagao da contratada, quando cabivel.
10. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Instrumento de Medicdo de Resultados constitui mecanismo de acompanhamento da
execucdo contratual, visando assegurar a adequada prestacdo dos servicos contratados.
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A aplicacdo das glosas previstas neste Instrumento ndo afasta a possibilidade de aplicacdo de

adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou demais sang¢des previstas na Lei n?
14.133/2021 e no Contrato.

As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo deverao observar os principios do contraditério e da
ampla defesa, assegurando-se a contratada o direito de manifestacdo antes da aplicacdo definitiva
das glosas.

Macapa/AP, 07 de agosto de 2026.
Elaboragao:

JOSE ROBERTO SOSINHO DE ARAUJO JUNIOR
Divisao de Planejamento das Contratac¢des
(Assinado Eletronicamente pelo e -TCE)
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