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ZTIAP

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

Secretaria de Contrata¢des e Convénios

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 005/2024

PROCESSO N°: UNIDADE SOLICITANTE OU DE APLICACAO:
PA 010717/2024 ESCOLA JUDICIAL DO AMAPA-EJAP

ADJUDICATARIA: CPF
MARIANA GALLUZZI DE SA 315.330.408-42
VALOR GLOBAL (R$): PRAZO: CONTRATACAO DIRETA:

R$9.302,10 IMEDIATO INEXIGIBILIDADE
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 74, inciso 111, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.
OBJETO: ) :
Contratacdo da Instrutora externa MARIANA GALLUZZI DE SA, Curso “PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E RESPEITO A DIVERSIDADE”, com carga hordria de
30h/a, no periodo de 26 de fevereiro a 29 de marco de 2024.

EXMO. DES. PRESIDENTE,

Pretende esta Corte de Justica pactuar com a Instrutora externa MARIANA
GALLUZZI DE SA para ministrar o curso “PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
E RESPEITO A DIVERSIDADE”, com carga horaria de 30h/a, no periodo de 26 de fevereiro a 29
de marco de 2024, sendo totalmente EaD, no valor de R$ 9.302,10 (nove mil trezentos e dois reais
e dez centavos), cilculo realizado de acordo com a Ata 52% Reunido do CAP/EJAP, conforme os
célculos constantes nas Planilhas de Custos de Hora-aula — Externos, anexas ao processo
administrativo.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO, DA ESCOLHA DO
ADJUDICATARIO E DO PRECO.

Na Justica Estadual do Amapd, atualmente, as atividades funcionais estdo sendo
realizadas em modelo hibrido, com parte da equipe de forma presencial e outra parte remotamente.
Esse cendrio também acrescenta aos conflitos novas varidveis, decorrentes, principalmente, das
falhas na comunicacio assincrona (utilizada, sobretudo, por meio de aplicativos de mensagens) e
do desconhecimento de ferramentas tecnoldgicas de gestdo de trabalho e de pessoas.

Nao sem propdsito, o Conselho Nacional de Justi¢a aprovou a Resolucao n® 351/2020-
CNIJ que instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao, a fim de promover o trabalho digno, sauddvel, seguro e sustentdvel no ambito do
Poder Judicidrio.

Dentre as vérias disposi¢des contidas na Resolug¢do, um merece destaque, a contido no
artigo 4°, inciso IV que determina que uma das que regerdo a politica de prevencdo ¢ a de “os
tribunais e as respectivas escolas de formacdo de magistrados(as) e de servidores(as), nos
respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento

Péag.:1/4



aADAO JOEL GOMES DE CARVALHO - aTASSIA BRANDAO FREIRE - SECRETARIO -

aDoc. juntado digitalmente no Processo:
2024010717 - 10, por AUREA CRISTINA BRITO

SECRETARIA DE CONTRATACOES E
CONVENIOS Assinado em: 23/02/2024, as

DESEMBARGADOR - GABINETE 09 - DES.

ADAO CARVALHO - PRESIDENTE TJAP

BOTELHO em 23/02/2024 13:16:48

13:52h.

Assinado em: 23/02/2024, as 13:50h.

26/02/2024 - Documento Assinado Eletronicamente. Cédigo Verificador: AADMMS3JF3F

ZTIAP

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

Secretaria de Contrata¢des e Convénios

gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevencdo e do
enfrentamento da discriminacio e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos, relacionando-os com os processos de promog¢do a satide no
trabalho, sendo sugerido, como contetido minimo, aquele constante do Anexo I”.

Melhorar as praticas no ambiente de trabalho, tornando-o mais sustentdvel e mais
equilibrado por meio do autocuidado e da responsabilidade socioambiental, com enfoque na
Resolugdo 351/2020 do CNJ que trata da prevencgdo e aplicabilidade de medidas para combate ao
assédio moral no trabalho e no servico publico.

Nesse contexto, foi analisado e acatado pela Coordenadoria da Escola Judicial do
Amapa - EJAP a proposta e o plano de curso apresentado pela especialista externa Mariana
Galluzzi de S4, CPF 315.330.408-42, cujo titulo é “Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e
Respeito a diversidade”, com Carga Horaria de 30h/a, no periodo de 26 de fevereiro a 29 de marco
de 2024, na modalidade EaD e tendo como Puiblico-alvo Magistrados e Servidores do Poder
Judicidrio do Estado do Amapa.

O curso tem como OBJETIVO GERAL identificar situacdes de assédio e
discriminag@o e intervir de maneira efetiva, promovendo solucdes que respeitem a dignidade e os
direitos de todos os envolvidos no ambiente de trabalho.

Os objetivos especificos sao, sinteticamente, Identificar e reconhecer diferentes tipos e
manifestacdes de assédio (moral e sexual) e discriminagdo no ambiente de trabalho; aplicar A¢des
para prevenir o assédio e a discriminac¢do, e intervir de forma adequada em situacdes em que estes
comportamentos ocorram; promover um Ambiente de Trabalho Inclusivo, contribuindo para a
criacdo e manutencdo de um ambiente de trabalho que valorize a diversidade, inclusdo e
pertencimento; desenvolver habilidades de comunicacdo eficaz e resolucdo de conflitos.

O Contetido Programitico estd dividido em quatro médulos: o primeiro relativo a
defini¢des de Assédio e de Discriminagdo; o segundo, tratando das estratégias para Prevenir e
Combater o Assédio; o terceiro promovendo a Inclusdo e o Respeito a Diversidade; e o quarto
abordando a comunicac¢do Efetiva e Resolu¢dao de Conflitos em Ambientes Diversificados.

A escolha de Mariana Galluzzi de S4 deve-se ao fato da profissional possuir
qualificacdo e experiéncia que atende satisfatoriamente as necessidades dos servigos pretendidos
pela Administracdo, compreendido como suficiente para ministrar o curso “Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e Respeito a diversidade”, tendo em vista, em especial, o vasto
Curriculo previamente examinado pelo Contratante.

Mariana Galluzzi de Sa € Pedagoga, pés-graduada em Planejamento, Implementacio e
Gestao da Educacgdo a Distancia, pela Universidade Federal Fluminense, Mestre em Educacio pela
Universidade Estadual Paulista - Julio de Mesquita Filho - Campus de Marilia. Diretora da Divisdo
de Educacdo Corporativa, Publicagdo e Gestdo de Acervo, da Escola de Magistrados do Tribunal
Regional Federal da 3* Regido.

O custo bruto com a contrata¢do objeto destes autos é de R$ 11.162,52 (onze mil,
cento e sessenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) resultado da aplicagdo da tabela de
honordérios estabelecida na TABELA HORA AULA APROVADA pelo Conselho Administrativo e
Pedagégico na 52° REUNIAO ORDINARIA, EM 02/03/2020, conforme planilha de célculo
encartada na MO#01.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

A douta Assessoria Juridica da Secretaria Geral, em seu Parecer n° 033/2024-
ASSEJUR/SG/TJAP (ordem 07), manifestou-se pela contratagio direta da empresa, com
fundamento no Artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei n® 14.133/2021, o qual estabelece:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:
[...]

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

COMUNICACAO DA INEXIGIBILIDADE A AUTORIDADE SUPERIOR

Sendo assim, submeto o presente Termo de Inexigibilidade a Vossa Exceléncia,
objetivando sua ratificacio e publica¢io no Didrio da Justica Eletronico - DJE, para que surtam os
efeitos legais previstos no Art. 72 inc. VIII da Lei n°® 14.133/2021.
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Macapa (AP), 23 de fevereiro de 2024.

TASSIA BRANDAO FREIRE

Secretaria de Contratacoes e Convénios

RATIFICO, NOS TERMOS DA LEL
Desembargador ADAO CARVALHO
Presidente-TJAP
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