TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAPA

:_T TTIAP

ESTUDO TECNICO-PRELIMINAR PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALZADOS POR INEXIGIBILDADE ART. /4, INCISO Il E
RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS.

1 NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade de capacitag@o dos magistrados recém-empossados
no TJAP, oriundos do X Concurso Publico para Provimento do Cargo de Juiz de Direito
Substituto, preparando-os para gerir e organizar os procedimentos e a equipe para a
obtencd@o dos resultados prefendidos, a EJAP realizard o curso Pratica de Gestdo de
Processos, Gestao de Pessoas e Gestéo de Resultados.

2 REQUISITOS DA CONTRATACAO

O prazo da execugdo dos servigos serd de acordo com o cronograma de evento
de capacitagdo, no periodo de 24 a 26 de abril de 2024.

A execucdo dos servicos serd feita exclusivamente pelo formador confratado
Carlos H. B. Haddad, vedada a subcontratacdo e a substituicdo por outros ministrantes,
fendo em vista sua expertise no tema.

Carga hordria total de 16 h/a.

Os certificados serdo expedidos pela EJAP aos participantes.

Nao haverd o fornecimento de material didatico.

3 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nao ha necessidade de realizar o levantamento de mercado visto que a solugdo
demandada é comum em todos os 6rgdos da administragé@o piblica, a saber, treinamento
e capacifagdo para os servidores. A demanda inclusive é prevista no art. 74, lll alinea f,
da lei 14.133/2021 e é caracterizada pela baixa complexidade. Nao serd admitida @
subcontratag@o do objeto contratual, nos termos do § 4° do art. 74 da lei n® 14.133

/21,

4 DESCRICAO DA SOLUCAO

O curso serd ministrado na modalidade Presencial com a utilizacdo de aulas
expositivo-dialogadas, com abordagem expositiva e colaborativa, estimulando @
participacdo doslas) magistrados(as) na  construgdo do  conhecimento, debates e
simulogdo de entrevistas individuais e em grupos sobre temas contemporéneos do
Judicidrio e da Imprensa. Observacdo de redes sociais no contexto da magistratura e
estudos criticos dos atos normativos. O formador aplicard métodos ativos de ensinagem
com objetivo de interag@o entre os parficipantes, a froca de ideias e de experiéncias
pessoais e profissionais anferiores, bem como a consfrugdo coletiva do conhecimento.
O pagamento dos honorarios do ministrante serd feito apds o término da capacitagdo, e
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serd de acordo com o valor da hora-aula ofertado pela EJAP estabelecido na 52°
Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo e Pedagégico da EJAP.

5 RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

O ministrante foi escolhido por apresentar vasta experiéncia e expertise no
assunfo a ser abordado na capacitacdo, tendo em vista seu curriculo, com sélida
formag@o académica na drea, e atuacdo profissional na drea da Administrag@o da Justica
e na formacdo de juizes. E certificado pela Ecole Nationale de la Magistrature da
Franca, condicdes estas que o qualificam para o pleno desempenho da afividade de
formador no curso a ser ministrado pela EJAP.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Nao se aplica

7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor dos honorarios do ministrante no importe total de R$ ©.548,78 [seis mil
quinhentos e quarenta e oifo reais e setenfa e oifo centavos| referentes as 16 horas-aulas
do curso, calculados de acordo com o valor da hora-aula ofertado pela EJAP estabelecido
na 52° Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo e Pedagogico da EJAP,

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza do objefo e que a necessidade institucional prevé a
contratacdo de apenas um ifem, a solucdo possui cardter indivisivel, ndo cabendo,
porfanto, a previsdo de parcelamento do objeto.

9  CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé necessidade de contratagdes correlatas para essa contratagdo.

10 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PIANO ANUAL DE
CONTRATACOES

Nao houve previsGo anterior para a realizagéo desta capacitagdo em virtude da
dificuldade em se encontrar profissionais com a expertise necesséria ao desenvolvimento
do fema, o que somente foi resolvido com a presente confratagdo do ministrante que ¢
ministrou esse curso na 12 Turma dos aprovados no X Concurso Piblico para Provimento
do Cargo de Juiz de Direito Substituto deste Tribunal.

1T DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
O objefivo ao final da capacitagéo € que os novos magistrados reconhecam
aspectos pertinentes & organizag@o, funcionamento e administragdo  das varas judiciais;
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que conhecam o funcionamento do Cartério Judicial e do Gabinete do Juiz de  Direito
de Primeiro grau, que aperfeicoem a gestdo imprimindo mais eficiéncia as rofinas  de
trabalho no Tribunal, na Vara, nos espacos de  audiéncia, sessdes, gabinete e
secrefaria; que pratiquem com adequagdo atos  administrativos na Vara e no Tribunal;
que aprimorem procedimentos infernos da administracdo da  vara; que consigam
simplificar e desburocratizar procedimentos administrativos; que garantam eficiéncia e
eficacia aos atos administrativos; que reconhecam os mecanismos de ofimizacdo de atos
processuais; que utilizem instrumentos e rofinas para organizag@o dos processos em
Secretaria; deleguem atos  sem  cardter decisério e entre outras habilidades, que
reconhecam modelos de gestdo de processos.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

A demanda serd acompanhada pelo sefor requisitante, responsével pela gestéo,
certificacdo da nota e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade de todo o
fluxo da referida contratacdo.

13 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Ao ponderar a relevancia da sustentabilidade na seara das contratacdes
piblicas, o CONTRATADO deverd adotar aspectos metodoldgicos e pedagdgicos
inclusivos e acessiveis, capazes de fomentar a parficipagdo infegral e igualitaria de todos,
inclusive pessoas com deficiéncia.

14 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
A capacitag@o dos agentes pUblicos € necessdria e relevante para a atualizagao
legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos servicos prestados.
Os conhecimentos disponiveis e compartilhados em eventos desse porte
confribuem  significativamente para uma atuagdo mais eficiente e qualificada desses
servidores.

| Responsavel pela elaboracdo do ETP | Michel Paulino Rélla Pontes |

Macap&-AP, 05 de margo de 2024.

Camila Evelin da Silva Vieira
Secretdrio EJAP
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