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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n° 0004890-63.2025.8.03.0901

ESTUDO TECNICO-PRELIMINAR PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS POR INEXIGIBILIDADE — ART. 74, INCISO III - LEI N°
14.133/2021.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente proposta considera o cendrio atual de crescente demanda por formacdo de magistrados e
servidores do Poder Judicidrio em temas relacionados aos direitos humanos, com foco na igualdade de
género, raga ¢ etnia. A persisténcia de praticas discriminatérias e a dificuldade de acesso a justica por parte
de grupos historicamente vulnerabilizados exigem a implementacdo de politicas formativas com enfoque na
equidade e no enfrentamento dos esteredtipos de género.

O curso “Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género”, concebido pela Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, atende a essa necessidade, contribuindo para a
formagdo de profissionais do sistema de justica que atuem de forma consciente, ética e alinhada aos
principios constitucionais e internacionais de direitos humanos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Modalidade: Educacdo a Distancia (EaD)

Plataforma: Ambiente Virtual da contratada (compativel com Moodle ou similar)
Periodo previsto: de 05 a 30 de maio de 2025

Carga horaria total: 30 horas-aula

Frequéncia minima exigida: 75%

Participantes: até 40 alunos

Vedada subcontratacao

Certificacio sera realizada pela EJAP

Nao havera fornecimento de material fisico impresso
LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nos termos do art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, esta dispensado o levantamento de
mercado para contratacdo de servigos de capacitacdo, dada a natureza especializada e a baixa complexidade



da solugdo. A contratagdo da proposta da Office Educagdo sera feita por inexigibilidade, diante da
inviabilidade de competicdo, haja vista se tratar de proposta pedagogica propria e singular da ENFAM, com
profissionais especializados no tema.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A formacao serd desenvolvida exclusivamente na modalidade a distancia, utilizando recursos como
apostilas, videos, foruns, atividades assincronas e eventuais encontros sincronos, a critério das tutoras. A
escolha pela EaD visa garantir o cumprimento do principio da economicidade, evitando gastos com
deslocamento e hospedagem das formadoras e ampliando o alcance da capacitagao.

A condugdo do curso sera feita por equipe docente com reconhecida atuagdo nacional, sendo uma das
formadoras a doutoranda em Direito Sarah Dayanna Lacerda Martins Lima, especialista em género e direitos
humanos.

RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

A contratada detém os direitos autorais e metodologicos do curso, sendo formadora credenciada da
ENFAM. A tutoria, Sarah Dayanna Lacerda Martins Lima, possui notavel especializagdo na tematica do
curso, com doutorado em andamento pela Universidade de Coimbra, mestrado em Politicas Publicas e ampla
producao académica, além de atuacao docente junto a Escola da Magistratura do Ceara.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Nao se aplica.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor sera estabelecido com base na hora-aula fixada pela EJAP, conforme registro da 52* Reunido
Ordinaria do Conselho Administrativo e Pedagdgico da Escola, multiplicado pela carga horaria total (30 h/a),
considerando o niimero de tutoras envolvidas.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A proposta ¢ indivisivel, pois se refere a um Unico curso estruturado com contetido especifico,
metodologia integrada e tutoria articulada. Assim, ndo € cabivel o parcelamento do objeto.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratagdes correlatas necessarias.
DEMONSTRATIVO DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A presente capacitacdo ndo constava originalmente no Plano Anual de Contratagdes da EJAP, em
razdo da complexidade envolvida na identificacdo de profissionais com reconhecida expertise ¢ formagao
adequada para ministrar conteudos sensiveis e especializados na tematica de género, raca, etnia e direitos
humanos.

Entretanto, sua inclusdo se justifica plenamente diante da necessidade institucional de atender as
diretrizes nacionais de forma¢do de magistrados e servidores, especialmente no que tange a promocao da
equidade e a eliminagdo de esteredtipos no sistema de justica. Importa destacar que a realizacdo de acdes
formativas com essa abordagem integra os critérios de avaliagdio do Prémio CNJ de Qualidade,
representando ndo apenas um avango na politica de capacitacdo da Escola, mas também uma estratégia de
fortalecimento do reconhecimento institucional em ambito nacional.

Trata-se, portanto, de uma iniciativa relevante e estratégica, alinhada as prioridades formativas
contemporaneas € aos compromissos institucionais assumidos pelo Poder Judiciario no campo dos direitos
humanos.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS



Espera-se, ao final da capacitagao:
O fortalecimento de competéncias para identificacao e enfrentamento de estereotipos de género;
A adocao de praticas judiciais mais justas, inclusivas e alinhadas aos direitos fundamentais;

O cumprimento das diretrizes do CNJ e da ENFAM quanto a formacao continuada com perspectiva
de género;

A melhoria da prestacao jurisdicional voltada a protecao de grupos vulnerabilizados.
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

A EJAP serd responsavel pelo acompanhamento da execu¢do, gestdo contratual e fiscalizacao da
prestagdo dos servigos educacionais, com emissao do atesto, certificagdo e aplicacao de avaliacdes.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Por se tratar de curso EaD, ndo h4 impactos ambientais significativos. A proposta, inclusive, contribui
com a sustentabilidade ao evitar deslocamentos. A contratada devera assegurar acessibilidade e inclusao
digital.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratagdo do curso “Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género”, por
inexigibilidade, mostra-se plenamente adequada, oportuna e juridicamente viavel, atendendo as necessidades
formativas da EJAP no que tange a implementacao da politica institucional de promog¢ao da equidade de
género no Poder Judicidrio.

il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LINALDO DE OLIVEIRA SOUSA, Servidor(a), em
14/04/2025, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https:/sei.tjap.jus.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 0004890-63.2025.8.03.0901 SEI n° 0056219



