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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n° 0004876-79.2025.8.03.0901

ESTUDO TECNICO-PRELIMINAR PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS POR INEXIGIBILIDADE ART. 74, INCISO
111 E RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

As Resolucdes CNJ n® 492/2023 e 598/2024 estabelecem diretrizes claras para a
atuacao do Judiciario em relacao a promocao da equidade de género, racial e a
protecao de povos indigenas e comunidades tradicionais. Isso reforca a necessidade
de uma abordagem que considere as desigualdades estruturais presentes no sistema
juridico. Para que o Judiciario possa cumprir essas diretrizes de forma eficaz, é
fundamental que magistrados e servidores sejam capacitados de maneira adequada.

Os desafios enfrentados por grupos como mulheres, pessoas trans, pessoas
negras, indigenas e quilombolas exigem uma formacao especifica que va além do
conhecimento técnico-juridico. O fortalecimento da atuacdao da magistratura e do
corpo funcional frente a essas questdes € essencial para assegurar um sistema
juridico mais inclusivo e equitativo, justificado a contratacao do curso Diversidade e
Igualdade no Poder Judiciario: Direitos Humanos, Raca, Etnia e Género.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O prazo da execucao dos servicos serd de acordo com o cronograma de evento
da capacitacao, de 05 a 20 de maio de 2025, sendo os dias 05, 06, 12 e 13 sincronas
no Zoom e prazo até o dia 20/05 para a conclusao das atividades no Moodle.

A execucao do servico sera feita exclusivamente pelos tutores indicados pela
empresa, sendo eles Elder Maia Goltzman - Mestre e Sabrina de Paula Braga -
Mestra, vedada a subcontratacao e a substituicao por outros tutores.

Carga horaria total de 20 h/a.

Os certificados serao expedidos pela EJAP aos participantes.

Nao havera o fornecimento de material didatico.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nao ha necessidade de realizar o levantamento de mercado visto que a solucao
demandada é comum em todos os érgaos da administracdao publica, a saber,
treinamento e capacitacdao para os servidores. A demanda inclusive é prevista no art.
74, lll alinea f, da Lei 14.133/2021 e é caracterizada pela baixa complexidade. Nao
sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual, nos termos do § 42 do art. 74 da
Lei n® 14.133 /21.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO



O curso serd ministrado na modalidade Ensino a distancia (EAD) por meio de
aulas sincronas e assincronas com uso de ambiente virtual de aprendizagem utilizado
pelo Tribunal. As aulas serdo gravadas para reproducdao posterior as pessoas
participantes previamente inscritas nas plataformas Zoom e Moodle. Serao
empregados métodos expositivos e ativos acompanhados pelos tutores, de acordo
com o conteldo programatico previamente estabelecido no Plano do Curso.

Uma vez encerradas as aulas ao vivo e disponibilizados todos os videos e
textos que poderao ser acessados durante o periodo de 30 dias pelos alunos
previamente inscritos na capacitacao, sera feito o pagamento do servico prestado.

5. RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

A Office Servicos Ltda - CNPJ 19.074.876/0001-00 se destaca no mercado
pela sua vasta experiéncia na area de capacitacdo e formacao continuada,
especialmente em temas relacionados a direitos humanos, equidade de género, raca e
etnia. Com um histérico comprovado de atuacao junto a instituicoes do setor publico e
privado, a empresa possui um corpo docente qualificado, composto por especialistas
reconhecidos e atuantes nas areas de direito, sociologia e educacao inclusiva. Sua
metodologia inovadora e interativa que vai além da simples transmissao de conteudo.
Seus cursos sao estruturados para promover a reflexao critica e a troca de
experiéncias entre os participantes, facilitando a assimilacdo dos conceitos e a
aplicacao pratica no dia a dia do Judiciario. Essa abordagem é crucial para que os
magistrados e servidores desenvolvam habilidades que os capacitem a lidar com
guestdes complexas de forma sensivel e eficaz.

Diante dessas consideracoes, a escolha da Office Educacao para ministrar o
curso é justificada pela sua expertise, metodologia inovadora, capacidade de
personalizacao do conteudo e compromisso com resultados efetivos. Essa parceria
certamente contribuird para o fortalecimento da atuacao do Judicidrio na promocao da
equidade e no respeito aos direitos humanos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Nao se aplica

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DO PRECO

O importe da proposta é de R$ 10.000,00 (dez mil reais) referente a uma turma
de até 40 participantes com carga horaria de 20h/a.
Destacamos que a empresa apresentou duas notas fiscais para comparativo de preco
de cursos dentro da mesma tematica. Em uma das notas o valor da capacitacao foi de
R$ 10.695,20 (dez mil seiscentos e noventa e cinco reais e vinte centavos) e na outra
R$ 9.940,20 (nove mil novecentos e quarenta reais e vinte centavos) aferindo-se a
média de R$ 515,88 (quinhentos e quinze reais e oitenta e oito centavos) por hora
aula nas duas notas. Portanto acima do valor da h/a do curso que se pretende
contratar que é de R$ 500,00 (quinhentos reais).

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza do objeto e que a necessidade institucional prevé a
contratacao de apenas um item, a solucdo possui cardter indivisivel, ndao cabendo,
portanto, a previsao de parcelamento do objeto.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha necessidade de contratacdes correlatas para essa contratacao.

10. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES
Dispensado nos termos do inciso V, do art. 62, da Resolucao n? 1699/2025-TJAP.



11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a capacitacao objetiva-se proporcionar uma reflexao aprofundada sobre os
desafios e responsabilidades do Poder Judiciario na promocao dos Direitos Humanos,
em especial a igualdade étnico-racial e de género, abordando tanto o arcabouco
normativo quanto os impactos praticos dessas questdes no exercicio da magistratura
e na atuacao do corpo funcional. A formacao visa contribuir para a construcao de um
sistema juridico mais justo, no qual a diversidade e a igualdade de oportunidades
sejam plenamente asseguradas.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO

A demanda serd acompanhada pelo setor requisitante, responsavel pela
gestao, certificacao da nota e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade
de todo o fluxo da referida contratacao.

1 3. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Ao ponderar a relevancia da sustentabilidade na seara das contratacdes
publicas, o CONTRATADO devera adotar aspectos metodolégicos e pedagdgicos
inclusivos e acessiveis, capazes de fomentar a participacao integral e igualitaria de
todos, inclusive pessoas com deficiéncia.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A capacitacao dos agentes publicos é necessaria e relevante para a atualizacao
legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos servicos
prestados.

Os conhecimentos disponiveis e compartilhados em eventos desse porte
contribuem significativamente para uma atuacao mais eficiente e qualificada desses
servidores.

Responsavel pela elaboracao do

ETP Michel Paulino Rélla Pontes

Macapa-AP, 03 de abril de 2025.

Camila Evelin da Silva Vieira
Secretéaria EJAP

Documento assinado eletronicamente por MICHEL PAULINO ROLLA PONTES, Servidor(a), em
14/04/2025, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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