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TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 0016775-74.2025.8.03.0901
1. DAS CONDIC()ES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto desta contratacdo € a prestacao de servicos de consultoria em eSocial com duragdo
de 05 (cinco) horas mensais, totalizando 60 (sessenta) horas anuais, a serem usufruidas dentro de 12 (doze)
meses.

1.2. O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum.

1.3. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos
reais).

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Resolugao n® 1574/2022/TJAP.

L.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da entrega da nota de
empenho, na forma dos artigos 95 e 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacao da contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizados no

estudo técnico preliminar, apéndice deste termo de referéncia.

2.2. Esta contratacdo serd processada com fundamento no art. 74, inciso 111, da Lei 14.133/2021.
2.3. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, com o DFD
n°® 239/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O TJAP optou por elaborar sua propria solu¢ao informatizada para realizar as transmissoes

das informacdes para o repositdrio nacional do eSocial.

4.2 Essa escolha exige um maior conhecimento das regras do eSocial por parte dos servidores
da area. Nesse sentido, tem-se buscado a aquisi¢cao de mais conhecimentos sobre a tematica, seja por meio
de iniciativas pessoais, seja institucionais.

4.3. A contratacdo de uma consultoria especializada em eSocial para 6rgaos publicos para
acompanhar a implantacdo do eSocial no TJAP potencializara os esfor¢cos empreendidos, especialmente
considerando o prazo para envio integral das informagdes dos servidores. Ressaltando que os dados que
compdem a DIRF sdo alimentados pelo eSocial.

4.4. A consultoria a ser contratada devera:

44.1. Realizar diagnodstico do TJAP no eSocial: a consultoria fard todo o trabalho de forma
on-line, iniciando por um diagnostico das informagdes que estao sendo enviadas e sua conformidade



com o cenario;

442, Confeccionar plano de ac¢do: o plano de acdo serad realizado a partir do diagnostico,
descrevendo os pontos de aten¢do e as agdes a serem tomadas para sanar as inconsisténcias;

4.4.3. Oferecer Suporte Técnico: o suporte técnico supre as possiveis davidas procedimentais
ou conceituais ligadas a implantacdo do eSocial;

4.44. Apoio em Tempo Real: ajuda imediata em momentos criticos, como durante a entrega
de informagdes ou na resolugdo de problemas técnicos.

4.45. Forma de Pagamento: o pagamento da consultoria sera realizado no formato a prazo,
em 12 parcelas de R$ 2.375,00 (dois mil e trezentos e setenta e cinco reais), totalizando R$ 28.500,00
(vinte e oito mil e quinhentos reais), conforme dados bancérios informados na Proposta de Servico.

Sustentabilidade
4.5. A contratacao do objeto do presente estudo ndo acarreta em impactos ambientais.
4.6. Ao ponderar a relevancia da sustentabilidade nas contratagdes publicas, o CONTRATADO

devera adotar aspectos metodologicos e pedagdgicos inclusivos e acessiveis, capazes de fomentar a
participagdo integral e igualitaria de todos, inclusive pessoas com deficiéncia.

Subcontratacgao
4.7. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. Objetivos da Consultoria: A consultoria na area de eSocial tem como principal objetivo

orientar e¢ auxiliar os 6rgdos publicos no processo de implantagdo, adaptagdo e gestdo do sistema,
garantindo o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias de forma eficiente e
conforme as exigéncias legais, tais como, orientagdo na implantagdo ¢ na adequagdo de processos,
treinamento de equipes e atualizacdo constante, gestdo de pendéncias e monitoramento continuo de
informagdes enviadas, conformidade com a legislacdo evitando problemas com o fisco e passivos
trabalhistas, multas e outras penalidades.

5.2. Carga Horaria: 05 (cinco) horas mensais, totalizando 60 horas anuais de consultoria, o que
mostra-se adequado ao trabalho a ser realizado.
5.3. Escopo: o trabalho da consultoria deve compreender:
5.3.1. Eventos do eSocial: Tabelas do Empregador, Eventos Nao Periddicos, Eventos
Periddicos, Eventos de Satde e Seguranca do Trabalhador e outros;
5.3.2. Regularizagdo de: DCTFWeb, PERDCOMPWeb, EFDReinf, DIRF, RAIS, FGTS
Digital, SISTAD e REDAREF.
54. Metodologia de Trabalho: D.P.A. - Diagnostico, plano de agdo e acompanhamento.
5.5. Perfil das Consultoras: Consultoras com experiéncia comprovada em eSocial e formagao

adequada, garantindo a qualidade do ensino.

5.6. Localizacdo e Formato: Formato on-line, garantindo o atendimento a logistica dos
participantes. A consultoria online reduz consideravelmente os custos do servico além de ser muito mais
agil na solu¢do das demandas.

5.7. Prazo de execuc¢ao: 12 meses.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.



6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A Administragdo poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A Administracdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizac¢ao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor do contrato, ou
pelo seu respectivo substituto, o qual acumulard também as fungdes dos fiscais técnico e administrativo,
cabendo, em especial:

6.6.1. informar a autoridade superior as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato
cujas medidas ultrapassem a sua competéncia, bem como as medidas adotadas, conforme registros
realizados;

6.6.2. acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de

empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

6.6.3. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragao;

6.6.4. coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo de procedimentos;

6.6.5. elaborar o relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao, conforme alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133,
de 2021, com as informagdes obtidas durante a execu¢ao do contrato;

6.6.6. coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestao do contrato;

6.6.7. emitir documento comprobatério da avaliacdo quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

6.6.8. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas;

6.6.9. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

6.6.10. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lein°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Fiscalizagao técnica
6.7. Cabera ao gestor do contrato, no exercicio da funcao de fiscalizacdo técnica, em especial:

6.7.1. acompanhar a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;



6.7.2. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

6.7.3. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢cao de prazo para a corregdo; e

6.7.4. fiscalizar a execugao do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao.

Fiscalizacdo administrativa

6.8. Caberd ao gestor do contrato, no exercicio da fun¢do de fiscalizacdo administrativa, em
especial:

6.8.1. verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada e acompanhar o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.8.2. examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias; e
6.8.3. atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto observara o disposto neste item:
7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
Recebimento
7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo



detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢dao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

7.8.3. A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da ltima e/ou Unica medig¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.8.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
entrega da nota fiscal, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

7.10.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidag@o, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de



prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissao;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a

liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.19. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.21. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento serda efetuado no prazo maximo de at¢ 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do Indice de Preco do Consumidor Amplo (IPCA).

Forma de pagamento

7.26. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao



vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributiria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. CONTRATADO
Fornecedor escolhido
8.1. Fornecedor: F5 Consult Ltda ME
8.2. CNPJ: 44.141.267/0001-74
Razao de escolha
8.3. A escolha deste fornecedor foi motivada nas seguintes razoes:
8.3.1. A F5 CONSULTORIA E TREINAMENTOS ¢ uma empresa especializada em

Capacitagao e Desenvolvimento de pessoas através de cursos, CONSULTORIAS E ASSESSORIAS
ON LINE, atuando como agente multiplicador de conhecimentos, tendo como diferencial a
exceléncia na qualidade de sua equipe de profissionais, atendimento e logistica.

8.3.2. Com sede no Estado de Sao Paulo, atua fortemente em todas as regides do pais, com
cursos abertos realizados no formato ON LINE, com treinamentos In Company e o seu principal
servico que ¢ o ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA

TOTALMENTE ON LINE, QUE TORNA O ATENDIMENTO E SOLUCAO DAS DEMANDAS

MUITO MAIS AGIL E EFICAZ adaptados as necessidades especificas do cliente.

8.3.3. Além da CONSULTORIA E ASSESSORIA, tem dentro de sua programacao uma
relacdo extensa cursos que atende as mais diversas areas da Administracao Publica, como:

8.3.3.1. eSOCIAL - todas as fases;

8.3.3.2. eSOCIAL - na WEB GERAL;

8.3.3.3. DCTFWeb;

8.3.3.4. EFDReinf;

8.3.3.5. Gestao de Prazos nas obrigagdes fiscais;

8.3.3.6. SIAFIC e o atendimento das exigéncias previstas;

8.3.3.7. Folha de Pagamento no Servigo Publico;

8.3.3.8. Calculos de INSS/FGTS/IRRF - no eSOCIAL,;

8.3.3.9. SEFIP - Operagdo, Corregdo e Retificagdes;

8.3.3.10. SST no eSOCIAL - IMPLICACOES;

8.3.3.11. Gestao de processos internos e cumprimento de prazos;

8.3.3.12. Contratacdes no Servigo Publico;

8.3.3.13. Folha de pagamento do servigo publico;

8.3.3.14. Gestao eficiente de folha de pagamento no servigo publico;

8.3.3.15. Lideranca eficaz e voltada a resultados no setor publico.
8.3.4. Hoje, com mais de 70 clientes atendidos nas novas obrigacdes fiscais - ESOCIAL/

EFDREINF/ DCTFWEB todos no FORMATO ON LINE, cursos disponiveis na modalidade on line
por assinatura e in company online, a F5 CONSULTORIA E TREINAMENTOS se destaca como
referéncia nacional em CONSULTORIA, ASSESSORIA ¢ TREINAMENTOS ON LINE voltados
para a administragao publica.

Regime de execucio



8.4.

O regime de execucdo serd empreitada por pre¢o unitério.

Requisitos de habilitaciao e qualificacio minima necessaria

8.5.

A habilitagdo juridica deve demonstrar a capacidade do fornecedor exercer direitos e

assumir obrigagdes, ¢ a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovagdo de existéncia
juridica da pessoa, cujo cumprimento ocorre mediante os seguintes documentos:

8.6.

8.5.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,

8.5.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.3. Microempreendedor  Individual - MEIL:  Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.5.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.5.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.5.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.5.8. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, I e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.5.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.7.

A habilitagdo fiscal, social e trabalhista deve ser demonstrada mediante as seguintes provas:

8.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da



Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.7.6. Prova de regularidade com a fazenda municipal ou distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao economico-financeira

8.10. A qualificagdo econdmico-financeira deve ser demonstrada mediante os seguintes
documentos:

8.10.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo, ou de
sociedade simples;

8.10.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.10.3. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei e devidamente
registrado na junta comercial competente, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
3G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
8.10.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido minimo de 10% do [valor total
estimado da contratagao] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

8.10.3.2. O atendimento dos indices econdomicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

8.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.12. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.13. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Qualificacao técnica
8.14. A qualificagdo técnica sera demonstrada mediante os seguintes documentos:

8.14.1. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao;



8.14.1.1. A declaragdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do fornecedor acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

8.14.1.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

8.14.2. Comprovacao de aptidao para execugdo de servigo em complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. A contratacdo serd atendida pela dotacdo relativa ao exercicio financeiro de 2026 indicada
apods aprovagado da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.
10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
10.1.1. der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;
10.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
10.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
10.1.4. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
10.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;
10.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
10.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;
10.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:
10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
clausulas 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito do Estado do
Amapa, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.2.3. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas clausulas 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 € 10.1.9 deste Termo de Referéncia, bem como
nas clausulas 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave do que a
descrita no item 10.2.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo
de 6 (seis) anos.

10.2.4. Multa:

10.2.4.1. moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

10.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas nos itens 10.1.5 a 10.1.9, de 25% do
valor do contrato.

10.2.4.3. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso



de inexecucao total do objeto.

10.2.4.4. Para infrag¢do descrita no item 10.1.2, a multa sera de 15% do valor do contrato.
10.2.5. O valor da multa aplicada sera:

10.2.5.1. a) retido dos pagamentos devidos pela Administragdo;

10.2.5.2. pago por meio de depdsito bancario na conta do Tribunal Justica do Estado do

Amapa;

10.2.5.3. descontado do valor da garantia prestada; ou

10.2.5.4. cobrado judicialmente.
10.2.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.2.7. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato no
processo administrativo, o Tribunal podera, ad cautelam, efetuar a retengdo do valor da multa
presumida, conforme determinagdes previstas no instrumento convocatdrio ou no contrato, € instaurar
de imediato o procedimento administrativo, que devera ter tramitagdo prioritaria.

10.2.8. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideragao da decisao
que aplicar a penalidade, os valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

10.2.9. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

10.2.10. Quando o contratado ja tiver sofrido adverténcia e reincidir na pratica do mesmo ato,
podera receber nova adverténcia, cumulada com multa.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

10.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.5. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
10.5.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
10.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
10.5.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle;
10.5.6. a reincidéncia.
10.6. Antes da aplicagdo de qualquer das sang¢des tipificadas nos subitens 10.2.1 a 10.2.4, sera

facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7. Da decisdo que aplicar as sang¢des previstas nos subitens 10.2.1 a 10.2.4, caberd recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao.

10.8. Concluido o julgamento e mantida a penalidade aplicada, o processo retornard a Comissao,
que certificard o transito em julgado administrativo, procedendo a publicacdo da decisao no Didrio de
Justiga Eletronico e registrando as sangdes nos sistemas proprios.

10.9. O Tribunal ndo arcard com eventuais despesas relacionadas as provas solicitadas pelo
contratado.

10.9.1. As provas propostas pelo contratado, quando forem ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatdrias, poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada.



10.10. Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
10.10.1. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia util apos o recebimento da intimacgao.

10.10.2. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
ocorrer no sdbado, domingo ou feriado, e quando ndo houver expediente no TJAP.

10.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.12. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia fou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.13.1. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.15. Demais disposi¢des quanto aos procedimentos e aplicabilidade das san¢des a contratada
serdo feitas e decididas conforme a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 119/2024-GP/TJAP, que regulamenta o procedimento de apuracdo de infracdes e
aplicacdo de sangdes administrativas aos licitantes ¢ contratados no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa.

11. EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

11.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

11.3.1. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

11.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

11.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.5. O termo de extin¢ao, sempre que possivel, sera precedido:



11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizagdes e multas.
11.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdomico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio.

11.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

12. CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao decididos pela Administragcdo, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

13. ALTERACOES

13.1. Eventuais retificagdes neste termo de referéncia que ndo alterem a substincia da
contratagao prescindem de nova autorizagao da Secretaria Geral do TJIAP, bastando apenas a aprovagao da
Secretaria de Gestdo de Licitagdes e Contratos.

Macapé/AP, 26 de novembro de 2025
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