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TERMO DE REFERENCIA
Processo n® 0005095-92.2025.8.03.0901

Processo SEI n° 0005095-92.2025.8.03.0901

TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto deste termo ¢ a contratacdo de entidade sem fins lucrativos para implementacao de programa de
aprendizagem voltado a formacgdo técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens, nos termos das

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e conforme tabela abaixo:

Descricao Unidade |Quantidade V.al,0 r Valor total
unitario
Programa de aprendizagem voltado a formagao Jovem RS
técnico-profissional metddica de adolescentes e . 50 R$ 1.799.697,19
jovens aprendiz 35.993,94

1.2. O servigo objeto desta contratacdo ¢ caracterizado como de natureza especial, em razdo de envolver a
execugdao de Programa de Aprendizagem, com formacao técnico-profissional metddica de adolescentes e
jovens, exigindo atuagdo integrada nas dimensdes pedagégica, social, administrativa e trabalhista, nos

termos da legislagdo vigente e das normas institucionais aplicaveis.

1.3. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 1.799.697,19 (um milhdo, setecentos ¢ noventa ¢ nove mil
seiscentos € noventa e sete reais e dezenove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima e
na planilha de custos de formagao de precos constante na proposta.

1.4. O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 25 (vinte e cinco) meses, contados da assinatura do termo de
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
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2.1. A fundamentag¢do da contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada no estudo técnico-

preliminar, apéndice deste termo de referéncia.

2.2. A contratagdo sera processada por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contratagdo de entidade sem fins lucrativos para a execucdo de

Programa de Aprendizagem.

2.3. A adogdo desse modelo de contratacdo encontra respaldo na Recomendacdo n° 61/2020 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, que orienta os tribunais brasileiros a implementacdo de programas de
aprendizagem voltados a formagao técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens, especialmente em

situag@o de vulnerabilidade social.
2.4. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, com o DFD n° 029/2025.

2.5. A contratagdo visa ao desenvolvimento de atividades conjuntas de natureza pedagdgica, social e
profissional, destinadas a promover a integra¢do do aprendiz ao mercado de trabalho e sua formagdo para o
trabalho, em conformidade com os comandos constitucionais previstos nos arts. 7°, inciso XXXIII, 203,
inciso III, e 214, inciso IV, da Constituicdo Federal, bem como com a Consolidagcdo das Leis do Trabalho —
CLT, especialmente no que se refere a aprendizagem como estratégia de formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente ou jovem.

2.6. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na legislagcdo vigente a época de sua aprovacgao,
notadamente na Lei n° 14.133/2021, na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, na Recomendagao n°
61/2020 do Conselho Nacional de Justica e na Resolucdo n® 1738/2025-TJAP, que disciplina os
procedimentos para sele¢do de adolescentes no ambito do Programa de Aprendizagem do Tribunal.

2.6.1. Eventuais alteracdes supervenientes nos atos normativos expedidos pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ ou pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa — TJAP, que impactem os critérios de
selecdo, priorizacdo de vagas ou diretrizes institucionais do Programa de Aprendizagem, poderido ser
consideradas na execucao contratual, desde que: (i) sejam compativeis com o objeto contratado; (ii) ndo
impliquem alteragdo substancial do objeto, do valor ou do prazo contratual; e (iii) sejam formalmente
analisadas e validadas pela unidade técnica competente, com o devido registro nos autos.

2.6.2. A eventual necessidade de adequagdo do Programa de Aprendizagem a novos normativos serd avaliada

caso a caso, observada a legislacdo aplicavel e os instrumentos formais previstos na Lei n° 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO.

3.1. A descrigd@o da solugdao como um todo, encontra-se pormenorizada no estudo técnico-preliminar.
Contratacio de aprendizes

3.2. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado
ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa

de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
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moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a

essa formacao.

3.3. A contratagdo de aprendizes deve ser efetivada diretamente pela empresa onde se realizard a
aprendizagem. A contratagdo do aprendiz deve ser formalizada através de contrato de emprego escrito, com a
devida anotagdo em CTPS e no livro de registro/ ficha ou sistema eletronico de registro de empregado. No
campo funcdo deve ser colocada a palavra “aprendiz”, seguida da funcdo constante no programa de
aprendizagem com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Em anotagdes gerais,
deve ser especificada a natureza especial do contrato, informando que o mesmo se trata de contrato de
aprendizagem e indicando a data de inicio e término do contrato de aprendizagem (art. 29 da CLT).

3.4. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
intelectual deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.
A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o Ensino Médio (CLT Art. 428, § 1°) e
inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orienta¢do de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metodica. O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio

diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Sustentabilidade

4.1. O contetudo programatico do programa deve conter disciplina sobre meio ambiente e sustentabilidade.
Recomendacao CNJ n° 61, de 14/02/2020

4.2. A solugdo deve atender a Recomendagdo CNJ n° 61, de 14/02/2020, a qual recomenda aos tribunais
brasileiros a implementacdo de programas de aprendizagem voltados a formagdo técnico-profissional
metddica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Legislacao trabalhista

4.3. A solucdo deve observar ao artigo 430 da CLT, inciso II da Consolida¢dao das Leis Trabalhistas — CLT,
com nova redacao dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579 de
22 de novembro de 2018; ao artigo 431 da CLT; e a Portaria MTE n° 3.872/2023.

Formacao técnico-profissional

4.4. A solugao deve ter como caracteristica essencial a formagdo técnico-profissional metddica, que ¢ um
conjunto de atividades teodricas e praticas que visam desenvolver as habilidades e competéncias para o
trabalho. Essas atividades sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva e desenvolvidas no

ambiente de trabalho.
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Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP)

4.5. O contratado deve cumprir as exigéncias do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP),
mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que lista as entidades qualificadas na formagao técnica
profissional. Todas as entidades precisam obedecer a uma série de critérios para estarem habilitadas pelo

MTE na oferta de cursos de aprendizagem profissional.
Entidade sem fins lucrativos

4.6. O contratado deve possuir a forma de entidade sem fins lucrativos, em observancia ao art. 1°, § 1°, da
Recomendacdao CNJ n® 61, de 14/02/2020.

Subcontratacio
4.7. Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

Recrutamento e seleciao

5.1. O recrutamento e a selecdo dos aprendizes observardo os critérios e procedimentos definidos na
Resolugdo n°® 1738/2025-TJAP, competindo as unidades indicadas no referido normativo a responsabilidade
pela indicacdo dos adolescentes, conforme os grupos prioritarios ali estabelecidos, cabendo a entidade
contratada realizar o encaminhamento, a formalizagdo contratual e o acompanhamento administrativo dos

aprendizes.
Requisitos para selecio:

5.2. As vagas do Programa de Aprendizagem serdo priorizadas para adolescentes com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos, nos termos do art. 2° da Resolugdo n°® 1738/2025-TJAP, observada a legislagao

trabalhista vigente.

5.2.1. Constitui critério obrigatorio para permanéncia no Programa que o adolescente esteja regularmente
matriculado, apresente frequéncia escolar minima de 80% (oitenta por cento) e possua rendimento escolar
satisfatorio, conforme disposto no art. 3° da Resolugao n°® 1738/2025-TJAP.

Previsao Quantitativa:

5.3. Serdo ofertadas inicialmente 50 (cinquenta) vagas para o Programa de Aprendizagem, em conformidade
com o art. 4° da Resolug¢ao n°® 1738/2025-TJAP.

§1°. As vagas custeadas com recursos do Fundo de Apoio aos Juizados da Infancia e Juventude — FAJIJ

observardo, preferencialmente, a seguinte distribuicdo, nos termos do art. 5° da Resolugdo n® 1738/2025-
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TJAP:

5.3.1. 30% (trinta por cento) para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade durante ou apds o

cumprimento de medidas socioeducativas;

5.3.2. 15% (quinze por cento) para adolescentes acolhidos ou egressos de unidades de acolhimento;

5.3.3. 15% (quinze por cento) para participantes de projetos sociais beneficiados pelo FAJLJ;

5.3.4. 40% (quarenta por cento) para outros adolescentes em situacdo de vulnerabilidade regularmente

matriculados em escolas publicas.

5.4. As vagas eventualmente ndo preenchidas por determinado grupo prioritario poderdo ser remanejadas

para outros publicos atendidos pelo programa, mediante decisdo fundamentada da Coordenadoria Estadual da

Infancia e Juventude — CElJ, observada a validacdo da unidade competente.

5.5. Eventual alteracdo dos quantitativos ou dos critérios de distribui¢do poderd ser avaliada, de forma

motivada, em decorréncia de novas orientagdes ou determinagdes emanadas do Conselho Nacional de Justica

— CNJ ou de alteragdes supervenientes nas normas internas do Tribunal de Justica do Estado do Amapa,

desde que compativeis com o objeto contratado e formalmente registradas nos autos, nos termos da legislacao

vigente.

Previsdo de cronograma de execuc¢io

5.6. A execucdo do objeto observara o seguinte cronograma:

Etapa Responsabilidade Prazo
Defini¢do da quantidade de aprendizes para cada TIAP 1° meés
comarca
Selecdo 1 (indicagdes do TJIAP) TJAP 1° més
Selegdo 2 (triagem e encaminhamento
administrativo pela entidade contratada, com base CIEE 1° més
nas indicacdes do TJAP/CELJ)

Inicio das contratagdes CIEE 2° més

Gerenciamento das contratacdes CIEE 2° a0 24° més

5.7. O presente cronograma possui carater estimativo e podera ser ajustado, mediante apostilamento, no

ambito da gestdo contratual, desde que ndo implique alteragdo do objeto, do prazo global ou do valor

contratado, devendo o ajuste ser formalmente registrado nos autos.

Contratacio dos aprendizes:

5.8. O contrato de aprendizagem ¢ o contrato especial de trabalho, ajustado por escrito e por prazo

determinado ndo superior a 2 (dois) anos, no qual o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
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inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia,

as tarefas necessarias a essa formacao, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

5.9. A contratacdo dos aprendizes deverd ser efetivada diretamente pela empresa onde se realizard a
aprendizagem, mediante contrato de emprego escrito, com a devida anotagdo na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS e no respectivo sistema de registro de empregados.

5.9.1. No campo “funcdo” devera constar a expressao “aprendiz”, seguida da funcdo prevista no programa de
aprendizagem, com correspondéncia na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, devendo constar, em
anotagdes gerais, a natureza especial do contrato, bem como as datas de inicio e término do vinculo, nos
termos do art. 29 da CLT.

5.10. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade do aprendiz com deficiéncia
intelectual deverd considerar, prioritariamente, as habilidades e competéncias relacionadas a

profissionalizagao.

5.10.1. A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotagdo em CTPS, a matricula e frequéncia
escolar, quando o aprendiz ndo houver concluido o ensino médio, nos termos do art. 428, §1°, da CLT, bem

como a inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada.

5.10.2. O descumprimento das disposigdes legais e regulamentares implicard a nulidade do contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o

empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.
Das hipoteses excepcionais de estabilidade provisoria

5.11. Considerando que o contrato de aprendizagem constitui contrato especial de trabalho, regido pelos arts.
428 a 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a sua extin¢do observard, como regra, as hipdteses

legalmente previstas no art. 433 da CLT.

5.12. Excepcionalmente, poderdo incidir hipoteses de estabilidade provisoria, quando expressamente

previstas na legislagdo ou reconhecidas pela jurisprudéncia consolidada, notadamente:

5.12.1. a estabilidade decorrente de acidente de trabalho, assegurada ao aprendiz empregado acidentado, nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213/1991, conforme interpretagdo firmada pela Stimula n° 378 do Tribunal

Superior do Trabalho — TST, desde que preenchidos os respectivos pressupostos legais;

5.12.2. A estabilidade da empregada gestante, nos termos do art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.

5.13. A eventual incidéncia das hipoteses de estabilidade previstas neste item devera ser avaliada caso a caso,
a luz das circunstancias faticas e da legislagao aplicavel, ndo implicando prorrogagdo automatica do contrato

de aprendizagem, devendo ser observadas as orientagdes técnicas e juridicas pertinentes.

Cadastro funcional dos aprendizes
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5.14. A contratada devera manter sistema de informagao com o cadastro funcional dos aprendizes, bem como

providenciar a emissdo de identidade funcional (crachas).

A gestdo da biometria do aprendiz, quando lotado em unidade do Tribunal, permanecera sob responsabilidade

do TJAP, mediante informacao da respectiva matricula fornecida pela contratada.
Controle de frequéncia dos aprendizes

5.15. O controle de frequéncia constitui procedimento administrativo destinado a aferir o cumprimento da
jornada diéria dos aprendizes, para fins de apuracdo da remuneragdo mensal, observadas as normas adotadas
pelo TJAP, especialmente o disposto no Ato Conjunto n° 679/2024, sendo de responsabilidade da chefia

imediata do aprendiz, com disponibiliza¢do das informagdes a contratada por meio de relatorio eletronico.

5.16. As eventuais faltas ndo justificadas ensejardo o correspondente desconto na remuneragdo, a ser

implementado na folha de pagamento do més subsequente a ocorréncia.
5.17. O controle de frequéncia observara as seguintes disposigoes:
5.17.1. Aplicam-se ao aprendiz as normas de frequéncia previstas no Ato Conjunto n° 679/2024;

5.17.2. E de responsabilidade do aprendiz o registro diario da frequéncia, respeitados os horarios previamente

estabelecidos;

5.17.3. As faltas ndo autorizadas ou ndo justificadas formalmente pela chefia imediata da unidade
administrativa ou judiciaria resultardo em desconto proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das

medidas previstas na legislagao aplicavel;

5.17.4. E de responsabilidade exclusiva do aprendiz informar a Secretaria de Gestio de Pessoas eventuais

ocorréncias relacionadas a leitura biométrica;

5.17.5. O aprendiz perdera a remuneragdo correspondente ao(s) dia(s) em que se ausentar do servi¢o, na

hipotese de falta ndo justificada, nos termos da legisla¢do vigente.

5.18. Aplicam-se ao controle de frequéncia dos aprendizes, no que couber, os dispositivos pertinentes da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Planejamento e execucio da folha de pagamento

5.19. A CONTRATADA sera responsavel pela consolidagdo e processamento das informagdes funcionais e de
frequéncia dos aprendizes, de modo a apurar corretamente os valores de remuneracdo, descontos e demais

verbas devidas, assegurando o pagamento regular aos aprendizes.

5.19.1. A folha de pagamento devera contemplar todas as ocorréncias mensais, de forma a permitir o calculo

preciso da remuneracdo correspondente.

5.20. A folha de pagamento elaborada pela CONTRATADA devera refletir, de forma detalhada, os

componentes remuneratorios e os descontos legais aplicaveis, incluindo o recolhimento dos encargos sociais
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e previdenciarios, bem como as respectivas bases de calculo, tais como INSS, FGTS, vencimentos e

eventuais adicionais, observada a legislagdo trabalhista vigente.

Programa de Qualificacdo Profissional — Terceirizada; Aprendizagem profissional em nivel de

formacao inicial por CBO ou arco ocupacional

5.21. Por exigéncia legal, a CONTRATADA devera providenciar curso de formagdo técnico-profissional
metodica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. A formacao
técnico-profissional metddica realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a

orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica.
5.22. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

5.22.1. garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao Ensino Fundamental caso ndo haja concluido o Ensino
Médio;

5.22.2. horario especial para o exercicio das atividades; e
5.22.3. capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

5.23. A entidade contratada deverd apresentar os comprovantes de que possui Programa de Aprendizagem
que contemple cursos previstos nos Arcos Ocupacionais de Administragdo, Ocupagdo auxiliar de
escritorio/administrativo (CBO de referéncia: 4110-05), e Informatica, Ocupagdo auxiliar de informadtica
(CBO de referéncia: 3171 e 3172), na modalidade presencial e/ou a distincia, compativel com as atividades a
serem desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os pardmetros estabelecidos na Portaria MTE n°
3.872/2023, que seja registrado nos respectivos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente dos municipios do estado do Amapd, e que seja cadastrado no CNAP do MTE, quando da

assinatura do contrato.
Acompanhamento pedagogico e material didatico

5.24. A Entidade CONTRATADA devera fornecer aos aprendizes todo o material didatico necessario ao
desenvolvimento das atividades de formacao tedrico-profissional, bem como proceder ao acompanhamento

pedagogico dos aprendizes através de avaliacao sistémica da aprendizagem.
Aucxilio transporte

5.25. A CONTRATANTE sera responsavel pelo desembolso financeiro referente ao auxilio-transporte, cujo

montante serd repassado 8 CONTRATADA para pagamento diretamente ao aprendiz.
Controle de férias

5.26. De acordo com o artigo 129 da CLT, todo aprendiz tem direito a um periodo de férias anualmente, sem
que haja prejuizos em sua remuneragdo. Ap6s periodo de aquisi¢ao de 12 meses de vigéncia de seu contrato
de trabalho, ele terd direito as férias de 30 dias, podendo o periodo ser reduzido de forma proporcional,

conforme o nimero de faltas injustificadas no periodo aquisitivo.
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5.27. O periodo concessivo de férias devera ser administrado pela CONTRATADA, com comunicado prévio
ao TJAP e devera se enquadrar na programacao de férias realizada pela CONTRATADA contendo anuéncia

da chefia imediata do aprendiz.

5.28. Recomenda-se que as férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem. O
programa de aprendizagem, contudo, pode agendar as férias dos aprendizes quando da sua admissdo para

periodo diverso ao das férias escolares, a fim de otimizar o cronograma das capacitagdes tedrica e pratica.
Recesso forense

5.29. O aprendiz que for lotado no TJAP cumprird o Recesso Forense, nos termos do Ato Conjunto n°
679/2024- TJIAP

Credenciais funcionais
5.30. A CONTRATADA devera fornecer as credenciais funcionais do aprendiz, tais como uniforme e cracha.
5.31. 02 (duas) camisas, conforme modelo autorizado pelo TJAP:

5.31.1. Especifica¢des: Camisa adulto tipo gola polo normal, corpo da camisa na cor branca, tecido Piquet
100% algodao, gola e mangas em relevo (poliéster 50 % Algodao 50 %) na cor branca, acabamento em malha
canelada, abotoaduras: botdes transparentes com casas, pintada em serigrafia (frente e/ou costas) e Tamanhos
P, M, G e GG.

5.32. 01 (um) cracha:

5.32.1. Especificac¢des: Crachd em cartdao PVC, tamanho padrao, com impressao digital 4x4 cores, impressao

de dados varidveis e fotos + Cordao personalizado e argola com jacaré.

5.33. E obrigatorio ao aprendiz o uso de suas credenciais funcionais durante sua permanéncia no TJAP para a
realizacdo das atividades praticas.

Reposi¢io do aprendiz

5.34. O Contrato de aprendizagem no ambito deste Tribunal terd o prazo de no maximo até 1 (um) ano e 8

(oito) meses, estando em conformidade com o que prevé o § 3° do art. 428 da CLT.

5.35. As verbas rescisorias eventualmente devidas em razdo da extingdo dos contratos individuais de
aprendizagem constituem obrigacdes trabalhistas de responsabilidade da CONTRATADA, na qualidade de
empregadora, devendo ser integralmente apuradas, quitadas e comprovadas por esta, nos termos da legislagao

trabalhista aplicavel.

5.35.1. O ressarcimento, pela CONTRATANTE, das verbas rescisorias comprovadamente pagas aos
aprendizes ficard condicionado a efetiva ocorréncia da hipotese legal de extingdo do contrato de
aprendizagem, a apresentacdo da documentagdo comprobatoria pertinente, ao ateste da execucdo pela

fiscalizagdo e a compatibilidade dos valores com a planilha de formagao de precos aprovada.
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5.35.2. O ressarcimento de que trata este item limitar-se-a4 as verbas trabalhistas legalmente devidas, nao
abrangendo multas, penalidades, indenizagdes ou quaisquer encargos decorrentes de descumprimento de

obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias ou contratuais imputdveis 8 CONTRATADA.

5.35.3. A responsabilidade da CONTRATANTE restringe-se ao ressarcimento das despesas regularmente
comprovadas e atestadas, ndo se caracterizando, em nenhuma hipodtese, assun¢do direta ou solidaria de
obrigagdes trabalhistas, nem indenizacdo automadtica, permanecendo a CONTRATADA como unica

responsavel pela gestdo da relacdo empregaticia.
Desligamento

5.36. A CONTRATADA devera executar os procedimentos de desligamento dos aprendizes, inclusive com o

pagamento das verbas rescisorias legais.

5.37. O aprendiz serd desligado do Programa quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na

incidéncia das seguintes situagoes:

5.37.1. desempenho insuficiente ou inadaptacdo as atividades;

5.37.2. caso o aprendiz complete 24 (vinte e quatro) anos durante a vigéncia do contrato;
5.37.3. falta disciplinar grave atestada pelo TIAP;

5.37.4. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

5.37.5. por reprovagdo;

5.37.6.a pedido do aprendiz.

5.37.7. Para efeito das hipdteses descritas acima, serdo observadas as disposi¢des do art. 71, incisos [ a IV e
art. 72, incisos I a III, do Decreto n° 9579, de 22 de novembro de 2018.

Afastamentos

5.38. A CONTRATADA devera executar os procedimentos de afastamento legal dos aprendizes, de acordo

com a CLT e os direitos trabalhistas.

5.39. Descri¢do dos itens: Licenca maternidade, licenca paternidade, licenga oObito, licenca casamento e

licengca médica.
Lotag¢do nas unidades judiciarias e administrativas

5.40. A lotacdo dos aprendizes nas unidades administrativas ou judicidrias do Tribunal de Justica do Estado
do Amapa serd definida pela Administragdo, de acordo com as necessidades institucionais, observados os
critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e na Resolucdo n°® 1738/2025-TJAP, podendo ser

formalizada por ato normativo especifico do TJAP.

5.40.1. O acompanhamento psicossocial dos aprendizes sera realizado de forma articulada entre as unidades

competentes do TJAP e a CONTRATADA, quando aplicavel, com a finalidade de apoiar o desenvolvimento
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pessoal, social e profissional do adolescente ou jovem aprendiz, observadas as diretrizes institucionais e a

legislagdo pertinente.

5.41. A natureza das atividades praticas no trabalho deverd ser compativel com o desenvolvimento fisico,

psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

5.42. O acompanhamento psicossocial do aprendiz compreendera a avaliagdo e o monitoramento de aspectos
psicoldgicos e sociais relevantes ao seu desenvolvimento, com a finalidade de identificar situagdes que

possam impactar o desempenho das atividades de aprendizagem.

5.42.1. O acompanhamento psicossocial visa possibilitar a atuagdo técnica adequada e preventiva, permitindo
ao profissional responsavel intervir com seguranga, sem expor o aprendiz, a si proprio ou a terceiros a riscos

no ambiente de trabalho, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

5.43. Compete 8 CONTRATADA apoiar as a¢gdes de acompanhamento do aprendiz, em articulagdo com as
unidades competentes do TJAP, incluido o acompanhamento psicossocial, quando previsto neste Termo de

Referéncia, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

5.44. A CONTRATADA devera comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento de contrato, seu corpo

técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:

5.44.1. assistente social,

5.44.2. pedagogo;

5.44 3. instrutor;

5.44 4. técnico administrativo;

5.44.5. educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes.
Acompanhamento do programa de aprendizagem

5.45. A execugdo do programa de aprendizagem do TJAP ocorrerd nos municipios de Macapa, Santana,
Oiapoque e Laranjal do Jari e serd acompanhada in loco pela Coordenadoria Estadual da Infancia e Juventude
— CElJ. O acompanhamento tera o apoio da CONTRATADA, a qual podera contar com o apoio logistico do
TJAP no deslocamento.

Papéis e responsabilidade da contratada

5.46. Encaminhar ao 6rgdo de lota¢do indicado pela CONTRATANTE os adolescentes cadastrados e
indicados por ela, de acordo com o perfil definido pela CONTRATANTE, nos termos da Resolugdo n°
1738/2025-TJAP;

5.47. No ambito da capacitacdo tedrica ministrada na modalidade presencial ou a distdncia, bem como na
condi¢do de entidade formadora e empregadora dos aprendizes, nos termos da legisla¢do trabalhista vigente,
compete a CONTRATADA:
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5.47.1. executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a articulagao
e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, que deverdo ser executados em conformidade

com o plano de curso no qual o aprendiz estiver matriculado;

5.47.2. formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais ou responsaveis do

adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

5.47.3. assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
Contrato de aprendizagem: - registro fisico ou digital na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); -
garantia do saldrio minimo hora mensal, salvo condicdo mais favoravel; - férias de 30 dias, observados os
termos da legislacdo aplicével, especialmente a IN n°® 02 de 08/11/2021. - Contrato de aprendizagem com

duragdo de 1 ano e 8 meses;
5.47.4. manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado;

5.47.5. manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o

término do Contrato de aprendizagem;

5.47.6. fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre sua
residéncia e local de aprendizagem teorica e pratica, na estrita quantidade de dias uteis previstos em cada

meés, bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsao legal;
5.47.7. realizar a reposi¢do de vagas de aprendizagem no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias;

5.47.8. observar e cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteg¢ao
de Dados (LGPD), no tratamento dos dados pessoais dos aprendizes no ambito do Programa de

Aprendizagem:

5.47.8.1. realizar o tratamento dos dados dos aprendizes exclusivamente para fins do programa de
aprendizagem, vedada sua publicizacdo sem o seu consentimento expresso e especifico, incluido o do

responsavel legal, no caso de adolescentes;

5.47.8.2. informar a CONTRATANTE qualquer incidente de seguranca relacionado ao tratamento dos dados
pessoais dos aprendizes, para fins de ciéncia, cooperag¢do e adocao das providéncias cabiveis, nos termos da
Lein® 13.709/2018;

5.47.8.3. ndo modificar os dados ou utiliza-los para finalidades diversas daquelas previstas neste Termo de

Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel; e

5.47.8.4. fornecer relatérios ou informagoes a CONTRATANTE sobre o andamento do tratamento, caso

necessario e quando solicitado.
5.48. No ambito da capacitagdo tedrica ministrada exclusivamente na modalidade presencial:

5.48.1. contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a

manter a qualidade do processo de formagao profissional dos aprendizes;

5.49. No ambito da capacitagdo tedrica ministrada exclusivamente na modalidade a distancia:
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5.49.1. Oferecer o programa de aprendizagem na modalidade virtual/a distdncia devidamente validado, no
municipio em que o aprendiz desenvolvera a atividade pratica para cumprimento da cota legal da
CONTRATANTE ou filial;

5.49.2. Ministrar a capacitacdo tedrica virtual do Programa Jovem Aprendiz CIEE na modalidade a distancia,
observada a legislacdo vigente, em que os recursos pedagogicos e tecnologicos a serem utilizados em cada
curso devem garantir os principios da interagdo e interatividade entre instrutores, tutores, gestores e

aprendizes;

5.49.3. Manter quadro técnico devidamente qualificado para aplicacdo e utilizagdo dos instrumentos

pedagbgicos e tecnoldgicos, promovendo uma formagao profissional de qualidade;

5.49.4. Disponibilizar tutoria ativa para apoiar, motivar e acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes em

capacitagdo tedrica virtual/a distancia;

5.49.5. Disponibilizar aos aprendizes em capacitagdo tedrica virtual/a distancia material didatico adequado ao

desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

5.49.6. Oferecer a CONTRATANTE, o plano de tutoria e o cronograma de estudo, assim como, o relatério de

acompanhamento, e de acesso aos encontros virtuais/ a distdncia de cada aprendiz.
Papéis e responsabilidades do TJAP

5.50. No ambito da capacitagdo pratica desenvolvida na modalidade presencial ou a distancia, e, ainda, da

atuacdo como estabelecimento cumpridor da cota legal de aprendizagem:

5.50.1. cumprir a legislagdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir atividades praticas
aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que estd obrigada, bem como observar
eventuais disposicdes aplicaveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convencdo Coletiva,

cumprindo também tais normas coletivas;

5.50.2. formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condicdes definidas na Lei n.° 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal n.® 9.579/18;

5.50.3. realizar a sele¢@o dos aprendizes a serem encaminhados 8 CONTRATADA;

5.50.4. proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas

correlacionadas com os contetidos teodricos previstos no programa de aprendizagem;

5.50.5. respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a
Lein.®° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.® 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT,;

5.50.6. oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranca e saide, em conformidade com as regras do Art. 405
da CLT;

5.50.7. designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o

processo de aquisi¢do de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;
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5.50.8. garantir a devida participacdao do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em concomitancia
com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de
desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas atividades

teodricas, que integram a jornada do aprendiz, ensejard na perda do Certificado de Qualificacdo Profissional;

5.50.9. participar da formacao tedrica quando houver solicitagdo da CONTRATADA (capacitagdo, palestras e

visitas);
5.50.10. colaborar com o monitoramento e avalia¢do do programa;

5.50.11. garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente organizado, em

tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;
5.50.12. ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada didria;

5.50.13. informar 8 CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do

aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatorio;

5.50.14. participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz, fornecendo dados
a CONTRATADA, quando solicitado;

5.50.15. informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas no
Art. 433 da CLT;

5.50.16. efetuar o controle e a anotagdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente/jovem

Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

5.50.17. Remeter, obrigatoriamente, at¢é o dia 10 (dez) de cada més, a CONTRATADA, o Controle de
Frequéncia das atividades praticas do adolescente/jovem aprendiz, relativo & competéncia anterior, para fins

de processamento da folha de pagamento.

5.50.17.1. A auséncia ou o atraso no envio do controle de frequéncia poderda ensejar o pagamento da
remuneragdo com base nas informacdes disponiveis, ressalvadas as hipdteses de faltas previamente
comunicadas ou formalmente justificadas, nos termos da legislacdo trabalhista e das disposi¢cdes deste Termo

de Referéncia, devendo eventuais ajustes ser regularizados no processamento subsequente.

5.50.18. efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas

neste instrumento;

5.50.19. repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito no

programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7;

5.50.20. garantir o repasse proporcional até o término legal da vigéncia do contrato de cada aprendiz, ainda
que expirado o contrato entre o0 TJAP e a CONTRATADA, considerando que o contrato de aprendizagem ¢

um contrato especial de emprego somente rescindido nos termos do art. 433 da CLT.
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5.50.21. observar e cumprir as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de

Prote¢dao de Dados (LGPD), no tratamento dos dados pessoais sob sua responsabilidade institucional:

5.50.21.1. monitorar o tratamento dos dados pessoais feito pela CONTRATADA, podendo realizar auditorias

e verificacoes de conformidade com a LGPD;

5.50.21.2. atender aos direitos dos titulares de dados pessoais, como os direitos de acesso, correcdo e

exclusdo de dados pessoais; e
5.50.21.3. definir a finalidade e meios de tratamento dos dados pessoais dos aprendizes.
5.51. No ambito da capacitagdo tedrica ministrada exclusivamente a distancia pela CONTRATADA:

5.51.1. Possibilitar que o aprendiz contratado possa realizar a capacitagdo tedrica virtual/a distancia, em dia e
horario determinado pela CONTRATADA, sendo recomendada que ocorra nas dependéncias da empresa com

a disponibilizacdo de equipamentos tecnologicos e pacote de dados de internet ao aprendiz;

5.51.2. Garantir que no dia definido para a realiza¢do da capacitagdo tedrica virtual/ a distancia — realizadas,
em regra, nas dependéncias da CONTRATADA, podendo ser nas da CONTRATANTE, desde que seja em
comum acordo entre as partes — ndo seja atribuida ao aprendiz qualquer atividade pratica, evitando que haja
alteracdo na jornada didria e atividade, conforme estipulada em contrato, dado que sera monitorado pela

CONTRATADA pela Plataforma de Aprendizagem e contato direto com o aprendiz;

5.51.3. Assegurar que a capacitagdo teorica esteja sendo realizada de forma adequada, evitando que o
aprendiz tenha acesso ao ambiente virtual nas dependéncias de “lan house” ou qualquer outro local que gere

custos ao aprendiz.
0.1. Responsabilidades institucionais

5.52. A execugdo do Programa de Aprendizagem ocorrera sob a responsabilidade compartilhada:

5.52.1. da Secretaria de Gestao de Pessoas, quanto ao acompanhamento funcional, frequéncia e observancia
das normas trabalhistas;

5.52.2. da Entidade Contratada, responsavel pela formalizacdo dos contratos de aprendizagem,
acompanhamento pedagdgico, monitoramento e apresentacao de relatorios periddicos;

5.52.3. da Coordenadoria Estadual da Infincia e Juventude — CEIJ, responsavel pela interlocugao
institucional, andlise dos relatérios apresentados e manifestagdo quanto aos resultados do programa, nos
termos do art. 9° da Resolucdo n°® 1738/2025-TJAP.

Valores e verbas de natureza trabalhista devidas aos aprendizes

5.53. Para cada adolescente/jovem aprendiz regularmente inscrito no Programa de Aprendizagem e alocado
conforme indicagdo da CONTRATANTE, sera devido a CONTRATADA, a titulo de ressarcimento, o
pagamento mensal correspondente a uma jornada didria de 04h00 (quatro horas), observados os valores ¢
verbas previstos na planilha de formagao de precos, bem como a legislacao trabalhista aplicavel, inclusive no

que se refere as verbas rescisorias, quando cabiveis.

5.54. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, preferencialmente até o dia 20 (vinte) do més

subsequente, a prestagdo de contas para fins de ressarcimento, contendo os comprovantes dos valores pagos a
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titulo de:

(1) salarios;

(i) vale-transporte;

(ii1) encargos sociais e previdenciarios;

(iv) provisdes mensais de férias, adicional constitucional de 1/3 (um ter¢o) e 13° salario;

(v) demais beneficios previstos na planilha de formacao de pregos, inclusive aqueles relacionados aos custos.

5.54.1. A prestacio de contas devera ser acompanhada da relacio nominal dos adolescentes/jovens

aprendizes, com a indicacio das respectivas competéncias.

5.54.2. Os valores de salarios, beneficios e demais verbas poderdo ser revistos por meio de termo aditivo
contratual, especialmente nas hipoteses de superveniéncia de Convengdes ou Acordos Coletivos que sejam
expressamente aplicdveis aos aprendizes, ou em caso de alteracdo de wvalores por iniciativa da
CONTRATANTE, a qual devera comunicar formalmente a CONTRATADA acerca de qualquer modificagdo.

5.55. Os valores e verbas descritos na planilha de formacdo de pregos, ressarcidos mensalmente a
CONTRATADA, bem como eventuais verbas rescisorias, correspondem exclusivamente as obrigagdes de
natureza trabalhista decorrentes do Contrato de Aprendizagem, ndo se caracterizando como remuneragao
direta paga pela CONTRATANTE aos aprendizes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

6.2. Na hipotese de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da execucdo contratual, o cronograma
de execugdo poderd ser ajustado pelo periodo correspondente, mediante registro formal da ocorréncia, a ser
realizado por apostilamento, desde que ndo implique alteracdo do objeto, do prazo global ou do valor

contratado.

6.3. As comunicacdes entre a Administragdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A Administragdo poderd, a qualquer tempo, convocar representante da CONTRATADA para a adocdo de

providéncias necessarias ao adequado cumprimento das obrigagdes contratuais.
Preposto

6.5. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
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6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da

empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacgao

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.
Fiscalizagao técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou

dos defeitos observados.

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para

a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, o término da

vigéncia contratual, visando a analise tempestiva quanto a eventual prorrogagdo ou encerramento do ajuste.
Fiscaliza¢ao administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do contrato

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacio da necessidade de adequacdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracao.
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6.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato devera acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
CONTRATADA para fins de empenho e pagamento, bem como registrar, em relatorio proprio, os riscos e

entraves que possam comprometer o fluxo regular da execu¢do financeira.

6.19. O gestor do contrato emitird documento de avaliagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais, com
base nas informagdes prestadas pelos fiscais técnico e administrativo, registrando o desempenho da
CONTRATADA, os indicadores aferidos e eventuais penalidades aplicadas, para fins de atesto do

cumprimento das obrigagdes contratuais.

6.20. Quando necessario, o gestor do contrato adotara providéncias para a instauracdo de processo
administrativo de responsabilizagdo, visando a aplica¢do de sangdes, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133,

de 2021, observada a competéncia do agente, comissao ou setor responsavel.

6.21. Ao final da execugdo contratual, o gestor do contrato deverd elaborar relatorio final, contendo a
avaliacdo do alcance dos objetivos que justificaram a contratagdo e eventuais recomendagdes para o

aperfeicoamento das praticas administrativas.

6.22. Recebidos da fiscaliza¢do os documentos relativos ao faturamento, o gestor do contrato concluiré a fase
de liquidag¢do da despesa, apds a conferéncia dos aspectos legais e contdbeis, encaminhando os autos para

pagamento, na forma da legislacdo aplicavel.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, ATESTE E PAGAMENTO.

7.1. A medicdo da execucdo do objeto tera por finalidade verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais
assumidas pela CONTRATADA no ambito do Programa de Aprendizagem, observado o disposto neste Termo

de Referéncia.

7.2. Considerando a natureza continuada do objeto e a inexisténcia de Instrumento de Medicdo de Resultado
— IMR especifico, a aferi¢do da execu¢do contratual serd realizada com base na andlise documental, nos
relatorios de acompanhamento e nas informagdes prestadas pelas unidades responsaveis, podendo resultar em
retengdo, glosa ou ajuste proporcional dos valores a serem ressarcidos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes

cabiveis, quando constatado:

7.2.1. descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou legais relativas aos contratos de

aprendizagem;
7.2.2. inconsisténcias ou insuficiéncias na documentagao apresentada para fins de ressarcimento;
7.2.3. falhas no acompanhamento pedagogico ou na execugdo do Programa de Aprendizagem,;

7.2.4. divergéncias entre a frequéncia apurada, a folha de pagamento e os valores pleiteados; ou
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7.2.5. inobservancia das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou no contrato.
Ateste da execucio mensal

7.3. Ao final de cada periodo mensal de execucdo, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE a
prestacdo de contas, acompanhada da documentagdo comprobatoria necesséaria a validagdo da execucdo do

Programa de Aprendizagem e ao ressarcimento das verbas devidas, nos termos deste Termo de Referéncia.

7.4. A fiscalizagdo técnica e administrativa procedera a analise da documentagdo apresentada, verificando,

dentre outros aspectos:

7.4.1. a regularidade da contratacdo dos aprendizes;

7.4.2. o cumprimento da jornada e da frequéncia;

7.4.3. a compatibilidade entre os valores pagos e os valores pleiteados a titulo de ressarcimento;
7.4.4. o recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios;

7.4.5. a conformidade do acompanhamento pedagdgico e dos relatdrios apresentados.

7.5. Concluida a andlise e inexistindo pendéncias, serd emitido ateste de conformidade da execugdo mensal, o

qual subsidiara a fase de liquidagdo da despesa.

7.6. Verificadas inconsisténcias, falhas ou pendéncias, a fiscalizagdo devera notificar a CONTRATADA, por
escrito, para que promova a regularizacdo no prazo fixado, hipdtese em que o ateste ficard sobrestado, total

ou parcialmente, até a solu¢do das impropriedades identificadas.
Liquidacao da despesa

7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, devidamente instruido com o ateste da
fiscalizacdo, iniciar-se-a o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquida¢do da despesa, prorrogavel por

igual periodo, na forma da legisla¢do vigente.

7.8. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura contém os

elementos essenciais, incluindo, no minimo:

7.8.1. data de emissao e periodo de competéncia;

7.8.2. identifica¢ao do contrato e da CONTRATANTE;

7.8.3. valor pleiteado, compativel com o ateste e com a planilha de formacao de pregos;
7.8.4. eventual destaque das retengdes tributdrias cabiveis.

7.9. Havendo erro formal, inconsisténcia documental ou circunstincia que impega a liquida¢do da despesa,
esta ficard sobrestada, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo, sem Onus a
CONTRATANTE.

Regularidade fiscal
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7.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, a ser

verificada, preferencialmente, por meio de consulta ao SICAF, nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.11. Constatada irregularidade fiscal da CONTRATADA, esta sera notificada para regulariza¢do, no prazo

de até 5 (cinco) dias uteis, prorrogével uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

7.12. Persistindo a irregularidade, a Administragdo adotara as providéncias cabiveis, inclusive quanto a
suspensdo do pagamento, sem prejuizo da continuidade da execucdo contratual, quando juridicamente

possivel, até ulterior deliberacdo quanto a eventual rescisao.
Pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da conclusdo da

liquidagao da despesa.

7.14. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, os valores devidos serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo e a data do efetivo pagamento, mediante aplicagao

do indice oficial adotado pelo TJAP, nos termos da legislagao vigente.

7.15. O pagamento serd realizado por ordem bancdaria, para crédito em conta corrente indicada pela
CONTRATADA.

7.16. Sera considerada como data do pagamento aquela em que constar como emitida a ordem bancéria.

7.17. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislagdo aplicavel,

independentemente dos percentuais eventualmente indicados na planilha de formagao de pregos.

7.18. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, fara
jus ao tratamento tributario diferenciado, desde que comprove formalmente tal condi¢do, ficando o

pagamento condicionado a apresentacdo da documentacdo pertinente.

Documentacido comprobatoria para fins de ateste e pagamento

0.2. 7.19. Para fins de validagdo da execugdo mensal e do ressarcimento dos valores devidos, a
CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a prestacao de contas, documenta¢ao comprobatdria
minima, pertinente ao periodo de competéncia, incluindo, quando aplicavel:

7.19.1. folha de pagamento nominal dos aprendizes vinculados ao contrato;

7.19.2. comprovantes de recolhimento do FGTS e do INSS incidentes sobre a remuneragdo dos aprendizes,

inclusive DCTFWeb ou outro instrumento que venha a substitui-la, bem como as guias correlatas;

7.19.3. comprovantes de pagamento de salarios, vale-transporte e demais beneficios previstos;

7.19.4. controles de frequéncia dos aprendizes, devidamente consolidados;

7.19.5. documentacao rescisoria, quando houver desligamento de aprendiz no periodo;

7.19.6. planilha demonstrativa dos valores pleiteados, compativel com a planilha de formagao de precos.

7.20. A relagdo de documentos indicada neste item possui carater exemplificativo, podendo a fiscalizagao

solicitar outros elementos que se revelem necessarios a adequada verificacdo da execugdo contratual.

7.21. A auséncia ou inconsisténcia da documentacdo exigida podera ensejar sobrestamento do ateste,

retenc¢do ou glosa proporcional dos valores pleiteados, até a regularizagao.
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Prazo para apresentacio da prestaciao de contas mensal
0.3. 7.22. A prestacdo de contas mensal deverd ser apresentada pela CONTRATADA até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da execug¢do, ou em outro prazo que venha a ser formalmente ajustado
no dmbito da gestdo contratual, desde que devidamente justificado e registrado nos autos.
7.22.1. A inobservancia reiterada do prazo poderd ser considerada descumprimento contratual, para fins de

adocao das medidas administrativas cabiveis.

Natureza dos valores objeto de pagamento
0.4. 7.23. Os pagamentos realizados no ambito deste contrato compreendem:

7.23.1. o ressarcimento das verbas de natureza trabalhista efetivamente pagas aos aprendizes, incluindo
salarios, encargos sociais, beneficios legais e provisionamentos; e

7.23.2. os valores administrativos e institucionais devidos a CONTRATADA, quando previstos na planilha
de formacao de precos, destinados a execucao, gestao e acompanhamento do Programa de Aprendizagem.
7.24. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, pagamento direto de valores aos aprendizes pela
CONTRATANTE, competindo exclusivamente 8 CONTRATADA a gestao da relagdo empregaticia.

0.5. Controle de frequéncia e repercussao no pagamento

7.25. O controle de frequéncia dos aprendizes constitui elemento essencial para a validagdo da execugao
mensal.

7.26. A auséncia de informagdes ou de registros de frequéncia imputavel 8 CONTRATANTE ou a unidade de
lotagdo do aprendiz ndo poderd, por si so, ser utilizada para justificar a supressao integral do pagamento das
verbas trabalhistas regularmente devidas ao aprendiz.

7.27. Eventuais ajustes, glosas ou compensagdes decorrentes de inconsisténcias no controle de frequéncia
deverdo ser analisados de forma motivada pela fiscalizacdo, observada a legislacdo trabalhista aplicavel e as

disposi¢des deste Termo de Referéncia.

8. FORNECEDOR ESCOLHIDO.
Razao de escolha do fornecedor

8.1. A escolha pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE fundamenta-se em critérios técnicos,
objetivos e juridicos, relacionados a natureza do objeto, a legislacdo aplicavel ao Programa de Aprendizagem

e as condigdes de execugao pretendidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa — TJAP.

8.1.1. A Aprendizagem Profissional constitui politica ptblica voltada a inclusdo de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho, nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT e da legislacdo correlata,
sendo desenvolvida por meio de entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metoddica,
regularmente cadastradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, mantido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

8.1.2. Consulta realizada ao CNAP indica a existéncia de 08 (oito) entidades qualificadas e habilitadas a

ofertar cursos de aprendizagem profissional no Municipio de Macapa/AP, a saber:

8.1.2.1. Associac¢ao das Pioneiras Sociais, CNPJ 37.113.180/0021-71;

https://sei.tjap.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=56118&infra_... 21/25



24/03/2026, 11:57 SEI/TJAP - 0254237 - Termo de Referéncia
8.1.2.2. Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, CNPJ 61.600.839/0067-81;

8.1.2.3. Instituto Inova — Estagio e Aprendiz, CNPJ 20.102.605/0001-09;

8.1.2.4. Renapsi — Rede Nacional de Aprendizagem, Promocdo Social e Integracio, CNPJ
37.381.902/0057.80;

8.1.2.5. Senac — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, CNPJ 03.592.977/0001-33;
8.1.2.6. Senat — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte, CNPJ 73.471.963/0121-53;

8.1.2.7. Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Amapd - Sescoop, CNPJ
07.273.194/0001-48;

8.1.2.8. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai AP, CNPJ 03.775.690/0001-49.

8.1.3. Da andlise do perfil institucional e dos arcos ocupacionais ofertados, verifica-se que parte das
entidades acima atua de forma prioritaria em segmentos especificos (industria, comércio, transporte,
cooperativismo ou saude), cujos programas de aprendizagem ndo se mostram aderentes as atividades
predominantemente administrativas e de apoio desenvolvidas no dmbito do TJAP, notadamente aquelas

relacionadas as areas administrativa e de informatica previstas neste Termo de Referéncia.

8.1.4. Excluidas as entidades cujos programas ndo apresentam aderéncia ao objeto pretendido, remanescem,
em tese, o CIEE, o Instituto Inova e a RENAPSI. Todavia, a RENAPSI ndo se encontra regularmente
cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, requisito legal indispenséavel a
contratacdo com a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o que inviabiliza sua

contratagao.

8.1.5. Entre as entidades remanescentes aptas, a escolha do TJAP recai sobre o CIEE, em razdo de sua
capacidade técnica comprovada, de sua atuacdo nacional consolidada e de sua experiéncia na gestdo de
programas de aprendizagem junto a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, inclusive no ambito do

Poder Judiciario.

8.1.6. O CIEE ¢ entidade privada sem fins lucrativos, com mais de 60 (sessenta) anos de atuacdo,
regularmente inscrita no CNAP, detentora de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS vigente e com reconhecida experiéncia na execu¢do de programas de aprendizagem profissional,

atendendo aos requisitos legais e operacionais exigidos para a execu¢ao do objeto.

8.1.7. A contratagdo do CIEE mostra-se adequada, ainda, em razdo de sua estrutura administrativa e
pedagbgica, de seus mecanismos de acompanhamento e controle e de sua capacidade de assegurar a regular
execucdo dos contratos de aprendizagem, em conformidade com a legislacdo trabalhista e com as diretrizes

institucionais do TJAP.

8.1.8. Dessa forma, restam atendidos os requisitos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, uma vez
que se trata de entidade sem fins lucrativos, voltada a execucdo de atividades de ensino e formacao
profissional, com objeto diretamente relacionado as finalidades institucionais do Tribunal, sendo

juridicamente vidvel a contratacdo direta por dispensa de licitacdo.
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Regime de execucio

8.2. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco unitdrio, considerando-se como
unidade de medida o custo mensal por aprendiz efetivamente vinculado ao Programa de Aprendizagem, nos

termos da planilha de formagao de precos.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitagdo, a CONTRATADA devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacdo

juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
Habilitacio juridica

8.4. A habilitacdo juridica deverd demonstrar a capacidade da entidade para exercer direitos e assumir

obrigagdes, mediante a apresentacao de:
8.4.1. Estatuto social ou ata de assembleia geral, devidamente registrados; e
8.4.2. Comprovagdo de registro da entidade no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo

respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.6. A habilitacdo fiscal, social e trabalhista deve ser demonstrada mediante as seguintes provas:

8.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

8.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, inclusive quanto as contribui¢des

previdencidrias;
8.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante CNDT;

8.6.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital pertinente ao seu ramo de

atividade;
8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor.

8.7. Caso o fornecedor seja legalmente isento de tributos municipais ou distritais, devera comprovar tal

condi¢do por meio de declaragdo da autoridade fazendaria competente ou documento equivalente.

8.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda usufruir do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006 ficara dispensado da prova de inscri¢do nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal, quando aplicavel.

Qualificacao economico-financeira
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8.9. A qualificacdo econdmico-financeira serd comprovada mediante a apresentacdo de certiddo negativa de

faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da entidade.
Qualificacio técnica

8.10. A qualificacdo técnica sera demonstrada mediante comprovacdo de aptiddo para a execucdo de
programas de aprendizagem profissional ou servigos de complexidade operacional equivalente, por meio da

apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
8.10.1. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da entidade.

8.10.2. A CONTRATADA deverd disponibilizar, quando solicitada, informagdes e documentos

complementares que permitam a verificagdo da legitimidade dos atestados apresentados.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orgamento do Tribunal de Justica do Estado do Amapd, observada a disponibilidade or¢camentéria e

financeira, em conformidade com a legislacdo aplicavel.
9.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo orcamentéria:

9.2.1 Unidade orcamentaria: 03302 - FUNDO DE APOIO AOS JUIZADOS DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE

9.2.1.1. Programa de trabalho: 1.02.061. 0085. 2332 - APOIO AOS JUIZADOS DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE

9.2.1.2. Fonte: 759 - Recursos Vinculados a Fundos
9.2.1.3. Natureza: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
9.2.1.4. Plano orcamentario: 000844 - FAJIJ - Programa Menor Aprendiz

9.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando necessdria, sera indicada apds a
aprovacao da respectiva Lei Orcamentaria Anual e a liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento, nos termos da legislagao vigente.

10. CASOS OMISSOS.

10.1. Os casos omissos serdo decididos pela Administracdo, com fundamento nas disposi¢des da Lei n°
14.133, de 2021, nas demais normas federais e estaduais aplicaveis, bem como nos principios gerais do

direito administrativo e dos contratos administrativos, observada a supremacia do interesse publico.
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11.1. Eventuais retificagdes neste Termo de Referéncia que ndo alterem a substancia do objeto, o valor

estimado, o regime de execucdo ou as condigdes essenciais da contratacdo poderdo ser promovidas sem a

necessidade de nova autorizacdo da Secretaria-Geral do TJAP, mediante aprovacdo da Secretaria de

Contratagdes e Convénios, com o devido registro nos autos.
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Macapa/AP, 12 de fevereiro de 2026

Elaborado por
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Técnico
Judiciario

Termo de
referéncia
aprovado por
(assinado
eletronicamente)
Marcio Pantoja
Pacheco
Secretario de
Contratagoes e
Convénios

Documento assinado eletronicamente por ELCIO PIRES DE SOUZA JUNIOR, Servidor(a), em
12/02/2026, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO PANTOJA PACHECO, Secretdrio(a), em
12/02/2026, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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