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DESPACHO N2 0388813/2026
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar - ETP - tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Formalizacido de Demanda - DFD, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2 IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A necessidade diagnosticada ¢ a capacitagdo de magistradas e magistrados ¢ de assessoras e assessores do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP) quanto ao acesso das pessoas LGBTQIAPN+ a direitos
fundamentais, com vistas ao fortalecimento de uma atuagdo institucional coerente com a garantia da
equidade, do respeito a diversidade e da efetividade da jurisdicao.

O curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS
TEORICOS E PRATICOS”, a ser promovido pela EJAP, visa propiciar aos(as) participantes um momento
privilegiado de aprendizagem, com contato com conceitos bdsicos acerca do acesso das pessoas
LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais e, em especial, o entendimento e a aplicacdao da politica de género e
diversidade preconizada pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa.

Portanto, o ETP atende a demanda institucional de formagao continuada, inserida no eixo de qualificagdo da
EJAP e vinculada ao fortalecimento da Politica de Equidade, Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos no
ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica e com a Constituicdo Federal de 1988. A demanda encontra respaldo, ainda, na Resolu¢do CNJ n°
582, de 20 de setembro de 2024, que instituiu o Férum Nacional de Promocao dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ e o Formulario Rogéria no ambito do Poder Judiciario e, em seu art. 12, determina a capacitagao
em direitos fundamentais, com perspectiva antidiscriminatoria, de magistrados e servidores, a ser ministrada,
dentre outros, pelas Escolas Judiciais.

3 NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, Inciso I)

Os direitos fundamentais s3o o conjunto de direitos humanos, previstos no ordenamento juridico e acessiveis
a todas as pessoas, indistintamente. Ocorre que, apesar de sua universalidade, tais direitos nao vém sendo
acessados de igual forma pelas pessoas integrantes da comunidade LGBTQIAPN+, em que pese a forca
normativa das constituigdes e, em especial, da Constitui¢do Federal de 1988, conforme consignado no
Projeto de Curso.

Ha, portanto, a necessidade de preparar magistrados e servidores do TJAP para esse momento social que
requer a atuacdo coerente do Judiciario em relacdo aos direitos fundamentais, bem como as questdes
relacionadas a género e equidade. A realizagdo deste curso ¢ relevante para o fortalecimento da Politica de
Equidade, Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos do Tribunal de Justica do Amapa, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢ca ¢ com a Constitui¢ao Federal.
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Nesse sentido, a Escola Judicial do Amapa (EJAP) propdoe o curso “O ACESSO DE PESSOAS
LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS”, visando
desenvolver competéncias tedricas e praticas nos magistrados e magistradas, assessores e assessoras do Poder
Judiciario do Estado do Amapa, com foco na atuagdo institucional comprometida com a garantia do acesso de
pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais, promovendo a equidade, o respeito a diversidade e a
efetividade da jurisdi¢do, conforme os marcos legais, constitucionais e as diretrizes da politica judiciaria
nacional de direitos humanos, em especial o art. 12 da Resolugdo CNJ n° 582, de 20 de setembro de 2024,
que determina a capacitagdo de magistrados e servidores em direitos fundamentais, com perspectiva
antidiscriminatoria, no ambito do Forum Nacional de Promogao dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

4 ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO
4.1 Alinhamento ao Plano de Contrata¢ciao Anual (PCA, Art.18, §1°, Inciso II)

No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amapa, o inciso VII do caput do artigo 12 da Lei n°
14.133/2021 foi regulamentado, em 2025, pela Resolucao n°® 1699/2025-TJAP, que estabelece as diretrizes
para o planejamento das contratacdes e a elaboragao do Plano de Contratagcdes Anual.

De acordo com o artigo 6°, inciso V, da mencionada Resolucdo, as agdes de capacitacdo e desenvolvimento
promovidas pela Escola Judicial estdo dispensadas de registro prévio no PCA, em razdo de sua natureza
continuada e de seu vinculo direto com as politicas de formacao e aperfeicoamento institucional do Tribunal.

Registre-se, ainda, que embora a presente acdo formativa ndo constasse originalmente no Plano de
Contratacdes Anual, sua realizagdo foi expressamente autorizada pela Diretoria-Geral da EJAP, em
consonancia com as diretrizes de planejamento estratégico do Tribunal e em fiel observancia aos principios
da eficiéncia, da economicidade e da continuidade das politicas de capacitagcdo no servico publico.

4.2 Alinhamento ao Plano Institucional

A presente contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Amapa
(TJAP), que estabelece, entre seus objetivos, a promog¢do da equidade, do respeito a diversidade e da
efetividade da jurisdi¢do, bem como o fortalecimento da cultura institucional de garantia de direitos
fundamentais.

O curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS
TEORICOS E PRATICOS” contribui diretamente para tais objetivos ao desenvolver competéncias tedricas e
praticas nos magistrados e magistradas, assessores ¢ assessoras do TJAP, com foco na garantia do acesso de
pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais.

A acdo formativa integra-se, ainda, a Politica de Equidade, Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos do
TJAP, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e a Constituicdo Federal, reforcando o compromisso
institucional do TJAP com a ética, a diversidade e a dignidade humana.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, Inciso III)
° Periodo de realizag¢do: 16 a 19 de novembro de 2026

° Modalidade: Ensino remoto (EaD), com encontros sincronos ao vivo e atividades assincronas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJAP

° Carga horaria: 20 horas-aula (60 minutos cada), distribuidas em 4 unidades teméticas ao longo de 4
encontros

° Publico-alvo: magistradas e magistrados e assessoras e assessores do Poder Judicidrio do Estado do
Amapa

° Vagas: 40 (quarenta) — 20 vagas para magistrados e magistradas, 20 vagas para assessores ¢
assessoras
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° Periodo de inscrigdo: 18 de setembro a 17 de outubro de 2026, via SIG/TJAP (encerramento 30 dias
antes do inicio do curso)

° Formador: Leonardo Ribeiro da Silva (CPF n° 086.492.756-80), Juiz do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Para, em atuagao individual

° Substituicao/Subcontratagdo: Vedadas

° Certificagdo: Emitida pela EJAP, condicionada a frequéncia minima de 75% e a média final igual ou

superior a 7,5 (conceito “Bom”), com aplicacdo de Avaliagdo de Reacgdo ao final do curso

° Material didatico: baseado na bibliografia constante do Projeto de Curso (dentre outros, Maria
Berenice Dias, Carlos Roberto Gongalves, Flavio Tartuce, Cristiano Chaves de Farias ¢ Nelson Rosenvald,
Flavia Piovesan, Ingo Wolfgang Sarlet, e normativos do CNJ), disponibilizado as(aos) participantes por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJAP

° Local: Plataforma Zoom e Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJAP, ndo havendo moddulos
presenciais

Cronograma detalhado (dias e unidades tematicas, conforme Projeto de Curso):

Data Unidade(s) tematica(s) Carga horaria
16/11/2026 Unidade I — O Acesso a Direitos Fundamentais Sh
17/11/2026 Unidade II — Sistema de Justica e Prote¢ao Juridica da Sh
Populacdo LGBTQIAPN+

18/11/2026 Unidade III — A¢des Afirmativas e o Papel do Sistema Sh
de Justi¢a na Efetiva¢ao de Direitos Fundamentais as
Pessoas LGBTQIAP+

19/11/2026 Unidade IV — A Politica de Equidade, Diversidade, 5h
Inclusao e Boas Praticas Institucionais e Atuagao
Judicial

TOTAL 16 a 19/11/2026 20h/a

5.1 Especificacio e requisitos técnicos dos bens ou servicos:

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados, de natureza
educacional e predominantemente intelectual, voltados a realizagdo do curso “O ACESSO DE PESSOAS
LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS”, a ser
promovido pela Escola Judicial do Amapa (EJAP).

A agdo formativa sera desenvolvida em formato remoto (EaD), com encontros sincronos ao vivo e atividades
assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, distribuida em 4 unidades tematicas ao longo de 4
encontros, entre 16 ¢ 19 de novembro de 2026, com carga hordaria total de 20 horas-aula. O publico-alvo
compreende magistradas e magistrados e assessoras ¢ assessores do TJAP, em até 40 vagas.

O curso tem por finalidade desenvolver competéncias tedricas e praticas voltadas a garantia do acesso de
pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais, promovendo a equidade, o respeito a diversidade e a
efetividade da jurisdigao.

O programa abrange, em sintese: (i) evolugao historica dos direitos fundamentais e conceitos de identidade
de género, orientagdo sexual, expressdo de género e nome social; (ii) sistema de justica e prote¢do juridica da
populagao LGBTQIAPN+, a luz da Constitui¢do Federal, de tratados internacionais, de decisdes do STF e do
STJ, de Resolugoes do CNJ e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género; (iii) acdes
afirmativas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e Estaduais na efetivacdo de direitos fundamentais as
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pessoas LGBTQIAP+; e (iv) a Politica de Equidade, Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos no ambito do
TJAP e as boas praticas institucionais relacionadas ao atendimento humanizado, a linguagem inclusiva e ao
respeito ao nome social e a identidade de género.

A metodologia adotada serd teorico-pratica, combinando aulas expositivas dialogadas, debates, videos,
brainstorming, forum de discussdo, atividades por meio da ferramenta Padlet, anélise de julgados e estudo de
caso, conforme detalhado no Projeto de Curso.

O curso sera ministrado por Leonardo Ribeiro da Silva, Juiz do Tribunal de Justica do Estado do Para,
graduado em Direito pela Universidade Catolica de Brasilia (2011), Especialista em Direito Administrativo
pela UNIDERP/LFG (2012), com Curso Oficial de Formacao de Formadores pela ENFAM (2023) e Curso
Oficial de Formagdo de Tutores pela ENFAM (2022). Na condicdo de magistrado, integra o Comité de
Equidade e Diversidade do Tribunal de Justica do Estado do Pard (TJPA), o que assegura notoéria
especializacdo e atuagdo institucional direta na tematica de equidade, diversidade e direitos da populagdo
LGBTQIAPN+, em consonancia com o exigido pelo art. 74, II1, “f”, da Lei n® 14.133/2021.

O material didatico terda como base a bibliografia constante do Projeto de Curso, disponibilizado as(aos)
participantes por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJAP, em consonadncia com as diretrizes de
sustentabilidade institucional.

Os resultados esperados com a execugao deste curso incluem o desenvolvimento de competéncias tedricas e
praticas dos magistrados e magistradas, assessores e assessoras do TJAP para a garantia do acesso de pessoas
LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais, bem como a promocgao da equidade, do respeito a diversidade e da
efetividade da jurisdigao.

5.2 Sustentabilidade:

A execugdo do curso observara as diretrizes de sustentabilidade institucional do Tribunal de Justica do Estado
do Amapéa (TJAP), em consondncia com a Politica de Sustentabilidade do Poder Judicidrio e com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente aqueles
relacionados a educagdo de qualidade (ODS 4), a igualdade de género (ODS 5), ao trabalho decente (ODS 8)
e a reducdo das desigualdades (ODS 10).

Serdo adotadas praticas voltadas a reducao do impacto ambiental, tais como:

° Utilizagao exclusiva de material didatico em formato digital, evitando o consumo de papel e insumos
de impressao;

° Eliminagao de deslocagdes fisicas do formador e das(os) cursistas, por se tratar de acdo formativa
integralmente remota;

° Racionalizacdo do uso de recursos computacionais e de conexdo durante os encontros via Zoom € no
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

° Incentivo a conscientizagdo institucional quanto a equidade, a diversidade e ao respeito aos direitos
fundamentais.

Essas medidas reafirmam o compromisso da EJAP e do TJAP com a promoc¢do de acdes educativas
sustentaveis. A natureza integralmente remota do curso reduz de forma significativa o impacto ambiental em
comparagao a agdes formativas presenciais.

5.1 Previsao para o inicio da execu¢ao dos servi¢os ou aquisicdo do bem:

A execugdo dos servigos esta prevista para ocorrer no periodo de 16 a 19 de novembro de 2026, conforme
cronograma estabelecido pela Escola Judicial do Amapa (EJAP).

O inicio das atividades dependera da conclusdo do processo de contratagdo e da formalizagdo do instrumento
juridico pertinente, observando-se os prazos necessarios a tramitag¢ao interna, considerando que o periodo de
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inscrigdo esta previsto para 18 de setembro a 17 de outubro de 2026, via SIG/TJAP, encerrando-se 30 dias
antes do inicio do curso.

5.2 Legais:

A contratagdo proposta observa os requisitos legais previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente o disposto
no art. 74, inciso III, alinea “f”, que autoriza a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdao de profissionais
de notdria especializacdo destinados a realizagdo de servicos técnicos de natureza predominantemente
intelectual, como ¢ o caso da atividade de docéncia em curso de formagao continuada.

Atende, ainda, ao art. 18 da referida Lei, que disciplina o conteido minimo do Estudo Técnico Preliminar, e
ao art. 23, que estabelece os pardmetros de estimativa de custos e justificativa de precos, garantindo
transparéncia, economicidade e vantajosidade a Administracao Publica.

A contratacdo observa, ainda, a Resolugdo CNJ n°® 582, de 20 de setembro de 2024, que instituiu o Forum
Nacional de Promogdo dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e o Formulario Rogéria no ambito do Poder
Judiciario, cujo art. 12 determina, expressamente, a capacitagdo em direitos fundamentais, com perspectiva
antidiscriminatéria, de magistrados e servidores, a ser ministrada pela Enfam e pelas Escolas Judiciais, bem
como 0s principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade e a politica de género e
diversidade preconizada pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa.

A contratagdo também se encontra em conformidade com as normas internas do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa (TJAP), notadamente a Resolugao n® 1699/2025-TJAP, que dispensa o registro prévio no
Plano Anual de Contratagdes para agdes de capacitagdo promovidas pela EJAP.

5.3 Garantia e manutencio:

Por se tratar de prestacdo de servigo intelectual e educacional, o objeto da contratacdo ndo exige garantias
técnicas ou manutencao posterior a execugao.

A garantia da qualidade serd assegurada pela comprovac¢do da notdria especializagdo do instrutor, pelo
cumprimento integral do projeto de curso aprovado pela EJAP e pela sistematica de avaliacdo nele prevista
— avaliagdo continua e formativa, considerando a participagdo no Férum de Discussdo, a execugdo de
atividades via ferramenta Padlet e o registro reflexivo final, com pontuagdo de 0 a 10 pontos e aprovacao
condicionada a média final igual ou superior a 7,5 (conceito “Bom”) e a frequéncia minima de 75%.

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela coordenagdo pedagdgica da EJAP, que verificara
o cumprimento das obrigacdes contratuais e a conformidade dos resultados esperados, ndo havendo
necessidade de manutencgao fisica ou suporte técnico apods a conclusdo do curso.

5.4 Necessidade de utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no
local da execucao:

A execugdo do curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS —
ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS” ndo demanda a utilizacdo de mdo de obra, materiais ou
infraestrutura fisica local, por se tratar de acao formativa integralmente remota. Depende, adicionalmente, de
conexao a internet e equipamento proprio de cada participante e do formador, bem como da disponibilidade e
configuracdo prévia da plataforma Zoom, do Ambiente Virtual de Aprendizagem e do sistema SIG/TJAP para
as inscrigoes, ja existentes na estrutura institucional da EJAP.

O material didatico serd disponibilizado em formato digital, eliminando o uso de insumos fisicos e
promovendo praticas alinhadas a Politica de Sustentabilidade do TJAP. A execucdo ocorrera com total

aproveitamento dos recursos tecnologicos ja disponiveis, garantindo eficiéncia operacional, reducao de
custos e menor impacto ambiental.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE BENS E SERVICOS (Art. 18, §1°, Inciso IV)

https://sei.tjap.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 5/11



25/09/2026, 08:56

SEI/TJAP - 0388813 - Despacho

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
Estimada

Justificativa

Curso

O Acesso de Pessoas
LGBTQIAPN+ a
Direitos Fundamentais

Unidade
(acdo
formativa)

1

Acao formativa
voltada ao
fortalecimento da

Politica de
Equidade,
Diversidade,
Inclusao e Direitos
Humanos do TJAP.

— Aspectos Tedricos e
Praticos

Pessoas 40 Quantitativo de
vagas conforme
Projeto de Curso (20
magistrados/as + 20

assessores/as).

Participantes Magistradas e
magistrados,
assessoras € assessores

do TJAP

Carga horaria — Hora-aula 20

total do curso

Carga horaria
conforme campo
“Identificag¢ao do
Curso” do Projeto
de Curso.

Leonardo Ribeiro da
Silva, atuando
isoladamente em
todas as unidades
tematicas.

Formador Instrutoria individual Pessoas 1

Unidade 1 Baseado na
bibliografia
constante do Projeto
de Curso,
disponibilizado por
meio eletronico
(AVA).

Material —
didatico

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO - CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS (Art. 18, §1°,
Inciso V)

Nos termos do art. 7°, § 1°, da Ordem de Servico n° 68/2022, justifica-se a dispensa da se¢do “Levantamento
de Mercado” neste Estudo Técnico Preliminar. A demanda versa sobre contratagdo de curso/capacitagao de
baixo valor e de oferta padronizada, cuja oferta — na modalidade remota — foi estruturada por profissional
com qualificacdo académica e curricular especifica e atuacdo institucional reconhecida na tematica de

equidade e diversidade, na condi¢ao de integrante do Comité de Equidade e Diversidade do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Para (TJPA).

A manutencao de uma etapa especifica de levantamento de mercado, com varredura e confronto detalhado de
alternativas, imporia 6nus administrativo desproporcional em relagdo a materialidade da contratagdo, sem
ganhos efetivos de eficiéncia, contrariando os principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade. Diante

do exposto, conclui-se pela desnecessidade de manter, neste caso, a se¢do especifica de “Levantamento de
Mercado” neste ETP.

Para fins de razoabilidade do valor, adota-se a tabela de remuneragao vigente da EJAP/TJAP, aprovada pelo

Conselho Administrativo e Pedagogico (CAP/EJAP) por ocasido da 52* Reunido Ordinaria, de 02/03/2020,
com estimativa baseada na titulagdo do formador e na carga horaria.
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8 ESTIMATIVA DE PRECOS (Art. 18, §1°, Inciso VI)

Valor da hora-aula (Leonardo Ribeiro da Silva — Especialista): R$ 248,05
Total de honorarios (20h/a): R$ 4.961,00

INSS patronal (20%): R$ 992,20

Custo total da EJAP: RS 5.953,20

8.1 Metodologia de calculo:

O valor da contrata¢do foi estimado com base na tabela de “Calculo de Custo da Hora-Aula — Externo”
vigente da Escola Judicial do Amapa (EJAP), aprovada pelo Conselho Administrativo e Pedagdgico
(CAP/EJAP) na 52° Reunido Ordinaria, de 02/03/2020, que estabelece pardmetros de pagamento por hora-
aula conforme a titulagdo académica do formador.

Para Leonardo Ribeiro da Silva, aplicou-se a faixa correspondente ao perfil de Especialista, totalizando R$
4.961,00 para a carga horaria de 20 horas-aula.

A esse valor foi acrescido o encargo previdenciario patronal de 20% (INSS), no valor de R$ 992,20, sobre o
contrato de pessoa fisica, conforme legislagdo em vigor, resultando no custo total de R$ 5.953,20 para a
EJAP.

Item Honorarios (R$) INSS Patronal Total (RS)
(R$)
Honorarios — Leonardo 4.961,00 992,20 5.953,20
Ribeiro da Silva
TOTAL GERAL 4.961,00 992,20 5.953,20

O valor final mantém compatibilidade com o mercado, considerando cursos de natureza equivalente e
publico-alvo semelhante, refletindo uma relagdo custo-beneficio adequada a complexidade e a especializagdo
do conteudo. A metodologia de calculo adotada observa rigorosamente os principios da economicidade,
razoabilidade e transparéncia, em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

10 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18, §1°, Inciso VII)

A solucdo proposta integra o compromisso continuo da Escola Judicial do Amapa (EJAP) com o
fortalecimento da Politica de Equidade, Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Amapa (TJAP). A iniciativa busca desenvolver competéncias tedricas e praticas nos
magistrados e magistradas, assessores e assessoras do Poder Judiciario do Estado do Amapa, com foco na
garantia do acesso de pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais, promovendo a equidade, o respeito a
diversidade e a efetividade da jurisdigdo.

O curso sera realizado em formato remoto (EaD), com encontros sincronos ao vivo (plataforma Zoom) e
atividades assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, compreendendo 4 unidades tematicas
distribuidas em 4 encontros entre 16 ¢ 19 de novembro de 2026, com carga horéria total de 20 horas-aula. O
formato combina aulas expositivas dialogadas, debates, videos, brainstorming, féorum de discussdo e
atividades via ferramenta Padlet.

O curso sera ministrado por Leonardo Ribeiro da Silva, Juiz do Tribunal de Justica do Estado do Para, o que
assegura notoria especializagdo e coeréncia conceitual a capacitagao.
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A execugdo sera acompanhada pela coordenacao pedagdgica da EJAP, que supervisionara o cumprimento do
projeto de curso, a disponibilizacio dos materiais didaticos e a avaliacdo de desempenho dos(as)
participantes. Todo o material serd fornecido em formato digital, em conformidade com as politicas de
sustentabilidade do Tribunal de Justica do Amapa (TJAP).

Ao final da capacitacdo, espera-se que os(as) participantes demonstrem dominio conceitual e pratico sobre o
acesso das pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais e incorporem, a sua atuacdo institucional, a
politica de género e diversidade preconizada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

11 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (Art. 18, §1°, Inciso VIII)

O objeto da presente contratagdo nao sera parcelado, uma vez que se trata de servico técnico especializado de
natureza indivisivel, consistente na ministracao integral do curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+
A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS” pelo instrutor Leonardo Ribeiro
da Silva.

O contetido programatico e a metodologia didatica foram planejados de forma sequencial e cumulativa ao
longo das 4 unidades tematicas, exigindo a condugdo pelo mesmo instrutor para garantir a coeréncia
conceitual, a uniformidade metodologica e a continuidade pedagogica do curso.

O parcelamento do objeto, além de inviabilizar a unidade pedagdgica, resultaria em perda de consisténcia e
aumento de custos administrativos, contrariando os principios da economicidade e da eficiéncia previstos no
art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, a contratagdo unitaria mostra-se a solu¢do mais adequada e vantajosa para a Administragao,
assegurando a integridade técnica da formagdo, o alcance dos objetivos propostos ¢ a entrega de resultados de
alta qualidade com uso racional dos recursos publicos.

12 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §1°, Inciso IX)

Tipo Detalhamento
(X) Ganho de O curso contribuird para a padroniza¢do de conhecimentos acerca
Produtividade do acesso de pessoas LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais,

qualificando a atuagao institucional do TJAP.

(X) Redugao de esforgo A capacitacao uniformiza conceitos e critérios de atuacao

repetido relacionados a género e diversidade, reduzindo retrabalho
institucional.
(X) Redugao de custo A natureza remota do curso representa redugdo de despesas

operacionais em comparagao a formatos presenciais.

(X) Reducao de uso de A digitalizacdo integral dos materiais didaticos e a auséncia de
recursos deslocagdes contribuem para o menor consumo de papel, energia e
recursos logisticos.

(X) Melhoria de controle | A agdo formativa possibilita a padronizag¢do de critérios de atuacao
institucional voltados a garantia do acesso de pessoas
LGBTQIAPN+ a direitos fundamentais.

(X) Redugao de riscos A capacitacao técnica de magistradas e magistrados, assessoras ¢
assessores minimiza riscos institucionais decorrentes do
desconhecimento das normas e diretrizes aplicéveis a populacao
LGBTQIAPN+.
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(X) Cumprimento de O curso atende a politica de género e diversidade preconizada pelo
determinagao legal e/ou Tribunal de Justica do Estado do Amapa, as diretrizes
administrativa constitucionais de protecao aos direitos fundamentais e ao art. 12 da

Resolugdo CNJ n® 582/2024, que determina a capacitagcdo de
magistrados e servidores em direitos fundamentais, com
perspectiva antidiscriminatdria, pelas Escolas Judiciais.

() Outro(s) —

Em sintese, a acdo formativa promove o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, alinhando-se aos principios da eficiéncia, economicidade e efetividade administrativa
previstos na Lei n° 14.133/2021 e as diretrizes estratégicas do Tribunal de Justica do Estado do Amapa
(TJAP).

13 CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

A presente contratagdo ndo se enquadra como servigo ou fornecimento continuo, por tratar-se de atividade
pontual, de natureza eventual e com escopo previamente definido — a realizacdo do curso “O ACESSO DE
PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS”,
distribuido entre 16 e 19 de novembro de 2026, integralmente em formato remoto.

O objeto caracteriza-se pela execugdo Unica e indivisivel, vinculada a entrega de um resultado especifico e
mensuravel, consistente na ministra¢ao integral da carga horéria prevista e na disponibilizagdo do material
didatico correspondente em formato digital.

Por sua natureza educacional, intelectual e de curta duragdo, a agdo formativa ndo demanda prorrogacao
contratual, continuidade operacional nem manutencao de vinculo permanente entre as partes. Assim, nao se
configura como servi¢o continuo, nos termos do art. 6°, inciso XXII, da Lei n® 14.133/2021, caracterizando-
se, ao contrario, como prestacdo singular e autonoma, destinada a obtencdo de resultado pedagodgico
especifico.

14 PROVID]EZNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO (Art. 18, §1°, Inciso X)

Nao hé necessidade de adogao de providéncias estruturais especificas antes da celebracdo do contrato. Os
gestores e fiscais da EJAP ja possuem capacitagdo adequada para o acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo contratual, e a infraestrutura tecnologica necessaria (plataforma Zoom, Ambiente Virtual de
Aprendizagem e sistema SIG/TJAP) encontra-se plenamente disponivel e em funcionamento.

Nao ha necessidade de adaptacdes estruturais, instalagdes adicionais, licencas ou aquisi¢des complementares,
uma vez que o curso utilizard recursos institucionais ja existentes, demandando apenas as rotinas
administrativas habituais de instrucdo e formalizagdo do processo de contratacdo. As providéncias
administrativas a cargo da EJAP restringem-se a:

° Verificagdo documental e comprovagao da qualificacdo técnica do formador;

° Instru¢ao completa do processo administrativo para formalizacao da inexigibilidade;

° Divulgagao do curso e gestdo das inscrigdes, via SIG/TJAP, no periodo de 18 de setembro a 17 de
outubro de 2026;

° Configuragdo prévia da Sala Zoom e do Ambiente Virtual de Aprendizagem, e testes de acesso a
plataforma;

° Apoio técnico e pedagogico durante a execugdo da acao formativa.
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Essas medidas asseguram a regularidade, a transparéncia e a eficiéncia do procedimento até a formalizacao
contratual.

15 INDICACAO DE CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, §1°,
Inciso XI)

A presente contratacdo abrange exclusivamente a instrutoria individual para o curso “O ACESSO DE
PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS — ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS”
(elaboragdo e disponibilizacdo de material didatico, condugdo das aulas e avaliacdo das atividades). Por se
tratar de curso integralmente remoto, ndo se identifica, a priori, necessidade de contratagdes correlatas
relativas a deslocacdo presencial do formador (passagens ou didrias).

16 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS (Art. 18, §1°, Inciso XII)

A realizacdo do curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS —
ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS” apresenta baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que se
trata de atividade educacional integralmente remota, sem uso de espaco fisico institucional para aulas
presenciais.

Ainda assim, foram identificadas medidas preventivas e mitigadoras alinhadas a Politica de Sustentabilidade
do Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP), tais como:

° Utilizagdo de material didatico exclusivamente digital, evitando o uso de papel e insumos de
impressao;

° Eliminagdo de deslocacdes fisicas do formador e das(os) cursistas, por se tratar de acdo integralmente
remota,

° Racionaliza¢do do consumo de energia e de recursos computacionais durante os encontros via Zoom €
no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

° Conscientizagdo dos(as) participantes quanto a importancia de atitudes ambientalmente responsaveis
no uso de recursos digitais.

Essas acdes asseguram que a execucdo da capacitacdo ocorra de forma ambientalmente responsavel,
contribuindo para a consolida¢do de uma cultura de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Amapa.

17 Analise de Riscos

Justifica-se a dispensa da elaboragdo de andlise de riscos especifica, considerando a baixa complexidade, o
baixo valor e o carater pontual da contratacdo, cujo custo total estimado ¢ de R$ 5.953,20 e cuja execugao
ndo demanda aquisicdo de bens, servicos complementares ou adaptagdes de infraestrutura. Ademais,
conforme o Manual de Licitagcdes e Contratos do TCU (5 ed., 2025, p. 291), o proprio Estudo Técnico
Preliminar constitui instrumento naturalmente voltado ao gerenciamento de riscos, na medida em que suas
etapas permitem antecipar problemas, avaliar a adequagdo da solucdo e identificar as providéncias
necessarias a contratacdo. Assim, diante da reduzida materialidade e complexidade do objeto e da avaliagdo
ja realizada no ETP, a elaboragdo de instrumento autobnomo de analise de riscos mostra-se desproporcional e
prescindivel.

18 DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, Inciso XIII)
A contratacdo proposta ¢ plenamente viavel, necessaria e vantajosa para a Administracdo Publica, atendendo

aos critérios de adequagdo técnica, eficiéncia, economicidade e interesse publico estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021.
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A solucao adotada — contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de Leonardo Ribeiro da Silva, para
ministrar o curso “O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAPN+ A DIREITOS FUNDAMENTAIS —
ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS” — mostra-se a mais apropriada diante da natureza singular do
servico e da qualificagdo do profissional, magistrado com formacao em Direito Administrativo, experiéncia
em formacgdo de formadores e de tutores pela ENFAM e atuagdo institucional direta na tematica de equidade
e diversidade, na condi¢do de integrante do Comité de Equidade e Diversidade do Tribunal de Justica do
Estado do Para (TJPA).

O formato remoto e a metodologia proposta, estruturada em aulas expositivas dialogadas, debates e
atividades praticas, favorecem a assimilagdo dos contetdos e o desenvolvimento das competéncias de
magistradas e magistrados, assessoras e assessores do TJAP. A proposta estd em consondncia com a politica
de género e diversidade preconizada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

A equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, apds a conclusdo dos estudos técnicos preliminares,
declara ser viavel, adequada e justificada a contratagdo pretendida.

—
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