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1. INTRODUCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) reine o conjunto de informacdes indicativas e as
condicdes preliminares exigiveis para contratar empresa especializada na capacitacdo profissionais da
Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi na area juridica, com énfase na analise de processos a luz da Leu
n°. 14,133/21.

1.2. OETP oraapresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratacao, regido e tendo
por base a Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais legislacao pertinente buscando estabelecer as melhores
e mais vantajosas condi¢fes de aquisi¢cdes para atendimento das demandas necessarias ao adequado

funcionamento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundacéo Estatal de Saude de Niteroi (FeSaude) pretende realizar a capacitacao de asses-
sores juridicos pareceristas, com foco na aplicacdo obrigatoria da NLL, Lei n°. 14.133/2023, no ambito
da atividade diaria de andlises e legitimacao do fluxo contratual através do instituto da licitacdo publica,
instrumento indispensavel para garantia da eficécia, eficiéncia, transparéncia e vantajosidade adminis-
trativa, tendo como norte permanente o interesse publico. Assim, faz-se necessaria valorizacdo e qua-
lificagdo do seu corpo juridico, refletindo-se na otimizagdo de processos administrativos, conduzindo-
0s, sob a luz dos principios da Administracdo, de modo célere e objetivo as suas concluses.

2.2. A Fundacdo foi criada em 2019, por forga do Decreto Municipal n.° 13.323/2019. A principal
finalidade da FeSaude € desenvolver, no ambito do SUS, acles e servicos de atencdo a saude, em
consonancia com as diretrizes e politicas publicas de saude do Municipio de Niterdi, do Estado do Rio
de Janeiro e da Unido, além de desenvolver atividades de ensino e pesquisa, com atuacdo direta na
Atencdo Basica, por meio do Programa Médico de Familia (PMF) e da Saide Mental, por meio da
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

2.3. E, para a consecucdo do objetivo desta Fundacéo, é essencial possuir um corpo técnico qualifi-
cado, selecionado de forma publica e impessoal, mediante critérios objetivos.

2.4. Tendo em vista que a instituicdo necessita de capacitacdo com instituicdo no tema relativo as
atualizacBes na atividade de elaboracdo de parecer juridico sob a égide da Lei 14.133/2023, sendo
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assim, se destaca, em meio as opcdes disponiveis em mercado, a contratacdo de institui¢do especiali-
zada na realizacdo de capacitacéo.

2.5. A realizacdo de Capacitacdo em Parecer Juridico, apresenta-se, portanto, como alternativa eficaz
para aperfeicoamento dos empregados desta FeSaude com objetivo de qualificar profissionais que
atuam nesta area especifica, haja vista, conforme evidenciado no Documento de Formalizacéo de De-
manda, as mudancas impostas pela promulgacao da Nova Lei, identificadas na obrigatoriedade de pa-
recer juridico prévio em fases cruciais do processo, como no planejamento das contratacdes, na justi-
ficativa da escolha do tipo de licitacdo, e nos procedimentos de contratacdo direta (art. 53 da Lei n°
14.133/2021), na necessidade de uma analise mais robusta e preventiva por parte dos pareceristas, com
enfoque em gestdo de riscos, compliance, e na governanca publica area da saude publica, e na respon-
sabilizacdo direta do parecerista juridico.

2.6. A capacitacdo proposta alinha-se a perspectiva Processos Internos, do Planejamento Estratégico

desta FeSaude que devera ser revisto em 2025, para o quadriénio, alinhado ao calendario dos planeja-

mentos governamentais, dessa forma, é imprescindivel gue a capacitacdo seja realizado ainda no ano
de 2024.

3. SETOR REQUISITANTE

3.1. Informagdes de identificacdo da unidade requisitante da Fundacéo Estatal de Satde de Niteroi

(FeSaude):

Setor Requisitante Assessoria Juridica

Responsavel pela demanda Graziela Ernesto de Oliveira da Silva
Cargo /Advogada Chefe

Matricula- 1049-9

E-mail grazielaernesto@fesaude.niteroi.rj.gov.br
Telefone (021) 99623-1768

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Visando manter os niveis desta contratacdo dentro dos padrBes adequados, verifica-se a necessi-
dade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:
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4.1.1.Requisitos de Negdcio da Solugdo

4.1.1.1. A solucdo a ser adotada devera ser capaz de realizar a capacitacdo pretendida em formato
presencial, com carga horaria minima de 20 horas.

4.1.1.2. A capacitagdo solicitada deve, em linhas gerais, deve minimamente, abordar os seguintes
temas: Principais alteracdes trazidas pela Lei n® 14.133/21 e pontos especificos ao parecerista juridico;
A assessoria juridica a luz da Lei 14.133/2021; Planejamento, ao julgamento das licitacGes, a execucao
dos contratos administrativos, bem como a dispensa de licitacdo por valor e por emergéncia. Analise
de editais; Minutas padronizadas e pareceres referéncias; Relacdo entre a Assessoria Juridica e o Con-
trole Interno; Controle de juridicidade; Parecer juridico em processos sancionatorios; Atuagao no pro-
cesso de contratacdo direta, nas dispensas de licitacdo e na inexigibilidade de licitacdo; Apoio a gestdo
e fiscalizacdo de contratos.

4.1.1.3. Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispensaveis para a
contratagdo os requisitos de qualificacdo técnica consoante aos elencados neste documento técnico.
4.1.1.4. Abrangéncia do produto a ser entregue: Cabera a CONTRATADA garantir a completa e

efetiva consecucdo do objeto explicitado neste estudo, com a observancia das normas legais incidentes
e das disposicOes que se seguem:
4.1.1.4.1. A CONTRATADA arcard com todas as despesas decorrentes da execucao da capacitacéo,
nos moldes do Termo de Referéncia, bem como encargos, tributos e outras despesas com o corpo do-
cente.
4.1.1.4.2. Capacidade Técnica da Contratada: a instituicdo a ser contratada devera apresentar ates-
tado(s) expedido(s) por 6rgéo, entidade publica ou empresa privada para comprovacdo de aptidao para
desempenho de atividade semelhante e compativel, em caracteristicas, e prazos com o objeto da pre-
sente contratacdo e outras experiéncias especificas em cursos e capacitacdes com o referido tema na
area juridica.
4.1.2.Requisitos Legais da Solucdo
4.1.2.1. Nos termos do Inciso Ill, do art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021, é inexigivel a lici-
tacdo quando se tratar de contratacdo de servicos técnicos especializados, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo. Além disso, os Arts. 80 a 87, do De-
creto Municipal n® 14.730/2023, corroboram a necessidade de tal contratagdo ao destacar a es-
pecificidade e a relevancia do tema abordado.
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4.1.3.Requisitos Gerais da Solugéo

Também sao requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo relacionados:

o compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;
o executar direta e integralmente o objeto do contrato;
o iniciar os servigos, objeto do contrato, no dia seguinte a data de assinatura do instru-

mento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas da capacitacéo;

a) elaboracdo, publicacao e divulgacdo do cronograma, avisos e comunicados;

b) inscricdo e cadastramento dos participante;

d) definicdo dos critérios de avaliacdo da capacitacao;

e) confeccdo de conteudo didatico e demais materiais eventualmente necessarios a realizacdo
da capacitacao;

f) apoio sobre o contetdo aos alunos, se necessario;

o Prestar pronto atendimento aos alunos no esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo
da capacitacao;

o Manter sigilo nos assuntos relacionados a capacitagéo, responsabilizando-se pela divul-
gacdo, direta ou indireta de imagens e falas gravadas, por quaisquer meios, de quaisquer infor-
mag0Oes que comprometam o direito de imagem do aluno;

. Apresentar a FeSalde, imediatamente apds o término da capacitacdo, o relatério de con-
clusdo do mesmo, observando-se 0s prazos estabelecidos no cronograma;

o Apresentar documentagéo pertinente a regularidade fiscal, juridica e econémica, além
de manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qua-
lificagdo exigidas para a contratagdo;

o Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do con-
trato, correndo as expensas da Contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes durante ou apds sua prestacéo;
o Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previden-
ciaria, tributaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por en-
cargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da relacéo de trabalho do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos inclu-
idos no objeto do contrato;
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o Assegurar todas as condic¢des para que a FeSaude fiscalize a execucdo do contrato;

o Responsabilizar-se por qualquer fato, acdo ou omisséo que leve a anulacao da capacita-
cao, arcando com todos os dnus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;

o Todos quantos envolvidos na capacitacdo zelardo pelo sigilo dos respectivos trabalhos
apresentados, salvo, se houver autorizagéo da divulgacdo do mesmo pelo aluno;

o O acompanhamento dos servicos ficara a cargo da FeSaude, mediante funcionarios pu-
blicos formalmente designados;

o Os requisitos a apresentacdo das propostas deverdo seguir a legislagdo municipal no que
se refere aos processos de contratagdo de servigos especializados, conforme a Lei n.°
14.133/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Avaliacdo comparativa

5.1.1. Foram analisados cursos e capacitacfes oferecidos no mercado sobre o tema e identificados
aqueles de notorio saber, os quais apresentam solucdo que melhor se enquadram ao requerido por esta
fundacdo. As alternativas assinaladas tratam de capacitacGes com carga horaria compativeis, porém
sendo apenas uma executada de modo presencial, conforme especificagdo aqui demandada. Ademais,
as propostas possuem valores dispares, e aquela realizada no formato suscitado igualmente apresenta
a maior vantajosidade, caracterizada ndo somente por sua faceta econémica, como, também, por estar
mais alinhada a natureza aqui almejada, ou seja, da préatica profissional.

5.1.2. Na contratacdo em analise foi considerada proposta operacional e técnica desejavel e também
caracterizada pela singularidade do servico, tendo em vista que a contratada deve apresentar carga
horéaria, metodologia desejavel e grade de temas modulados, conforme interesse, desta fundacao, so-
mado a necessidade de contar com colaboradores aptos a prestar todo 0 apoio necessario aos partici-
pantes no formato de monitoria.

5.1.3. Buscou-se, com a execucdo dos servicos indicados, que a capacitacdo transcorra de forma a
permitir a participacéo dos candidatos indicados pela instituicdo, mediante inscrig&o.
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5.1.4. Os candidatos indicados dentro do nimero de vagas definidas serdo inscritos para capacitacao
de modo a contribuir com a misséo, visao e valores da FeSaude. A Administracdo Publica sera benefi-
ciada com o fortalecimento de sua capacidade institucional.

5.1.5. Cursos/capacitagdes localizados:

Curso/capacitacgéo Link Valor Regime

40 OrientacBes Praticas para | https://zenite.com.br/zenite_online/ori- | R$3.270,00
Online
aplicar a NLL — Zénite | entacoespraticas-aplicar-novalei/

1° Congresso Nacional de ) R$ 1.997,00
) https://congressodepareceristas.grupo- ]
Pareceristas e Assessores Ju- Presencial
o clg.com.br
ridicos

5.1.6. Entende-se, portanto, que o segundo esta de acordo com o objetivo desta Fundacdo, tendo a
programacédo voltada para o objeto pretendido, apresentando melhor valor, e melhor formato para
acesso aos palestrantes, com oferecimento de estudos praticos que enriquecerdo, de modo célere, a
rotina de trabalho dos pareceristas.

5.1.7.Projetos para demandas similares implementados por outros Orgaos Publicos

5.1.8. Anélises das solucGes disponiveis no mercado

5.1.8.1. Para avaliacdo da melhor forma de atendimento a demanda apresentada foram considerados
modelos para a contratacdo da solucéo para a demanda identificada:

5.1.8.2. Mediante a escolha da solucdo, saliente-se que a Administracdo Publica, utiliza-se da con-
tratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional.

5.1.8.3. Desse modo, a solucdo que melhor atende a necessidade da FeSalde, é a contratacdo de
instituicdo que possua estrutura e conhecimento para ministrar a capacitacdo com metodologia, carga
horéria e corpo de docentes especializados e renomados na area da gestdo e da satde publica.

5.1.8.4. A dispensa de licitagdo das hip6teses do art. 75 permitem a contratacdo direta, desde que a
situagdo ao caso concreto, possa se enquadrar em uma das hipoteses, desde que preenchidos os requi-
sitos legais. Esses sdo 0s motivos pelos quais se opta pela contratagao direta.

5.1.8.5. No caso a instituicdo a ser contratada devera ter como uma das finalidades, fomentar e pro-
mover 0 ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucio-
nal.

5.1.9.Escolha do objeto da contratacéo
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5.1.9.1. De acordo com informagdes apresentadas neste estudo podemos afirmar que dentre 0s
parametros analisados, a capacitacdo oferecida pelo Grupo CLG (Capacitacdo em Licitacdes e Gestdo)
converge com as diretrizes de gerenciamento adotadas pela Administracdo, para atendimento dos ser-
vigos elencados no presente estudo.

5.1.9.2. Ressalta-se por fim os seguintes fatores importantes que foram considerados na escolha
a aptiddo de instituicdo capacitada para ministrar a pretendida capacitacao.

5.1.9.3. O Grupo CLG (Capacitacdo em Licitacdes e Gestdo) € uma empresa com expertise em
contetidos sobre LicitagcGes, Contratos, Direito Financeiro, Estatais e Gestdo Publica em geral, cujo
objetivo é possibilitar a oferta de cursos de capacitacdo de exceléncia para servidores pablicos e pro-
fissionais da area privada, a um valor bem mais acessivel em comparacédo aos que sao praticados no
mercado.

5.1.94. O reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solugdes
desenvolvidas legitima a sua notdria especializacao e alicerca a sua vasta experiéncia na capacitacao
e desenvolvimento de pessoas nas areas do Direito supracitadas.

5.1.9.5. Diante disso, justifica-se a contratacdo da empresa considerando que o tema especifico
da capacitacdo possui relevancia notoria para o aperfeicoamento dos agentes e servidores publicos, o
que torna essencial a constante capacitacéo destes profissionais. A empresa com sua reconhecida com-
peténcia na area, possui um corpo técnico altamente qualificado e especializado no tema, o que garante
a exceléncia na execucao do servico contratado.

5.1.9.6. A inviabilidade de competicdo entre concorrentes é evidenciada pela especializacdo
Unica da empresa e de seus profissionais, cujo elevado grau de conhecimento e experiéncia na area sdo
indispensaveis para o sucesso da capacitacdo. Assim, a contratacdo direta se justifica plenamente, aten-
dendo aos requisitos legais e assegurando a qualidade e a eficacia na capacitagdo dos servidores publi-
COS.

5.1.9.7. Além dos fundamentos legais ja mencionados, é importante destacar que a contratacéo
direta da empresa ndo s6 atende aos requisitos formais da legislacdo, mas também se alinha com os
principios da eficiéncia e economicidade, que devem guiar as a¢des da administracdo publica. A esco-
Iha de uma empresa com comprovada expertise no tema especifico da capacitacdo evita a alocagdo de
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recursos em um processo licitatorio que, além de prolongar o prazo para o inicio da capacita¢do, pode-
ria resultar em uma contratacdo de menor qualidade, prejudicando o objetivo final da administracéo,
que € o aprimoramento efetivo de seus servidores.

5.1.9.8. Outro ponto relevante é o carater singular do servigo a ser prestado. A capacitacdo pro-
posta ndo se limita a mera transmisséo de conhecimento técnico, mas envolve uma abordagem prética
e contextualizada, adaptada as necessidades especificas dos agentes publicos. Essa abordagem perso-
nalizada, oferecida pela empresa é fruto de sua longa experiéncia e profundo conhecimento do setor, o
que a diferencia substancialmente de possiveis concorrentes.

5.1.9.9. Por fim, deve-se considerar o impacto positivo que uma capacitacdo bem-sucedida tem
sobre a prestacdo de servicos publicos. A qualificacdo dos servidores é diretamente proporcional a
melhoria dos servicos oferecidos a populacédo, contribuindo para a eficiéncia administrativa e o bem-
estar social. Dessa forma, a contratagdo direta da empresa além de ser uma escolha técnica acertada, €
também uma decisdo estratégica em prol do interesse publico.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. O servico pretendido para a realizagdo de Capacitacdo em Parecer Juridico a luz da Lei
14.133/2023 para assessores da Fundacdo Estatal de Saude de Niteroi (FeSaude), incluem a
seguinte grade: conhecer as principais alteracdes normativas trazidas ela NLL; compreender a
recolocacdo da assessoria juridica e da sua producdo de pareceres dentro do fluxo licitatério, em vista
de sua obrigatoriedade em fases cruciais do processo, como no planejamento das contratagdes, na jus-
tificativa da escolha do tipo de licitacdo, e nos procedimentos de contratacdo direta; identificar os
principais aspectos juridico-administrativos dos editais, minutas padronizadas, pareceres referenciais
e contratos; conhecer as alteragfes quanto a responsabilizacdo dos pareceristas trazida pela nova Lei.
Interacdo com os 6rgédos de Controle Interno e Governanca.

6.2.  Assim como aprofundar o conhecimento técnico sobre os principais aspectos da contratacéo e
contratualizacdo de servigos de assisténcia a saude; compreender o papel, as principais
responsabilidades e as formas de atuacdo das comissdes de avaliacdo da contratualizacdo (CAC);
analisar criticamente os processos de celebracdo e gerenciamento de contratos, convénios e outros
instrumentos de ajustes celebrados com 6rgdos gestores do SUS e identificar oportunidades de

melhoria e de inovacdo nesses processos e; ampliar a capacidade de planejamento e gestdo dos
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processos de contratagdo e contratualizacdo da prestacdo de servicos, no ambito do SUS.

6.2.1. Quadro resumo de detalhamento do objeto:

Uni-
Item Cddigo CATSER Descri¢cdo Resumida Qnt.
dade
01 22802 Treinamento na area juridica. 02 SERV

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Definicdo do método para a estimativa das quantidades:
7.1.1. As quantidades a serem adquiridas foram definidas com base na quantidade de servigos a

serem inscritos 2 funcionarios para participacao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. A capacitacdo oferecida tem o investimento individual no valor de R$ 1.997,00 (hum mil nove-
centos e noventa e sete reais), por participante, totalizando o valor de R$ 3.994,00 (trés mil novecentos

e noventa e quatro reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1.1.1. Por se tratar de evento de capacitacao, singular, e que agrega um grau de confianga no execu-
tor, ndo ha que se falar em parcelamento ou divisibilidade do objeto. Nota-se que objeto da contratacéo
é a participacdo de funcionarios em capacitagdo, de acordo com o contetdo e dinamica estabelecidos
pela contratada, sem qualquer ingeréncia da contratante

9.1.2. Nesse sentido, o objeto que se pretende contratar ndo deve ser parcelado, pois a despeito de ser
viavel tecnicamente, o parcelamento ndo é vidvel economicamente e traz prejuizo para o conjunto da

solucdo, pois cria a possibilidade de que a FeSaude fique sem o servico;

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabi-
lidade e contratagdo desta demanda.
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11. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

11.1. A presente demanda alinha-se a perspectiva Processos Internos, Objetivo Estratégico n.° 01,
Gerir de forma integrada as acOes institucionais que envolvam governanca, risco e compliance com
inovacao tecnoldgica, do Planejamento Estratégico desta FeSaude

(https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/planejamento-estrateqico).

11.2. Paratanto a FeSalude mantém seus atos de planejamento e controles atualizados e em permanente
modernizacdo, tendo entre seus objetivos melhorar os procedimentos de aquisi¢cdes, na forma e no
momento mais adequado.

11.3. O fulcro deste ETP ¢ estabelecer as condi¢Bes gerais e minimamente necessarias para que se
proceda a uma contratacdo dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia processual no

processo de escolha da solucéo que mais se adequa & demanda identificada pelo Orgao.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1.1. A presente contratacdo almeja a aquisic@o do objeto que atenda, além dos requisitos especificos
estabelecidos neste documento, a formalizacdo de contrato que garanta a economicidade, eficacia, efi-
ciéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros da administracéo publica.

12.2. Além disso, pretende-se que a contratacdo seja capaz de capacitar funcionarios capazes de agir
como multiplicadores do conhecimento adquirido aos demais colaboradores contribuido de forma ro-
busta com o desenvolvimento institucional para atendimento de saude pablica de qualidade a popula-

¢ao niteroiense.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

13.1. Néo sera utilizado nenhum recurso que demande alteracéo da estrutura atual.
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14, SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Considerando a natureza da demanda, ndo foram identificados critérios de sustentabilidade

ambiental a serem adotados.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacao do ob-
jeto, os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do proprio negocio, 0 mercado em que 0 objeto se
encontra inserido, bem como todos 0s demais requisitos necessarios para a caracterizacao e quantifi-
cacdo da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solucdo que melhor se adequa a
Instituicdo nesta oportunidade. Foram considerados ainda0O3 os aspectos legais.

15.2. Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacdo sob anélise, na forma que dispde o art. 32,
XI1l, do Decreto Municipal n.° 14.730/2023, e, visando dar inicio a implementacdo do objeto aqui
delineado, recomenda-se a elaboracdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o0 enca-
minhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.

Niter6i, 12 de setembro de 2024.

Elaborado por (assinado eletronicamente):

Breney Goncalves Pereira
Matricula n.° 2641-7
Assessor de Planejamento de Contratagdes e
Presidente da Equipe de Planejamento da Contratacéo

Aprovado por (assinado eletronicamente):

Pedro Gilberto Alves de Lima
Matricula n.° 2253-5
Diretor Geral e Autoridade maxima competente para aprovacgdo do instrumento*
Fundacdo Estatal de Saude de Niteroi (FeSaude)

! Decreto Municipal n.° 14.790/2023:
Aurt. 44. Os documentos aduzidos no art. 43 deverdo ser submetidos a apreciagao da autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagao, devendo ser firmados pelo responsavel técnico pela elaborago.
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