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ESTADO DO AMAPÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO


TERMO DE REFERÊNCIAAPROVO TERMO DE REFERÊNCIA
Porto Grande-AP,   	/	/2024.

José Maria Bessa de Oliveira
Prefeito Municipal



1 – DO OBJETO
1.1 - O objeto, é a CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICO-ESPECIALIZADOS PARA ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE/AP.

2 - DA JUSTIFICATTVA
[bookmark: _Hlk182218743]2.1 - A contratação se justifica pela necessidade da realização do concurso público para provimentos de cargos efetivos, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Grande, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 37 da Constituição Federal, observando-se a legislação e as normas aplicáveis aos concursos públicos, incluindo: 
a) Lei Federal nº 12.990, de 09 de junho de 2014, que dispõe sobre a reserva aos negros e pardos de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos públicos;
b) Lei Federal n 13.146 de 06 de junho de 201 5, art. 1º da Constituição Federal, que dispõe sobre a reserva aos Portadores de deficiência 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos públicos.
3 - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
[bookmark: _Hlk178852403][bookmark: _Hlk182219012]3.1 - Modalidade: Dispensa de Licitação (Lei 14.133, de 2021, artigo 75, XV)
[bookmark: _Hlk182219132]3.2 - Tipo de Licitação: Dispensa de Licitação
[bookmark: _Hlk182219164]3.3 - Regime de execução: Indireta
[bookmark: _Hlk178852335]4 - DAS ESPECIFICAÇÕES, DE PROVIMENTO DOS CARGOS E ESCOLARIDADE.
	GRUPO ADMINISTRAÇÃO (NÍVEL SUPERIOR/MÉDIO)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Assessor Jurídico (20H)
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Fiscal de Tributos 
	03 + CR
	R$ 1.650,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	03
	Analista Administrativo 40H
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em qualquer área de formação.

	04
	Analista Tributário
	02+CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em ciências contábeis, administração, economia, direito ou áreas afins.

	05
	Técnico em Finanças
	1 + CR
	R$ 1.760,00
	Curso Técnico em Finanças ou áreas afins.

	06
	Contador 
	01 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Ciências Contábeis, com registro no conselho de classe da profissão

	07
	Assistente Administrativo
	10 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	08
	Tecnólogo em Recursos Humanos
	2+CR
	R$ 1.783,00
	Curso Técnico em Recursos Humanos e afins.

	09
	Analista Ambiental
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Ambiental ou similares com registro no órgão de classe.

	10
	Biólogo
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Biologia e registro no CRBio

	10
	Educador Ambiental
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação na área de meio ambiente.

	11
	Engenheiro Florestal
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Florestal.

	12
	Engenheiro Químico
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Química.

	13
	Engenheiro de Minas
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia de Minas

	14
	Geólogo
	1 + CR
	R$ 3.600,00
	Graduação em Geologia.

	15
	Engenheiro Agrônomo
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Agrônoma

	16
	Engenheiro de Pesca
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia de Pesca

	17
	Médico Veterinário
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Medicina Veterinária

	18
	Operador de Máquinas Pesadas
	9 + CR
	R$ 1.821,00
	Certificado de Conclusão de Ensino Médio + CNH Categoria D +  Curso Profissionalizante.

	19
	Publicitário
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Publicidade e Propaganda ou áreas afins.

	GRUPO ASSISTÊNCIA SOCIAL (NÍVEL SUPERIOR)

	[bookmark: _Hlk179972673]ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Psicólogo 
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Psicologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Assistente Social 30H
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Serviço Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	03
	Pedagogo
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Pedagogia, com registro no conselho de classe da profissão.

	04
	Assessor Jurídico 20H
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	05
	Sociólogo 40H
	01+ CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Sociologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Contador 40H
	01 +CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Ciências Contábeis, com registro no conselho de classe da profissão

	07
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40H
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	GRUPO ADMINISTRAÇÃO (NÍVEL MÉDIO/FUNDAMENTAL)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Agente de Portaria
	14
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	02
	Auxiliar de Serviços Gerais
	06
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	03
	Cozinheira
	02 + CR
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental. 

	04
	Assistente Administrativo 
	06 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	05
	Motorista Categoria B
	03
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	06
	Motorista Categoria D
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	GRUPO EDUCAÇÃO (NÍVEL SUPERIOR)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Psicopedagogo- urbano
	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior em superior em Psicopedagogia ou áreas afins, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Pedagogo -zona rural
	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior em Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em gestão escolar, supervisão e orientação. 

	03
	Pedagogo- zona urbana


	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em gestão escolar, supervisão e orientação. . 

	04
	Assistente Social - zona urbana

	01
	R$ 4.580,57
	Curso superior em  Serviço Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	05
	Nutricionista - zona urbana

	01
	R$ 3.600,00
	Curso superior em Nutrição, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Fonoaudiólogo –zona urbana 40 horas

	01
	R$ 4.580,57
	Graduação em Fonoaudiologia

	07
	Professor EF e EI 40h
Zona rural
	10 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

	08
	Professor EF e EI 40h
Zona urbana

	10 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

	09
	Professor Auxiliar da sala regular –Educação Especial- 40h
Zona rural
	01 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	10
	Professor Auxiliar da sala regular –Educação Especial- 40h
Zona urbana


	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial.

	11
	Professor de Educação Especial -AEE 40h
Zona urbana
	07 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	12
	Professor de Educação Especial -AEE 40h
Zona rural

	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	13
	Professor de Francês –Zona urbana
 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Língua Francesa.

	14
	Professor de Matemática-Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura ou Bacharelado em Matemática

	15
	Professor de Geografia –Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Geografia

	16
	Professor de Língua Estrangeira – Inglês Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Letras em Língua Inglesa

	17
	Professor de Língua Portuguesa -Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Letras

	18
	Professor de Ciências -Zona Urbano 40h
	2 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Biologia, Química ou Física.


	19
	Professor de Artes Zona Urbano 40h
	2 + CR 
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Artes

	20
	Professor de Educação Física –Zona Urbano 40h
	1 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura plena em Educação Física

	21
	Professor de História- Zona Urbano 40h
	2 +  CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura plena em História

	GRUPO EDUCAÇÃO (NÍVEL MÉDIO/FUNDAMENTAL)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Agente de Portaria Urbano
	10
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	02
	Agente de Portaria Rural
	05
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	03
	Auxiliar de Serviços Gerais Urbano
	14
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	04
	Auxiliar de Serviços Gerais Rural
	08
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	05
	Auxiliar de Disciplina Urbano
	05
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	06
	Auxiliar de Disciplina Rural
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	07
	Cuidador Educacional Urbano
	15
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	08
	Cuidador Educacional Rural
	04
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	09
	Manipulador de Alimentos Escolar Urbano
	03
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	10
	Manipulador de Alimentos Escolar Rural
	08
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	11
	Motorista Urbano 
	01
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	12
	Motorista Rural Categoria 
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	13
	Lavadeira Urbano
	01
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado

	14
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40H
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	GRUPO SAÚDE (NÍVEL SUPERIOR/MÉDIO)

	[bookmark: _Hlk179974235]ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Administrador 40h
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Administração, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Assessor Jurídico 20h
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	03
	Fonoaudiólogo 30h
	02 + CR
	R$ 4.580,87
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de bacharelado em Fonoaudiologia, com registro no conselho de classe da profissão

	04
	Assistente Administrativo
	04 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	05
	Biomédico 30h
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Biomedicina, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Profissional de Educação Física 30h
	06 + CR
	R$ 3.600,00
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educação Física.

	07
	Assistente Social 30h
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Assistência Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	08
	Nutricionista 30h
	01 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Nutrição, com registro no conselho de classe da profissão.

	09
	Terapeuta Ocupacional 30h
	03 + CR
	R$ 4.028,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de bacharelado em Terapia Ocupacional, com registro no conselho de classe da profissão.

	10
	Técnico em Enfermagem 
	15 + CR
	R$ 3.325,00
	Portador de Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem, com registro no conselho de classe da profissão.

	11
	Enfermeiro 
	05 + CR
	R$ 4.750,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Enfermagem, com registro no conselho de classe da profissão.

	12
	Fisioterapeuta 30h
	03 + CR
	R$ 4.580,87
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Fisioterapia, com registro no conselho de classe da profissão.

	13
	Massoterapeuta 
	02 + CR
	R$ 2.200,00
	Portador de Certificado de conclusão de curso Técnico ou profissionalizante de Massoterapia, com registro no conselho de classe da profissão.

	14
	Psicólogo 
	02 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Psicologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	15
	Farmacêutico 
	02 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Farmácia, com registro no conselho de classe da profissão.

	16
	Médico – Neurologista 
	01 + CR
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Neurologia e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	17
	Médico – Oftalmologista 
	01 + CR
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Oftalmologia e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	18 
	Médico – Psiquiatra 
	01 + CR 
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Psiquiatria e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	19
	Microscopista Zona Urbana
	2 + CR
	R$ 2.824,00
	Certificado de Conclusão do Ensino Médio + Curso de Habilitação Específica

	20
	Microscopista Zona Rural
	2 + CR
	R$ 2.824,00
	Certificado de Conclusão do Ensino Médio + Curso de Habilitação Específica

	21
	Técnico em Laboratório
	5 + CR
	R$ 1.760,00
	Certificado de Conclusão de Ensino Médio + Curso Técnico em Laboratório e Registro no CRF/AP.

	22  
	Odontólogo Urbano 30h
	1 +  CR
	R$ 3.800,00
	Certificado de Conclusão em Bacharelado em Odontologia com registro no CRO.

	23
	Odontólogo Rural 30h
	1 + CR
	R$ 3.800,00
	Certificado de Conclusão em Bacharelado em Odontologia com registro no CRO.

	24
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40h
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	TOTAL DE VAGAS
	294 + CR
	



4.1- NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR COMPLETO

[bookmark: _Hlk178852704]4.2 - Aos candidatos que se autodeclararem negros será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que existirem ou que surgirem no prazo de validade do concurso.
4.3 - Aos candidatos portadores de deficiência será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do concurso.
[bookmark: _Hlk178855061]5 - DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIÇÃO
5.1 - As taxas de Inscrição para o cargo serão estipuladas pela empresa vencedora da licitação para a realização do concurso.
[bookmark: _Hlk178855142]6 - DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS	
6.1 - O Concurso constará do Cargo, prova, número de questões, pesos, conforme tabela a seguir.
6.2 - Ensino Superior Completo
	[bookmark: _Hlk178855198]nº
	cargo
	provas

	25
	Nivel Fundamental
Nivel Médio
Nivel superior
	Conhecimentos gerais


	Atualidades 
	Conhecimentos específicos 

	
	
	20
	10
	30



[bookmark: _Hlk178855305]6.3 - A prova constará de 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas "a"," b", "c", "d" e "e", sendo apenas uma correta;
6.4 - A prova terá duração de 04 (quatro) horas.
7 - DAS DISCIPLINAS E DOS CONTEÚDOS DAS PROVAS
7.1 - Os conteúdos das provas abrangerão as disciplinas de conhecimentos gerais, especificas e suas eventuais atualizações e serão detalhados pela contratada, após a assinatura do contrato.
[bookmark: _Hlk178855504]8 - DAS ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
[bookmark: _Hlk178855572]8.1 - Caberá à contratada garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado neste Termo de Referência, com a observância das normas legais incidentes e das disposições que se seguem:
[bookmark: _Hlk178855714]9 - DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS
9.1 - Elaborar e submeter à aprovação prévia da Prefeitura de Porto Grande - Secretaria Municipal de Administração os editais, avisos e comunicados a seguir relacionados:
a) abertura das inscrições;
b) convocação para as provas;
c) resultado parcial e final, apenas para candidatos habilitados, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência e dos candidatos negros e/ou pardos, a segunda, somente a pontuação dos portadores de deficiência e a terceira, somente a pontuação dos candidatos negros e/ou pardos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;
d) resultados da avaliação dos recursos, na forma de comunicado;
e) convocação para perícia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores de deficiência;
f) resultado na perícia médica para os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiência;
g) convocações e divulgação de resultado de quaisquer outras verificações de requisitos e de declarações previstas em edital.
9.2 - A CONTRATANTE irá publicar no Diário Oficiai do Estado e do Município os editais relacionados no subitem 9.1 - da alínea a, b e c na íntegra, de acordo com a formatação e dimensões definidas pela Contratada e que atendam às exigências do referido Diário.
9.3 - Publicar extrato do edital, e no jornal diário de grande circulação, comunicando o concurso disponibilizado no Diário Oficial do Município e, por meio eletrônico, nos sítios da contratada, com antecedência mínima de 15 (quinze) dias, da data de início das inscrições.
9.4 – Divulgar no sítio eletrônico da contratada, todos os editais, avisos e comunicados relacionados ao bem como gabaritos provisórios e finais.
9.5 - Republicar quaisquer dos editais, avisos e comunicados nos moldes e vias em que foram publicados originalmente, em caso de incorreção.
9.6 - Assumir todos os custos relativos às publicações e observado o subitem anterior pela contratada.
[bookmark: _Hlk178856052]10 - DAS INSCRIÇÕES
10.1 - As inscrições para o concurso público deverão ocorrer conforme cronograma estabelecido pela Secretaria de Administração de Porto Grande, e serão realizadas por intermédio da Internet, no sítio eletrônico da Contratada durante todo o período de inscrição.
10.2 - Os valores das taxas de inscrição deverão ser depositados em conta específica da CONTRATADA, mediante GR (Guia de Recolhimento) no Banco de sua preferência.
10.3 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os candidatos amparados pela Lei Federal no 13.656 de 30 de abril de 2018.
10.4 - A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponível por meio de sistema informatizado para a solicitação da isenção, no sítio eletrônico da contratada.
10.5 - A contratada consultará o órgão gestor do CadÚnico (Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal), de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato.
10,6 – Cada pedido de isenção será analisado e julgado pela contratada.
10.7 - A relação dos pedidos de isenção deferidos deverá ser divulgada no sítio eletrônico da contratada, no prazo estipulado no cronograma.
10.8 - As inscrições observarão as disposições que se seguem:
a) no ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opão pelo cargo ao qual concorrerá identificado por código, além de indicar, a critério da Prefeitura de Porto Grande.
b) a formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as regras e condições estabelecida no edital de abertura de inscrições;
c) os dados ou informações e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade;
d) no ato da inscrição, o candidato portador de deficiência, além de observar os itens "a","b" e "c" acima, deverá declarar essa sua condição e estar ciente das atribuições do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação de desempenho dessas atribuições, para fins de habilitação no estágio probatório, devendo encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiência, conforme disposto no edital;
[bookmark: _Hlk178856074]e) para concorrer às vagas reservadas para negros e/ou pardos, o candidato deverá, no ato da inscrição, além de observar os itens "a","b" e"c" acima, preencher autodeclaração de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE;
f) o candidato que necessite de condições especiais para a realização das provas poderá solicitá-las no ato da inscrição, devendo encaminhar comprovação por escrito com data de postagem até o último dia do prazo de inscrição.
[bookmark: _Hlk178856142]11 - DA PRODUÇÃO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO
11.1 - Elaborar e disponibilizar no sítio eletrônico da contratada, com opção para impressão, os seguintes materiais:
a) Edital de abertura de inscrições, cronograma, conteúdo programático e outras informações de interesse dos candidatos;
b) instruções para o recolhimento da taxa de inscrição por meio de GR (Guia de Recolhimento), bem como a opção de preenchimento online e impressão da GR;
c) Comprovante de inscrição.
12 - DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
12.1 - Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informações contidas no Formulário Eletrônico de Inscrição.
12.2 - Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: número de inscrição, nome do candidato, número do documento de identidade, número do CPF, data de nascimento, cargo, horário e local onde farão as provas do Concurso Público da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG.
12.3 - As Iistas constantes do subitem 12.2 deverão ser remetidas em meio magnético, no formato PDF, aos representantes da Comissão Organizadora do Concurso Público da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG. Caso haja necessidade, a Prefeitura através da comissão organizadora do concurso poderá solicitar à contratada a impressão e envio dessas listas.
12.4 - Deverão acompanhar as listas, de que trata o subitem 12.2, no mínimo, as seguintes informações estatísticas, graficamente organizadas: número de candidatos inscritos por vaga, número de candidatos isentos inscritos por vaga, número de candidatos inscritos portadores de deficiência, número de candidatos inscritos que se autodeclararam negros e/ou pardos, local de realização de prova, número de salas que serão utilizadas no local de realização de prova, bem como o número de candidatos por sala.
12.5 - Durante o processo seletivo, os candidatos deverão encaminhar as alterações de endereço para a contratada, que as comunicará à Prefeitura de Porto Grande e, após o encerramento do concurso, diretamente à Secretaria Municipal de Administração.
13 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
13.1- Colocar à disposição dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, a fim de orientá-los em todas as fases do concurso, por meio de e-mail ou telefone.
13.2 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverão ser respondidos em tempo hábil, para garantir a participação desses nas fases relacionadas à consulta.
13.3 - Encaminhar cartões informativos para a realização das provas a todos os candidatos inscritos, contendo, no mínimo: nome, número do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horário de realização das provas, número de inscrição, característica da vaga pretendida (ampla concorrência, reservada a portador de deficiência ou negro/pardos, cadastro reserva) e vaga para o qual concorre, bem como deferimento ou não de condições especiais para a realização das provas.
13.4 - Os cartões citados no subitem 13.2. deverão ser encaminhados no prazo mínimo de 7 (sete) dias de antecedência para a realização das provas, através de e-mail.
13.5 - Disponibilizar no sítio eletrônico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF de candidato, permitindo obter informações idênticas às contidas nos cartões de que trata o subitem 13.2, com opção de impressão.
14. DAS PROVAS
14.1- As provas para todas as vagas serão realizadas em um dia de domingo e com data a ser definida pela contratada e comissão organizadora.
14.2 - Os portadores de deficiência e os que se autodeclararam negros e/ou pardos participarão em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, ao horário e local de aplicação das provas à avaliação e aos critérios de aprovação, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, ressalvado disposto na legislação pertinente.
14.3 - A contratada deverá especificar as disciplinas e os respectivos conteúdos programáticos das provas de conhecimentos gerais e específicos, em conjunto com a comissão organizadora.
14.4 - A contratada deverá elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem, mediante formulário de inscrição, observando-se o disposto no subitem 14.2.
14.5 - A Contratada formulará questões das Provas Objetivas e especificas que deverão ser inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, que não constam de livros e/ou canais eletrônicos de ampla divulgação, com cópias idênticas ou com pequenas alterações na ordem das alternativas e/ou substituição de alguns elementos gramaticais do enunciado.
14.6 - Deverá ser adotado mecanismo de segurança de identificação do candidato que permita à contratada, no momento da convocação para a posse pela Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG, a análise e emissão de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.
14.7 - As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de segurança.
14.8 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as instruções necessárias à realização da prova.
14.9 - A contratada deverá montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questões e produzi-los em quantidade suficiente às necessidades do concurso público.
14.10 - Todo material impresso deverá ser produzido em local com acesso restrito e controlado pela Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as etapas desse processo.
14.11 - Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados no sítio eletrônico da contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades definidos pela contratada e comissão organizadora do concurso,
15 - DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DAS PROVAS
15.1- Os locais de aplicação das provas deverão ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de deficiência, e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia das provas.
15.2 - O local indicado deve ser escolhido dentre os estabelecimentos situados na Cidade de Porto Grande-AP, preferencialmente, em sua zona urbana.
15.3 - O local deverá dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos, iluminação e ventilação.
15.4 - Havendo necessidade, a contratada deverá disponibilizar, nos locais de prova, pelo menos, uma sala específica para lactantes
15.5 - Havendo necessidade, a contratada deverá disponibilizar nos locais de prova
candidatos que solicitaram condições especiais.
16 - DO PESSOAL DA CONTRATADA
16.1 - As bancas examinadoras, para a elaboração e correção das questões de provas, deverão ser compostas por profissionais de nível superior, com especialização, de preferência doutores ou pós-doutores, de notório saber e ilibada reputação.
16.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras deverá assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que não tem conhecimento da participação de parentes consanguíneos ou afins, até o terceiro grau, no certame e não possuir qualquer vínculo profissional com instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos.
16.3 - A contratada deverá selecionar e treinar profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada fase do certame.
16.4 - Deverá, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na aplicação dos instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos candidatos para atuar na fiscalização das provas.
16.5 - A contratada deverá disponibilizar equipe para aplicação das provas, composta por, no mínimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 35 candidatos por sala, mais reserva de 10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitários, munido de detector de metal; 04 (quatro) pessoas de apoio (serventes) para cada 500 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 500 candidatos e 02 (dois) seguranças por local de prova; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo feminino o e 01 (um) do sexo masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada 500 candidatos.
16.6 - A Contratada providenciará atendimento médico de urgência ou emergência em cada local de aplicação das provas, caso necessário.
16.7 - A contratada deverá disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu quadro de funcionários para fiscalizar a coordenação geral de aplicação das provas.
16.8 - A contratada deverá dispor de assessoria técnica, jurídica e linguística em todas as etapas do concurso, para fins de elaboração de editais, avisos, comunicados, instruções aos candidatos e demais documentos necessários.
16.9 - A contratada deverá dispor de pessoal capacitado em número suficiente para atender aos candidatos que solicitaram condições especiais.
17 - DOS RECURSOS
17.1- A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao concurso público. 
17.2 - A interposição de recursos dar-se-á por meio de formulário próprio, disponível no sítio eletrônico da contratada, com o preenchimento e envio online, mediante recibo.
17.3 - Será admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento dos pedidos de isenção.
b) às questões das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) à aplicação das Provas;
d) ao resultado das provas;
e) às demais fases a serem definidas em edital.
17.4 – A contratada deverá disponibilizar para Prefeitura de Porto Grande e comissão organizadora em meio eletrônico todos os recursos e respectivas decisões proferidas.
17.5 - As demais orientações serão definidas em conjunto com a Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG e Comissão organizadora e constarão nos respectivos editais.
18 - DOS MECANISMOS DE SEGURANÇA
18.1 - As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas deverão possuir acesso restrito, mediante controle de identificação digital, devendo ser utilizados computadores não conectados às redes interna e externa.
18.2 – Os cadernos de provas deverão ser lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco ou material similar, com lacre inviolável, com termo de fechamento, devendo ser guardados em ambiente seguro, com antecedência máxima que não comprometa a logística e a segurança do concurso.
18.3 - Os envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicação das provas serão acondicionados em caixas de papelão devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
18.4 - Os cadernos de provas deverão ser abertos na presença dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicação das provas.
18.5 - A instituição deverá utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitários de cada local de aplicação das Provas Objetivas.
18.6 - Deverá ser proibido, durante a aplicação das provas, o candidato portar equipamentos eletrônicos e utensílios a serem definidos no edital do concurso, que deverão ser lacrados pelo candidato em sacos plásticos, antes do início das provas.
18.7 - A contratada deverá dispor de todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança do certame, desde a elaboração das questões de provas até a expiração do prazo de validade do concurso público, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogação.
18.8 - A Prefeitura Municipal de Amapá juntamente com a Secretaria de Educação poderá realizar diligência, a qualquer tempo, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada.
19 - DOS RESULTADOS
19.1 - A contratada deverá encaminhar diretamente a Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG e comissão organizadora do concurso as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 2 (duas) vias, em meio magnético no formato PDF, conforme discriminado a seguir:
a) habilitados, em ordem alfabética, por vaga, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF, e classificação;
b) habilitados, por ordem de vagas, contendo os mesmos dados da lista anterior;
c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas, total de pontos e classificação;
d) portadores de deficiência aprovados em ordem alfabética, por vaga, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF e classificação;
e) portadores de deficiência em ordem classificatória, por vaga, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF e classificação;
f) autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF e classificação;
g) autodeclarados negros em ordem classificatória, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e/ou CPF e classificação;
h) relação dos candidatos aprovados, por vaga, em ordem alfabética, data de nascimento, com endereço, telefone e e-mail;
i) estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados'
19.2 – A contratada deverá disponibilizar em sítio eletrônico específico todos os resultados dos candidatos, com busca por RG e/ou CPF.
20 - LOCAÇÃO, CONTRATAÇÃO, TREINAMENTO, DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, PUBLICAÇÕES, ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS
20.1 - A contratada arcará com todas as despesas decorrentes da execução do concurso público, tais como: locação dos locais de provas; contatação, treinamento e deslocamento de pessoal de apoio, coordenação e fiscalização; transporte de todo o material relativo ao concurso; postagem de comunicados; publicação e republicação de editais, avisos e comunicados, bem como encargos, tributos e outras despesas.
21 - REQUISTOS GERAIS
21.1 - Além das obrigações previstas neste termo de referência, deverá à contratada:
21.2- Executar direta e integralmente o objeto do contrato
21.3 - Iniciar os serviços, objeto do contrato, no dia seguinte à data de assinatura do instrumento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso.
21.4 - Verificada a necessidade, a critério do contratante, será realizada reunião entre representantes da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG/empresa Organizadora, em que serão tratados assuntos relacionados ao planejamento preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG/comissão organizadora, sobre todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:
a) elaboração, publicação e divulgação de editais, avisos e comunicados;
b) inscrição e cadastramento de candidatos, inclusive portadores de deficiência;
c) seleção dos profissionais que irão compor a banca examinadora;
d) critérios para elaboração de conteúdos e questões das provas;
e) confecção e reprodução dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materiais eventualmente necessários à realização do concurso;
f) logística para a aplicação das provas;
g) métodos de segurança a serem empregados para a elaboração, reprodução, armazenamento e, transporte e aplicação das provas, bem como para a identificação dos candidatos;
h) correção e divulgação dos resultados das provas;
i) encaminhamento e apreciação de pedidos de vista e recursos;
j) serviços de informação e apoio aos candidatos;
k) treinamento de toda equipe envolvida na fiscalização da aplicação das provas;
l) critérios de seleção dos locais onde serão realizadas as provas;
m) demais procedimentos pertinentes ao certame.
21.5 - Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponíveis, para tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, linha telefônica, correio eletrônico (e-mail), internet e correspondência.
21.6 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgação, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informações que comprometam a sua realização e lisura.
21.7 Apresentar a PMPG/SEMAD e Equipe organizadora, imediatamente após a publicação do edital com o resultado do concurso, as listagens solicitadas no subitem 14.2, observando-se os prazos estabelecidos no cronograma.
21.8 - Manter, durante o período de vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para a contratação.
21.9 - Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução irregular do contrato, correndo à expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de serviços em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação.
21.10 - Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações, de natureza trabalhista, previdenciária, tributária, fiscal, acidentária e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos à alimentação, transporte e outros benefícios de qualquer natureza, decorrentes da relação de trabalho do pessoal que venha a ser contratado para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato.
21. 11 - Não será necessário apresentar garantia contratual'
21.12 - Solicitar a prévia e expressa aprovação da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG/comissão organizadora quanto aos procedimentos a serem adotados e às características do concurso, em todas as suas etapas.
21.13 - Assegurar todas as condições para que a Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG/comissão organizadora, fiscalize a execução do contrato.
21.14 -Responsabilizar-se por qualquer fato, ação ou omissão que Ieve à anulação do concurso público, arcando com todos os ônus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
22 - DA GESTÃO E DA FISCALIZAÇÃO
[bookmark: _Hlk179371988]22.1 - A responsabilidade pela gestão desta contratação ficará a cargo da Comissão Organizadora do Concurso, da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG, que também será responsável pelo recebimento e atesto do documento de cobrança.
22.2 - A fiscalização do processo licitatório será de inteira responsabilidade da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG.
22.3 - A omissão, total ou parcial, da fiscalização não eximirá o fornecedor da integral responsabilidade pelos encargos ou serviços que são de sua competência.
22.4 - Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimplência por parte da CONTRATADA, os titulares da fiscalização deverão, de imediato, comunicar por escrito ao órgão de administração do CONTRATANTE, que tomará as providências para que se apliquem as sanções previstas na lei, no Edital, no Termo de Referência e na Minuta de Contrato, sob pena de responsabilidade solidária pelos danos causados por
sua omissão.
23 - DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO
[bookmark: _Hlk182219456]23.1 - CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos serviços técnico-especializados, mediante remuneração conforme valor proposto e aceito pela administração da Prefeitura Municipal, sendo os valores das taxas de inscrições para os cargos superior, que terão que serem arrecadadas diretamente dos candidatos, não trazendo nenhum custo a mais a administração, bem como arcando com os custos dos referidos boletos bancários pertinentes.
24 - DO CONTRATO
24.1 -A empresa vencedora será convocada para assinar o contrato depois de decididos os recursos, de até 05 dias uteis, após a homologação,
25 - DO REAJUSTE
25.1 - O valor total adjudicado e homologado será fixo e irreajustável no decurso do contrato.
26 - DAS PENALIDADES
26.1 - Serão aplicadas à CONTRATADA, garantidos o contraditório e a ampla defesa, as penalidades conforme a seguir: Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigações
26.2 - Na hipótese de a CONTRATADA não iniciar o objeto contratado no prazo estabelecido, caracterizar-se-á atraso, e será aplicada multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) por dia, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.
26.3 - O CONTRATANTE a partir do 10º (décimo) dia de atraso poderá rescindir o Contrato, ocasião na qual será cobrada a multa relativa à rescisão e não mais a multa diária por atraso, ante a imaculabilidade da cobrança.
26.4 - Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-á multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.
26.5 - Caso a CONTRATADA não cumpra os demais prazos e obrigações constantes neste instrumento aplicar-se-á multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.
26.6 - No caso específico de não realização das provas na data aprazada será aplicada multa de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor total do Contrato.
26.6.1 - A multa aplicada em razão de atraso injustificado não impede que a Administração da Prefeitura Municipal rescinda a contratação e aplique outras sanções previstas em lei.
27. 2 - DA MULTA POR RESCISÃO
27.2.1- Nas hipóteses de rescisão unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato.
27.2.2 - Não deve haver cumulação entre a multa prevista neste item e a multa específica prevista para outra inexecução que enseje em rescisão. Nessa hipótese, deve ser aplicada a multa de maior valor.
27.2.3 - As multas descritas serão cobradas administrativamente e, na impossibilidade, judicialmente.
27.2.4 - Além das penalidades citadas, à CONTRATADA ficará sujeita ainda ao cancelamento de sua inscrição no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.
27.2.5 - As penalidades aplicadas à CONTRATADA serão registradas no SICAF.
27.2.6 - A CONTRATADA não incorrerá em multa durante as prorrogações compensatórias expressamente concedidas pelo CONTRATANTE, em virtude de caso fortuito, força maior ou de impedimento ocasionado pela Administração.
28 - DAVIGÊNCIA
[bookmark: _Hlk178852057]28.1 - O prazo de vigência deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.
29 - DA RESCISÃO CONTRATUAL
29.1 - Caso o contrato decorrente da prestação de serviço, objeto deste Termo, venha ser rescindido, suspenso ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razões supervenientes às estabelecidas no presente documento, o mesmo deverá arcar com todas as despesas até então realizadas pela CONTRATADA para a realização dos serviços executados. Para tanto, a CONTRATADA se valerá do Cronograma de Atividades apresentado em sua proposta comercial, apurado os custos respectivos e emitindo a Nota Fiscal e Fatura correspondentes aos valores despendidos;
29.2 - Havendo rescisão unilateral, suspensão ou adiamento do processo seletivo por força determinada emanada do CONTRATANTE, outrossim, todas as eventuais despesas que a CONTRATADA tiver que suportar para implementar as inscrições dos candidatos ao certame, tais como, tarifas dos correios, desde que comprovadas, deverão ser ressarcidas à CONTRATADA pelo CONTRATANTE, apar1rir da emissão do competente recibo.
30 - DA CAPACIDADE TÉCNICA
30.1 - A empresa a ser contratada deverá apresentar Atestado (s) expedido(s) por órgão, entidade pública ou empresa privada para comprovação de aptidão para desempenho de atividade semelhante e compatível, em características, quantidades e prazos como objeto da presente contratação.
30.2 - A comprovação da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente para desempenho de atividade pertinente e compatível em características e quantidades com o objeto desta licitação, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certidões fornecidas por pessoas jurídicas de direito público ou privado em que figure o nome da empresa LICITANTE/PROPONENTE na condição de "CONTRATADA".
30.2.1- A comprovação de que trata o item 3 0 .2. Deverá sê-lo por meio de atestados de capacitação técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado comprovando que a LICITANTE realizou no mínimo 02 (dois) concursos públicos ou processos seletivos para no mínimo 3.000 (Três mil) candidatos, com utilização de cartão resposta e correção por leitura ótica, contemplando cargos diferentes de escolaridade e ter realizado a captura de imagem e recolhimento biométrico dos candidatos durante a prova para confirmação de identidade, devendo o atestado indicar a entidade CONTRATANTE, seu CPNJ, endereço em papel timbrado ou assemelhado, os cargos para o qual foi realizado o concurso público ou processo seletivo, o número de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo número de candidatos inscritos em cada cargo.
31 - DISPOSIÇÕES GERAIS
31.1 - O concurso público terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período.
31.2 - Deverão ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concurso público.
31.3 - O candidato que se declarar portador de deficiência, aprovado e habilitado no concurso público, deverá submeter-se à perícia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, na forma da Lei, e sob responsabilidade da Prefeitura de Porto Grande – Secretaria Municipal de Administração/SEMAD-PMPG, durante o estágio probatório será avaliada a compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência dos candidatos de acordo com a Lei vigente.
31.4 -Ficará a cargo da contratada adotar os procedimentos necessários para eventual verificação da veracidade da autodeclaração de candidato à vaga reservada aos negros, cabendo inclusive convocá-los para tal finalidade.
32 - DO FORO
32.1 - O Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas surgidas em decorrência desta licitação é da comarca de Porto Grande, estado do Amapá, excluído quaisquer outro por mais privilegiado que seja.
Porto Grande/AP, 23 de setembro de 2024.




							
SANDRA ANDREA SILVA DE ALMEIDA
Secretária Municipal de Administração  
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