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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR


Contratação de instituição para a prestação de serviços 
técnico-especializados para organização, planejamento 
e realização de concurso público para provimento 
de cargos e formação de cadastro de reserva.




Secretaria Municipal de Administração












	





	ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP


O presente Estudo Técnico Preliminar – ETP, tem como objetivo avaliar alternativas para Contratação de instituição para a prestação de serviços técnico-especializados para organização, planejamento e realização de concurso público para provimento de cargos e formação de cadastro de reserva para atender as necessidades da Prefeitura de Porto Grande/AP. 
O Art. 18 da Lei Federal 14.133/2021 regulamenta a construção deste documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratação.
	1. SECRETARIA/ÓRGÃO REQUISITANTE



	[bookmark: _Hlk180398555]1.1. Entidade:
	Prefeitura Municipal de Porto Grande

	1.1.1. Secretaria:
	Secretaria Municipal de Administração



	1.2. Entidade:
	Fundo Municipal de Assistência Social

	1.2.1. Secretaria:
	Secretaria Municipal de Assistência Social



	[bookmark: _Hlk180398786]1.3. Entidade:
	Fundo Municipal de Educação

	1.3.1. Secretaria:
	Secretaria Municipal de Educação



	1.4. Entidade:
	Fundo Municipal de Saúde

	1.4.1. Secretaria:
	Secretaria Municipal de Saúde




	2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE



2.1. Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo demonstrar de forma clara e objetiva, qual será a solução para atendimento da seguinte necessidade: 
2.2. CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICO-ESPECIALIZADOS PARA ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE PORTO GRANDE/AP.

2.3. Os cargos que o município pretende preencher através de concurso público são:
	GRUPO ADMINISTRAÇÃO (NÍVEL SUPERIOR/MÉDIO)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Assessor Jurídico (20H)
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Fiscal de Tributos 
	03 + CR
	R$ 1.650,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	03
	Analista Administrativo 40H
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em qualquer área de formação.

	04
	Analista Tributário
	02+CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em ciências contábeis, administração, economia, direito ou áreas afins.

	05
	Técnico em Finanças
	1 + CR
	R$ 1.760,00
	Curso Técnico em Finanças ou áreas afins.

	06
	Contador 
	01 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Ciências Contábeis, com registro no conselho de classe da profissão

	07
	Assistente Administrativo
	10 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	08
	Tecnólogo em Recursos Humanos
	2+CR
	R$ 1.783,00
	Curso Técnico em Recursos Humanos e afins.

	09
	Analista Ambiental
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Ambiental ou similares com registro no órgão de classe.

	10
	Biólogo
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Biologia e registro no CRBio

	10
	Educador Ambiental
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação na área de meio ambiente.

	11
	Engenheiro Florestal
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Florestal.

	12
	Engenheiro Químico
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Química.

	13
	Engenheiro de Minas
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia de Minas

	14
	Geólogo
	1 + CR
	R$ 3.600,00
	Graduação em Geologia.

	15
	Engenheiro Agrônomo
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia Agrônoma

	16
	Engenheiro de Pesca
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Engenharia de Pesca

	17
	Médico Veterinário
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Medicina Veterinária

	18
	Operador de Máquinas Pesadas
	9 + CR
	R$ 1.821,00
	Certificado de Conclusão de Ensino Médio + CNH Categoria D +  Curso Profissionalizante.

	19
	Publicitário
	1 + CR
	R$ 2.824,00
	Graduação em Publicidade e Propaganda ou áreas afins.

	GRUPO ASSISTÊNCIA SOCIAL (NÍVEL SUPERIOR)

	[bookmark: _Hlk179972673]ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Psicólogo 
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Psicologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Assistente Social 30H
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Serviço Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	03
	Pedagogo
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Pedagogia, com registro no conselho de classe da profissão.

	04
	Assessor Jurídico 20H
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	05
	Sociólogo 40H
	01+ CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Sociologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Contador 40H
	01 +CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Ciências Contábeis, com registro no conselho de classe da profissão

	07
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40H
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	GRUPO ADMINISTRAÇÃO (NÍVEL MÉDIO/FUNDAMENTAL)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Agente de Portaria
	14
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	02
	Auxiliar de Serviços Gerais
	06
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	03
	Cozinheira
	02 + CR
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental. 

	04
	Assistente Administrativo 
	06 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	05
	Motorista Categoria B
	03
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	06
	Motorista Categoria D
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	GRUPO EDUCAÇÃO (NÍVEL SUPERIOR)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Psicopedagogo- urbano
	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior em superior em Psicopedagogia ou áreas afins, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Pedagogo -zona rural
	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior em Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em gestão escolar, supervisão e orientação. 

	03
	Pedagogo- zona urbana


	02
	R$ 4.580,57
	Curso superior Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em gestão escolar, supervisão e orientação. . 

	04
	Assistente Social - zona urbana

	01
	R$ 4.580,57
	Curso superior em  Serviço Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	05
	Nutricionista - zona urbana

	01
	R$ 3.600,00
	Curso superior em Nutrição, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Fonoaudiólogo –zona urbana 40 horas

	01
	R$ 4.580,57
	Graduação em Fonoaudiologia

	07
	Professor EF e EI 40h
Zona rural
	10 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

	08
	Professor EF e EI 40h
Zona urbana

	10 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

	09
	Professor Auxiliar da sala regular –Educação Especial- 40h
Zona rural
	01 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	10
	Professor Auxiliar da sala regular –Educação Especial- 40h
Zona urbana


	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial.

	11
	Professor de Educação Especial -AEE 40h
Zona urbana
	07 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	12
	Professor de Educação Especial -AEE 40h
Zona rural

	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Graduação ou licenciatura em pedagogia, com especialização em educação especial. 

	13
	Professor de Francês –Zona urbana
 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena em Língua Francesa.

	14
	Professor de Matemática-Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura ou Bacharelado em Matemática

	15
	Professor de Geografia –Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Geografia

	16
	Professor de Língua Estrangeira – Inglês Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Letras em Língua Inglesa

	17
	Professor de Língua Portuguesa -Zona Urbano 40h
	02 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Letras

	18
	Professor de Ciências -Zona Urbano 40h
	2 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Biologia, Química ou Física.


	19
	Professor de Artes Zona Urbano 40h
	2 + CR 
	R$ 4.580,57
	Licenciatura Plena em Artes

	20
	Professor de Educação Física –Zona Urbano 40h
	1 + CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura plena em Educação Física

	21
	Professor de História- Zona Urbano 40h
	2 +  CR
	R$ 4.580,57
	Licenciatura plena em História

	GRUPO EDUCAÇÃO (NÍVEL MÉDIO/FUNDAMENTAL)

	ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Agente de Portaria Urbano
	10
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	02
	Agente de Portaria Rural
	05
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	03
	Auxiliar de Serviços Gerais Urbano
	14
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	04
	Auxiliar de Serviços Gerais Rural
	08
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado.

	05
	Auxiliar de Disciplina Urbano
	05
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	06
	Auxiliar de Disciplina Rural
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	07
	Cuidador Educacional Urbano
	15
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	08
	Cuidador Educacional Rural
	04
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	09
	Manipulador de Alimentos Escolar Urbano
	03
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	10
	Manipulador de Alimentos Escolar Rural
	08
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	11
	Motorista Urbano 
	01
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	12
	Motorista Rural Categoria 
	02
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio. 

	13
	Lavadeira Urbano
	01
	R$ 1.596,37
	Portador do certificado de conclusão do ensino fundamental e/ou alfabetizado

	14
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40H
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	GRUPO SAÚDE (NÍVEL SUPERIOR/MÉDIO)

	[bookmark: _Hlk179974235]ITEM
	CARGO
	VAGAS
	SALÁRIO 
	ESCOLARIDADE

	01
	Administrador 40h
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Administração, com registro no conselho de classe da profissão.

	02
	Assessor Jurídico 20h
	01 + CR
	R$ 2.500,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Direito, com registro no conselho de classe da profissão.

	03
	Fonoaudiólogo 30h
	02 + CR
	R$ 4.580,87
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de bacharelado em Fonoaudiologia, com registro no conselho de classe da profissão

	04
	Assistente Administrativo
	04 + CR
	R$ 1.760,00
	Portador do certificado de conclusão do ensino médio.

	05
	Biomédico 30h
	02 + CR
	R$ 2.824,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Biomedicina, com registro no conselho de classe da profissão.

	06
	Profissional de Educação Física 30h
	06 + CR
	R$ 3.600,00
	Habilitação em curso de nível superior de Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educação Física.

	07
	Assistente Social 30h
	03 + CR
	R$ 4.580,57
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Assistência Social, com registro no conselho de classe da profissão.

	08
	Nutricionista 30h
	01 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Nutrição, com registro no conselho de classe da profissão.

	09
	Terapeuta Ocupacional 30h
	03 + CR
	R$ 4.028,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de bacharelado em Terapia Ocupacional, com registro no conselho de classe da profissão.

	10
	Técnico em Enfermagem 
	15 + CR
	R$ 3.325,00
	Portador de Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem, com registro no conselho de classe da profissão.

	11
	Enfermeiro 
	05 + CR
	R$ 4.750,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Enfermagem, com registro no conselho de classe da profissão.

	12
	Fisioterapeuta 30h
	03 + CR
	R$ 4.580,87
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Fisioterapia, com registro no conselho de classe da profissão.

	13
	Massoterapeuta 
	02 + CR
	R$ 2.200,00
	Portador de Certificado de conclusão de curso Técnico ou profissionalizante de Massoterapia, com registro no conselho de classe da profissão.

	14
	Psicólogo 
	02 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Psicologia, com registro no conselho de classe da profissão.

	15
	Farmacêutico 
	02 + CR
	R$ 3.600,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior de Farmácia, com registro no conselho de classe da profissão.

	16
	Médico – Neurologista 
	01 + CR
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Neurologia e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	17
	Médico – Oftalmologista 
	01 + CR
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Oftalmologia e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	18 
	Médico – Psiquiatra 
	01 + CR 
	R$ 10.000,00
	Portador do diploma de conclusão de curso superior em Medicina com Residência em Psiquiatria e/ou Neurocirurgião e registro no CRM e RQE.

	19
	Microscopista Zona Urbana
	2 + CR
	R$ 2.824,00
	Certificado de Conclusão do Ensino Médio + Curso de Habilitação Específica

	20
	Microscopista Zona Rural
	2 + CR
	R$ 2.824,00
	Certificado de Conclusão do Ensino Médio + Curso de Habilitação Específica

	21
	Técnico em Laboratório
	5 + CR
	R$ 1.760,00
	Certificado de Conclusão de Ensino Médio + Curso Técnico em Laboratório e Registro no CRF/AP.

	22  
	Odontólogo Urbano 30h
	1 +  CR
	R$ 3.800,00
	Certificado de Conclusão em Bacharelado em Odontologia com registro no CRO.

	23
	Odontólogo Rural 30h
	1 + CR
	R$ 3.800,00
	Certificado de Conclusão em Bacharelado em Odontologia com registro no CRO.

	24
	Tecnólogo em Recursos Humanos 40h
	01 +CR
	R$ 1.848,00
	Portador de diploma de conclusão de curso superior em Recursos Humanos.

	TOTAL DE VAGAS
	294 + CR
	


	
	3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:



3.1. A futura contratação é necessária porque o município de Porto Grande se deparou com a imediata recomposição de seu quadro de pessoal, mediante o provimento de cargos públicos efetivos, onde há vagas a serem preenchidas devido a demanda de serviços. 
3.2. É imprescindível que as vagas aos cargos sejam preenchidas, para que assim, a continuidade dos serviços públicos não seja prejudicada. 
3.3. Porém para que haja o preenchimento das vagas é necessário realizar processo administrativo para realização de concurso público. 
3.4. Por fim, a “Constituição da República Federativa do Brasil, em seu inciso II, art. 37, determina que: “II - a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeações para cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;”
	[bookmark: _Hlk178075637]4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATAÇÃO:



	ITEM
	QTD.
	UND.
	ESPECIFICAÇÃO DO ITEM
	PREÇO UNITÁRIO 
(R$)
	PREÇO TOTAL
(R$)

	1
	01
	SERVIÇO
	[bookmark: _GoBack]Contratação de instituição para a prestação de serviços técnico-especializados para organização, planejamento e realização de concurso público para provimento de 294 cargos de nível fundamental, médio e superior e formação de cadastro de reserva da Prefeitura do Município de Porto Grande/Ap.
	
	



	[bookmark: _Hlk180410117]5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO:


A Contratação está prevista no PPA e no Planejamento Estratégico 2024 do município de Porto Grande, estando assim alinhada com o planejamento desta administração.
	6. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO


A empresa prestadora do serviço deverá atender aos requisitos qualitativos mínimos exigidos em virtude do objeto da contratação:
6.1. A instituição a ser escolhida deverá possuir experiência comprovada na realização de concursos para o preenchimento de vagas de cargos sob regime estatutário, visando a respeitabilidade e confiabilidade decorrentes da eficiência e pontualidade.
6.2. Além disso, deverá cumprir os prazos em todas as etapas do concurso e atender aos requisitos de celeridade, modernidade, segurança e ampla capacidade tecnológica, necessárias para a execução do concurso.
6.3. Deverá possuir mecanismo para prevenção de fraudes, além de mecanismo de segurança na confecção, impressão e deslocamento de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade às pessoas com deficiência durante todas as etapas do concurso em questão.
6.4. Deverá providenciar locais de provas com infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física e facilidades de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiência e mobilidade reduzida.
6.5. Assegurar que os procedimentos de elaboração, impressão, empacotamento e transporte das provas estejam baseados em rígidas normas de segurança, que asseguram a manutenção do sigilo nas várias fases de desenvolvimento dos testes, da elaboração até a impressão e transporte do material definitivo.
6.6. Organização e logística para o recebimento das inscrições através de internet, em site próprio da contratada;
6.7. Cadastramento dos candidatos inscritos;
6.8. Elaborar a relação dos candidatos inscritos e as inscrições indeferidas;
6.9. Preparar as questões das provas, que abrangerão os conteúdos obrigatórios previstos, de acordo com as orientações da municipalidade, realizar sua reprodução em número suficiente (caderno de questões, folhas de respostas e talonário de identificação separadamente); 
6.10. Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessário
para a aplicação das provas e outras tarefas que por ventura sejam necessários a boa execução do contrato;
6.11. Realizar a aplicação das provas, caso seja necessário, provas especiais para os candidatos portadores de deficiência;
6.12. Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias após a aplicação das mesmas à Comissão do Processo Seletivo;
6.13. Realizar a correção das provas;
6.14. Elaborar a lista dos candidatos classificados e os não classificados e a relação daqueles que não comparecerem à prova;
• Prestar esclarecimentos técnicos à Comissão Organizadora para esclarecer dúvidas que porventura existirem;
• Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissão Organizadora e demais prazos constantes do futuro contrato;
• Arcar com todas as despesas decorrentes da realização da impressão de documentos e demais serviços/despesas atinente à execução do futuro contrato;
• Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo;
• Elaborar relatório final contendo todos os atos do Processo Seletivo o para remessa a autoridade competente para homologação
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