TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
Avenida Mendonga Junior, 1502 - Bairro Centro - CEP 68900-914 - Macapa - AP - https://www.tre-ap.jus.br

CONTRATO N2 15/ 2026

Contrato de prestacio de servicos, que entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a
Empresa EMPRELIM SERVICOS LTDA.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, com sede na Av.
Mendonga Juanior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-914, inscrito no CNPJ n? 34.927.343/0001-18,
representado pela senhora DILMA CELIA DE OLIVEIRA PIMENTA, CPF n? xxx.447.262-xx, no uso de suas
atribuigdes legais.

CONTRATADA: A empresa EMPRELIM SERVICOS LTDA, inscrita no CNP] (MF) sob o n? 05.618.406/0001-5,
estabelecida na Cidade de Macapa (AP), Avenida José Anténio Siqueira, 675 - C, Julido Ramos, CEP 68.908-194,
Telefones comerciais 96 99116-5600, e-mail licitacoes@emprelim.com.br, representada legalmente pela senhora
NARA VELASCO DE ANDRADE, portador do CPF n? xx.518.822-xx.

Tendo em vista o que consta no PA SEI n2 0000109-72.2026.6.03.8000, e em observancia as disposi¢bes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n? 90018/2026, mediante as cldusulas e condigbes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1 O objeto do presente instrumento é a prestagdo de servicos terceirizados, por tempo determinado,
mediante postos de trabalho de técnicos de urna e encarregado de pessoal para apoio a realizacao
das Eleicoes Gerais de 2026 no Estado do Amapa, com atuacao nos Cartorios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletronicas e locais de votacao, nos termos da tabela abaixo, e nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Os quantitativos de postos de trabalho previstos para contratagao sao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE
1 Encarregado Setor Pessoal Posto de Trabalho 01
2 |Técnico de Apoio as Eleicoes| Posto de Trabalho 100

1.2.1. A distribuigdo dos postos de trabalho por Zona Eleitoral estd disposta no Anexo I - Distribui¢do dos Postos de
Trabalho, deste Termo de Referéncia.

1.3. Os servigos objeto da presente contratacao serdo prestados nos seguintes periodos:

1.3.1. Para atuar no 12 Turno das Eleigoes 2026:

CARGA
QTD DE < . DIAS
PROFISSIONAL HORARIA PERIODO
POSTOS (SEMANAL) CONTRATADOS
17/08/2026 a
Encarregado Setor Pessoal 01 40 horas 08/10/2026 53
Técnico de Apoio as Eleicoes - 24/08/2026 a
TURMA 1 10 40 horas 08/10/2026 46




Técnico de Apoio as Eleicoes - 01/09/2026 a
TURMA 2 20 40 horas 08/10/2026 38
Técnico de Apoio as Eleicoes - 14/09/2026 a
TURMA 3 70 40 horas 08/10/2026 25
1.3.2. Para atuar no 2° Turno das Elei¢des 20264, se ocorrer:
CARGA
QTD DE < P DIAS
PROFISSIONAL HORARIA PERIODO
POSTOS (SEMANAL) CONTRATADOS
09/10/2026 a
Encarregado Setor Pessoal 01 40 horas 30/10/2026 22
Técnico de Apoio as Eleicoes - 09/10/2026 a
TURMA UNICA 100 40 horas 30/10/2026 22

1.2.1. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (Art. 48,
paragrafo tnico, da Lei 14.133/21).

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia (ANEXO II);

1.3.2 O Edital da Licitacdo;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO (arts. 106 ¢ 107)

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao sera até 30 de dezembro de 2026, contado a partir de sua
assinatura, e sua eficicia estd condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP),
na forma do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de execucao do contrato compreende o periodo de agosto/2026 a outubro/2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade justificada do Contratante.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicgbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao do
Servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovacao.

2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes de declaragao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV. VII ¢ XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condicoes
de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato (Anexo II).



CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor global estimado para a contratacao é de R$ 1.321.257,45 (um milhdo e trezentos e vinte e
um mil e duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), conforme tabela abaixo:

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

QUADRO RESUMO DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

DESCRICAO 12 TURNO 22 TURNO (*)| TOTAL (R$)
CONTRATACAO DOS SERVICOS |479.014,69| 350.130,66 | 829.145,35
HORA EXTRA 60.183,40 60.183,40 120.366,80
DIARIAS 185.872,65| 185.872,65 | 371.745,30

VALOR TOTAL DA CONTRATACAQ[725.070,74| 596.186,71 [1.321.257,45

(*) Se ocorrer

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92. V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato (Anexo II).

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, Ve X))

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgado poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 492 da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengées ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposigoes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nado previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei n® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da



apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE, com base
na seguinte féormula:

R=VI-19 /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagcao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgoes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
céalculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacgdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo contratado, da documentacédo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.
7.24. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do

equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de
2021.



7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Pregos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92. X, XI e XIV)

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Contrato;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n© 14.133, de 2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.8.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saladrios pagos;

8.8.5 demandar a funcionéario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao interna do contratado.
8.9 Cientificar o 6rgdo de representacgao judicial da Administracao para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagoes e reclamacgoes relacionadas a execucgao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11 A Administracgao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracgéo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4¢, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipoétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93
§22 da Lein® 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI ¢ XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoOes a seguir dispostas, além das previstas no termo de referéncia (Anexo II):

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato.
9.3 A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4 Atender as determinacgoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (I.ei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;




9.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo tinico, da L.ei n? 14.133, de 2021;

9.9 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagodes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac¢ao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L.ei n® 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Apresentar no momento da liquidacao/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de
regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista na tabela
constante do item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.25 Em atendimento ao disposto nos artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/21, a contratada deverd manter
durante toda execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacdo na licitagao, ou para a qualificacdo, na contratagao direta, caso contrario
estard sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na Clausula Décima Segunda, deste
Contrato, no que couber, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administracao.

9.26. Assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo I), apresentando-
0s, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo pelo fiscal, sob pena de aplicacao de penalidade
prevista na tabela constante do item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.27 O CONTRATADO DEVERA, AINDA:

9.27.1. Iniciar os servigos de recrutamento e selecdo em até cinco dias corridos, contados do recebimento da
Ordem de Servico.

9.27.2. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis
indicados no item 9 do Termo de Referéncia, Anexo II deste Contrato.

9.27.3. Apresentar ao Fiscal de Contrato, até 2 dias antes da data de inicio de atuacdo dos profissionais,
curriculo resumido com foto e qualificacdo técnica do profissional, visando afericdao do enquadramento do perfil
e aprovacgao para contratacao.

9.27.4. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao dos servigos tais como: recrutamento, selegao,



saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentacgao, vale-transporte e outras que
incidam sobre a execugao do contrato.

9.27.5. Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagao dos servigos.

9.27.6. Informar ao Fiscal do Contrato e ao Chefe de Cartério, quando da alocagdo dos técnicos de apoio as
eleigbes, via correio eletronico, o nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 dias uteis,
para fins de autorizacao de acesso.

9.27.7. Promover a constante verificacdao da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos
de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacao
necessaria a apresentacao de faturamentos ao TRE-AP.

9.27.8. Providenciar para que a apresentacao dos técnicos de apoio as eleigdes se dé no dia, hora e local
determinados pelo TRE-AP para treinamento.

9.27.9. Observar os critérios indicados no item 4, do Anexo I do Termo de Referéncia, que indica a estimativa de
deslocamento de postos de trabalho.

9.27.10. Considerar o valor da diaria sugerido de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), quantia fixada por
meio da Portaria TRE-AP n? 168/2023.

9.27.11. Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para movimentar um posto de trabalho para local
diverso daquele para o qual fora destinado pelo CONTRATANTE.

9.27.12. Realizar, mediante abertura de Ordem de Servigo especifica, servicos de gestdo de movimentacao de
postos de trabalho, os quais consistem em realizar toda a gestdo necessdria para alocar um posto de trabalho
em local distinto daquele para ao qual fora destinado, com transporte proporcionado pelo TRE-AP.

9.27.12.1. A Ordem de Servigo deverd indicar o nimero de dias em que os postos de trabalho ficardo afastados
de seus locais originais de atividade.

9.27.12.2. Todos os custos associados a esta atividade deverdo ser cobertos pela CONTRATADA, incluindo
despesas com custos de diarias e quaisquer outros associados ao servico, incluindo os respectivos impostos.
9.27.12.3. Os custos de que trata o item anterior serao pagos a CONTRATADA pelo CONTRATANTE mediante
apresentacao de comprovante da despesa realizada e emissao de nota fiscal,

9.27.12.4. Nao serda emitida Ordem de Servigo para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando
houver necessidade de movimentagédo de postos de trabalho entre municipios conurbados, que sdo aqueles com
situacdo geografica que os tornam limitrofes.

9.27.12.5. As movimentacdes que se enquadrarem nas formas descritas no item 9.27.12, deverao respeitar os
seguintes critérios:

9.27.12.5.1. Numero de dias de afastamento: valor Unico a ser pago a cada dia de afastamento de um posto de
trabalho.

9.27.12.5.2. Ndo serd emitida Ordem de Servigo para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando
houver necessidade de movimentacao de postos de trabalho entre regides conurbadas.

9.27.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secdo Eleitoral ou até o local de apuracgédo
denominado de “dificil acesso” sera de responsabilidade do TRE-AP.

9.27.13. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros
ou ao CONTRATANTE. O valor do dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliagcdo do
prejuizo, mediante formalizagcdo de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao do contrato por parte da Justica Eleitoral ndao exclui ou reduz a responsabilidade
da CONTRATADA.

9.27.14. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informacdes geradas, reconhecendo serem esses
de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade néo
autorizada.

9.27.15. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execucdo do contrato, estagiarios e afins,
servidores publicos, empregados com vinculo com a administracao publica federal, estadual ou municipal, bem
como coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica
Eleitoral, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a verificacao da situacao descrita neste subitem.
9.27.16. Arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem nas situagées em que o
profissional for contratado em municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando
da abertura da Ordem de Servigo.

9.27.17. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos
previstos no Termo de Referéncia, Anexo II, participem de atividades de ambientacdo e conhecimento das
rotinas especificas da Justica Eleitoral, com vistas ao treinamento para o desempenho de suas atividades.
9.27.18. Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e horario determinados para
inicio da realizagdao dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou
conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, nao correspondendo as necessidades da Justica
Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo ndo superior a 48 horas, contadas da
comunicacao oficial do TRE-AP, quando for o caso. A solicitacao para substituicao do profissional pelo TRE-AP
deverd ser justificada com critérios objetivos.

9.27.19. Entregar a documentacao exigida para alocacdo de profissionais conforme previsto no Termo de
Referéncia, Anexo II, apds a emissdao da Ordem de Servigo, para verificagdo do cumprimento dos perfis.
9.27.19.1. Providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdo padronizado onde seja visivel:
9.27.19.1.1. O nome da empresa CONTRATADA;

9.27.19.1.2. Foto do profissional;

9.27.19.1.3. Nome do profissional;

9.27.19.1.4. Matricula do profissional;

9.27.19.1.5. Inscrigdo, em negrito e em letras maitsculas: “TECNICO DE APOIO AS ELEICOES 2026 - A



SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL".
9.27.20. Entregar ao TRE-AP (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pelo TRE-AP), a partir do momento em
que os profissionais se apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentacao:
9.27.20.1. Declaragao da CONTRATADA na qual conste a comprovagao de atendimento de perfis para todos os
profissionais, sequndo especificado no item 9, do Termo de Referéncia, Anexo II deste Contrato.
9.27.20.2. Declaragao, emitida pelo profissional, sob as penas da Lei, de ndo ser cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.
9.27.20.3. Os profissionais deverdo entregar carta de apresentacao emitida pela CONTRATADA no local da
prestacao dos servigos. A carta devera ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem
alocados nos Cartorios Eleitorais, ou a fiscalizagao do contrato no TRE-AP, nos demais casos.
9.27.21. Arcar com as despesas relativas a realizacao de servicos em horas suplementares, observando o limite
de servigo extraordinario autorizado pelo TRE-AP e segundo o subitem 7.5.2 do Termo de Referéncia, Anexo II
deste Contrato.
9.27.21.1. A solicitagdo de realizacao de servigcos em horas suplementares serd feita por meio de Ordem de
Servico, conforme modelo constante do Anexo II do Termo de Referéncia, a qual sera encaminhada pelo TRE-AP
a empresa CONTRATADA.
9.27.22. As despesas efetuadas pela CONTRATADA em atendimento ao disposto no subitem 9.27.21 serao
pagas pelo CONTRATANTE, observada a féormula abaixo, mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta da
prestacgao ordindria dos servigos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante do Anexo II do Termo
de Referéncia, e das Solicitag6es de Realizacdao de Servigcos em Horas Suplementares, emitidas pelo TRE-AP.
VHS=[Sx(1+EA)x(1+Dx(1+tx)x(1+L)+D]/(1-T)
Onde:
VHS = Valor da Hora Suplementar
EA = Encargos sociais do grupo A
S = Salario
I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislacao trabalhista.
D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacao trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento.
tx = taxa de administracgao.
L = Lucro
9.27.23. Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vales-transportes correspondentes ao més
seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.
9.27.23.1. Computar somente a quantidade de auxilio-alimentacdo e vales-transportes fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do faturamento mensal.
9.27.24. Pagar, até o 52 (quinto) dia tutil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancério na conta
bancéria do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes dessa contratagao, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes.
9.27.24.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.
9.27.25. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagcdao e qualificagdo técnica
exigidas na licitacao.
9.27.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao.
9.27.27. Obedecer, nas contratagcoes do TRE-AP, os critérios de sustentabilidade referente as normas técnicas,
de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Trabalho (vinculado ao Ministério da Economia);
8.28. O objeto contratado serd executado sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, observando- se
0s requisitos a seguir indicados:
a) Os empregados da CONTRATADA ficarao a disposicdo do TRE-AP, para a prestacdo dos servigos nas
dependéncias deste 6rgdo publico ou em locais por ele previamente determinados;
b) A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultanea de outros contratos;
c) A CONTRATADA possibilitard a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;
d) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
e) Os servigos serao contratados com base na Instrugao Normativa n2 05/2017 - SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condigoes do local objeto da contratagao;
f) A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o
TRE-AP, vedando-se qualquer relagcao entre os servidores publicos vinculados ao TRE-AP e os empregados da
CONTRATADA que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, com excecao de demandas urgentes do
Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra, ressalva aplicavel aos Chefes de Cartdrio
Eleitoral e a Secretaria de Tecnologia da Informacao do TRE-AP.
g) Serd de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selegcdo dos recursos humanos empregados na
execucgao dos servigos objeto do Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagoes legais, inclusive
as estabelecidas pela legislacao trabalhista, convencao coletiva do trabalho e outras, nao imputando nenhuma
responsabilidade ao TRE-AP.
h) E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,



mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

i) A CONTRATADA deve conduzir suas acOoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacao especifica referente a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servigos;

j) A CONTRATADA devera, durante o prazo de execucdo do contrato, manter e comprovar, sempre que
solicitado pelo TRE-AP:

j-1) regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, abrangendo a
regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal e a Justica do
Trabalho;

j.2) inexisténcia de registro no Cadastro nacional de CondenagoOes Civeis por Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;

j.3) inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria- Geral
da Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br

9.27.29. Manter essas condigdes durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de sangdes contratuais.

9.28 TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

9.28.1 A contratada devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
(Anexo I), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo pelo fiscal;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacio
desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.4. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas neste contrato.

11.3.1. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia devera ser apresentada, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

11.3.2. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

11.3.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas



rescisodrias inadimplidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2, Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 12.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42 da Lei n®
14.133, de 2021);

“_

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratoria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias ;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracao a promover a extingcao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

d.2) Compensatoéria, para as infrages descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 25% do valor do
Contrato .

d.3) Compensatoria, para a inexecucéao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 26% a 30%
do valor do Contrato.

d.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida.

d.5) Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 19% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida.

“

d.6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 6% a 9% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida, ressalvadas as seguintes infracGes para as quais a Administragdo aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU|CORRESPONDENCIA - VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA
0,5%

1%

2%

3%

4%
6 5%

Ol | W[ N | =

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)



ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
Por ocorréncia,
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal Sem prejuzo da
1 ou consequéncia letais 6 possibilidade de
: rescisao da
contratacgdo
5 N
2 Destruir ou danificar documentos / equipamentos/instalagées do (culpa) i)eor; %i%?ﬁ?;gﬁé
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. 6 ~
(dolo) reparacao do dano
Infringir a Politica de Seguranca da Informacao do TRE-AP e suas
normas correlatas (Resolucao TREAP n? 570/2022 ou Resolucao TRE-AP
3 n? 571/2022), que dispoe sobre a Politica Geral de Privacidade e 5 Por ocorréncia
Protecao de Dados Pessoais do TRE-AP, e suas normas correlatas, ou
Descumprir as obrigacoes contidas na Clausula Décima.
4 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 6 P AL
i T . g or ocorréncia
materiais de consumo sem autorizacao prévia do responsavel.
Por dia, limitado a
30% do valor da
Ordem de Servico
5 Causar atraso ou embarago na execucao do servigo 5 |e sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual
6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Apresentar a nota fiscal para atesto
do gestor do contrato até o décimo oitavo
dia do més subsequente ao da prestagdo
do servigo.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias.

Comunicar ao CONTRATANTE
qualquer anormalidade referente a
execucgao dos servigos;

Por ocorréncia

Apresentar os esclarecimentos
formais solicitados pela fiscalizacao para
sanar as inconsisténcias ou duvidas.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias

10

Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura do contrato, endereco da
matriz, filial ou escritério, indicacao de
preposto, bem como nimero de
telefone comercial fixo, moével e
endereco eletronico (e-mail), devendo
manter os dados atualizados.

Por dia de atraso, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias

11

Manter as condicoes de habilitacao
durante a contratacao, conforme item
9.25 da Clausula Nona;

E, ainda, cumprir a obrigacao
constante nos itens 9.24 e 9.26, da
Clausula Nona.

Por ocorréncia, sem prejuizo da possibilidade de rescisao
da contratacgao

12

Registrar e controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados.

Por ocorréncia

Fornecer uniformes, na

for o caso);

13 |quantidade estipulada, para a categoria (se

Por empregado e por dia, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias

Efetuar o pagamento de salarios ou
rescisdo de contrato de trabalho, auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, seguros,

14| encargos previdenciarios e FGTS, bem

como arcar com quaisquer despesas diretas

Por ocorréncia

contrato nas datas avengadas

e/ou indiretas relacionadas a execugao do

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)



12.3. A aplicacao das sancles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da L.ei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangobes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156

§7° dalein®14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da L.ei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicacao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacao das sancgoes serao considerados (art. 156, §12, da Lein® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos
de controle.

12.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagoes
e contratos da Administragéao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacao da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ei n® 14.133, de 2021).

12.12. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n®
26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.




13.2.2 Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingcdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.
13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da L.ei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingao do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133
de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagées trabalhistas ou
suas condigOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

13.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, I, e art.
139, 111, b, da Lei n® 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

13.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §39, inciso II, da Lei n? 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n® 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 92. VIIT)

14.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos recursos:
a) Consignados na Lei Orgamentaria Anual - LOA/2026 20GP e Pleitos Eleitorais;
b) Nas dotacoes especificas contempladas nas Leis Orcamentdarias Anuais seguintes;

c) Natureza da Despesa 339039.57 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gées contidas na Lei n® 8.078
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da L.ei n® 14.133, de
2021.



16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteragoes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

17.1 Né&o serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e
consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de
forca maior, caso fortuito, fato do principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

c) Greves e convulsdes politico-sociais.

d) Interrupcao dos meios normais de transportes de que dependa a execucao do objeto contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de 4gua necessarias a execucao do objeto contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servigos, quando o seu fornecimento
dependa da Contratante.

h) Atrasos na efetivagcao de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaracados de
qualquer 6nus que impeca ou dificulte a execucao do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.
j) Imposigdes legais posteriores a celebracdo deste Contrato.
k) Outras ocorréncias que se enquadram no Coédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculaveis, quando
ocorrerem, deverdao ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da I.ei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7¢
§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal no Amapé, Secédo Judiciéria de Macapd, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagdao, conforme
art. 92, §19 da Lei n? 14.133/21.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é
firmado o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas as copias necessarias para a sua publicacao e
execucao.

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Politica de Seguranca da Informacao do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa



Eu, , inscrito(a) sob RG n¢

e CPF n® , representante da empresa ,

estabelecida no endereco , inscrita no CNPJ/MF com o n.°

, em razao da execuc¢ao das atividades previstas do Contrato TRE/AP n? , firmo

o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagcOes consignadas
neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. Da Politica de Seguran(_;a da Inforrnagao e Comumcagao do TRE -AP, constante da Resolucdo TRE-AP
n® 570/2022, disponivel em
tecnologia-da-informacao-e- comumcacao[pohtlcas normas-e-processos, podendo ser sohc1tada a Secretarla de
Gestao de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informa(;ao (STI) do TRE/AP, em caso de
indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s)
colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.2. Da Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRE-AP, constante da Resolucao
TRE-AP n? 571/2022, disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-
de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) do TRE/AP, em caso de
indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s)
colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.3. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informacdes manipuladas, arquivos,
conteudos, conexdes, acesso remoto, mensagens eletronicas e acesso a internet, podem ser verificados e
auditados pelos colaboradores efetivos do TRE-AP com atribuicao para tal, a qualquer momento, independente
de aviso prévio, podendo ainda revogar as autorizagdes que lhe tenham sido concedidas;

1.4. De que todos os ambientes fisicos e 16gicos do TRE-AP sdo monitorados para garantir a protecdo e
guarda das informacoes e dos Recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao;

1.5. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informacdes sigilosas que
forem acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia do exercicio do cargo ou dos servigos contratados, sem
permissao prévia e por escrito do TRE-AP, sendo obrigado a ressarcir as perdas e danos experimentados pelo
TRE-AP, sem prejuizo das penalidades administrativas, civis e criminais previstas em lei. Esse compromisso
permanecerd inclusive apds o término ou rescisao do vinculo;

1.6. De que quaisquer violagOes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos correlatos sdo passiveis
de penalidades administrativas, sem prejuizo de agbes legais cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, vigorando a partir da data de sua assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DO XX

ANEXO II DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021).

1.1. CONTRATACAO de servigos terceirizados, por tempo determinado, medlante postos de trabalho de técnicos
de urna e encarregado de pessoal para apoio a realizacdo das Eleicoes Gerais de 2026 no Estado do Amapa, com
atuacdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de votagao.

1.2. Os quantitativos de postos de trabalho previstos para contratacao sao:

% UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Encarregado Setor Posto de Trabalho 01
Pessoal

Técnico de Apoio as

Posto de Trabalho



‘ 2 ‘Eleigées 100

1.2.1. A distribuicao dos postos de trabalho por Zona Eleitoral estdo dispostos no Anexo I - Distribuicdao dos
Postos de Trabalho, deste Termo de Referéncia.
1.3. Os servigos objeto da presente contratacao serdo prestados nos seguintes periodos:

1.3.1. Para atuar no 12 Turno das Eleigoes 2026:

CARGA
PROFISSIONAL o oros ¢ g(;{ﬁ{;:m PERIODO D RATADOS
Encarregado Setor Pessoal 01 40 horas (1)57;;(1)3;3832 53
ekt O (IS 7
S i T L i A
Y ekt C LI 7
1.3.2. Para atuar no 22 Turno das Eleig0es 20264, se ocorrer:
CARGA
PROFISSIONAL o oros " ?s%l;ﬁ%:n PERIODO D RATADOS
Encarregado Setor Pessoal 01 40 horas ggﬁggg%g 422
e o™ ® P o ows [g0n0

1.4. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de
2021.

1.5. A vigéncia da contratacdo sera até 30 de dezembro de 2026, e sua eficacia estd condicionada a divulgacao
no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5.1. O prazo de execucao do contrato compreende o periodo de agosto/2026 a outubro/2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade justificada do CONTRATANTE.

1.6. O servico NAO é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade é pontual, uma vez que
decorre somente da preparacao e realizacao das Eleicoes Gerais 2026.

1.7. Os servicos serao realizados na sede do TRE-AP e nas Zonas Eleitorais, cujos enderecos constam do item
10.

1.8. Durante a vigéncia do contrato é vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato (Art. 48,
paragrafo unico, da Lei 14.133/2021).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII,
alinea ‘b’, da Lei n? 14.133/2021).

2.1. A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art.
62, inciso XXIII, alinea "c", da Lei n® 14.133/2021).

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea "d", da Lei n2 14.133/21).

4.1.Sustentabilidade

Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, em especial o Decreto n® 11.430/2023, que
regulamenta o disposto no inciso I do §92 do art. 25 e no inciso III do caput do art. 60 da Lei 14.133/2021, bem
como a Resolucdao n? 497/2023 do CN]J que instituiu o Programa Transformacdao, que tem como objetivo
fomentar a adogdo de politicas afirmativas que possibilitem a reducao das desigualdades e inclusdo social no
mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis, aqui entendidas como: I - mulheres vitimas
de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e
familiar; II - mulheres trans e travestis; III - mulheres migrantes e refugiadas; IV - mulheres em situacao de rua;
V - mulheres egressas do sistema prisional; e VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas; o contratado
devera:

4.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as
condicdes de seguranca e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratacao;



4.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual, religiao ou estado civil na
selegdo da mao de obra;

4.1.3. Em contratagées que tenham no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, o contratado devera
disponibilizar no minimo 8% (oito por cento) das vagas prioritariamente para as mulheres pretas e pardas
incluidas em uma das situagOes previstas no item 5.1, dentre as quais, pelo menos metade do total das vagas
reservadas deveréao ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar; as demais
vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do
item 5.1, observando, sempre que possivel, no minimo 1% (um por cento) das vagas reservadas remanescentes
seja destinado a insercao de mulheres transexuais, seguindo recomendacao do Ministério Publico do Trabalho,
por meio de sua Geréncia Nacional de Empregabilidade LGBTQIAPN+.

4.1.4. A selegdo para a contratagdo definida no item 4.1.3 obedecera aos seguintes critérios:

a) O contratante podera estabelecer parcerias com instituicoes credenciadas que atuem na atengdo aos grupos
mencionados. Os instrumentos de parceria deverao possibilitar que as empresas contratadas tenham acesso a
cadastros das mulheres em situacao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios
para o exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a participacdo dessas pessoas no processo
seletivo para a contratacdao. Dessa forma, o Tribunal Regional Eleitoral do Amapda firmou o Acordo de
Cooperagdao Técnica n? 25/2024 0856207 com o Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Secretaria Estadual
da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar para viabilizar o cumprimento da Resolugdo CNJ n®
497/2023 e da Lei n® 14.133/2021, art. 25, § 92, quanto a reserva de vagas nos contratos de prestacao de
servigos terceirizados para mulheres em condigdo de vulnerabilidade.

b) A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela empresa contratada
e pelo contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecao de
dados pessoais.

c) Para comprovar que a selecdo da(s) funcionaria (s) atende aos requisitos do item 4.1, a contratada devera
apresentar declaracdo afirmando que a funcionaria preenche os requisitos exigidos no edital.

d) A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo
caracteriza descumprimento do disposto no item 4.1.

4.2. Em atencao ao disposto na Resolugao CNJ n? 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, a CONTRATADA devera
cumprir os seguintes requisitos:

4.2.1. A CONTRATADA devera comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada
prorrogacao, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias. Dessa forma, a empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

I-até 200 @MPTEGadoS. . .u.ciiiiiiieeiiiiiieeee et e e et e e et e e e e ee e e e e e aieeeeeebieeeeeari s 2%;
IT - € 2071 @ 500...uuuuiiiiiiiiiieiieeeeeee ettt e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeaas 3%;
IIT - de 501 @ 1000 iiiiiiiiiiieeeeieeee ettt et e e e e e e aeaaaaeeeaeeeaeaaeaaanns 4%;
IV -de 1.001 em di@nte. ...ccouuuiiiiiiiiiiiiiiiie et e e 5%.

4.3. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Garantias

4.4.1. Garantia de proposta

4.1.1.1 Seréa exigida a garantia de proposta como requisito de pré-habilitacdo, no percentual de 1% (um por
cento) do valor estimado para a contratacdao, em conformidade com o art. 58 da Lei 14.133/2021. A justificativa
se encontra no ETP, item 4.3.3.

4.1.1.2. Implicarad execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a néo
apresentacao dos documentos para a contratagao. (Art. 58 § 32 da Lei 14.133/21)

4.1.1.3. A garantia de proposta poderd ser prestada nas modalidades de que trata o § 12 do Art 96 da Lei
14.133/21.

4.4.2. Garantia da contratacao

4.2.1.1. Serd exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato. Tendo em vista que o objeto
refere-se a cessdo de médo de obra com dedicagao exclusiva, a garantia contratual também devera possuir
cobertura para os encargos trabalhistas oriundos da contratacéao.

4.2.1.2. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia devera ser apresentada, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.2.1.3. A garantia, nas modalidades caucgédo e fianca bancéaria, deverd ser prestada em até 10 dias tteis apds a
assinatura do contrato.

4.2.1.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas
trabalhistas inadimplidas.

5. VISTORIA
5.1. Sera franqueada a licitante a realizacdo de Vistoria Técnica onde obtera a Declaragdo de Vistoria, expedida
pelo TRE-AP, comprovando que tomou ciéncia dos servigos, caracteristicas, condigdes especiais e dificuldades



que possam existir na execucdo dos trabalhos, admitindo-se, consequentemente, como certo o prévio e total
conhecimento dos servigos.

5.2. A visita técnica devera ocorrer em horario marcado, e devera ser agendada pela licitante junto a Secretaria
de Tecnologia da Informacéao, por meio do telefone (96) 3198-7532 ou do e-mail: sti@tre-ap.jus.br.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.4. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificada.

5.5. A visita pode ser substituida pela declaragdo do responsavel pela empresa de que possui pleno
conhecimento do objeto e de todo contetido do edital e seus anexos.

5.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita a alegacdo de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para
implantacao/execucao do objeto.

5.7. Tendo em vista a faculdade da realizacdao da vistoria, as licitantes ndao poderao alegar o desconhecimento
das condicoes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas,
ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto.

MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIII, alinea “e”, da Lei n® 14.133/2021).

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. A contratacdo do servigo de apoio administrativo vai ao encontro das necessidades do 6rgdo em atender
demandas especificas das elei¢Ges, pois o pequeno quantitativo de servidores lotados nos cartérios eleitorais
nao é suficiente para executar todas as atividades do periodo eleitoral.

6.2. Os servigos serao realizados mediante alocacdo de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais, nos locais de
armazenamento de urnas e nos locais de votagao.

6.3. Os postos de trabalho serdao solicitados obrigatoriamente por meio de emissao de Ordens de Servigo,
conforme modelos disponibilizados no Anexo II - Relatérios deste Termo de Referéncia, devidamente autorizado
pelo Fiscal do Contrato, formalmente nomeado pelo TRE-AP.

6.4. Na Ordem de Servigco devera constar:

6.4.1. O numero da Ordem de Servico;

6.4.2. A data de emissao da Ordem de Servico;

6.4.3. O local de realizacao dos servigos;

6.4.4. Os servicos a serem executados;

6.4.5. O periodo e os dias de execucgao;

6.4.6. O custo estimado da Ordem de Servigo, com a indicacao de dias de realizagcdo de servigos;
6.4.7. O nome e a assinatura do responsavel pela emissdo da Ordem de Servigo;

6.4.8. O nome e a assinatura do fiscal do contrato, autorizando a execucao da Ordem de Servico;
6.4.9. A data para apresentacdo do funciondrio.

6.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para alocagdo dos postos de trabalho de
Técnicos de Apoio as Eleigoes, e de 03 (trés) dias uteis para alocacao do posto de Encarregado Setor Pessoal,
contado do recebimento da Ordem de Servigo.

6.6. A Ordem de Servico, apoés emitida pelo fiscal do contrato, devera ser distribuida da seguinte maneira:

6.6.1. Uma via sera encaminhada a empresa;

6.6.2. Outra via permanecerda sob a responsabilidade da fiscalizagao.

6.7. O processo de mobilizacao e desmobilizacdo do posto de trabalho se darad da seguinte forma:
6.7.1. Solicitacao dos postos de trabalho pelo TRE-AP;

6.7.2. Contratacao dos postos de trabalho pela CONTRATADA;

6.7.3. Alocacgdo dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (inicio da atuacédo do posto de trabalho);

6.7.4. Caso necessario, o TRE-AP poderd abrir Ordens de Servigo para deslocamento de postos de trabalho para
realizacao de quaisquer servicos do Item 4 solicitados durante o 12 turno e o 22 turno, se ocorrer.

Obs. 1: Os municipios que possuem Cartodrio Eleitoral sdo denominados de “Municipio Sede”. Os municipios que
nao possuem Cartorio Eleitoral sdo denominados “Municipio Termo”.

Obs. 2: Parte dos trabalhos se inicia nos Cartérios Eleitorais, situados em Municipios Sede e locais de
armazenamento de urna, e sdo concluidos em outras localidades (geralmente nos municipios termo e locais de
dificil acesso).

6.8. O local de contratacdo dos profissionais para ocupar os postos de trabalho serda preferencialmente o
municipio de Macapa-AP.



6.9. Os treinamentos dos profissionais serao realizado em Macapa-AP, em datas e locais a serem definidos pelo
CONTRATANTE.

7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
7.1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao sao:

7.1.1. Encarregado Setor Pessoal;

7.1.2. Técnicos de Apoio as Eleicoes.

7.2. As atividades a serem realizadas pelo Encarregado Setor Pessoal compreendem:

7.2.1. Emitir os certificados de participagdo em treinamentos;

7.2.2. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relagdao nominal dos profissionais;
7.2.3. Orientar e controlar as atividades dos técnicos de apoio as eleigoes;

7.2.4. Intermediar as relagoes entre os profissionais contratados;

7.2.5. Estabelecer, com a orientacdo e acompanhamento do Fiscal do Contrato no TRE-AP, a logistica e as
necessidades de deslocamento dos técnicos de apoio as eleicoes das Zonas Eleitorais de sua atuacdo para os
locais onde serao realizadas as atividades solicitadas;

7.2.6. Encaminhar ao Fiscal do Contrato e aos respectivos chefes de cartério, até o 52 dia util do més
subsequente, o relatério de frequéncia dos profissionais alocados;

7.2.7. Auxiliar nas atividades de recrutamento, selecao, contratagdo, substituicao, pagamentos e desmobilizacao
dos postos de trabalho.

7.3. As atividades a serem realizadas pelos Técnicos de Apoio as Eleigoes compreendem o auxilio nos trabalhos
de preparacao dos equipamentos utilizados para as eleicdes, incluindo:

7.3.1. Verificar a infraestrutura para ligacao dos equipamentos utilizados para as eleigoes;

7.3.2. Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleigoes;

7.3.3. Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleicoes;

7.3.4. Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracgdo de Midias e Preparacao das Urnas;
7.3.5. Apoiar as audiéncias de Geracao das Midias e Preparacdo das Urnas;

7.3.6. Realizar a carga das urnas utilizadas nos simulados e nas eleigoes;

7.3.7. Auxiliar na preparacao dos locais de votacao: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e
demais condigdes necessarias a realizacdo das eleigdes, e proceder a distribuicao dos equipamentos utilizados
nas eleigoes, conforme orientacao contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-AP;

7.3.8. Inserir informagbdes dos equipamentos utilizados para as eleig0es e locais de votagdo em sistemas da
Justica Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou planilhas;

7.3.9. Auxiliar na revisao final dos equipamentos a serem utilizados nas elei¢cdes, fazendo testes e efetuando
registro daqueles que apresentarem avaria visando abertura de chamado técnico para a empresa responsavel
pela manutencgdo corretiva;

7.3.10. Instalar os equipamentos utilizados nas eleigcOes nos locais de votacao; coordenacao e atendimento de
chamados das sec¢bes eleitorais; realizacdo de outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestacdo
de suporte a geracao do Boletim de Urnas, via sistemas de apuracao;

7.3.11. Informar ao Encarregado Setor Pessoal sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada,
quando da execucao dos servigos;

7.3.12. Operar os equipamentos de comunicacdo de dados utilizados para transmissao dos resultados das
eleicOes nos locais onde forem designados;

7.3.13. Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;

7.3.14. Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos materiais e equipamentos utilizados
nas eleigdes, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrugdes de
servidores da Justica Eleitoral, emitindo relatdrio especifico sobre as condigées de armazenamento e avaria;

7.3.15. Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleicdes apds o 12 turno e o 22 turno, informando a



Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a
Secretaria de Tecnologia da Informacao;

7.3.16. Realizar limpeza de Urnas Eletronicas e seus suprimentos.

7.4. As atividades referentes ao treinamento para os Técnicos de Apoio as Eleicoes compreendem:

7.4.1. A CONTRATADA deverda disponibilizar todos os profissionais para participar do treinamento, com vistas
ao desempenho a contento de suas atividades;

7.4.2. Planejar, em conjunto com o Fiscal de Contrato, visando identificar a possibilidade de realizacao do
treinamento para turmas simultaneas;

7.4.3. O conteudo tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados e a indicacdo da midia a ser
utilizada para sua realizacao serao de responsabilidade do TRE-AP;

7.4.4. Cabera a CONTRATADA arcar, se necessario for, com as didrias dos profissionais para o treinamento,
mediante posterior pagamento pelo TRE-AP, nas condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.4.5. Os treinamentos dos profissionais obedecerao a logistica e o calendario diferenciados, conforme
chamamento do Fiscal do Contrato;

7.4.6. No caso de substituicdo de um profissional apds a realizacdo do treinamento, caberd ao Encarregado
Setor Pessoal designar outro para repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de
trabalho;

7.4.7. Caso o profissional ndo se apresente em seu posto de trabalho no dia e horario determinados, ou venha a
abandonar seu posto de trabalho, ou, ainda, ndo venha a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a
CONTRATADA devera providenciar sua substituicao em prazo nédo superior a 48 horas, contado da comunicagéo
oficial do TRE-AP.

7.4.8. No caso de o profissional ndo corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, o Juiz Eleitoral, Chefe de
Cartorio, Gestor ou Fiscal do contrato devera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a sua substituigao,
acompanhada de justificativa, com copia a Gestdo do Contrato.

7.4.9. A responsabilidade pelos instrutores para ministrar os treinamentos ficara a cargo do TRE-AP, que o fara
por meio de servidores do quadro ou pessoal especializado para esta finalidade.

7.5. Disposicoes Gerais:

7.5.1. O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho se dard em 40 horas semanais, em hordario
determinado por Juiz Eleitoral ou servidor da Justica Eleitoral, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas;

7.5.2. Mediante autorizacgao especifica para a realizacao de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serao
convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 40 horas semanais. Para tanto serdo respeitados
os seguintes limites:

7.5.2.1. Até duas horas de servigo extraordindrio em dias uteis;
7.5.2.2. Até quatro horas de servigo extraordinario aos sabados;
7.5.2.3. Até cinco horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados;

7.5.2.4. Até doze horas de servigo extraordinario nos dias de realizacdo do primeiro turno e do segundo turno,
Se ocorrer.

7.5.3. Somente serao contabilizadas as horas extraordinarias apds cumpridas as 40 horas semanais de servigo
ordinario.

7.5.4. Em hipétese alguma serd admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com
vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou municipal, para a prestacao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

7.5.5. Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica Eleitoral.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Iniciar os servigos de recrutamento e selecdo em até cinco dias corridos, contados do recebimento da
Ordem de Servico.

8.2. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis
indicados no item 9 deste Termo de Referéncia.

8.3. Apresentar ao Fiscal de Contrato, até 2 dias antes da data de inicio de atuacdo dos profissionais, curriculo



resumido com foto e qualificagdo técnica do profissional, visando afericdo do enquadramento do perfil e
aprovagao para contratagao.

8.4. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagao dos servigos tais como: recrutamento, selecdo,
saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentacao, vale-transporte e outras que
incidam sobre a execucao do contrato.

8.5. Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagao dos servigos.

8.6. Informar ao Fiscal do Contrato e ao Chefe de Cartdrio, quando da alocagdo dos técnicos de apoio as
eleigbes, via correio eletronico, o nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 dias uteis,
para fins de autorizacao de acesso.

8.7. Promover a constante verificacdao da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de
trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentagdo
necessaria a apresentagdo de faturamentos ao TRE-AP.

8.8. Providenciar para que a apresentacao dos técnicos de apoio as eleigcoes se dé no dia, hora e local
determinados pelo TRE-AP para treinamento.

8.9. Observar os critérios indicados no item 4 do Anexo I deste Termo de Referéncia, que indica a estimativa de
deslocamento de postos de trabalho.

8.10. Considerar o valor da diaria sugerido de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), quantia fixada por meio
da Portaria TRE-AP n? 168/2023.

8.11. Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para movimentar um posto de trabalho para local diverso
daquele para o qual fora destinado pelo CONTRATANTE.

8.12. Realizar, mediante abertura de Ordem de Servigo especifica, servicos de gestdo de movimentagdo de
postos de trabalho, os quais consistem em realizar toda a gestdao necessdaria para alocar um posto de trabalho
em local distinto daquele para ao qual fora destinado, com transporte proporcionado pelo TRE-AP.

8.12.1. A Ordem de Servigo devera indicar o nimero de dias em que os postos de trabalho ficardo afastados de
seus locais originais de atividade.

8.12.2. Todos os custos associados a esta atividade deverao ser cobertos pela CONTRATADA, incluindo despesas
com custos de diarias e quaisquer outros associados ao servico, incluindo os respectivos impostos.

8.12.3. Os custos de que trata o item anterior serao pagos a CONTRATADA pelo CONTRATANTE mediante
apresentacao de comprovante da despesa realizada e emissao de nota fiscal;

8.12.4. Ndo serd emitida Ordem de Servigo para gestdao de deslocamento de posto de trabalho quando houver
necessidade de movimentagdo de postos de trabalho entre municipios conurbados, que sdao aqueles com
situagao geografica que os tornam limitrofes.

8.12.5. As movimentagbes que se enquadrarem nas formas descritas no item 8.12, deverdao respeitar os
seguintes critérios:

8.12.5.1. Numero de dias de afastamento: valor Gnico a ser pago a cada dia de afastamento de um posto de
trabalho.

8.12.5.2. Nao serd emitida Ordem de Servico para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando houver
necessidade de movimentacao de postos de trabalho entre regides conurbadas.

8.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secao Eleitoral ou até o local de apuragdo denominado
de “dificil acesso” sera de responsabilidade do TRE-AP.

8.13. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou
ao CONTRATANTE. O valor do dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacdo do
prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao do contrato por parte da Justiga Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade
da CONTRATADA.

8.14. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informacoes geradas, reconhecendo serem esses de
propriedade e de uso exclusivo da Justiga Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade né&o
autorizada.

8.15. Adotar as providéncias para que nao sejam alocados, na execucao do contrato, estagiarios e afins,
servidores publicos, empregados com vinculo com a administragao publica federal, estadual ou municipal, bem
como coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justiga
Eleitoral, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a verificacao da situacao descrita neste subitem.

8.16. Arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem nas situacdoes em que o
profissional for contratado em municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando
da abertura da Ordem de Servigo.

8.17. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados na execucdo dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia participem de atividades de ambientacdo e conhecimento das rotinas
especificas da Justica Eleitoral, com vistas ao treinamento para o desempenho de suas atividades.

8.18. Providenciar a substituigdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio
da realizacao dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta
sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, nao correspondendo as necessidades da Justiga Eleitoral. A
substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo ndo superior a 48 horas, contadas da comunicacgao oficial
do TRE-AP, quando for o caso. A solicitagdo para substituicdao do profissional pelo TRE-AP devera ser justificada



com critérios objetivos.
8.19. Entregar a documentacao exigida para alocacdo de profissionais conforme previsto neste Termo de
Referéncia, apds a emissdo da Ordem de Servigo, para verificagdo do cumprimento dos perfis.

8.19.1. Providenciar, para cada profissional, crachd de identificagdao padronizado onde seja visivel:
8.19.1.1. O nome da empresa CONTRATADA;

8.19.1.2. Foto do profissional;

8.19.1.3. Nome do profissional;

8.19.1.4. Matricula do profissional;

8.19.1.5. Inscricdo, em negrito e em letras maidsculas: “TECNICO DE APOIO AS ELEICOES 2026 - A SERVICO
DA JUSTICA ELEITORAL”.

8.20. Entregar ao TRE-AP (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pelo TRE-AP), a partir do momento em que
os profissionais se apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentacgéao:

8.20.1. Declaragcao da CONTRATADA na qual conste a comprovagdo de atendimento de perfis para todos os
profissionais, seqgundo especificado no item 9 deste Termo de Referéncia.

8.20.2. Declaracgdo, emitida pelo profissional, sob as penas da Lei, de ndo ser cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

8.20.3. Os profissionais deverdao entregar carta de apresentacao emitida pela CONTRATADA no local da
prestacao dos servigos. A carta devera ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem
alocados nos Cartoérios Eleitorais, ou a fiscalizagdo do contrato no TRE-AP, nos demais casos.

8.21. Arcar com as despesas relativas a realizagdo de servigos em horas suplementares, observando o limite de
servigo extraordinario autorizado pelo TRE-AP e segundo o subitem 7.5.2 deste Termo de Referéncia.

8.21.1. A solicitacdo de realizagdo de servigos em horas suplementares sera feita por meio de Ordem de Servigo,
conforme modelo constante do Anexo II deste Termo de Referéncia, a qual serd encaminhada pelo TRE-AP a
empresa CONTRATADA.

8.22. As despesas efetuadas pela CONTRATADA em atendimento ao disposto no subitem 8.21 serao pagas pelo
CONTRATANTE, observada a férmula abaixo, mediante apresentacdao de Nota Fiscal distinta da prestacdo
ordinaria dos servigos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante do Anexo II deste Termo de
Referéncia, e das Solicitacées de Realizagdo de Servigos em Horas Suplementares, emitidas pelo TRE-AP.

VHS=[Sx(1+EA)x1 +Dx(1+tx)x(1+L)+D]1/(1-T)
Onde:

VHS = Valor da Hora Suplementar

EA = Encargos sociais do grupo A

S = Saldrio

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislacao trabalhista.

D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento.

tx = taxa de administracao.

L = Lucro

8.23. Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vales-transportes correspondentes ao més
seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.

8.23.1. Computar somente a quantidade de auxilio-alimentacao e vales-transportes fornecida aos empregados
nos dias efetivamente trabalhados, por ocasiao do faturamento mensal.

8.24. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na conta
bancéaria do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes dessa contratacgao, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes.

8.24.1. O pagamento dos salédrios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo podera estar vinculado



ao recebimento pelos servigos prestados.

8.25. Manter, durante toda a execugao do contrato, as condigées de habilitagdo e qualificacao técnica exigidas
na licitagao.

8.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao.

8.27. Obedecer, nas contratagdoes do TRE-AP, os critérios de sustentabilidade referente as normas técnicas, de
saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério da Saude e da Secretaria
de Trabalho (vinculado ao Ministério da Economia);

8.28. O objeto contratado serd executado sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, observando- se
0s requisitos a seguir indicados:

a) Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo do TRE-AP, para a prestacdo dos servigos nas
dependéncias deste érgao publico ou em locais por ele previamente determinados;

b) A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucgdo simultanea de outros contratos;

c) A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisido
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

d) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

e) Os servicos serao contratados com base na Instrugdao Normativa n2 05/2017 - SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condicoes do local objeto da contratagao;

f) A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o
TRE-AP, vedando-se qualquer relacdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE-AP e os empregados da
CONTRATADA que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, com excecao de demandas urgentes do
Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdoem a qualquer outra, ressalva aplicavel aos Chefes de Cartoério
Eleitoral e a Secretaria de Tecnologia da Informacao do TRE-AP.

g) Serd de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selegcdo dos recursos humanos empregados na
execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigacdes legais,
inclusive as estabelecidas pela legislacao trabalhista, convencao coletiva do trabalho e outras, ndao imputando
nenhuma responsabilidade ao TRE-AP.

h) E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

i) A CONTRATADA deve conduzir suas acOoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo especifica referente a satde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servicos;

j) A CONTRATADA deverd, durante o prazo de execucdo do contrato, manter e comprovar, sempre que
solicitado pelo TRE-AP:

j-1) regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, abrangendo a
regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal e a Justica do
Trabalho;

j-2) inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagoes Civeis por Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br;

j.3) inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria- Geral
da Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br

8.29. Manter essas condi¢Oes durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de sangdes contratuais.

9. PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS
9.1. Os profissionais de Apoio as Elei¢g0es a serem alocados para realizacdo dos servigos deverao:

9.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.1.2. Apresentar a CONTRATADA curriculo resumido a ser repassado ao TRE-AP;

9.1.3. Comprovar experiéncia minima de 3 meses em microinformatica, com conhecimento em operacao e ou
instalagdo de aplicativos, atestada por pessoa juridica (inclusive a CONTRATADA), contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual conste registro de desempenho de
atividade ligada a drea de microinformatica, ou ainda, ter experiéncia comprovada em trabalhos referentes ao
apoio em eleigOes a servigo da Justica Eleitoral;

9.1.4. Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o ultimo ano do ensino



médio.

9.1.5. Idoneidade moral, comprovada através de certidées junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde
o empregado residiu nos ultimos cinco anos;

9.1.6. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratacao;

9.1.7. Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado do Amapa.

9.2. O Encarregado Setor Pessoal a ser alocado para realizacdo dos servigos devera ter:
9.2.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.2.2. Experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio
da apresentacdo de declaracao emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou coépia do contrato
de prestacao de servicos, desde que contenha a descricao das atividades desenvolvidas;

9.2.3. Certificado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, comprovado por meio da apresentacao de
copia do respectivo certificado;

9.2.4. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde
o empregado residiu nos ultimos cinco anos;

9.2.5. Néao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratacao;

9.2.6. Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado do Amapa.

9.3. Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:
9.3.1. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacgao;

9.3.2. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade exigida para os
servigos desempenhados;

9.3.3. Demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

9.3.4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e
acessorios mantendo-os em bom estado de conservacéao;

9.3.5. Demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orientagoes recebidas;
9.3.6. Demonstrar iniciativa e criatividade;
9.3.7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacgéo;

9.3.8. Conhecer as orientagoes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo de
materiais e produtos;

9.3.9. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacées de emergéncia;
9.3.10. Demonstrar senso de responsabilidade;

9.3.11. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera
informar ao Fiscal do Contrato e por ele ser autorizado;

9.3.12. Agir com ética profissional;

9.3.13. Néo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

9.3.14. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacao e sociabilidade no trato com as pessoas;
9.3.15. Demonstrar espirito de equipe;

9.3.16. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou
determinado pela unidade competente;

9.3.17. Comunicar-se com clareza;

9.3.18. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicdes de higiene pessoal e vestimenta adequada para
0 acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal;

9.3.19. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;



9.3.20. Nao utilizar equipamentos e sistemas da Justica Eleitoral, a nao ser quando devidamente autorizado para
fazé-lo;

9.3.21. Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

9.3.22. Manter sigilo das informacdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas funcgoes,
sob pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a CONTRATADA.

10. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos poderdo ser prestados no endereco dos Cartérios Eleitorais do Estado do Amapa e na sede do TRE-
AP, no(s) seguinte(s) endereco(s):

10.1. Sede do TRE-AP na Av. Mendonga Junior n? 1502, Centro, no municipio de Macapa - AP;

10.2. Cartoério Eleitoral da 12 Zona, situado a Rua Senador Lemos s/n, centro, no municipio de Amapa - AP;

10.3. Posto Avancgado do Cartorio Eleitoral da 12 Zona, situado a Av. Jodao Anasticio dos Santos, s/n,
centro, no municipio de Calgoene - AP;

10.4. Cartério Eleitoral da 22 Zona, Casa da Cidadania, situado a Av. Mendonga Junior, n? 1452, centro, no
municipio de Macapa - AP;

10.5. Cartério Eleitoral da 42 Zona, situado a Av. Barao do Rio Branco, n? 151, centro, no municipio de
Oiapoque - AP;

10.6. Cartério Eleitoral da 52 Zona, situado a Av. Intendente Alfredo Pinto s/n, unido, no municipio de
Mazagao - AP;

10.7. Cartorio Eleitoral da 62 Zona, situado a Rua D-13, Quadra 17, s/n, Lote 2, Vila Amazonas, no municipio
de Santana - AP;

10.8.  Cartoério Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Tancredo Neves, s/n, agreste, no municipio de Laranjal do
Jari - AP;

10.9. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Pedro Ladislau, n? 1383, Cidade
Livre, no municipio de Vitéria do Jari - AP;

10.10 Cartoério Eleitoral da 82 Zona, situado a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 1660, centro, no
municipio de Tartarugalzinho - AP;

10.11 Cartério Eleitoral da 102 Zona, Casa da Cidadania da Zona Norte, situado a Av. Maria Cavalcante de
Azevedo Picanco s/n, Infraero II, no municipio de Macapa - AP;

10.12 Cartério Eleitoral da 112 Zona Eleitoral, situado a Rua Francisco Braz, s/n, Vila Intermediaria, no
municipio de Pedra Branca do Amapari - AP;

10.13. Posto Avancado do Cartorio Eleitoral da 112 Zona, situado a Rua A3, n? 605, Vila Intermedidria, no
municipio de Serra do Navio - AP;

10.14. Cartério Eleitoral da 122 Zona, situado a Av. Manoel Bentes Parente, 325, Malvinas, no municipio de
Porto Grande - AP;

10.15. Posto Avancado do Cartorio Eleitoral da 122 Zona, situado a, Rua Duque de Caixas, 451, centro, no
municipio de Ferreira Gomes - AP;

10.16. Cartoério Eleitoral da 142 Zona, Casa da Cidadania, situado a Av. Mendonga Junior, n? 1452, centro, no
municipio de Macapa - AP.

11. EXECUCAO CONTRATUAL
11.1. Responsabilidade do CONTRATANTE:

11.1.1. Aprovar os curriculos dos profissionais selecionados pela CONTRATADA, para inicio da prestacédo dos
Servigos;

11.1.2. Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as
exigéncias deste Termo de Referéncia ou cujo comportamento ndo corresponda a principios de educacgéao e
urbanidade;

11.1.3. Exercer a supervisao, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos contratados, independentemente de
adocao de sistemas de acompanhamento e fiscalizagao utilizados pela CONTRATADA;

11.1.4. Efetuar o transporte das urnas eletronicas e demais equipamentos a serem utilizados nos treinamentos;

11.1.5. Promover mudangas nos cronogramas do treinamento, indicados neste Termo de Referéncia em relagéo
as localidades onde serdo realizados os eventos, a quantidade de profissionais por turma e aos equipamentos
relacionados para utilizacdo, somente apds acordar com a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 dias
para o inicio do evento e, concomitantemente, informar a fiscalizacdo do contrato;

11.1.6. Elaborar o conteudo tedrico do treinamento dos profissionais a serem contratados para execugdo dos
servigos e indicar a CONTRATADA a midia a ser utilizada no mencionado treinamento;

11.1.6.1. Nao serd admitida a utilizacdo pela CONTRATADA de quaisquer conteidos programaticos, ou
materiais como apostilas, ou similares, diferentes dos estabelecidos pelo TSE, para reproducao e utilizacao nos
eventos de treinamento dos profissionais;

11.1.6.2. O TRE-AP poderd, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execucédo do
contrato, bem como alterar o formato e conteudos dos documentos constantes dos anexos deste Termo de
Referéncia;



11.1.7. Requerer a realizacao de servigos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto.

12. FISCALIZACAO

12.1. Sera designada formalmente Comissdao Especial Interna a ser formada por servidores da Secretaria do
TRE-AP, a qual ficard responsavel pelo acompanhamento da fiel execugao dos servicos em todo o Estado, assim
como sera o canal oficial por meio do qual o TRE-AP demandara formalmente os servigos previstos neste termo
de referéncia, quer os mesmos impliquem ou ndo em despesas, assim como ficara responsavel pela execugao
dos demais atos formais previstos neste Termo de Referéncia;

12.2. O chefe de cartério do municipio onde serdo alocados os postos de trabalho atuard como fiscal in loco dos
servigos, cabendo ao mesmo o acompanhamento local da execucao das atividades e dos termos avencados em
contrato, sujeitando-se ainda a atuacdo dos profissionais a serem contratados a sua direta coordenacao;

12.3. A coordenacdo das atividades pelo chefe de cartério prevista no item anterior deverd guardar relacao
apenas no tocante a forma de operacionalizagcdo dos servigos, ou seja, ndo podera envolver assuncao de
despesas ou implicacdo de gastos a CONTRATANTE. Nestes casos especificos, diante de situagdes de natureza
dispendiosa a chefia cartoraria reportard o fato ou a necessidade a Comissdao Especial de Fiscalizacao
mencionada no item 7.2.1, a qual por sua vez avaliard cada caso concreto e, se for o caso, demandard ou
autorizara oficialmente a CONTRATADA para a execugdo do servico, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior;

12.4. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade da
prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

12.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sdao o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de
sangoes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto;

12.6. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo competird ao gestor de execucao do contrato e a equipe
de fiscalizacdao, mediante a nomeacao de fiscais setoriais e administrativos de acordo com as seguintes
disposicoes:

12.6.1. Gestao da Execucgao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao setorial e
administrativa, e sera exercida por servidor designado pela Diretoria-Geral do TRE-AP, cabendo- lhe ainda:

a) Realizar reunido com a empresa CONTRATADA para explicar sobre a logistica a ser adotada, inclusive a
infraestrutura necessaria aos treinamentos dos profissionais terceirizados, quando for o caso;

b) Promover eventuais mudangas nos cronogramas de treinamentos indicados no presente Termo de Referéncia,
ou necessarios a preparacao das Eleigoes, em relacao as datas, as localidades onde serdo realizados os eventos,
a quantidade de profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para utilizagdo, apds informar a
CONTRATADA, no minimo 5 (cinco) dias uteis antes do inicio do evento;

c) Auxiliar na elaboracao das ORDENS DE SERVICO para a execucao do contrato.

12.6.2. Fiscalizacao Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnico e
administrativo, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; sendo responsavel pelo ATESTE da execucao dos
servigos no Relatério de Posto de Trabalho para efeito de pagamento e sera exercida pelas Chefias de Cartério
Eleitoral, da Secdo de Gestdo de Sistemas Eleitorais e Urnas Eletronica do TRE-AP, em relagdo aos empregados
alocados nos postos de trabalho sob sua responsabilidade, cabendo- lhes, ainda:

a) Orientar o preposto da CONTRATADA acerca das atividades cartorarias, da logistica e dos procedimentos a
serem realizados com urnas eletronicas, podendo, no caso de auséncia daquele orientar diretamente os
terceirizados;

b) Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA, a substituicdo de postos de trabalho sob sua responsabilidade,
que nao correspondam as exigéncias do presente Termo de Referéncia, comunicando ao(s) Fiscal(is)
Administrativo(s) as providéncias adotadas;

c) Conferir e atestar o preenchimento dos formuldrios “Folha de Ponto”, antes da remessa a CONTRATADA,
além do “Relatorio de Posto de Trabalho” (Anexo II), em relagao aos profissionais sob sua responsabilidade, bem
como ATESTAR, nesse formulario, A PRESTACAO DOS SERVICOS por esses terceirizados;

d) Receber da CONTRATADA os arquivos digitalizados e, em seguida, conferir a(s) Nota(s) Fiscal(ais) e
documentos que a instruem referente(s) a prestacao dos servigos ordinario e suplementar, remetendo os
arquivos via processo SEI ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) para fins de conferéncia;

e) Comunicar a Administracdo do TRE-AP informacao acerca de eventual falta ou atraso no pagamento de
saldrios e vantagens aos profissionais terceirizados, bem como no tocante a irregularidades ou ilegalidades das
quais tomar conhecimento relativas a execucdo do contrato, inclusive a exigéncia, pela CONTRATADA, de



extrapolagao de carga horaria ou jornada de trabalho, além da autorizada pela Administracgéo;

f) Fiscalizar, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento da carga horaria e jornada de
trabalho dos terceirizados, normal e suplementar, a fim de garantir o respeito aos direitos trabalhistas e sociais
desses profissionais e de resguardar a Administragdo quanto a regularidade da execucdo orcamentaria e
financeira;

g) Dirimir as duvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos com urnas eletronicas, tais
como testes poés-transporte, parte pratica dos treinamentos de mesarios, Geracao de Midias e Preparagdo de
Urnas Eletronicas, Testes de integridade, Instalacdo de segbes eleitorais, contingéncias com urnas eletrénicas,
uso do RED e do Sistema de Apuracao (SA);

h) Dirimir as davidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos cartorarios preparatorios para
as eleigoes, tais como elaboracao de documentos, digitacdao de dados em sistemas, apoio nos treinamentos de
mesarios, preparacgao, organiacao, distribuicdo e recolhimento de materiais das eleigdes, dentre outros
relacionados ao planejamento, preparagdo e execugdo das eleigoes, além de procedimentos pds-eleicao.

12.6.3. Fiscalizacao Administrativa: compreende o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgdo dos servicos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como pelo ATESTE das
NOTAS FISCAIS, além das providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento e serd exercida
preferencialmente por 2 (dois) servidores, com conhecimento sobre matéria previdenciaria, fiscal e
trabalhista, designados pela Diretoria-Geral do TRE-AP, competindo-lhes, ainda:

a) Conferir, durante e apds a fase de selecdo de pessoal, pela empresa CONTRATADA, o curriculum de cada
profissional, atestando se preenche as exigéncias contidas no presente Termo para o perfil exigido;

b) Informar a empresa CONTRATADA quando constatar documentacdao que nao atenda aos requisitos exigidos
para o perfil dos profissionais para regularizacao ou, se for o caso, a substituicdo do terceirizado, dando ciéncia
do fato ao Fiscal Setorial;

c) Realizar diligéncias, junto aos Fiscais Setoriais ou a empresa CONTRATADA, sempre que houver necessidade
de saneamento de falhas documentais ou procedimentais que nao tragam prejuizo a execucao do contrato ou
nao configurem ilegalidade, caso em que tomara as providéncias da alinea "d" deste item;

d) Comunicar a Secdo de Gestdo de Contratos quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia, ocorridas durante
a execucdo contratual, a fim de que sejam tomadas as providéncias legais e regulamentares pertinentes a
natureza dos fatos;

e) Receber dos Fiscais Setoriais os documentos aos quais se referem as alineas "d" e "e" do subitem 29.3.2 e
ATESTAR as Notas Ficais, tomando as providéncias relativas a abertura de processo de liquidacdo das despesas
e a regularidade previdencidria, fiscal e trabalhista da CONTRATADA, por meio da andlise e juntada dos
documentos pertinentes (Guia da Previdéncia Social - GPS, Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP-SEFIP, Certiddo Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade Previdenciaria,
Certidao Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao; Certidao Negativa de Débitos Trabalhista,
espelho de Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Improbidade Administrativa e Cadastro
de Empresas Inidoneas e Suspensas);

f) Adotar os procedimentos determinados no ANEXO VIII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG, no que for pertinente
as obrigacoOes trabalhistas e sociais sob regéncia da Consolidacao das Leis do Trabalho, desde a fiscalizacdo
inicial ao encerramento do contrato, inclusive quanto a regularidade do pagamento das verbas rescisorias.

12.7. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais;

12.8. As atribuicoes e atuagbes dos Fiscais Setoriais, Administrativos e da Gestao de execucao do contrato nao
excluem a competéncia regulamentar e a atuagao da Secao de Gestdo dos Contratos do TRE-AP.

13. DIARIAS DE VIAGEM

13.1. O valor da diaria sugerido é R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais); quantia fixada por meio da Portaria
TRE-AP n? 168/2023.

13.2. As viagens serdao programadas em comum acordo com a fiscalizagao do contrato.

13.3. A equipe de funcionarios da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para
custear despesas com hospedagem e alimentacao, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regiao
metropolitana.

13.4. As didrias serdao pagas aos funcionarios pela CONTRATADA, mediante depdsito em conta bancaria.

13.5. As diarias comprovadamente pagas aos funcionarios serao pagas a CONTRATADA pelo CONTRATANTE,
mediante emissao de nota fiscal.

13.6. As didarias de viagens deverdo ser pagas pela CONTRATADA aos funcionéarios, com pelo menos 01 (um) dia
de antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, devera ser comprovado ao CONTRATANTE quando
da apresentagdo da nota fiscal para pagamento, juntamente com relatério e comprovacao dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato..

13.7. Caso o CONTRATANTE solicite pagamento de diadria no dia de sua realizacdao ou apo6s (por motivos de



forca maior), a CONTRATADA devera repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias uteis da
solicitacao.
13.8. Visando o pagamento das didrias, a CONTRATANTE devera, antes de gerar a despesa, emitir empenho
estimativo, prevenindo assim a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/21) E CRITERIOS

DE M

EDICAO

Naquilo que couber, a fiscalizagado do CONTRATANTE podera observar o check list a seguir:

ITEM

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a
partir do 12 dia util do més seguinte a prestacao do
servico sera instruida com documentos comprobatoérios
do meés anterior (ex. NF de fevereiro, emitida em marco,
e comprovantes referentes ao més de janeiro)

NAO
I NOTAS FISCAIS SIMIPARCIALINAO|SE OBSERVACAO
APLICA|
1 IA nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
> O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo que consta|
no contrato?
3 A competéncia é a do més de andlise?
4 O tomador é o TRE-AP?
5 IA descricao do servigo corresponde com o objeto do contrato?
6 O nimero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade
do documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, NAO
11 COMPROVANTE DE PAGAMENTO E REGISTRO DESIM[PARCIALNAOSSE IOBSERVACAO
PONTO APLICA|
1 A folha de pagamento contém a identificagao da contratada?
) Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato
na folha de pagamento?
3 IA competéncia da folha é do més de andlise?
Os salédrios base (bruto) correspondem ao valor indicado na
4 proposta da contratada (atualizados de acordo com a CCT]
vigente)?
Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
O salario foi pago até o 52 dia util subsequente ao
trabalhado?
O saldrio liquido depositado corresponde com o informado na|
folha de pagamento ?
A contratada apresentou os contracheques?
10 A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funciondrios?
NAO
I1I |AUXILIO-ALIMENTACAO SIM[PARCIALNAO|SE OBSERVACAO
APLICA|
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do|
auxilio-alimentacdo?
> O periodo de pagamento corresponde ao més objeto de
andlise?
O valor unitario do beneficio esta de acordo com a Convencao
3 ) .
Coletiva e com a planilha de custos?
O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o
4 - o n .
ltimo dia util do més anterior?
Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
NAO
IV  [VALE-TRANSPORTE SIMIPARCIALINAO|SE OBSERVACAO
APLICA|
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do|
vale-transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequacao dos
2 colaboradores que receberam e os que nao receberam vale-
transporte no més em analise?
3 Todos os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor
suficiente para os deslocamentos do més?
NAO
\% UNIFORME, EPI, MATERIAL SIMIPARCIALINAO|SE IOBSERVACAO




APLICA|

Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagdao?

Os uniformes do semestre foram entregues?

Os EPI’s foram entregues?

BTN

Os materiais foram entregues?

GFIP

SIM

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA

OBSERVACAO

IA GFIP contém os dados da Contratada?

O tomador é o TRE-AP?

A competéncia é do més em anélise?

IA tabela de descontos do INSS esta atualizada®?

a1 []WIN]—

O cédigo NRA ¢é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de
IArquivos - Conectividade Social?

=)

Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?

O salério corresponde ao consignado na folha de pagamento?

Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estéo
corretos?

VII

GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SIM

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

OBSERVACAO

IA GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ])?

A competéncia é a mesma da GFIP?

. A GPS foi paga?

BIW[N]—

O valor é compativel com o relatério analitico e a GFIP?

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os
extratos de todos funcionarios tenham sido verificados pelo
menos uma vez?

VIII

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

SIM|

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

OBSERVACAO|

IA GRF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ])?

IA competéncia é a mesma da GFIP?

A GRF foi paga?

BTN

O valor é compativel ao valor do Relatorio Analitico da GRF?

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do
FGTS, de modo que ao final do exercicio os extratos de todos
funciondrios tenham sido verificados pelo menos uma vez?

X

FERIAS

SIM|

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

OBSERVACAO

Foi apresentada relacao de colaboradores que gozaram férias
no periodo?

Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)

Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias uteis antes)

O adicional de 1/3 de férias foi pago?

a1 | WIN] =

Nos casos de abono pecuniario das férias houve o pagamento|
de 10 dias?

132 SALARIO

SIM

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

OBSERVACAO

Os funcionarios receberam a 12 parcela do 139 salario até 30
de novembro, e a 22 parcela até 20 de dezembro?

XTI

COBERTURAS

SIM

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

IOBSERVACAO

Houve coberturas no més analisado?

A empresa enviou tempestivamente substituto para
funciondrio ausente no més analisado (por falta, licencal
médica, férias ou outra auséncia legal)?

XII

ADMISSAO DE PESSOAL

SIM

PARCIAL

NAO

NAO
SE
APLICA|

OBSERVACAO

A relacdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
admitidos?




XIII [DEMISSAO DE PESSOAL SIMPARCIALINAONAO  (OBSERVACAO
SE
APLICA|
1 A relagdo de funciondrios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?
MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE _ [NAOS ~
XTIV VIAGEM SIMIPARCIALINAOE OBSERVACAO
APLICA|
A contratada entregou os materiais na data definida e nas
1 . o
quantidades especificadas pelo contrato?
> O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
definida pelo contrato?
3 O funciondario recebeu e estd utilizando crachda, uniforme e
equipamentos de protecao individual?
O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e valon
*  |definidos pelo contrato?
efinidos pelo contrato*
NAO
XV  |CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM[PARCIALINAOSE OBSERVACAO
APLICA|
1 Consta certidao de regularidade com o FGTS?
2 Consta certidao de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddao de regularidade com tributos federais e
estaduais ou municipais?
NAO
XVI |OUTRAS OCORRENCIAS SIM[PARCIALINAOSE OBSERVACAO
APLICA|
1 Houve licenga maternidade?
2 Houve licenga paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenca (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 H4 garantia contratual vigente?
IAs demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no
6 prazo definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal
considere razoavel?
7 O solicitante/usuario estd satisfeito com o resultado?

14.1. A gestao do contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato e a fiscalizacdo sera Setorial e Administrativa,
a serem designados pela CONTRATANTE;

14.2. Os mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos entre 0o CONTRATANTE e a prestadora de servigos
serdao preferencialmente o correio eletronico, o aplicativo de mensagem instantanea (WhatsApp) e o telefone
moével (celular), sendo obrigagao da CONTRATADA comunicar formalmente ao TRE-AP o endereco eletronico e
os numeros de WhatsApp e de telefone mével que serao utilizados para o recebimento de comunicagbes e
notificagoes;

14.3. A execucdo do contrato ndo serd monitorada por Indice de Mensuracdo de Resultado (IMR) pelas
seguintes razoes:

14.3.1. Dificuldade de especificagcdo de indicadores e instrumentos de medigdao, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, posto que as atividades dos terceirizados, serdo
executadas sob demanda, de acordo com o andamento dos processos de trabalho de cada Unidade
Administrativa;

14.3.2. A fiscalizagao e gestdo do contrato serdao exercidas em periodo durante o qual os prazos sdo continuos e
ininterruptos, proprios do Processo Eleitoral, com grande volume de trabalho diversificado, de forma que nao
haverd tempo hdbil para a avaliagdo simultanea da prestacdo dos servigos, seja por mensuracoes quantitativas
ou qualitativas, as quais serao realizadas posteriormente ao encerramento das atividades eleitorais, em reuniao
previamente agendada pela Administracdo para esse fim;

14.3.3. Nao havera demanda por chamados.

14.4. Para fins de remuneracao e controle dos servigos prestados, em atendimento ao disposto no art. 47, inciso
I, da IN 05/2017-SEGES/MPDG e art. 19, II da Resolugdo TSE n? 23.702/2022, o TRE-AP poderd GLOSAR O
PAGAMENTO:

14.4.1. Dos valores proporcionais aos dias em que posto de trabalho vagar, sem que a empresa CONTRATADA
providencie a substituicao do profissional;

14.4.2. Dos valores equivalentes ao custo dos materiais fornecidos pela empresa CONTRATADA, e registrado na
Planilha de Custos da Empresa, caso nao ocorra a substituicdo dos materiais apods solicitacao do Gestor do
Contrato;



14.4.3. Dos valores proporcionais aos horarios ndo cumpridos pelo posto de trabalho, com tolerancia de 15
minutos.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA

15.1. Com respaldo na Resolugdo CNJ n? 651/2025 as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias +
terco constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e
FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a CONTRATADA para prestar servicos de forma
continua, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta depdsito
bloqueada para movimentacao;

15.2. Apéds ser comunicada pelo CONTRATANTE, a empresa a ser CONTRATADA providenciard no prazo de 10
(dez) dias uteis a abertura de conta depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo
de Cooperacdo com o TRE-AP, com a finalidade de quitacao de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias
trabalhistas, (pagamentos das férias, 132 salario, encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual), dos
empregados disponibilizados para prestar servicos ao CONTRATANTE;

15.3. A conta depodsito vinculada serda bloqueada para movimentagcdo e aberta em nome da empresa
CONTRATADA, em instituigcdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacao Técnica com o TRE-AP;
15.4. A critério da instituicdo bancéria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o
TRE-AP e o Banco, podera haver cobranca de tarifa bancéaria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo
valor serd estipulado pelo Banco e retido dos depésitos efetuados;

15.5. De acordo com o art. 12 da Resolugao CNJ n? 651/2025 os valores das tarifas bancéarias de abertura e de
manutencao da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel
a negociacao prevista, as tarifas referidas deverao ser suportadas na taxa de administracao constante na
proposta comercial da empresa;

15.6. A manutencao da conta e demais servicos bancarios estdo sujeitos a cobrancga de tarifas estabelecidas na
Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br;

15.7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacao
de precos e calculados da seguinte forma:

a) 139 salério;
b) Férias e abono de férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa (ndo havera retencao em caso de contratos por tempo
determinado);

d) Impacto do percentual de encargos do submodulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13¢
salario.

15.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 7.5.7 acima terdo como parametros os
percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo XII da IN n? 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE|
A REMUNERACAO

ITEM IPERCENTUAL
132 salario 8,33%
Ferias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado*

e 1A - — PP . r
zzlc;:;i;?a do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de ferias e 13 7,39% |7,60% |7,82%

TOTAL 32,82%33,03%|33,25%

4%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020
a contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho.

15.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 15.7, depositados em
conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA;

15.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupancga, ou em indice definido em acordo
firmado entre o banco publico e o TRE-AP;

15.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) pagamento direto aos empregados: quando o tribunal autorizar e solicitar ao banco publico oficial a
transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas
vencidos.

b) resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e
solicitar o reembolso correspondente.

15.12. Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do item b, a empresa contratada devera



apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatorios do pagamento efetivo das
verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execucao do contrato.

15.13. O contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apés a conferéncia dos calculos e a
verificacao da documentacdo, a autorizagdao para movimentagao dos recursos creditados na conta vinculada e
encaminhard a instituicao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

15.14. O banco publico oficial devera apresentar ao 6rgdo contratante, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, os
comprovantes de depodsito realizados nas contas dos beneficiarios.

15.15. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagédo das verbas rescisérias dos empregados desligados, os
valores deverao ser utilizados para quitacdo proporcional das obrigacdes trabalhistas dos empregados
remanescentes, de acordo com o tempo de alocagao na execugao do contrato.

15.16. A liberacdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo formal do contratante,
que encaminhard solicitagdo a instituicdo financeira, conforme procedimentos definidos no termo de
cooperagao.

15.17. Apds cada movimentacao da conta vinculada, o banco publico oficial deverd comunicar ao contratante
por meio de sistema eletrénico integrado ou outro meio definido no termo de cooperacao, permitindo acesso em
tempo real aos saldos e extratos.

15.18. Nos casos de rescisao de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servico, o
contratante devera requerer assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para
verificar se os termos da rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

15.18.1. Caso a convencao coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da homologacdo, a empresa podera
solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao
contratante, na situacao consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficidrios.

15.18.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada para quitacao
das verbas trabalhistas contingenciadas em relacao aos empregados que comprovadamente atuaram na
execucao do ajuste e que serdao desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

15.18.3. Se ap0ds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na
conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual.

15.18.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagado -, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.18.5. A homologacao em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita quando prevista em
instrumento coletivo de trabalho.

16. RECEBIMENTO

16.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do meés,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

16.1.1. O CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade
de verificar a adequacgdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios;

16.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagées da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

16.1.1.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio;

16.1.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

16.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisdrio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminhda-lo ao gestor do contrato;

16.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgao do contrato, em relacao a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.



16.2. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 1
(um) dia, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;
16.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.3.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

16.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatoérios e documentagoes apresentadas; e

16.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, em caso de eventuais glosas ou retencoes.

16.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigco nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugao do contrato.

17. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

17.1. No 1° dia util subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més), os profissionais da CONTRATADA
deverao encaminhar ao Encarregado Setor Pessoal os respectivos Relatdorios de Posto de Trabalho (conforme
modelo constante do Anexo II deste Termo de Referéncia), devidamente atestado por servidor da Justica
Eleitoral;

17.2. O Encarregado Setor Pessoal deverd juntar a documentacao do periodo, formada pelos Relatoérios de Posto
de Trabalho e Ordens de Servigo do Periodo, produzindo o Relatério Consolidado de Postos de Trabalho
(conforme modelo constante do Anexo II deste Termo de Referéncia);

17.3. Esta documentacdo deverd ser apresentada pelo Encarregado Setor Pessoal em até cinco dias uteis,
contados do 12 dia util subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més) ao Fiscal do Contrato no TRE-AP,
para emissao do Termo de Recebimento Definitivo - TRD (conforme modelo constante do Anexo II deste Termo
de Referéncia) relativo a servigos ordinarios e, se for o caso, servigos extraordinarios. O fiscal do contrato no
TRE-AP terd cinco dias uteis, contados do recebimento da documentagdo mencionada, para emitir o TRD, a Nota
Técnica de Atesto e remeter a documentacao a Administracdo, para providéncias de pagamento;

17.4. Para que seja efetuado o pagamento dos servigos, o Encarregado Setor Pessoal apresentara nota fiscal dos
servigos ao fiscal do contrato no TRE-AP, discriminando a Ordem de Servigo correspondente, acompanhada das
guias de recolhimento da Previdéncia Social e do FGTS. O pagamento do objeto do presente contrato sera
efetuado mensalmente, de acordo com os Termos de Recebimento Definitivos emitidos, até o 102 dia util, a
partir da atestagao da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato no TRE-AP, mediante emissao de ordem bancaria em
domicilio bancaério indicado pela CONTRATADA;

17.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até dez dias tuteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, § 32 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022;

17.6. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da I.ein® 14.133, de 2021;

17.7. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucgdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcao da
despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizacao da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

17.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da ILei n®
14.133/2021;

17.10. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018);

17.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua



notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE;
17.12. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera
comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

17.13. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;
17.14. Havendo a efetiva execucgao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

17.15. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da liquidacéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022;

17.16. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice oficial IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

17.17. O pagamento sera realizado através de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA;

17.18. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

17.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel;

17.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente;

17.21. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123
de 2006, nao sofrerad a retencgao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdées abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

17.22. O CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo comprovantes de pagamento dos encargos sociais e
trabalhistas;

17.23. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, devendo a CONTRATADA fornecer ao
CONTRATANTE as memorias de calculo desses encargos, dados bancarios e pessoais dos beneficiarios, guias
para pagamento e todas as demais informacdes necessarias ao cumprimento deste item, sem prejuizo das
sancgoes previstas contratualmente;

17.24. As parcelas referentes a auxilio-transporte e/ou plano de saide que constarem na planilha de custos e
que ndo forem repassadas aos terceirizados serao glosadas do pagamento mensal, juntamente com o lucro,
custos indiretos e tributos incidentes sobre as referidas parcelas;

17.25. A CONTRATADA deverda emitir nota fiscal de servigos para faturamento dos postos de trabalho, das horas
extras, e das diarias de viagem, conforme ordens de servico emitidas pelo CONTRATANTE.

18. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
18.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

18.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor preco global.

18.1.2. O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso III e caput do
art. 60 da Lei n? 14.133/2021 e Resolucao CNJ n? 497, 2023, art. 8.

18.1.2.1. Serao consideradas acoOes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I. medidas de insercao , de participacao e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida
a proporcao de mulheres em cargos de direcao do licitante;

II. agOes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego e ocupagao;

III. igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV. préaticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V. programas destinados a equidade de género e de raca; e

VI. agOes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.
18.2. Regime de execucao:

18.2.1. O regime de execucao do contrato serd indireto, mediante empreitada por preco unitario.

18.3. Exigéncias de habilitagao



18.3.1. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
18.3.2. Habilitacdo juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCME]I, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-

e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

e) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz

g) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

18.3.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for servico) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital
(se o objeto for servigo) do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.3.4. Qualificagdo Econémico Financeira:

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

c) Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

d) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12);



f) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

g) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

h) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patrimonio
liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

i) O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via
verificacdo no SICAF, devera ser atestado mediante declaracdao assinada por profissional habilitado da area
contdbil, apresentada pelo fornecedor.

18.3.5. Qualificagdo Técnico operacional:

a) Comprovacao de aptiddao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

b.1) Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

b.2) Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1 (um)
terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverao contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um)
posto de trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

c) Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

d) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

e) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, enderecgo
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

f) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

g) Serao aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

h) A apresentacdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

19. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES
EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

Em atencdo ao art. 48 da LC n? 123/2006 (alterado pela LC n® 147/2014), que determina a realizacao de
processo licitatério destinado EXCLUSIVAMENTE a participacdao de ME's e EPP's nos itens de contratagoes
cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para
participacao exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global licitado e da inviabilidade econ6mica do
parcelamento da licitacao, uma vez que dividir a solucao de modo a possibilitar mais de um contrato com
empresas distintas, além de ndo ser tecnicamente vidvel, tal medida demandaria mais agles de gestdo
contratual do que se houvesse apenas uma contratagao, o que ndo é recomendavel em termos de economia e
otimizagdo processual. Além disso, a especialidade pretendida com a contratagdo tem a ver somente com a
capacidade da empresa licitante de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas, nédo
havendo segmentacdao em razao da natureza de cada atividade, de modo que qualquer empresa capaz de
realizar cessdo de mao de obra podera se habilitar na licitagdo, desde que preencha os requisitos do edital.

20. REPACTUACAO

20.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA;

20.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:



a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

20.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao;

20.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

20.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.°
14.133/2021);

20.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021);

20.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

20.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposigoes contidas em acordos, convengbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacgodes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lein. 14.133/2021);

20.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.9. Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE;

20.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigado a apresentar memoria de céalculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

20.11. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo;

20.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor;

20.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;
20.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recéalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual;

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao;

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes
futuras;

20.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente;

20.18. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao;

20.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgéao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

20.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio;

20.21. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, 6, ¢/c o art. 135, 6);

20.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos;



20.23. A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento;

20.24. As repactuagoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n 14.133, de
2021;

20.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado;

20.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Pregos do presente Contrato,
desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados;

20.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

21. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugcao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

21.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 12.1, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n®
14.133, de 2021);

c) Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do subitem 13.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021);

d) Multa:

d.1) Moratdria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias ;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

d.2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% a 25% do valor do
Contrato .

d.3) Compensatoria, para a inexecucgao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 26% a 30%
do valor do Contrato.

d.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% a 30% do valor da fatura.
d.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 19% do valor da fatura.

d.6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 6% a 9% do valor da fatura,
ressalvadas as seguintes infracOes para as quais a Administracdo aplicard multas conforme a graduacgédo
estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU|CORRESPONDENCIA - VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA
0,5%

1%

2%

3%

4%

5%

Ul | W[ | =

=)

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia, sem




causar dano fisico, lesao corporal

prejuizo da

1 ou consequéncia letais. 6 possibilidade de
rescisao da
contratacao

Destruir ou
danificar documentoS/Z%mpamentos/mstalagoes 5 Por ocorréncia, sem
2 CONTRATANTE, por culpa ou dolo de (cu(lspa) prejuizo d;oreparagao
seus agentes. (dolo) dano
Infringir a Politica de Seguranca da Informacao
do TRE-AP e suas normas correlatas (Resolugao
TRE-AP n2 570/2022 ou Resolugcao TRE-AP n?
3 571/2022, que dispde sobre a Politica Geral de 5 Por ocorréncia
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do
TRE-AP, e suas normas correlatas, ou
Descumprir as obrigacdes contidas no item 15
do Termo de Referéncia.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais de
4 consumo sem autorizagao 6 Por ocorréncia
prévia do responsavel.
Por dia, limitado a 30%
do
Causar atraso ou embarago na execucgao do valor mensal do
5 servigo 5 servico e
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual
6 |Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Apresentar a no,ta f1s,c§1 para atesto do gesAtor Por dia de atraso,
do contrato até o décimo oitavo dia do més limitada

7 subsequente ao da prestacao do servigo. 1 a incidéncia a 10 (dez)

dias.
Comunicar ao CONTRATANTE
qualquer anormalidade referente a execucgéao
8 dos servigos; 3 Por ocorréncia
' Ap}"e'sentar 0s esplargmmgntos Por dia de atraso,
formais solicitados pela fiscalizacao para sanar limitada
9 as inconsisténcias ou duvidas. 2 a incidéncia a 10 (dez)
dias
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura do contrato, endereco da matriz,
filial ou escritério, indicagao de preposto, bem Por dia de atraso,
10 |como numero de telefone comercial fixo, moével 1 limitada
e endereco eletronico (e-mail), devendo manter a incidéncia a 10 (dez)
os dados atualizados. dias
Manter as condigoes de habilitacdo durante a Por ocorréncia, sem
11 contratacao. 5 prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual
Registrar e controlar, diariamente,
12 a assiduidade e a pontualidade de 1 Por ocorréncia
seus empregados.
Por empregado e por
. . . dia,
13 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, 4 limitada a incidéncia a

para a categoria (se for o caso);

10




(dez) dias

Efetuar o pagamento de salarios ou rescisao de
contrato de trabalho, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, seguros, encargos previdenciarios
e FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucgao do contrato nas datas avencadas

14 6 Por ocorréncia

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)
21.3. A aplicacdo das sancgles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021);
21.4. Todas as sangoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
§7° da Lein®14.133, de 2021);

21.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

21.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021);

21.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente;

21.7. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo instruido em conformidade com a
Instrugcdo Normativa n? 1/2024 TRE-AP, que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar;
21.8. Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da L.ei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

21.9. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragéao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159);

21.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgoOes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anaélise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021);

21.11. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021);

21.12. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

21.13. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracio CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022;

21.14. O procedimento para aplicacao de sangoes contratuais observara a Instrugdo Normativa TRE-AP n? 1, de
21 de fevereiro de 2024, que dispde sobre o procedimento de apuracdao de responsabilidade dos fornecedores
que cometerem infragbes administrativas no ambito das contratagdes realizadas nos termos da Lei n®
14.133/2021, bem como a eventual aplicacdo de penalidades, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa (TRE-AP).

22. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
22.1. Postos de Trabalho: Os postos de trabalho terdo as seguintes subdivisoes, devendo ser cotados valores
para cada um, conforme modelo de planilha constante do Anexos III e VI:

22.1.1. Encarregado Setor Pessoal;

22.1.2. Técnico de Apoio as Eleigées.

22.2. Hora Suplementar: A composicdao dos precos de hora suplementar devera considerar os seguintes



critérios

22.2.1. Encarregado Setor Pessoal: Para efeito de formacdo de precos, deverd ser considerada a média de
53 dias corridos para o primeiro turno e mais 22 dias corridos para o segundo turno, se ocorrer:

a) 2 horas de servigo extraordinario diario em dias uteis, limitado a 20 horas durante todo o periodo (19 e 2¢
turno, se ocorrer);

b) 4 horas de servigo extraordindrio didrio aos sabados, limitado a 16 horas durante todo o periodo (12 e 2°
turno, se ocorrer);

c) 5 horas de servigo extraordinario diario em domingos e feriados, limitado a 25 horas durante todo o periodo
(12 e 22 turno, se ocorrer);

d) 8 horas de servigo extraordinario no dia da eleigdo no 1° turno, e 8 horas de servigo extraordinario no dia da
eleicdao no 22 turno, se ocorrer, limitado a 16 horas para atender o 12 e 22 turno, este se ocorrer.

22.2.2. Técnicos de Apoio as EleigOes: Para estes, ha periodos diversos de contratacdo, além do provavel
segundo turno, pelo que remetemos ao detalhamento contido no item 1.3 deste Termo de Referéncia.

a) 2 horas de servico extraordinario diario em dias uteis, limitado a 80 horas durante todo o periodo (19 e 2¢
turno, se ocorrer);

b) 4 horas de servigo extraordinario didrio aos sabados, limitado a 36 horas durante todo o periodo (12 e 2°
turno, se ocorrer);

c) 5 horas de servigo extraordinario diario em domingos e feriados, limitado a 36 horas durante todo o periodo
(12 e 22 turno, se ocorrer);

d) 12 horas de servigo extraordinario no dia da eleigdo no 1° turno, e 12 horas de servigo extraordinario no dia
da eleicao no 22 turno, se ocorrer, limitado a 24 horas para atender o 12 e 29 turno, este se ocorrer.

22.3. Os limites contidos nas alineas dos itens 12.2.1 a 12.2.2 foram expressos sem considerar qualquer tipo de
conversdo. Ou seja, a conversdo das horas sera realizada em momento posterior a prestacdo do servigo para se
auferir os devidos valores devidos;

22.4. Gestao de movimentacao de posto de trabalho:

22.4.1. Deve ser mensurado pela CONTRATADA, calculando-se os valores com gestao de movimentacao de
posto de trabalho com transporte proporcionado pela Justica Eleitoral: poderd ocorrer situagdes em que para o
deslocamento do profissional a Justica Eleitoral disponibilize o transporte necessario. Para este caso,
considerando-se que os custos com alimentacdo e transporte urbano ja estdo contabilizados para o posto de
trabalho, os custos de hospedagem a incidir serao pagos consoante o item 22.4.2. abaixo. Caberd a Contratada
realizar tal gestdo de movimentacao sem custos adicionais a Justica Eleitoral;

22.4.2. Dias de movimentagao do posto de trabalho (tempo em que o posto permanecerd afastado de seu local
original): serd custeado pela diaria de viagem no valor fixo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para
despesas com alimentacao e hospedagem;

22.4.3. A tabela abaixo apresenta a expectativa de quantitativos de movimentacao de postos:

GESTAO DE MOVIMENTACAO DE POSTOS DE TRABALHO

DIAS DE
TURNO QUANTIDADE ESTIMADA DE TECNICOS COM MOVIMENTACAQ
DESLOCAMENTOS PROPORCIONADO PELO TRE-AP (QTD de TEC X
5,5 DIARIAS)
19 82 451
22 (¥) 82 451

(*) Se ocorrer

22.5. O custo mensal dos postos de trabalho serad obtido mediante preenchimento de planilha de custos e
formacédo de precos, conforme Anexos III e VI deste Termo de Referéncia;

22.6. O licitante deverd apresentar a planilha de formacdo de custo unitdrio mensal por posto de trabalho e
global para 12 (doze) meses, mediante preenchimento dos modelos de planilha nos Anexos III e IV - MODELO
DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP);

22.7. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, DIARIAS
DE VIAGEM (Anexo V), e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente
deverao conter os valores unitarios e globais de cada item para validagao da proposta;

22.8. Nos precos dos itens cotados constantes da Planilha deverao estar inclusos todos os custos diretos e
indiretos, inclusive saldrios, encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como
quaisquer outras despesas incidentes para a prestacao dos servigos objeto da licitacao;

22.9. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servicos prestados, considerando as
peculiaridades locais, ndao se admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto



neste Termo de Referéncia;

22.10. Para fins de comprovacao do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencao -
FAP, o licitante devera comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o
RAT e o fator multiplicador FAP (Ac6rddo TCU n2 03/2012 - Plenéario). A comprovacdo podera ser feita por meio
de apresentacao da GFIP do més anterior a proposta;

22.11. Os valores unitarios de diaria de viagem estdo previstos no item 13 deste Termo de Referéncia;

2.11.1. Para fins de elaboracédo da proposta, o licitante também devera preencher a Planilha Complementar de
Diérias (Apéndice I, item 8) podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a
conveniéncia da proposta. Excepcionalmente na Planilha Complementar de Didrias, had a ressalva de que os
custos indiretos ndo podem ser menores que 7% (sete por cento) e nao serd aceito percentual de lucro negativo,
tendo em vista a exequibilidade conforme justificativas apresentadas no ETP. A Planilha Complementar de
Diarias segue o modelo previsto na IN 5/2017 SEGES, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigcos sob o regime de contratacao indireta, Anexos I e VII-C. Os custos indiretos
correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de
um percentual sobre o somatoério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos
a: a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano
(IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e e)
seguros. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploracao da atividade economica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

22.11.2. Para validagdo da proposta sera considerado como valor unitario da diaria e das ferramentas o custo
total definido na planilha complementar de didrias dividido pela quantidade de diarias estimadas. O valor global
das diérias é estimativo, e esta condicionado a realizacdo de eventos fora da regido metropolitana de Macapa.

22.12. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os

valores unitdrios que compdéem as planilhas de custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da
proposta, utilizando-se como referéncia as planilhas de custos e formacdo de precos deste Termo de Referéncia.
Os custos considerados inexequiveis deverdo ser justificados e comprovados pelo licitante, conforme art. 59 da
Lein?14.133/2021, sob pena de desclassificacao da proposta;

22.13. Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, serd vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacao dos beneficios
tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de precos, sob pena de desclassificagcdo imediata na
Fase de Aceitacdao do Pregao, e na execucao contratual (com relacao ao recolhimento de tributos). Em caso de
eventual contratacdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estara sujeita a exclusdo obrigatdria desse
regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31,
inciso II, da referida lei complementar;

22.13.1. Antes da assinatura do contrato o CONTRATANTE devera verificar se a licitante vencedora nao se
enquadra em quaisquer das vedacgoes previstas na Lei Complementar n? 123, de 2006, tomando, se for o caso,
as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

22.14. Caso o licitante deixe de apresentar funcionarios do sexo feminino, o encargo referente ao submaédulo 4.1
- afastamento maternidade deverd ser excluido da planilha de custos e composi¢cao de pregosg

22.15. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador optar por descontar, na
forma da Lei e Convencao Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacao do trabalhador, devera
apresentar o comprovante de adesao ao PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no médulo 2 -
beneficios mensais e diarios - auxilio-alimentagao, seguindo orientacao das Notas 1 e 2, submddulo 2.3, Anexo
VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos,
Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa);
22.16. Na planilha de custos da categoria ndo serd incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da
categoria com transporte nao exceder a 6% (seis por cento) do seu salario basico - paragrafo tnico, art. 4° da
Lei 7418/85: "Art. 49 (...). Pardgrafo dnico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario
bésico.";

22.17. Se houver previsao de vale-transporte, o licitante devera apresentar planilhas para cada municipio em
que houver valores diferentes da tarifa de transporte publico coletivo. O licitante deverd excluir o beneficio da
planilha em que ndo houver funciondrio optante, ou em que o municipio nao seja atendido por transporte
publico;

22.18. Nas planilhas de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico envolvidos na
contratacao objeto deste termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as
categorias, regulamentados pelas seguintes Convencgoes Coletivas de Trabalho: 1) Técnicos de urna - Convengéao
Coletiva de Trabalho registro 869/09, protocolo 35642 da FENAINFO - Federacao Nacional das Empresas de
Informatica, e SINDPD-AP - Sindicato dos empregados em processamento de dados, informatica e tecnologia da
informacgao do Estado do Amapd, CNPJ 10.825.622/0001-02; 2) Encarregado de setor pessoal: CCT 2026/2026
AP000002/2026 firmada entre o Sindicato das Empresas de prestacdo de servigos do Estados do Amapa CNP]
06.208.578/0001-14 e o Sindicato dos empregados em empresas de prestacao de servigcos a terceiros, colocacao
e administracdo de mao de obra, trabalho temporario, leitur, CNP]J 34.945.360/0001-88.



22.19. O licitante devera apresentar sua proposta com base em convencgao coletiva de trabalho, ou outra norma
coletiva mais benéfica ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja
obrigado;

22.20. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera
indicar de forma fundamentada em sua proposta a convencgdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
esteja obrigado;

22.21. Na ocorréncia do item 22.20, se a categoria de servico pretendida tiver organizacdao sindical e
instrumento coletivo registrado com abrangéncia no Estado do Amap4, ndo serda admitido que o licitante utilize
2 (dois) ou mais instrumentos coletivos para a a mesma categoria na elaboracao de sua proposta;

22.22. Caso o licitante apresente planilha de custos com saladrio inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigado, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da planilha;

22.23. A planilha de custos e formagado de precgos observara as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN
5/2017 SEGES/MP, utilizada como referéncia na composicao de custos do edital;

22.24. O Anexo VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacdo de precos, e
especifica o Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentacao,
auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2 notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O
valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa;

22.25. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 22.24 as
planilhas orgamentdrias devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que
comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador, também devera ser informado na
planilha o desconto, que no caso é de até 20% do auxilio-alimentacdo, ou seja, na pratica o valor do auxilio-
alimentacdo que vai constar na planilha sera o valor do beneficio menos o desconto. O licitante também podera
optar por inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer desconto, porém,
nesse caso, durante a execugdo do contrato nao podera descontar do funciondrio por ocasido do pagamento da
remuneracao e beneficios;

22.26. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios nao obrigatérios por lei, devera
ser justificada/fundamentada pelo licitante que também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto
conforme préatica do mercado. Os beneficios que fizerem parte da composicdo de custos s6 serdo pagos a
CONTRATADA mediante comprovacgdo do devido repasse aos funcionarios;

22.27. A aplicacao das Convengoes Coletivas de Trabalho na composigdo de custos observard também o disposto
no art. 135; §19 e §2° da Lei n® 14.133/2021: "A Administracdo ndo se vinculara as disposi¢gdes contidas em
acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. E vedado a 6rgdo ou entidade CONTRATANTE
vincular-se as disposigOes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacodes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.";

22.28. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos
da CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdério do efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remuneracao, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais
como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencédo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;
d) preposto;

€) seguros.

22.28.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos, exceto a
planilha complementar de didrias, cujo referencial é 7,5% (sete e meio por cento). Observando o histérico de
licitacdes do TRE-AP para contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, conclui-se que o
referencial de custos indiretos sugerido proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

22.29. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade economica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios
mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

22.29.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para lucro. Observando o
histérico de licitagbes do TRE-AP para contratacdao de servigos com dedicacdao exclusiva de mdo de obra,
conclui-se que o referencial de lucro sugerido proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

22.30. Tendo em vista a curta duracao dos contratos de trabalho por tempo determinado de até 7 (sete) meses,
bem como por se tratar de evento incerto, o cumprimento da clausula décima-primeira da Convencao Coletiva
de Trabalho de referéncia, que trata do plano de saude com participacao patronal de 50% e participagdo do
empregado de 50% sera da seguinte forma: o custo do referido beneficio devera ser avaliado na apresentacao



dos postos de trabalho mediante consulta prévia formal para identificar os interessados. Havendo interessados,
a CONTRATADA devera apresentar demonstrativo de custo, e o pagamento do beneficio sera feito pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA pelo fato gerador apenas para os solicitantes com beneficio implementado;
22.31. Com excecao do item 22.30, o ajuste da planilha ndo poderd implicar aumento do valor global da
proposta.

22.32. Sera aplicada a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, sem reducdo do saladrio normativo
definido nas Convengoes Coletivas de Trabalho, em atencao ao disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n?
190/2024, alterada pela IN SEGES/MGI n? 148/2026, que incluiu todos os servigos continuos com dedicacgéo
exclusiva de mao de obra como aptos a aplicacao da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatoério;

23.2. Sera admissivel a fusao, cisdao ou incorporacao da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais cladusulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato;

23.3. A empresa CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

23.4. O funcionamento dos postos de trabalho, na forma CONTRATADA, serd acompanhado pela fiscalizagdo do
contrato;

23.5. Na contraprestacgdo dos servigos a empresa CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal de servico;

23.6. Os valores dos servigos extraordinarios, nos postos residentes, serdo calculados com base no Valor
Unitario Mensal do auxiliar residente, observando-se os valores prescritos na legislagdo trabalhista vigente;
23.7. Os itens da planilha de custos referente ao VALE-TRANSPORTE e plano de satde deixarao de compor a
planilha e o preco do servigo caso o funciondrio da CONTRATADA declare que nao usara o beneficio, e para
possibilitar a conferéncia por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a
relacdo de funciondrios que optaram pelo beneficio;

23.8. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apods a
comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da CONTRATADA (pagamento do salario
referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), haja vista a possibilidade da implicacao da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE por forga da Simula 331 do TST);

23.9. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, devendo a Contratada fornecer ao
CONTRATANTE as memorias de calculo desses encargos, dados bancarios e pessoais dos beneficiarios, guias
para pagamento e todas as demais informagdes necessarias ao cumprimento deste item, sem prejuizo das
sancoOes previstas contratualmente;

23.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 23.8, o CONTRATANTE devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizd-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual;

23.11. Os valores eventuais decorrentes da indenizagao prevista no art. 479 da CLT, em razao de dispensa do
funciondario sem justa causa antes do termo final do contrato de trabalho, por se tratarem de eventos futuros e
incertos nao serao parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, e ndo farao parte da planilha de
custos, devendo ser pagos pela Administracado a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador,
exceto se o contrato de trabalho for temporario, nos termos do art. 64, II do Decreto 10.854/2021, situagdo em
que nao se aplica a indenizacao do art. 479 da CLT;

23.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administragao e Orgamento do TRE-AP.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1. A previsdao da despesa com a contratacao dos servigos objeto deste Termo foi calculada tendo por
parametro a planilha de custos elaborada pela Secretaria de Tecnologia da Informacdao do TRE-AP, observando-
se as Convencgoes Coletivas de Trabalho vigentes aplicaveis as categorias;

24.2. Os Anexos III, IV, V, VI e VII trazem planilhas com detalhamento das estimativas de custos para a
contratacao;

24.3. O Quadro resumo abaixo (Anexo VII) demonstra os valores estimados para a contratacao dos servigos;

(*) Se ocorrer.
QUADRO RESUMO DOS VALORES ESTIMADOS PARA
CONTRATACAO
o
DESCRICAO 12 TURNO f*) TURNO| 1AL
CONTRATACAO DOS[R$ R$ RS
SERVICOS 541.493,36 |395.872,84 |937.366,20
RS RS RS

HORA EXTRA 68.474,32 [68.474,32 |136.948,64

; R$ R$ R$
DIARIAS 195.044,54 |195.044,54 |390.089,08




VALOR TOTAL DARS$ R$ R$
CONTRATACAO 800.707,85|656.547,54(1.464.403,94

25. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
25.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos recursos:

a) Consignados na Lei Orcamentdaria Anual - LOA/2026 20GP e Pleitos Eleitorais;
b) Nas dotacoes especificas contempladas nas Leis Orcamentarias Anuais seguintes;

c) Natureza da Despesa 339039.57 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagéo.

26. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

26.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracéo tributéria, instituido pela Lei 12.546/2011 e
Lei 14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de 2027, devera comprovar CNAE especifico de atividade
beneficiada pela desoneracdo, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade
econdmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011;

26.2. Em caso de opcao pela desoneracao, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

26.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicao previdencidria que integra o submaédulo III da planilha
de custos e formacao de precos;

26.2.2. Incluir a contribuicao previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no mdédulo 5 da planilha de
custos e formacao de precos; sobre a receita bruta (§22 e 32 do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

27. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

27.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou de
aceitacao expressa;

27.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD;

27.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei;

27.4. A Administragdo deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO;

27.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes;

27.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

27.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

27.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados;

27.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado;

27.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos;

27.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD;

27.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

28. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
28.1 A CONTRATADA deverd assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
(Anexo VIII), apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo pelo fiscal.
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