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CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO

COMPROMISSO E TRABALHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 26.0928.01
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.0909.01
PROCESSO DE CONTRATACAO N° 26.0928.01

A CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAOQ/CE torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara DISPENSA ELETRONICA, SEM ETAPA DE LANCES, com critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL, CONSIDERADO O CUSTO TOTAL PARA A ADMINISTRA(;AO, com fundamento
no art. 75, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, na Portaria n® 012/2022 da Camara Municipal de Redencao/CE e nas demais normas
aplicéveis, observadas as condi¢des deste Aviso e de seus anexos.

DADOS DO PROCEDIMENTO ELETRONICO

Inicio do recebimento das propostas: 29/09/2026, ap6s a publicacao do Aviso.
Encerramento do recebimento: 02/10/2026, até as 08:59 h.

Abertura e julgamento: 02/10/2026, as 09:00h.

Etapa de lances: ndo havera.

Critério: menor preco global.

Horario oficial: Brasilia/DF.

Sistema: https:/ /compras.m2atecnologia.com.br/ .

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
continuados de assessoria e apoio a pesquisa de precos e a formagao do valor estimado das contratagdes
da Camara Municipal de Redenc¢ao/CE, conforme as condicdes, especificacdes, exigéncias e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia e nos demais anexos deste Aviso.

1.2. A contratacdo sera realizada em item tnico:

Item Descricio Quanti- | Uni- || Valor mensal || Valor global
§ dade dade estimado estimado
1 Asse~ssor1a e apoio & pesquisa de precos e a for- 12 Mos R$ 5.410,00 R$ 64.920,00
macao do valor estimado das contratagdes

1.3. Os valores indicados constituem o teto de custo admitido para a Administracdo, observadas as regras de
composigdo e comparacdo das propostas previstas nos itens 4 e 6.

1.4. O detalhamento das atividades, das condicdes de execugdo, dos produtos, dos prazos, dos resultados
esperados e dos critérios de recebimento encontra-se no Termo de Referéncia.

1.5. O objeto serd adjudicado integralmente a um tnico prestador, considerando a integracdo das atividades
que compdem a solugdo.

1.6. O prazo inicial de vigéncia e execugdo serd de 12 meses, contado na forma estabelecida no contrato,
admitida a prorrogacédo nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133 /2021, desde que atendidos os
requisitos legais e demonstradas a continuidade da necessidade, a vantajosidade, a regularidade da execucao
e a disponibilidade or¢amentaria.

1.7. A execugdo serd continuada, sem dedicagdo exclusiva de mado de obra, mediante solicitacdes e progra-
macdo das atividades, atendimento remoto e atendimento presencial nas condigdes e nos prazos estabeleci-
dos no Termo de Referéncia.

1.8. A prestagdo podera abranger pesquisas para novas contratagdes, estudos de mercado preparatérios, atu-
alizagdo de referéncias e andlises de precos pertinentes a aditivos, prorrogacdes e outras decisdes relativas a
contratos em execucao.

1.9. Permanecerdo sob responsabilidade dos agentes ptublicos a definicdo da necessidade, do objeto e dos
quantitativos, a aprovagdo da metodologia e dos resultados e as decisdes administrativas.
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1.10. O inicio da execucdo dependerd da assinatura do contrato e da emissdao da correspondente ordem de
servico.

1.11. N&o integram o objeto a elaboragdo e atualizacdo integral do PCA, a condugao geral do planejamento
das contratagdes, a emissdo de parecer juridico, a consultoria contébil, a operagdo ordindria de sistemas ou a
substituigdo dos servidores responsaveis.

2. PARTICIPACAO NA CONTRATACAO DIRETA

2.1. A participagdo ocorrerd mediante cadastramento de proposta no sistema eletronico indicado neste Aviso.
2.2. Poderao participar:

2.2.1. Pessoas fisicas que atuem como profissionais autonomos e atendam as condigdes de habilitagdo e qua-
lificagdo técnica;

2.2.2. Empresarios individuais, sociedades empresarias, sociedades simples e outras pessoas juridicas com
atividade compativel com o objeto;

2.2.3. Microempresas e empresas de pequeno porte;

2.2.4. Microempreendedores individuais - MEI, desde que a atividade exercida seja legalmente admitida
para essa forma empresarial e compativel com o objeto; e

2.2.5. Sociedades cooperativas que atendam ao art. 16 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e as demais condicbes
aplicéveis.

2.3. O procedimento ndo sera restrito exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte, obser-
vada a hipétese do art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n° 123/2006 e o tratamento legalmente aplicavel
as contratacdes diretas.

2.4. As pessoas fisicas deverao demonstrar aptidado e disponibilidade para execugdo auténoma dos servicos.
As pessoas juridicas deverdo possuir atividade econdmica, objeto social ou finalidade estatutdria compativel,
sem exigéncia de correspondéncia literal com a descri¢do do objeto.

2.5. Nao sera exigida inscricao do participante ou dos profissionais indicados na Ordem dos Advogados do
Brasil ou em conselho profissional especifico, pois o objeto ndo compreende atividade privativa de profissao
regulamentada.

2.6. A sociedade cooperativa devera demonstrar que sua organizacado e seu modelo de execucao atendem a
legislacdo aplicavel, sem intermediagdo de méo de obra subordinada ou transferéncia indevida das respon-
sabilidades contratuais.

2.7. Ndo sera admitida a participagao:

2.7.1. De consorcio, considerando a possibilidade de execugdo individual, o valor e a auséncia de necessidade
de estrutura conjunta;

2.7.2. De organizagdo da sociedade civil de interesse ptblico - OSCIP atuando nessa condigao;

2.7.3. De participante que nao atenda as condi¢oes deste Aviso e de seus anexos;

2.7.4. De sociedade estrangeira sem representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo
e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. De participante impedido de licitar ou contratar em decorréncia de sancao, observada a extensao de
seus efeitos;

2.7.6. De participante que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, traba-
lhista ou civil com dirigente da Camara Municipal ou com agente publico que desempenhe fungdo no pro-
cedimento de contratacdo, na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, nos termos legais;

2.7.7. De pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si;

2.7.8. De pessoa fisica ou juridica que, nos cinco anos anteriores a divulgagdo deste Aviso, tenha sido conde-
nada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, submissao de trabalhado-
res a condi¢des andlogas as de escravo ou contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista; ou
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2.7.9. De agente publico da Cadmara Municipal de Redencdo/CE, direta ou indiretamente, observadas as ve-
dagdes legais e as situagdes capazes de configurar conflito de interesses.

2.8. As vedagdes decorrentes de sangdes alcangardo também quem atuar em substitui¢do a outra pessoa fisica
ou juridica para burlar os efeitos de penalidade, inclusive por intermédio de pessoa juridica controladora,
controlada ou coligada, quando comprovada fraude ou utiliza¢do abusiva da personalidade juridica.

2.9. O participante sera responsavel pelas transacdes realizadas no sistema por si, seu representante ou usu-
ario credenciado.

3. COMPROVACAO DO DIREITO AO TRATAMENTO FAVORECIDO

3.1. A microempresa, empresa de pequeno porte ou MEI que pretenda usufruir do tratamento favorecido
devera declarar que:

3.1.1. Atende aos requisitos de enquadramento estabelecidos na Lei Complementar n° 123 /2006;

3.1.2. Nao incorre em hipétese legal impeditiva da fruicdo do tratamento favorecido; e

3.1.3. Observa os limites e as condicées previstos no art. 4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. A cooperativa que pretenda usufruir do tratamento equiparado devera comprovar o atendimento ao art.
34 da Lei Federal n° 11.488/2007, inclusive quanto a receita bruta do ano-calendario anterior.

3.3. A comprovacdo podera ser realizada mediante documentos cadastrais, CCMEI, certiddo da Junta Co-
mercial ou do Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracao contabil ou outro documento id6neo.

3.4. A opcao pelo Simples Nacional ndo sera requisito obrigatério para demonstrar o enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.5. A pessoa fisica ndo enquadrada como empresario ndo usufruird automaticamente dos beneficios desti-
nados as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.6. A Administracdo poderd realizar diligéncias para confirmar o enquadramento declarado.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o participante as consequéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

4. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. O ingresso no procedimento ocorrera com o cadastramento da proposta até a data e o horario estabele-
cidos neste Aviso.

4.2. A proposta deverd conter:

4.2.1. Nome completo ou nome empresarial, CPF ou CNP]J, endereco, telefone e correio eletrénico;

4.2.2. Descrigdo do objeto ofertado em conformidade com o Termo de Referéncia;

4.2.3. Valor mensal e valor global, conforme as regras de composicdo deste Aviso;

4.2.4. Prazo de validade ndo inferior a 60 dias;

4.2.5. Declaracao de inclusdo dos custos de responsabilidade do prestador; e

4.2.6. Identificacao e assinatura do proponente ou de seu representante.

4.3. Sera admitido modelo préprio, desde que contenha todas as informagdes exigidas.

4.4. Para pessoa juridica, o valor global cadastrado correspondera ao preco mensal multiplicado por 12, in-
cluindo os tributos e demais custos de sua responsabilidade.

4.5. Para pessoa fisica, a proposta devera discriminar:

4.5.1. Remuneragao mensal bruta pelos servigos;

4.5.2. Remuneragdo bruta global para 12 meses;

4.5.3. Contribuicao patronal a Seguridade Social, calculada em 20% sobre a remuneragio bruta, para fins de
comparagao; e

4.5.4. Custo global para a Administragdo, correspondente a remuneracado global acrescida da contribuigao
patronal.

4.6. A pessoa fisica devera cadastrar no campo de valor global do sistema o custo global acrescido da con-
tribuicao patronal, apresentando documento com a discriminagdo prevista no item 4.5.

4.7. A contribuicdo patronal integra o custo de julgamento, mas ndo a remuneracdo do contratado. Seré re-
colhida pela Administragdo na forma legal.
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4.8. As retengdes de responsabilidade do prestador incidirdo sobre sua remuneracao, conforme a legislacao,
e nado serdo novamente acrescentadas ao valor para julgamento.

4.9. Os valores deverado contemplar os custos diretos e indiretos de responsabilidade do prestador, inclusive
deslocamentos, comunicagdo, materiais, equipamentos e demais despesas necessarias a execugéo.

4.10. A apresentacdo da proposta implica:

4.10.1. Aceitacdo integral das condi¢des deste Aviso e de seus anexos;

4.10.2. Responsabilidade pela veracidade das informacges;

4.10.3. Compromisso de executar os servigos nas condigdes estabelecidas;

4.10.4. Conhecimento das condi¢des necessarias a execugao; e

4.10.5. Inclusao das obrigagdes trabalhistas e demais custos legalmente aplicaveis ao participante.

4.11. Até o encerramento do recebimento, a proposta poderé ser retirada, substituida ou alterada no sistema.
4.12. O cadastramento ndo garante contratacdo nem gera direito a indenizagao.

5. DECLARACOES OBRIGATORIAS

5.1. O participante deverd declarar:

5.1.1. Inexisténcia de impedimento a habilitagdo, comprometendo-se a comunicar fatos supervenientes;
5.1.2. Ciéncia e concordancia com este Aviso e seus anexos;

5.1.3. Responsabilidade pelas transacées realizadas no sistema;

5.1.4. Cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da
Previdéncia Social, quando aplicaveis;

5.1.5. Cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

5.1.6. Inclusdo dos custos e das obrigacoes legalmente de sua responsabilidade;

5.1.7. Inexisténcia de vinculo capaz de configurar conflito de interesses;

5.1.8. Compatibilidade da atuagdo profissional, atividade econdmica, objeto social ou finalidade estatutaria
com O servicgo;

5.1.9. Disponibilidade prépria ou do profissional ou equipe indicada para execugao; e

5.1.10. Compromisso com os atendimentos, produtos, relatérios e prazos estabelecidos no Termo de Refe-
réncia.

5.2. Os interessados no tratamento favorecido apresentardo também as declaracdes previstas no item 3.

5.3. As declarag¢oes poderdo constar em documento tinico ou em documentos separados, devidamente assi-
nados pelo participante ou representante com poderes para o ato.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento observard o menor preco global, considerado o custo total para a Administracao.

6.2. O custo maximo admitido sera:

a) R$ 5.410,00 por més; e

b) R$ 64.920,00 para 12 meses.

6.3. Para pessoa juridica, sera considerado o prego global ofertado. Para pessoa fisica, serd considerado o
preco global bruto acrescido da contribuicdo patronal prevista no item 4.

6.4. O custo de julgamento nao podera ultrapassar o teto estabelecido. O enquadramento da contratacao
devera respeitar o limite legal e a apuracao das despesas da mesma natureza.

6.5. Sera analisada inicialmente a proposta de menor custo global, verificando-se:

6.5.1. Compatibilidade com o objeto e o Termo de Referéncia;

6.5.2. Atendimento aos critérios de composicao do preco;

6.5.3. Compatibilidade com o teto admitido;

6.5.4. Exequibilidade; e

6.5.5. Auséncia de vicios insanaveis.

6.6. A Administragdo podera negociar condi¢gdes mais vantajosas com o participante mais bem classificado.
Nao obtido prego aceitavel, podera negociar com os demais, respeitada a ordem de classificacao.
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6.7. A negociacao serd registrada no sistema e nos autos.

6.8. Serd desclassificada a proposta que:

6.8.1. Contiver vicio insanavel;

6.8.2. Nao atender as especificagdes do objeto;

6.8.3. Apresentar custo superior ao maximo admitido, apés eventual negociagdo;

6.8.4. Apresentar preco inexequivel;

6.8.5. Nao demonstrar sua exequibilidade quando solicitado; ou

6.8.6. Permanecer incompativel com as condigdes de execugdo ou de composigdo do prego.

6.9. Poderao ser realizadas diligéncias para esclarecer propostas e confirmar sua exequibilidade, sem permi-
tir alteragdo substancial da oferta.

6.10. Erros materiais poderao ser corrigidos sem majoracao do custo global ofertado. A omissao de encargo
obrigatério ndo podera ser corrigida mediante aumento da oferta.

6.11. Em caso de empate, serdo observadas as regras legais de tratamento favorecido e de desempate aplica-
veis, com registro das providéncias adotadas. Persistindo igualdade ap6s os critérios pertinentes, sera reali-
zado sorteio publico, comunicado pelo sistema.

6.12. Se a primeira proposta for desclassificada, sera examinada a subsequente, respeitada a ordem de clas-
sificagdo.

6.13. A sessdo podera ser suspensa para diligéncias, analise documental ou manifestacdo técnica, mediante
comunicacao no sistema.

7. HABILITACAO

7.1. Habilitacdo juridica

7.1.1. A pessoa fisica devera apresentar:

a) Documento oficial de identifica¢do;

b) Prova de inscri¢dao no CPF; e

¢) Procuragdo e identificacao do representante, se houver.

7.1.2. A pessoa juridica apresentard, conforme sua natureza:

a) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresério individual;

b) Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, no caso de MEL

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado, acompanhado de prova dos adminis-
tradores;

d) Registro do ato constitutivo e prova da administragdo em exercicio, no caso de sociedade simples;

e) Documentos constitutivos e registros legalmente exigiveis, no caso de cooperativa;

f) Autorizacdo para funcionamento, quando exigivel;

g) Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral no CNPJ; e

h) Identificagdo e prova dos poderes do representante.

7.1.3. Os documentos deverao demonstrar atividade compativel, sem correspondéncia literal obrigatéria com
a descri¢do do objeto.

7.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

7.2.1. Serdo exigidos, conforme a natureza do participante e sua sujei¢do legal:

a) CPF ou CNPJ;

b) Regularidade perante a Fazenda Nacional, inclusive contribui¢des previdenciarias;
¢) Regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal;

d) Inscri¢do em cadastro de contribuintes pertinente a atividade, se houver;

e) Regularidade trabalhista; e

f) Regularidade perante o FGTS, quando houver sujei¢do a obrigacao.

7.2.2. Serao admitidas certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas.
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7.2.3. A condicao de ndo contribuinte ou de ndo sujeicdo a determinada obrigacao podera ser demonstrada
por documento idoneo, sujeito a verificagao.

7.2.4. A pessoa fisica ndo serd obrigada a apresentar documento préprio de pessoa juridica quando ndo esti-
ver legalmente sujeita ao respectivo requisito.

7.2.5. Aos beneficiarios do tratamento favorecido serd assegurado o prazo legal de regularizacdo fiscal e tra-
balhista, nos termos da Lei Complementar n° 123 /2006.

7.3. Qualificagcio econémico-financeira

7.3.1. Seré exigida:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede, para pessoa juridica sujeita
ao regime falimentar; ou

b) Certidao negativa de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede, para pessoa fisica
ou participante ndo sujeito ao regime falimentar, conforme aplicavel.

7.3.2. A existéncia de recuperacao judicial ndo implicaré inabilitacdo automatica, devendo ser examinadas a
capacidade de execugdo e a documentagdo pertinente.

7.3.3. Nao serdo exigidos capital social minimo, patriménio liquido minimo ou garantia de proposta.

7.4. Qualificacdo técnica

7.4.1. Sera exigido um ou mais atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptublico ou privado,
comprovando execucdo de servigos pertinentes e compativeis com o objeto.

7.4.2. Serao admitidas experiéncias relacionadas a:

a) Pesquisa de pregos, cotagdo ou levantamento de pregos de mercado;

b) Formacao de valores estimados, elaboracdo de mapas comparativos ou andlise de referéncias de pregos;
c) Assessoria ou consultoria na area de licitagbes e contratos administrativos;

d) Planejamento das contratagdes ptblicas;

e) Apoio técnico aos setores de compras, licitagdes ou contratos; ou

f) Outros servicos de assessoria ligados as contratagdes publicas, com contetido pertinente a pesquisa de
precos, a andlise de mercado ou ao planejamento das contratagdes.

7.4.3. A compatibilidade serd examinada pelas atividades descritas, sem aceitacdo automatica pela denomi-
nagdo do servico. Experiéncia exclusivamente juridica, contabil ou de fiscalizacdo, sem relagdo pertinente
com o objeto, ndo sera suficiente.

7.4.4. Nao serdo exigidos:

a) Objeto anterior idéntico;

b) Experiéncia exclusiva em Camara Municipal ou érgédo publico;

¢) Valor minimo de contrato anterior;

d) Ndmero minimo de contratos ou comprovagao cumulativa de todas as atividades relacionadas no item
7.4.2; ou

e) Restricoes relativas ao local ou a antiguidade da experiéncia.

7.4.5. Poderdo ser considerados conjuntamente os atestados, que deverdo identificar emitente, prestador,
servigos executados e responsavel pela declaragao.

7.4.6. Para pessoa fisica, os atestados serdo apresentados em seu nome.

7.4.7. Para pessoa juridica, serdo admitidos atestados da participante ou do profissional indicado, conforme
a experiéncia comprovada. A experiéncia do profissional serd considerada como qualificacdo pessoal, sem
atribuigdo automatica a capacidade operacional da empresa.

7.4.8. O participante apresentard identificagdo do profissional ou equipe responsavel, declaragao de disponi-
bilidade e compromisso de execugéo.

7.4.9. Quando os atestados forem do profissional indicado, devera ser apresentada sua anuéncia. Serd admi-
tido compromisso de contratagdo futura, sem exigéncia de vinculo empregaticio prévio.

7.4.10. O vinculo podera decorrer da condicao de titular, s6cio, cooperado, empregado, prestador de servicos
ou compromisso de atuagdo futura.

Av. da Aboligdo, SN - Centro, Redeng¢do-CE — CEP: 62.790-000
Tel: (85) 3332-1310 - Fax: (85) 3332-1806 - C.N.P.J: 34.986.380/0001-05 - C.G.F: 06.920.398-9
E-mail: cmr.148@hotmail.com - www.camararedencao.ce.gov.br



mailto:cmr.148@hotmail.com
http://www.camararedencao.ce.gov.br/

Fls. 090
CMRED

CAMARA
L{” MUNICIPAL

N

CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO

COMPROMISSO E TRABALHO

7.4.11. Nao sera exigido registro do atestado em conselho profissional, salvo obrigacao legal aplicavel a ati-
vidade comprovada.

7.4.12. A cooperativa apresentard também os documentos necessarios a demonstracdo das condi¢des do art.
16 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.4.13. A Administragdo podera realizar diligéncias para confirmar a autenticidade, esclarecer as atividades
executadas e verificar sua pertinéncia.

8. VERIFICACOES E PROCEDIMENTO DE HABILITACAO

8.1. A Administracdo consultarad os cadastros oficiais de san¢des e impedimentos, conforme a natureza do
participante, incluindo:

8.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

8.1.3. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido, para pessoas juridicas, e
consultas pertinentes as pessoas fisicas;

8.1.4. Cadastros de san¢des eventualmente mantidos pela Camara; e

8.1.5. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica, quando aplicavel.

8.2. As consultas serdo realizadas pelo CPF ou CNP]J e alcangardo outras pessoas somente quando pertinente
a extensdo legal dos impedimentos.

8.3. Ocorréncias impeditivas serdo submetidas a andlise e & manifestagdo do interessado antes da decisao.
8.4. O participante mais bem classificado serd convocado pelo sistema para apresentar os documentos exigi-
dos, caso ndo tenham sido anexados com a proposta, no prazo de um dia 1til, contado da convocagao.

8.5. O prazo podera ser prorrogado mediante solicitagdo justificada apresentada antes de seu término e aceita
pela Administragdo. A data e o horario finais serdo informados no sistema.

8.6. Documentos disponiveis em sitios oficiais poderdo ser obtidos ou validados diretamente pela Adminis-
tracao.

8.7. A Administracao podera solicitar esclarecimentos e documentos destinados a comprovar condigdes exis-
tentes no momento juridicamente exigivel, observados o art. 64 da Lei Federal n° 14.133/2021 e as regras de
diligéncia.

8.8. O saneamento ndo permitird constituir posteriormente condigdo de habilitacdo inexistente no momento
exigivel nem criar requisito novo.

8.9. Serd inabilitado o participante que, ap6s as providéncias cabiveis, ndo comprovar as condigdes exigidas.
8.10. Se o primeiro classificado for inabilitado, serda examinada a documentacao do subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

9. CONTRATACAO

9.1. Apés a conclusdo do procedimento e a autorizacdo da autoridade competente, serd celebrado contrato
administrativo.

9.2. O adjudicatério sera convocado para assinatura em cinco dias tteis, contados do recebimento da convo-
cacao.

9.3. Sera admitida assinatura eletronica.

9.4. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao tempestiva e justificada,
aceita pela Administragdo.

9.5. A recusa injustificada em assinar o contrato sujeitara o adjudicatario as consequéncias legais.

9.6. Na assinatura sera verificada a manutencdo das condi¢des de habilitacao.

9.7. A execugdo dependerd da assinatura do contrato e da emissdo da ordem de servico.

9.8. O contratado mantera durante a vigéncia as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigi-
das.
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9.9. Para pessoa fisica, o contrato discriminard a remuneracao bruta, os encargos patronais e o custo total,
sem confundir contribuigdo patronal com remuneragao.

9.10. O pagamento sera mensal, condicionado a apresentacao do relatério, dos produtos aplicaveis ao peri-
odo, dos registros comprobatorios e do atesto da fiscalizagdo.

9.11. A auséncia de novos processos em determinado més ndo caracterizard isoladamente inexecucéo, desde
que comprovadas as atividades pertinentes efetivamente programadas e realizadas.

9.12. A mera disponibilidade passiva ndo autorizara pagamento.

9.13. Ndo sera exigido relatério final consolidado, sem prejuizo dos relatérios mensais e da entrega dos do-
cumentos produzidos.

9.14. A execugdo sera auténoma, sem subordinagao funcional ou controle de jornada.

9.15. Ndo serd admitida subcontratacdo integral ou transferéncia do nicleo técnico. A substituicao do profis-
sional que demonstrou aptiddo dependera de aprovagdo da Administracdo e comprovagdo de qualificacao
equivalente ou superior.

9.16. Os documentos produzidos deverdo identificar as fontes consultadas, os critérios de comparagao e as
memorias de célculo, permitindo conferéncia pela Administracdo, com entrega em PDF e, quando aplicavel,
em formato editavel.

9.17. O contratado devera corrigir ou complementar os produtos que nao atendam as condicoes estabeleci-
das, nos prazos definidos no Termo de Referéncia, sem custo adicional.

9.18. O acesso as informacdes serd limitado as necessidades da execucao, observadas a confidencialidade, a
segurangca e a protecao de dados pessoais.

9.19. A execugdo nao assegurard preferéncia, exclusividade ou contratagdo automatica para servicos futuros.
9.20. A subcontratacdo parcial de atividade auxiliar dependera de previsdo contratual e autorizagdo prévia
da Administragdo, permanecendo o contratado integralmente responsével pela execucao.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Constituem infrac¢ées as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133 /2021, incluindo:
10.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecucao parcial que provoque grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecugéo total;

10.1.4. Deixar de entregar documentacao exigida;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo por fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida quando convocado durante o prazo
de validade da proposta;

10.1.7. Retardar injustificadamente a execugao;

10.1.8. Apresentar declaracao ou documentagao falsa;

10.1.9. Fraudar o procedimento ou a execugao;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude;

10.1.11. Praticar atos destinados a frustrar os objetivos da contratagdo; ou

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n° 12.846 /2013, quando aplicavel.

10.2. Poderdo ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inido-
neidade, observadas as hipéteses legais.

10.3. Os percentuais, as bases de célculo e as condigdes das multas constardo na minuta contratual anexa.
10.4. Na aplicagdo serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracédo, as peculiaridades do caso, as
circunstancias agravantes e atenuantes, os danos e os demais critérios legais.

10.5. As sangdes serdo aplicadas em processo préoprio, com contraditério e ampla defesa, sem afastar a repa-
racdao dos danos.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O procedimento sera divulgado:

11.1.1. No Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;

11.1.2. No sitio eletrénico oficial da Camara;

11.1.3. No sistema eletrénico utilizado; e

11.1.4. Nos demais meios legalmente exigidos.

11.2. O recebimento assegurara prazo minimo de trés dias tteis. Alteracdes que afetem a formulagdo das
propostas serdo divulgadas com reabertura do prazo cabivel.

11.3. Se o procedimento resultar deserto ou fracassado, a Administracdo podera republicar o Aviso, promo-
ver saneamento permitido ou adotar outra providéncia legal, mediante decisdo fundamentada.

11.4. Os participantes deverdo acompanhar as comunicagdes e os atos divulgados no sistema.

11.5. Os prazos observardo a Lei Federal n° 14.133/2021.

11.6. Eventual alteracdo da sessdo serd comunicada pelo sistema.

11.7. Todos os horarios observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

11.8. A Administragdo podera realizar diligéncias e sanar falhas formais sem modificar a substancia das pro-
postas ou admitir condi¢Ges de habilitagdo constituidas fora do momento exigivel.

11.9. A apresentacdo de proposta ndo gera direito a contratacdo. Os custos de participagdo caberdo aos inte-
ressados.

11.10. A Camara podera revogar o procedimento por fato superveniente de interesse ptblico devidamente
comprovado ou anula-lo por ilegalidade, observado o procedimento legal.

11.11. Divergéncias entre este Aviso e seus anexos serdo esclarecidas e compatibilizadas antes do julgamento.
A composicao do preco, os requisitos de participacao e os critérios de julgamento obedecerdo a este Aviso.
11.12. Sera lavrada ata ou emitido relatério da sessao.

11.13. Integram este Aviso:

11.13.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

11.13.2. Anexo II - Minuta do Contrato.

11.14. Propostas e declaragdes poderdo seguir modelo préprio, respeitado o contetido exigido.

Redengao/CE, 28 de setembro de 2026.

Francisco José Marcelino Barbosa
Agente de Contratagio
Camara Municipal de Redencio/CE
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