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CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO

COMPROMISSO E TRABALHO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 26.0921.01
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.0904.01

A CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO/CE torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara DISPENSA ELETRONICA, SEM DISPUTA, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL, com fundamento no art. 75, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, na Portaria n® 012/2022 da Camara Municipal de Reden-
¢ao/CE e nas demais normas aplicaveis, observadas as condicdes deste Aviso e de seus anexos.

DADOS DO PROCEDIMENTO ELETRONICO

Inicio do recebimento das propostas: 23/09/2026, apds a publicacao do Aviso.
Encerramento do recebimento das propostas: 28/09/2026, as 08h59.

Abertura e julgamento: 28/09/2026, as 09:00 horas em horario a ser definido no sistema.
Etapa publica de lances: Nao havera.

Critério de julgamento: Menor preco global.

Horario oficial: Brasilia/DF.

Sistema eletronico: https:/ /compras.m2atecnologia.com.br/.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de servigos
técnicos especializados, de natureza continuada, de assessoria técnica e apoio institucional a Procuradoria
Especial da Mulher da Camara Municipal de Reden¢do/CE, conforme condigGes, especificagdes, exigéncias
e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e nos demais anexos deste Aviso.

1.2. A contratagdo sera realizada em item tnico, conforme tabela abaixo:

Item Descricao Quant || Unid Valot.' geneal Valor. globaltzs
estimado timado
Contratagao de servigos técnicos especializados, de natureza continuada, de assessoria téc-
1 nica e apoio institucional a Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal de Re-|| 12 Més |[R$5.310,63 R$ 63.727,56
dencdo/CE

1.3. O detalhamento das atividades, das condic¢oes de execugdo, das entregas, da disponibilidade técnica, dos
resultados esperados e dos critérios de recebimento encontra-se no Termo de Referéncia.

1.4. Nao sera admitido o parcelamento da contratagdo, considerando a integracdo e a interdependéncia das
atividades que compdem a solugao.

1.5. O prazo inicial de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado na forma estabelecida no contrato, admitida
a prorrogacdo nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que demonstradas a con-
tinuidade da necessidade, a vantajosidade e a disponibilidade or¢camentaria.

1.6. O inicio da execugdo ocorrerd somente ap6s o encerramento da contratagdo atualmente vigente para
atendimento da Procuradoria da Mulher, vedada a sobreposicao de objetos, atividades, periodos de execucao
ou pagamentos.

2. PARTICIPACAO NA CONTRATACAO DIRETA

2.1. A participacao ocorrerd mediante cadastramento de proposta no Sistema de Dispensa Eletronica dispo-
nivel no endereco indicado neste Aviso.

2.2. Considerando que o valor estimado da contratagdo é inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a partici-
pacdo serd exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n° 123 /2006.
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2.3. Poderao participar desta dispensa:

2.3.1. Sociedades de advogados regularmente constituidas e registradas no Conselho Seccional competente
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; ou

2.3.2. Sociedades unipessoais de advocacia regularmente constituidas e registradas no Conselho Seccional
competente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

2.3.3. Desde que estejam enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte, possuam objeto
social compativel e atendam integralmente as condicdes deste Aviso e de seus anexos.

2.4. N&o sera admitida a participagdo de Microempreendedor Individual - MEI, considerando a incompati-
bilidade dessa forma juridica com o exercicio da advocacia.

2.5. Também ndo serd admitida a participagao:

2.5.1. de pessoa fisica;

2.5.2. de sociedade empresaria ou sociedade simples que nado esteja regularmente registrada na OAB para
prestagdo de servicos de advocacia;

2.5.3. de cooperativa, em razao da natureza intelectual, da responsabilidade profissional e da forma de exe-
cucdo do objeto;

2.5.4. de consércio de empresas ou sociedades, considerando o valor, a natureza e a baixa complexidade
estrutural da contratacao;

2.5.5. de organizacdo da sociedade civil de interesse ptblico - OSCIP atuando nessa condicao;

2.5.6. de pessoa juridica que ndo atenda as condicdes deste Aviso e de seus anexos;

2.5.7. de pessoa juridica estrangeira que ndo possua representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.8. de pessoa juridica que se encontre, na data da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia
de sangdo que lhe tenha sido aplicada;

2.5.9. de pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, traba-
lhista ou civil com dirigente da Cdmara Municipal ou com agente publico que desempenhe funcao no pro-
cedimento de contratacdo, na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;

2.5.10. de pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si;

2.5.11. de pessoa fisica ou juridica que, nos cinco anos anteriores a divulgagdo deste Aviso, tenha sido con-
denada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, submissao de trabalha-
dores a condig¢des andlogas as de escravo ou contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.5.12. de agente ptublico da Cdmara Municipal de Redengdo/CE ou de pessoa juridica da qual participe
como sdcio, dirigente ou administrador, observadas as situa¢des capazes de configurar conflito de interesses.
2.6. As vedagdes decorrentes de sangdes também serdo aplicadas ao fornecedor que atuar em substituigdo a
outra pessoa fisica ou juridica com a finalidade de burlar os efeitos da penalidade, inclusive por intermédio
de pessoa juridica controladora, controlada ou coligada, quando comprovada a fraude ou a utilizagdo abu-
siva da personalidade juridica.

2.7. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes efetuadas no sistema por seu representante.

3. COMPROVACAO DO ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

3.1. A participante devera declarar, sob as penas da lei, que:

3.1.1. atende aos requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123 /2006;

3.1.2. encontra-se enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

3.1.3. ndo incorre em nenhuma das hip6teses impeditivas previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar
n°123/2006; e

3.1.4. esta apta a usufruir do tratamento diferenciado previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006.
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3.2. A declaracao devera estar acompanhada do Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral no
CNP]J, no qual conste, no campo “Porte”, a classificagdo como microempresa - ME ou empresa de pequeno
porte — EPP.

3.3. Podera ser apresentado, de forma complementar, comprovante de opgdo pelo Simples Nacional.

3.4. A condigdo de optante pelo Simples Nacional nado serd exigida como requisito obrigatério, desde que a
participante demonstre o enquadramento como ME ou EPP e o atendimento ao art. 3° da Lei Complementar
n°123/2006.

3.5. Tratando-se de sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia, ndo sera exigida certidao
simplificada expedida por Junta Comercial, devendo ser apresentados o ato constitutivo registrado na OAB
e a respectiva certiddo de registro e regularidade.

3.6. A Administracao podera realizar diligéncia para confirmar as informagdes declaradas e, diante de indi-
cios objetivos de desenquadramento, solicitar documentos contébeis destinados a verificagdo da receita bruta
da participante.

3.7. A declaracédo falsa quanto ao enquadramento como ME ou EPP sujeitara a participante a inabilitacdo, a
aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e as demais consequéncias civis e penais.

4. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. O ingresso no procedimento ocorrera com o cadastramento da proposta no sistema eletrénico, até a data
e o horario estabelecidos neste Aviso.

4.2, A proposta devera conter:

4.2.1. identificagdo da proponente, incluindo razdo social, CNP]J, endereco, telefone e correio eletronico;
4.2.2. descricao do objeto ofertado em conformidade com este Aviso e com o Termo de Referéncia;

4.2.3. valor mensal e valor global da proposta;

4.2.4. prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

4.2.5. declaracdo de que os valores ofertados abrangem todos os custos necessarios a execugao do objeto; e
4.2.6. identificagdo do representante legal responsavel pela proposta;

4.2.7. A proposta podera ser apresentada em modelo préprio da participante, desde que contenha todas as
informagodes exigidas neste Aviso e no Termo de Referéncia.

4.3. O valor global da proposta correspondera ao valor mensal multiplicado por 12 (doze) meses.

4.4. Nos valores ofertados deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos so-
ciais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, administrativos, deslocamentos, materiais, equipa-
mentos e demais despesas necessarias a execugdo integral do objeto.

4.5. A apresentacdo da proposta implica:

4.5.1. aceitacao integral das condigdes deste Aviso e de seus anexos;

4.5.2. responsabilidade pela veracidade das informagdes apresentadas;

4.5.3. compromisso de executar os servicos conforme o Termo de Referéncia e a proposta apresentada;
4.5.4. declaracdo de que a participante possui conhecimento suficiente das condi¢Ges necessarias a execugao
do objeto; e

4.5.5. declaracao de que o preco contempla os direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, na
legislacao trabalhista, nas normas infralegais e nos instrumentos coletivos aplicéveis.

4.6. Até o término do prazo para apresentagdo, a proposta podera ser retirada, substituida ou alterada no
sistema.

4.7. O cadastramento da proposta ndo garante a contratacdo nem gera direito a indenizagao.

5. DECLARACOES OBRIGATORIAS

5.1. A participante devera declarar:
5.1.1. inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitacdo, comprometendo-se a comunicar fatos supervenien-
tes;
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5.1.2. atendimento aos requisitos da Lei Complementar n° 123/2006;

5.1.3. ciéncia e concordancia com este Aviso e seus anexos;

5.1.4. responsabilidade pelas transagdes realizadas no sistema;

5.1.5. cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, quando aplicaveis;

5.1.6. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze anos;

5.1.7. que sua proposta compreende todos os custos necessédrios ao cumprimento das obrigacoes trabalhistas
e contratuais;

5.1.8. que ndo mantém vinculo capaz de configurar conflito de interesses com agentes ptublicos envolvidos
na contratacao;

5.1.9. que possui registro regular perante a OAB; e

5.1.10. que mantera durante a execucdo do contrato profissionais regularmente inscritos na OAB e tecnica-
mente aptos a prestagdo dos servigos.

5.2. As declaracdes exigidas neste Aviso poderdo ser apresentadas em documento tinico ou em documentos
separados, conforme modelo préprio da participante, desde que contemplem integralmente o contetido exi-
gido e estejam devidamente assinadas pelo representante legal.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas serdo julgadas pelo critério de menor preco global.
6.2. O valor maximo admitido sera:

e Valor mensal: R$ 5.310,63;

e Valor global para 12 meses: R$ 63.727,56.
6.3. Sera analisada inicialmente a proposta de menor preco global, verificando-se:
6.3.1. a compatibilidade com o objeto;
6.3.2. 0 atendimento ao Termo de Referéncia;
6.3.3. a compatibilidade do preco com o valor estimado;
6.3.4. a exequibilidade da proposta; e
6.3.5. a auséncia de vicios insanaveis.
6.4. Caso o menor preco permaneca superior ao valor maximo estimado, a Administracdo podera negociar
condic¢des mais vantajosas com a participante mais bem classificada.
6.5. Nao sendo obtido preco aceitavel, a negociacao podera ser realizada com as demais participantes, res-
peitada a ordem de classificacao.
6.6. O resultado da negociacao sera registrado nos autos e no sistema eletrénico.
6.7. Sera desclassificada a proposta que:
6.7.1. contiver vicio insanavel;
6.7.2. ndo atender as especificagdes do objeto;
6.7.3. apresentar prego superior ao valor maximo admitido, ap6s eventual negociagao;
6.7.4. apresentar prego inexequivel;
6.7.5. ndo demonstrar sua exequibilidade quando solicitada;
6.7.6. apresentar condi¢des incompativeis com este Aviso ou com seus anexos; ou
6.7.7. ndo considerar todos os custos necessarios a execucao do objeto.
6.8. A Administragdo podera promover diligéncia para esclarecer a proposta ou confirmar sua exequibili-
dade, vedada a inclusdo posterior de informagao ou documento que deveria constar originariamente da pro-
posta, ressalvada a possibilidade de saneamento de erros ou falhas meramente formais.
6.9. Erros materiais na planilha ou na composicao do preco poderao ser corrigidos, desde que ndo impliquem
majoracao do valor global ofertado nem modifiquem a substancia da proposta.
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6.10. Se a proposta mais bem classificada for desclassificada, serd analisada a proposta subsequente, obser-
vada a ordem de classificagado.

6.11. A sessdo podera ser suspensa para realizacdo de diligéncias, analise documental ou obten¢do de mani-
festacdo técnica, com comunicacdo aos participantes pelo sistema.

7. HABILITACAO

7.1. Habilitacdo juridica e profissional

7.1.1. A participante devera apresentar:

a) ato constitutivo da sociedade de advogados ou da sociedade unipessoal de advocacia, com todas as alte-
ragdes ou sua consolidacdo, devidamente registrado no Conselho Seccional competente da OAB;

b) certiddo de registro e regularidade da sociedade expedida pela OAB;

¢) documento de identificagdo do representante legal;

d) prova dos poderes de representacdo, quando nao constarem expressamente do ato constitutivo;

e) Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral no CNPJ; e

f) documentacéao relativa ao enquadramento como ME ou EPP exigida no item 3 deste Aviso.

7.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

7.2.1. A participante devera apresentar:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) certiddo de regularidade perante a Fazenda Nacional, abrangendo os créditos tributarios federais e a Di-
vida Ativa da Unido, inclusive as contribui¢des previdencidrias;

¢) certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

d) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas;

e) prova de inscri¢do no cadastro municipal de contribuintes relativo ao domicilio ou a sede da participante,
compativel com o objeto;

f) certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da participante; e

g) certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da participante.

7.2.2. A participante que seja isenta de determinado tributo deverd comprovar a respectiva condi¢do medi-
ante documento expedido pela autoridade competente ou outro documento admitido em lei.

7.2.3. A existéncia de restricao relativa a regularidade fiscal ou trabalhista de ME ou EPP ndo impedira sua
habilitacdo proviséria, assegurado o prazo legal para regularizacdo, nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Com-
plementar n° 123 /2006.

7.3. Qualificacao econdmico-financeira

7.3.1. Sera exigida certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da participante.

7.3.2. Caso a certiddo nao contemple sociedades simples ou sociedades de advocacia, serd admitida certidao
equivalente expedida pelo Poder Judiciario competente.

7.3.3. A existéncia de recuperacdo judicial ndo implicara inabilitagdo automatica, desde que a participante
demonstre possuir condicdes para executar o contrato e apresente o plano de recuperacado acolhido judicial-
mente, quando aplicavel.

7.3.4. Nao serd exigido capital social minimo, patriménio liquido minimo ou garantia de proposta.

7.4. Qualificacdo técnica

7.4.1. A participante devera apresentar:

a) um ou mais atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito ptblico ou privado,
comprovando a prestagdo satisfatéria de servicos de assessoria ou consultoria juridica, técnica ou institucio-
nal compativeis com o objeto;

b) indicagdo do profissional responsavel pela coordenagdo dos servigos;
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¢) comprovante de inscrigdo regular do profissional responsavel na Ordem dos Advogados do Brasil; e

d) declaracdo de disponibilidade do profissional indicado para a execucdo contratual.

7.4.2. Os atestados poderdo corresponder a contratos concluidos ou em execucdo, desde que demonstrem
experiéncia efetiva e satisfatéria.

7.4.3. Nao sera exigido que o atestado reproduza integralmente o objeto, sendo suficiente a demonstracao de
experiéncia em servicos de natureza e complexidade compativeis.

7.4.4. Ndo sera exigido nimero minimo de contratos, quantitativo excessivo, experiéncia em Municipio es-
pecifico ou vinculo empregaticio prévio do profissional com a participante.

7.4.5. O vinculo entre o profissional indicado e a sociedade podera ser comprovado pelo ato constitutivo,
contrato de trabalho, contrato de associacdo, contrato de prestacdo de servigos ou declaragdo de compro-
misso para atuagdo na execugdo contratual.

8. VERIFICACOES PREVIAS A HABILITACAO

8.1. Antes da habilitagdo da participante mais bem classificada, a Administracdo verificara a existéncia de
sang¢des ou impedimentos mediante consulta, no minimo:

8.1.1. ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

8.1.2. ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

8.1.3. a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido;

8.1.4. aos cadastros de sang¢oes eventualmente mantidos pela Camara Municipal; e

8.1.5. ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga, quando aplicavel.

8.2. As consultas serdo realizadas em nome da participante e, quando pertinente, de seus responsaveis.

8.3. A constatagdo de ocorréncia impeditiva serd submetida a andlise e a manifestagdo prévia da participante
antes da decisao de inabilitacdo.

8.4. A participante podera ser convocada para apresentar documentos complementares destinados a confir-
mar os requisitos exigidos neste Aviso.

8.5. Documentos disponiveis em sitios eletronicos oficiais poderdo ser obtidos ou validados diretamente pela
Administracao.

8.6. Sera inabilitada a participante que deixar de apresentar documento exigido ou que ndo comprovar o
atendimento as condi¢bes de habilitagdo.

8.7. A Administracdo podera sanar erros ou falhas formais que nao alterem a substancia ou a validade juri-
dica dos documentos, mediante decisdo fundamentada registrada nos autos.

8.8. Se a primeira colocada for inabilitada, serd examinada a documentagdo da participante subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

9. CONTRATACAO

9.1. Ap6s a conclusdo do procedimento e a autorizagdo da autoridade competente, sera celebrado contrato
administrativo.

9.2. A adjudicatéria sera convocada para assinar o contrato no prazo de cinco dias tteis, contado do recebi-
mento da convocagao.

9.3. O contrato podera ser encaminhado por meio eletroénico para assinatura digital.

9.4. O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao justifi-
cada apresentada antes do seu término e aceita pela Administragao.

9.5. A recusa injustificada em assinar o contrato caracterizard descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando a adjudicataria as sangdes cabiveis.

9.6. Na assinatura do contrato serd novamente verificada a manutencgéo das condi¢Ges de habilitagao.

9.7. A execucdo somente poderd iniciar mediante ordem de servico e apds o encerramento da contratacdo
anterior, vedada qualquer sobreposigdo de objeto, periodo, execucao ou pagamento.
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9.8. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacao, qualificacdo e regula-
ridade exigidas no procedimento.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021:

10.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial que provoque grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

10.1.4. deixar de entregar documentacéo exigida;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo por fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo quando convocada
durante o prazo de validade da proposta;

10.1.7. retardar, sem motivo justificado, a execugdo ou a entrega do objeto;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa;

10.1.9. fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento durante a execugéo;

10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. praticar atos ilicitos destinados a frustrar os objetivos da contratacdo; ou

10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.

10.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outras condutas, a apresentacdo de declaragdo falsa
quanto ao enquadramento como ME ou EPP.

10.3. Poderao ser aplicadas, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

10.3.1. adverténcia;

10.3.2. multa;

10.3.3. impedimento de licitar e contratar; e

10.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4. Os percentuais, bases de calculo e condigdes para aplicacao das multas serdo os estabelecidos na minuta
contratual.

10.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.5.1. a natureza e a gravidade da infracéo;

10.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.5.3. as circunstancias agravantes e atenuantes;

10.5.4. os danos causados a Administragao; e

10.5.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente.

10.6. A aplicagdo das sangdes nao exclui a obrigacdo de reparagdo integral do dano.

10.7. As sangdes serdo aplicadas em processo administrativo préprio, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O procedimento sera divulgado:

11.1.1. no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP;

11.1.2. no sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Redencado/CE;

11.1.3. no sistema eletrdnico utilizado para o recebimento das propostas; e

11.1.4. nos demais meios exigidos pela legislacao.

11.2. Caso o procedimento resulte deserto ou fracassado, a Administracao podera:
11.2.1. republicar o Aviso com nova data;

11.2.2. fixar prazo para adequacdo das propostas ou dos documentos, quando possivel;
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11.2.3. utilizar proposta obtida na pesquisa de precos que fundamentou o procedimento, desde que atendi-
das as condig¢des de habilitacdo e observado o disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021; ou
11.2.4. adotar outra solugdo admitida pela legislacdo, mediante decisdo motivada.

11.3. Os participantes deverao acompanhar as comunicagdes e os atos divulgados no sistema eletronico, res-
ponsabilizando-se pelos prejuizos decorrentes da inobservancia das mensagens emitidas.

11.4. Os prazos serao computados conforme a Lei Federal n° 14.133/2021.

11.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizagdo do procedimento
na data marcada, a sessdo serd transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario, salvo
comunicac¢do em sentido diverso.

11.6. Todos os horarios observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

11.7. A Administragdo podera realizar diligéncias, solicitar esclarecimentos e promover o saneamento de
erros ou falhas formais que ndo modifiquem a substancia das propostas ou dos documentos.

11.8. A apresentacdo da proposta ndo gera direito a contratagdo.

11.9. A Camara Municipal podera revogar o procedimento por razdes de interesse ptiblico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado ou anula-lo em caso de ilegalidade.

11.10. Os participantes assumirdo os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas, nao cabendo
indenizagdo pela participacdo no procedimento.

11.11. Em caso de divergéncia entre este Aviso e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des especificas do
Termo de Referéncia quanto a execugdo do objeto e as disposicdes deste Aviso quanto ao procedimento de
selecdo, sem prejuizo da necessaria compatibilizagdo pela Administracao.

11.12. Da sessdo serd lavrada ata ou emitido relatério pelo sistema eletronico.

11.13. Integram este Aviso:

11.13.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

11.13.2. Anexo II - Minuta do Contrato.

11.14. A proposta e as declaragdes exigidas poderao ser elaboradas em modelo préprio da participante, desde
que contenham todos os elementos e informagdes previstos neste Aviso e em seus anexos.

Redengao/CE, 22 de setembro de 2026.

Francisco José Marcelino Barbosa
Agente de Contratagio
Camara Municipal de Redengio/CE
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