
CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO GONÇALO 
DO AMARANTE 
Com o povo para seguir avançando 

ANEXO III 
MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

Pregão Eletrônico n°  /2026 — Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante/CE 

À Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante/CE 

Ref.: Pregão Eletrônico n° /2026 — Processo n° 

Prezados Senhores, apresentamos nossa proposta de preços para a prestação dos serviços objeto 
da licitação em referência, declarando que nela estão incluídos todos os custos diretos e indiretos 
necessários à integral execução do objeto e que aceitamos as condições do Edital e do Termo de 
Referência. 

1 - IDENTIFICAÇÃO DA LICITANTE 

Razão social 

CNPJ 

Inscrição estadual / municipal 

Endereço completo 

Telefone / e-mail 

Representante legal (nome e CPF) 

2 - PROPOSTA DE PREÇOS 

2.1. Valor ofertado para a prestação dos serviços, considerada a vigência de 12 (doze) meses: 

Item Especificação Unid. Quant. 

Prestação de serviços continuados de 
conservação, asseio e limpeza, incluindo 
tratamento de pisos, limpeza de fachadas e 
execução de serviços de copa, com fornecimento 
de mão de obra em regime de dedicação 

1 exclusiva, bem como de todos os equipamentos, Mês 12 
ferramentas, materiais de limpeza, insumos de 
higiene pessoal e materiais de consumo 
necessários, a serem realizados nas 
dependências da Câmara Municipal de São 
Gonçalo do Amarante/CE. 

V. unit. mensal V. total —12 
(R$) meses (R$) 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 

Valor global por extenso: 
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2.2. O valor global será de R$    ), correspondente ao valor 
mensal de R$ 

2.3. Prazo de validade da proposta: não inferior a 90 (noventa) dias, contado da data de sua 
apresentação. 

3 - COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

IMPORTANTE — OBRIGATÓRIO 

A proposta somente será aceita se vier acompanhada da Planilha de Custos e Formação de Preços integralmente 
preenchida, com a composição analítica de TODOS os custos: mão de obra (salários por categoria), encargos 
sociais, benefícios, materiais e insumos, equipamentos e ferramentas, uniformes e EP1s, despesas operacionais 
e administrativas, lucro e tributos. As composições deverão ser inseridas nos quadros a seguir e detalhadas tens 
a item, em conformidade com o Termo de Referência e seu Anexo 1.1, observados o regime de dedicação 
exclusiva, a Convenção Coletiva de Trabalho vigente ca categoria e os quantitativos fixados pela Administração. 
A ausência ou o preenchimento incompleto das composições enseja a não aceitação da proposta. 

3.1. Quadro-resumo da formação de preços 

Composição 

Custo 1— Mão de obra, encargos sociais, benefícios, 
materiais, equipamentos e EPIs 

Custo II — Taxas (despesas operacionais, 
administrativas e lucro) 

Custo III — Tributos sobre o faturamento (ISS, PIS e 
COFINS) 

VALOR TOTAL (I + II + III) 

Valor mensal (R$) Valor 12 meses (RS) 

3.2. Composição da mão de obra, por categoria profissional 

Os quantitativos de pessoal são fixados pela Administração; a licitante deverá preencher os valores. As demais 
categorias e quantitativos seguem o Anexo 1.1 do Termo de Referência. 

Categoria Cttd. Salário-base 
(R$) 

Encargos I Custo mensal Benefícios (R$) sociais (R$) total (R$) 

Auxiliar de serviços gerais 
(limpeza/higienização) 20 

Auxiliar de manutenção e 
conservação 03 

Auxiliar de manutenção hidráulica 03 

Porteiro 04 

Supervisor de serviço 03 

Continuo 02 

Encarregado de turma 02 

Jardineiro 02 
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Qtd. 
Salário-base Encargos Benefícios (R$) 

Custo mensal 
(R$) sociais (R$) , total (R$) 

01 

TOTAL 

3.3. Composição dos encargos sociais (percentuais) 

Discriminação dos encargos sociais 

GRUPO A — INSS, FGTS, salário-educação, terceiros (SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, 
SEBRAE) e contribuição previdenciária 

GRUPO B — ferias gozadas, auxilio-doença, acidente de trabalho, auxilio-paternidade, faltas e 
treinamento 

GRUPO C — 1/3 de férias constitucional, 13° salário e aviso prévio trabalhado 

GRUPO D — aviso prévio indenizado e reflexos, multa do FGTS, contribuição social e indenizações 

GRUPO E — abono pecuniário e 1/3 constitucional do abono 

GRUPO F — incidências do Grupo A sobre os demais grupos 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 

Percentual (%) 

A licitante deverá detalhar cada rubrica dos Grupos A a F, conforme o modelo da Tabela 09 do Anexo 1.1 do Termo 
de Referência, podendo adotar percentuais próprios, desde que comprovados. 

3.4. Composição dos benefícios (por empregado/mês) 

Beneficio 

Vale-alimentação 

Cesta básica 

Plano de saúde 

Outros (especificar) 

3.5. Materiais, equipamentos, uniformes e EPIs (resumo por categoria) 

Categoria 

Auxiliar de serviços gerais (limpeza/higienização) 

Auxiliar de manutenção e conservação 

Auxiliar de manutenção hidráulica 

Porteiro 

Supervisor de serviço 

Continuo 

Encarregado de turma 

Valor mensal (R$) 

Materiais/equip. mensal Uniformes/EPIs mensal 
(R$) (R$) 
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Materiais/equip. mensal Uniformes/EPIs mensal 
(R$) (R$) 

Os itens de materiais, equipamentos, uniformes e EPls deverão ser detalhados item a item (discriminação, unidade, 
quantidade, preço unitário e total), conforme as Tabelas 05, 10 e 11 do Anexo 1.1 do Termo de Referência, anexando-
se as planilhas correspondentes a esta proposta. 

3.6. Taxas, despesas e tributos 

Discriminação 

Despesas operacionais 

Despesas administrativas 

Remuneração / lucro 

ISS 

PIS 

COFINS 

Percentual (%) Valor mensal (R$) 

4- DECLARAÇÕES DA PROPOSTA 

A licitante declara, para os devidos fins, que: 

• nos preços ofertados estão incluídos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, 
trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na 
execução do objeto; 

• a produtividade adotada e o quantitativo de pessoal alocado atendem ao Termo de Referência; 
• a proposta foi elaborada de maneira independente e tem prazo de validade não inferior a 90 

(noventa) dias. 

de de 2026. 

Assinatura do representante legal 
Nome / CPF / Cargo — Razão social e CNPJ da licitante 
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