ROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 44017.0000000161/2026
CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas — ALPREVCOMP

OBJETO: Contratacdo de empresa/clinica especializada na presta¢do de servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, I, c¢/c Art. 107 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratagdo de empresa ou clinica especializada na
prestacdo de servicos continuos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas (ALPREVCOMP), englobando:

e a) Elaboragdo, manutencdo e atualizacdo anual do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme a Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01);

e b) Elaboracdo, manutencdo e atualizacdo anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), conforme a Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07);

e ) Elaboracdo e manutencdo do Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
conforme o art. 58 da Lei n2 8.213/1991;

e d) Realizacdo de exames clinicos ocupacionais (Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Risco) com emissao dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional (ASO);

e e) Gestdo e transmissdo direta ao sistema do eSocial dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) — eventos S-2210, S-2220 e S-2240, mediante outorga de procuracao eletronica.

2. DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao justifica-se pela imperiosa necessidade de cumprimento das obrigagBes legais,
trabalhistas e previdenciarias a que a ALPREVCOMP estd sujeita na qualidade de empregadora sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. A prestacdo de dados referente a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) tornou-se obrigatdria por meio da
plataforma eSocial, conforme exigido pelas Leis n2 8.212/1991 e n2 8.213/1991, bem como pelas Portarias da
Secretaria de Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3. A auséncia ou inadequagdo nos laudos de SST, bem como o ndo envio ou inconsisténcia das informacgdes
transmitidas ao eSocial nos prazos legais, sujeita a ALPREVCOMP a sanc¢Ges administrativas, autuacdes fiscais,
multas expressivas e riscos de responsabilizacdo civil.

2.4. Considerando a inviabilidade e a ineficiéncia econbmica de manter corpo técnico préprio de Engenheiro
de Seguranca e Médico do Trabalho no quadro permanente para um efetivo reduzido (aproximadamente 6
empregados), revela-se mais benéfica e vantajosa a contratacdo de consultoria externa especializada.

3. ESPECIFICACAO TECNICA DETALHADA DOS SERVICOS
3.1. Quadro Demografico e Perfil Operacional

e Efetivo estimado: 6 (seis) colaboradores regidos pela CLT.



e Local de prestacdo presencial de exames: Municipio de Maceid/AL (Sede/Rede Propria ou Credenciada
da Contratada).

e Perfil dos cargos: Atividades predominantemente administrativas de escritério (baixo risco
ocupacional/riscos ergonémicos e de acidentes tipicos de escritério).

3.2. Mdédulo | — Documentagdo Técnica e Programas Ambientais/Ocupacionais

e 3.2.1. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos- NR-01): Levantamento técnico, identificacdo de
perigos, inventario de riscos ocupacionais e elaboracdo do plano de acdo para a sede da ALPREVCOMP.

e 3.2.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- NR-07): Mapeamento médico
anual do quadro de saude dos colaboradores baseado nos riscos do PGR, definindo a periodicidade e
0s parametros dos exames ocupacionais.

e 3.2.3.LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho): Elaboracdo e atualizacdo do laudo
técnico com o devido enquadramento das condi¢ces ambientais de trabalho e comprovacdo de
auséncia/presenca de exposicdo a agentes nocivos ensejadores de Aposentadoria Especial, servindo
de base fundamentadora para o eSocial.

e Nota: Os programas e laudos devem ser assinados por profissionais legalmente habilitados
(Engenheiro de Seguranga do Trabalho registrado no CREA e Médico do Trabalho registrado no
CRM/RQE).

3.3. Mddulo Il — Exames Médicos Clinicos Ocupacionais

e 3.3.1. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos clinicos (anamnese ocupacional e exame
fisico) no municipio de Maceid/AL, emitindo o respectivo Atestado de Satide Ocupacional (ASO) em 2
(duas) vias, contemplando as seguintes modalidades conforme demanda do RH:

o a) Exame Admissional;

o b) Exame Periddico;

o c) Exame Demissional;

o d) Exame de Retorno ao Trabalho;

o e)Exame de Mudanca de Risco Ocupacional.

e 3.3.2.0 prazo para agendamento e atendimento presencial do colaborador em Maceid/AL ndo podera
exceder a 48 (quarenta e oito) horas Uteis a contar da solicitacdo encaminhada pelo RH da
ALPREVCOMP.

3.4. Mddulo lll — Gestdo e Envio dos Eventos de SST ao eSocial

e 3.4.1. A CONTRATADA respondera pelo envio pontual e pela consisténcia técnica das informacdes
transmitidas ao ambiente nacional do eSocial:

o S-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho- CAT): Transmissdo do evento até o 12 dia util
subsequente ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

o S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador): Transmissdo das informacdes relativas ao
ASO até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizacdo do exame.



o S$-2240 (CondicGes Ambientais do Trabalho- Agentes Nocivos): Transmissdo dos dados de carga
inicial e das alteracBes relativas a exposicdo a fatores de risco cadastrados na Tabela 24 do
eSocial.

e 3.4.2. Atransmissdo dos arquivos no formato .xml serd realizada diretamente pela CONTRATADA por
meio do seu sistema de gestdo de SST, mediante procuragdo eletrénica outorgada pela ALPREVCOMP
no portal e-CAC da Receita Federal/eSocial.

e 3.4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar mensalmente ou sob demanda o recibo/comprovante de
transmissdo aceito pelo eSocial para o RH da contratante.

4. DA FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Modalidade/Rito: Dispensa de Licitacdo por Valor, fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei n2
14.133/2021.

4.2. Critério de Julgamento: Menor Prego Global Anual, compreendendo a soma do valor fixo mensal de gestdo
(Modulos I, Ill e sistema) com a estimativa anual de exames clinicos ocupacionais (Modulo I1).

5. MODELO DE PROPOSTA E ESTIMATIVA DE CUSTOS

A cotacdo de precos das proponentes devera seguir a estrutura da planilha abaixo:

Unidade Quantidade Valor ¥c?’|cg[
Item Descrigdo do Servigo de Estimada Unitario Anual
Medida (Anual) (RS) (RS)

Gestdo Mensal de SST e eSocial:

Elaboragcdo/manutencdo de PGR, PCMSO e LTCAT;

1 Mé 12 R R
0 Licenca de sistema; Transmissdo dos eventos S- s > 1] > 1]

2210, S-2220 e S-2240 ao eSocial.

Exame Médico Clinico Ocupacional: Admissional,
02 Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho ou Exame 10* RS[] RS []
Mudanga de Risco com emissdo de ASO.

VALOR TOTAL ANUAL  ESTIMADO DA RS []
CONTRATACAO

*A quantidade de 10 exames é uma estimativa anual para fins de formacgdo do preco global da cotagdo, considerando o efetivo de 6
funciondrios + eventuais admissGes/demissdes.

5.1. Estimativa de Precos Alcancada pela Comissdo de Contratacdo

Com base na pesquisa de precos realizada junto ao mercado, na estrutura da planilha do item 5, a Comissao
de Contratacdo apurou a seguinte estimativa de custos para fins de definicdo do valor maximo aceitavel da
contratacgao:

Quantidade Valor

. . Unidade . . Valor Total
Iltem  Descrigdo do Servigo . Estimada Unitario
de Medida Anual (RS)
(Anual) (RS)
Gestdo Mensal de SST e eSocial: R RS
01 Més 12 RS 652,84

Elaboragdo/manutencdo de PGR, PCMSO e LTCAT; 7.834,08



Licenga de sistema; Transmissdo dos eventos S-2210, S-
2220 e S-2240 ao eSocial.

Exame Meédico Clinico Ocupacional: Admissional,
02 Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho ou Exame 10* RS 72,06 RS 720,60
Mudanca de Risco com emissdo de ASO.

RS

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
8.554,68

*A quantidade de 10 exames é uma estimativa anual, considerando o efetivo de 6 funciondrios + eventuais admissées/demissées.

**Metodologia: valores unitdrios apurados com base no Mapa de Estimativa de Precos elaborado pela Comissdo de Contratagdo, que considerou
cotagdes diretas de mercado (Bioprotegdo SST e Preven+) e pesquisa de precgos realizada junto a contratagbes registradas no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas — PNCP (art. 23 da Lei n® 14.133/2021), adotando-se a média aritmética simples da amostra (n = 5 por item) como medida
de tendéncia central: RS 652,84/més para o item 1 e RS 72,06/exame para o item 2. O detalhamento completo das fontes consultadas e da
metodologia estatistica consta do Mapa de Estimativa de Precos, documento apartado que instrui os presentes autos.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 60 (sessenta) meses, com inicio na data de sua assinatura, nos
termos previstos no art. 107 da Lei n2 14.133/2021 (servigos continuos).

6.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia da Administracdo, mediante aviso
prévio por escrito de 30 (trinta) dias, sem incidéncia de penalidade ou indenizacdo contratual para a
ALPREVCOMP em caso de rescisdo amigavel/administrativa fundada na legislacdo.

6.3. O reajuste dos pregos contratados observara a periodicidade anual, tendo como indice base o IPCA (IBGE)
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

7. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGCAO TECNICA
Para fins de habilitacdo e celebracdo da contratacdo, a empresa vencedora devera apresentar:

e 7.1. Comprovacgao de inscricdo da empresa e de seu Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e/ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) da respectiva sede.

e 7.2.Comprovacdo de aptiddo para desempenho da atividade mediante a apresentacdo de pelo menos
01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que ateste que a contratada prestou ou presta servicos de elaboracdo de laudos de SST (PGR/PCMSO)

e transmissdo de eventos ao eSocial.

e 7.3. Indicagdo formal do Médico do Trabalho (com CRM e RQE/Especializacdo) responsavel pelo
PCMSO e do Engenheiro de Seguranca do Trabalho (com registro ativo no CREA) responsavel pelo
PGR/LTCAT.

e 7.4, Prova de regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas- CNDT).

8. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
8.1. Obrigacdes da CONTRATADA:

e a) Executar os servicos em estrita observancia as diretrizes das NRs do MTE, da Legislagdo
Previdenciaria e do Manual do eSocial;



e b) Manter em seu quadro profissionais habilitados para a emissdo e assinatura dos laudos e ASOs;

e ) Possuir instalacBes fisicas apropriadas para atendimento aos colaboradores no municipio de
Maceid/AL;

e d) Assumir inteira responsabilidade técnica e juridica por eventuais incorre¢cdes, omissdes ou atrasos
na transmissdo dos dados ao eSocial decorrentes de sua culpa ou dolo;

e ) Manter absoluto sigilo e confidencialidade quanto as informacdes médicas e cadastrais dos
colaboradores da ALPREVCOMP, em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD —
Lei n2 13.709/2018).

8.2. Obrigacdes da CONTRATANTE (ALPREVCOMP):

e a) Fornecer dados cadastrais e funcionais dos colaboradores necessarios para a elaboracdo dos laudos
e transmissdes ao eSocial;

e b) Outorgar a procuragdo eletronica especifica via e-CAC para que a contratada realize as transmissdes
dos eventos de SST;

e ) Encaminhar os colaboradores nos horarios e locais previamente agendados para a realizacdo dos
exames ocupacionais;

e d) Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA nos prazos e condi¢Oes estabelecidos em contrato,
mediante a apresentacdo da correspondente Nota Fiscal acompanhada do comprovante de envio das
obrigacbes ao eSocial.

9. DO PAGAMENTO E DA MEDIGAO

9.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, até o 102 (décimo) dia Util apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura discriminada, devidamente atestada pelo gestor do contrato da ALPREVCOMP.

9.2. A fatura mensal serd composta por:
e a) Valor fixo contratado correspondente a taxa mensal de gestdo técnica e eSocial;

e b) Valor variavel relativo aos exames clinicos ocupacionais efetivamente realizados e comprovados no
periodo de medicdo do més anterior.

9.3. A liberagdao do pagamento estara condicionada a comprovagdo mensal de regularidade fiscal da
contratada e a entrega dos comprovantes/recibos de transmissdo dos eventos de SST referentes ao més de

competéncia.
@Signed by iLovePDF:

Maceid/AL, 06/10/2026
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