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TERMO DE REFERENCIA

Processo Admlnlstrativo n9 2026.06.Z5.01

1. DISPOSICOES PREUMINARES
1.1.  0  presente  Termo  de  Referencia  tern  por  finandade  estabelecer  as  condic5es  tecnicas,
operacionais, administrat-ivas e juridicas que regerao a contrata¢ao de lnstituicao especlalizada para

prestacao dos servicos de  planejamento,  organiza¢ao, operacionalizac5o e execueao de concurso
pdblico destinado ao provimento de cargos efetivos e forma¢5o de cadastro de reserva da Camara
Municipal de lcapui', em conformidade com a Constitui¢5o Federal, a  Lei Federal ng 14.133/2021, a
Lei Complementar Municipal ng 164/2026 e demais normas aplicaveis.
1.2.  Este  documento  const-rt:ui  o  principal  instrumento  de  definicao  do  objeto,  especificando  os
requisitos  da  contratac5o,  as  condic5es  de  execucao,  os  crit6rios  de  selec5o  da  proposta  mais
vantajosa, as obriga96es das partes, os mecanismos de fiscalizac5o, os criterios de recebimento dos
servi¢os e os parametros minimos de desempenho exigidos da futura contratada.
1.3.  As especificacaes  constantes  deste Termo  de  Referencia  sao  de  observancia  obrigat6ria  por
todososlicitanteseintegraraoofuturocontratoadministrativo,independentementedetranscricao.
1.4. A contrata9ao observara os princi'pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiencia,   planejamento,   economicidade,   transparencia,   seguranca   jun'dica,   competitividade,
proporcionalidade e selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

2. Ire oBiETo
2.1. Cantrata¢o de instituic5o especializada para  planejamento, organizac5o, operacionalizacao e
execucao de concurso ptiblico destinado ao provimento de cargos efetivos da C§mara Municipal de
lcapul',  incluindo formac5o de cadastro de  reserva, conforme disposic6es da  Lei Complementar n9
164/2026.
2.2. A contrata€ao compreendera, dentre outras atividades:
I -elaborac5o do plano executivo do concilrso;
11 -elabora¢5o do edital e de todos os atos complementares;

`,`     Ill-operacionalizag5o das inscri¢6es;

IV -recebimento e processamento dos pedidos de isen¢o da taxa de inscric5o;
V -atendimento aos candidatos;
Vl -elaboraeio das provas;
Vll -revis5o tecnica e lingui'stica das provas;
Vlll -impress5o sob rigoroso controle de seguranca;
lx -acondicionamento e transporte dos materiais;
X -aplica93o das provas;
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Xl -processamento eletr6nico dos cart6es-resposta;
Xll -divulga95o dos gabaritos;
XIII -recebimento, processamento e julgamento dos recursos administrativos;
XIV -realiza¢io da pi.ova de tl'tulos, quando aplic5vel;
XV -realizacao da banca de heteroidentificajao;
XVI -realizac5o da avaliacao biopsicossocial dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas
com deficiencia;
X\/lI -processamento da classifica95o final;
X\/Ill -elaborac5o dos relat6rios finais;
XIX - entrega de todos os arquivos fisicos e dig.rtais produzidos durante a execuc5o do concurso;
XX -apoio tecnico a Comiss5o 0rganizadora ate a homologacao do certame.
2.3.  Integram  igualmente o objeto todos os servi¢os, recursos  humanos,  materiais, tecnol6gicos,
logi'sticos  e  operacionais  indispensaveis  a  perfeita  execue5o  do  concurso  ptiblico,  ainda  que  n5o
expressamente mencionados neste Termo de Referencia.
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Rna Joca Caldino, 125, Ceho`o, IcapureE. CEP: 62810000 I Telefone: (88) 3432-1230 CNPJ:
35.OsO.442/OOO1 -27 I Emi I : camaraicapiJice@howhai I.com I `Anonr,en'iicapui.ce.gov.br ¢.



2.4. A contratagao caracteriza-se como prestac5o de servi¢o comum, nos termos da lei Federal n9
1J.133/2021, par possuir padraes objeti\ros de desempenho e qualidade passiveis de definicao pela
Aclministra¢ao, permitindo o julgamento das propostas pelo criterio de menor preco, sem  prejuizo
da exigencia de qualificacao t6cnica compativel com a complexidade do objeto.

3. IRA FUNDAMENrTAcao DA cONTRATAcao
3.1.   A   presente   contratapao   decorre   de   necessidade   de   prover   cargos   efctivos   criados   e
reestruturados   pela   Lei   Complementar   Municipal   n9   164/2026,   visando   recompor   o   quadro
permanente de servidores da Camara Municipal de lcapui.
32 A contratacao encontra fundamento no art. 37, inciso 11, da Constituic5o Federal, segundo a qual
a investidura em cargo p`]blico depende de pfevia aprovacao em concurso p`iblico de provas ou de

pro\;as e titulos, ressalvadas as hip6teses constitucionalmente previstas.
33. A realizac8o do concurso pdblico objetiva assegurar que o ingresso no servico p`]blico cmerra
mediante  criterios  objetivos  de  merito,  capacidade t6cnica,  igualdade  de  oportunidades  e  ampla
competitividade, ei'n observancia aos principios constitucionais que regem a Administrac5o P`1blica.
3.4. A Carmara Municipal de lcapul nao dispae de estrutura administrati\ra, tecnol6gica, operacional
e de pessoal especializado suficiente para executar diretamente todas as etapas de ilm concurso
pilblicocomoni\reldeseguran¢a,sigilo,transparencjaeconfiabilidadeexigidosparacertamesdess+ssa
natureza.
3.5.    0   Estudo   Tecnico    Prelirninar   concluiu    pela   `riabilidade   da    contrata¢5o   de    institui¢5o
especializada,   demonstrando   que   a   execueao   indireta   representa   a   solupao   mais   eficiente,
econ6mica e segura para atendimento da necessidade administrativa.
3,6.  0  objeto  de  contrataq5o  est5  previsto  ro  Plano  de  Contratagdes  Anual  2026,  conforme
detalhamento a seguir:
3.6.1. ID PCA no Pl\ICP: 35050442000127-0-000001/2026
3.6.2. Data de publicac5o: 13/05/2025.
3.6. 3. 0ltima Atuallzaciio: 08/05/2026.
3.6.4, ID do Item no PCA: 52.
3.6.5. aasse/Grupo: Empresa para Servigos Tecnicos e Profissionais Diversos.

4. DA FUNDAMENTAqto LEGAL
4.1. A contratacao reger-sets, especialmente, pelas seguintes normas:
I -Constituicao da Repdblica Federativa do Brasil;
11 -Lei I:ederal n914.133, de 19 de abril de 2021;
111 -Lel Complementar Municipal n9 164/2026;
lv -Lei Municipal n9 1.078/2025;
v -Lei Federal ng 13.709/Z018 (Lei Gerat de-Pfote€ao de Dados Pe-Ssoais);
Vl ~ Lei Federal n913.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiencia);
Vll - demais  normas legais e regulamentares aplic5veis aos  concursos  publicos e  as contratag6es
administrativas.
4.2.  Aplicam-se  subsidiariamente  os  princi'pios  gerais  do  Direito  Administrativo,  a jurisprudencia
consolidada dos Tribunals Superiores e as orientac6es dos 6rg5os de controle externo relativas as
contratac6es ptlblicas e a realizacao de concursos pdblicos.

5. DA I)ESCRICAO DA sOLuCAO
5.1. A solucao consiste na contratae5o de instituicao especializada que possua capacidade tecnica,
operacional,   tecnol6gica   e   administrativa   para   executar   integralmente   o   concurso   pdblico,
assumindo  a  responsabilidade  por todas as fases  do certame,  desde  a  planejamento  inicial  ate a
homologacao do resultado final.
5.2. A soluc5o deverd contemplar, de forma integrada:
I -planejamento estrat6gico do concurso;
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11 -elaborac5o do edital;
111 -gerenciamento eletr6nico das inscri¢6es;
lv -atendimento aos candidatos;
V -elabora€ao, revisao e impress5o das provas;
VI -logistica de aplicacao;
Vll -aplicac5o das provas;
VIll -realiza¢5o da banca de heteroidentificae5o;
lx-realiza¢ao da avaliae5o biopsicossocial dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas
com deficiencia;
X - processamento dos resultados;
XI -julgamento dos recursos;
XIl -processamento da prova de titulos, quando prevista; iiii=T
XIIl -elabora¢5o da classifica¢5o final;
XIV -assessoramento t6cnico a Comissao Organizadora durante toda a execucao contratual.
5.3. A adocao de uma solucao integrada contribui para a reducao da complexidade administrativa,
amplia a seguranca das informac5es e due procedimentos do certame, minimiza riscos operacionais
e assegura maior confiabilidade em todas as etapas do concurso poblico.
5.4. A presente soluc5o encontra respaldo nos princfp]os e ot)jetivos previstos na Lei n914.133/2021,
espea-almente quanto ao planejamento,  a eficiencia, a economicidade e a obtenfao da  proposta
mais vantajosa para a Administracao, tendo sua viabilidade tecnica e operacional demonstrada por
meio dos estudos realizados para a presente contrataciio.
5.5.  A selec5o da contratada serii  realizada  par meio de licita¢ao na modalidade Concorrencia,  na
forma  eletr6nica,  com  criterio  de  julgamento  pelo  menor  preco  global,  mos  termos  da  Lei  n9
14.133/2021,   considerando   a   natureza   dos   servl-Cos   e   a   necessidade   de   assegurar   ampla
competitividade,   isonomia,   transparencia   e   a   selec§o   da   proposta   mais   vantajosa   para   a
Administrac5o.
5.6. A instituic5o contratada respondera integralmente pela adequada execucao t€cnica, operacional
e   administrativa   do   concurso,   permanecendo   respons5vel   pelos   atos   praticados   por   seus

`       empregados, colaboradores, examinadores e demais profissionais envolvidos.-`±    5.7. Dessa forma, recomenda-se a contratac5o de institui[5o especializada para a execucao completa
`   do concurso publico da  C§mara  Municipal  de  lcapui',  assegurando a  eficiencia,  seguranca,  lisura  e

efetividadedocertame,ematendimentoaointeresseptiblicoeasdisposie6esdaleiComplementar
Miinicipal n9 164/2026.

6. DA iusTiFltATivA DA coi\imATACAo
6.1.  A  presente demanda  decorre  da  necessidade  de  recomposicio  e forta|ecimerto do  quadroenhanI
efetivo  da  Camara   lvlunicipal   de   lcapur,  -dia-nte  de   amplfagao  das  demandas   administratlvas,
legislativaseinstitucionaisdoPoderLegislativoMunicipal.Acontratacaodecorredaimpossibilidade

juridica de provimento efetivo dos cargos par qualquer forma diversa do concurso pdblico.
6.2. A Lei Complementar n9 164/2026 promoveu a reestruturaedo do quadro de pessoal efetivo da
Camara Municipal, en-ando novos cargos, ampliando vagas existentes, extinguindo cargo obsoleto e
regulamentando a realizaeao de concurso pjlblico.
6.3.  Nos termos do art. 29 da referida Lei Complementar, foram criados novos cargos e ampliado o
quantltativo de vagas do quadro efetivo da camara Municipal.
6.4. 0 concurso pLiblico visa ao provimento imediato de 08 (oito) vagas efetivas, distribuidas entre
os cargos de:
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6.5. 0 concurso pdblico sera realizado mediante aplica¢ao de provas objetivas para todos os cargos,
com previs5o de prova de ti'tulos exclusivamente para os cargos de Analista Legislativo -Psic6logo e
Ana lista Legislativo -Administrativo.
6.6. A prova de ti'tulos possuifa car5ter exclusivamente classifi[at6rio, observando-se as disposic6es
constantes do art. 69 da Lei Complementar n9164/2026, especialmente quanto ao limite miximo de
pontuacao permitid o.
6.7. Alem das vagas imediatas, sera formado cadastro de reserva  no total  de 24 (vinte e quatro)
vagas, conforme autorizacao legal constante no art. 29, §49, da Lei Complementar n9 164/2026.
6.8. A realizacao do certame mostra-se necessaria para assegurar:                         t`A'*tr`ng,

•      continuidade e eficiencia dos servi¢os ptiblicos legislativos; \.

•      observancia ao principio constitucional do concurso pt}blico;
•      fortalecimento institucional do poder Legislativo;
•      reposicao e ampliajio do quadro permanente de servidores;
•      reducao da dependencia de vi'nculos precarios ou temporarios.

6.9. Ressalte-se que a Camara n5o disp@e de estrutura tecnica, tecnol6gica, logistica e de seguranca

para   executor   diretamente   urn   concurso   pt}blico,   refor9ando,   portanto,   a   necessidade   da
contrata§5o externa.
6.10. Ademais, o 0Itimo concurso pdblico realizado pela Camera Munia'pal acorreu ha mais de uma
d6cada, tornando indispenstvel a atualizaf5o e recomposi¢o do quadro funcional.
6.11.  A  realiza9ao  do  concurso  pdblico  constitui  providencia  indispens5vel  ao  cumprimento  do
disposto no art, 37, inciso 11, da Constituie5o Federal, segundo o qual a investidura em cargo ptiblico
depende de previa aprova95o em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
hip6teses  constitucionalmente   previstas.   A  medida   assegura   a   observ3ncia  dos   princi'pios  da
legalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   eficiencia   e  isonomia,   garantindo  que  a

provimento dos cargos efetivos ocorra mediante criterios objctivos de merito e capacidade t6cnica.
Nesse contexto,  a  contrata¢o de  instituicao especializada  revela-se  necess5rja  para  assegurar a
adequada condue5o de todas as etapas do certame, com observancia das normas legais aplicaveis,
ado¢ao   de   mecanismos   de   seguran¢a   e   transparencia,   mitigacao   de   riscos   operacionais   e
fortalecimento  da  governansa  e  da  profissionalizacao  da  Administracao  Ptiblica,  em  beneficio da
eficiencia dos servicos prestados pela Camara Municipal de lcapui.

7. DA iusTIFlcATivA DA IvioDAUDADE DE Licn.ACAo
7.1.  A  contratacao  sera  realizada  mediante  Concorrencia,  em  sua  forma  eletr6nica,  conforme

previsto na Lei Federal n914.133/2021.
7.2.  A  ado¢5o  da  modalidade  concorrencia  mostra-se  adequada  em  razao  do  valor  estimado  da
contratac5o e da necessidade de assegurar ampla competitividade enti.e institui€6es especializadas
na execugao de concursos ptlbllcos.
7.3. A utilizacao da forma eletr6nica amplia  a transparencia do procedimento licitatdrio,  promove
maior  participag5o  de  licitantes  de  diferentes  regi6es  do  Pats,  reduz  custos  administrativos  e
fortalece a competitividade do certame.
7.4.  A  escolha  da  concorrencia  eletr6nica  atende  aos  princfpios  da  eficiencia,  economicidade,
competitividade, transparencia e selecao da proposta mais vantajosa para a Administra5ao.

8. DA JuSTIFICATIVA DO CRITfRIO DE JULGAIVIENTO
8.1.   0  crit6rio  de  julgamento  sera  a  de  menor  preco  global,   nos  termos  da   Lei   Federal   n9
14.133/2021.
8.2. A ado¢ao do menor pre¢o mostra-se adequada porque o objeto poesui especificac6es t€cnicas
passiveis   de   defini¢ao   objetiva,   permitindo   que   todas   as   condic6es   ml'nimas   de   qualidade,
desempenho,   seguranca,   qualificac3o   t6cnica   e   capacidade   operacional   sejam   previamente
estabelecidas neste Termo de Refetencia.
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8.3.  A sele¢ao  pelo  menor pre¢o  nao  implica  redug5o da  qualidade  da contratacao,  uma vez  que
somente  poder5o  participar  da  licitac5o  instituic6es  que  comprovem  atendimento  integral  as
exigencias de habilitacao juridica, fiscal, econ6mico-financeira e t6cnica previstas no edital.
8.4. Considerando que o presente processo licitat6rio adotara coma crit6rio de julgamento o MENOR
PRECO, e em  observancia ao disposto nos §§ 19 e 29 do art. 56 da  Lei  n9  14.133/2021, adota-se a
MODO  DE  DISPUTA  ABERTO,  por  corresponder  a  sistematica  prevista  para  essa  modalidade  de

julgamento.
8.5.  A  ampla  especifica5ao  do  objeto,  associada  a  fiscalizacao  contratual,  aos  indicadores  de
desempenho, as san€des administrativas e as obrigac6es contratuais estabelecidas neste Termo de
Referencia,  assegura  que  a  contratac5o  atender5  ao  interesse  pdblico  com  elevado  padrao  de

/               :::lid.a;ieFS.e:u:avnA'acoNAormcE"ENIocoo"FTo                                         to-
9.1.  Nos  termos  do  art.  40,  inciso V,  ali'nea  "b",  da  lei  Federal  n9  14.133/2021,  a  Administracao
avaliou  a  possibilidade  de  parcelamento  do  objeto,  concluindo  pela  sua  inviabilidade  t6cnica  e
operacional.
9.2.  A  execuiao  do  concurso  ptlblico  constitui  servi¢o  integrado  e  indivisivel,  cujas  etapas  sao
i nterdependentes e dema ndam coordena¢o centralizada, padronizac5o de procedimentos, u nidade
de gestao, controle de qualidade e responsabilidade dnica pela execuc3o.
9.3.   0   eventual   parcelamento   da   contratacao   entre   diferentes   empresas   poderia   ocasionar
incompatibilidade  entre  sistemas  informatizados,  descontinuidade  operacional,  dificuldades  de
coordenafao,  aumento dos riscos de falhas, comprometimento do sigilo das  provas,  conflitos de
responsabilidade e prejuizo a eficiencia da execue5o contratual.
9.4. A contratac5o de dnica instituieao especializada favorece a integraf5o entre todas as etapas do
certame, reduz riscos operacionais, simplifica a fiscalizaFao contratual e assegura  maior eficiencia,
economicidade e seguranca juridica.
9.5.  Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto nao atende ao interesse pdblico,  raz5o

pela qual a contratagao serf realizada em late tlnico.

{``w    10. DOS REQulsITOS DA CONTRATACAO

10.1.  A  instituicao  contratada  devera   possuir  capacidade  tecnica,  operacional,  administrativa,
tecnoldgica e logi`stica compativel com a natureza e a complexidade do objeto.
10.2. A execucao do concurso dever5 observar, durante toda a vigencia contratual:
I - Iegalidade;
11 -impessoalidade;
111 -moralidade;
lv -publicldade;
V -eficiencia;

L ,ue + . --Sir
Vl -isonomia entre os candidatos;
Vll -transparencia;
VllI -seguran¢a da informacio;
lx -confidencialidade;
X -rastreabilidade dos prooedimentos.
10.3.   A   contratada   devera   executar   integralmente   todas   as   etapas   do   concurso   pJlblico,
responsabilizando-se pelos recursos humanos, tecnol6gicos, materiais e operacionais necessarios.
10.4. A  contratada  devefa  manter estrutura  administrativa  compativel  com  o  porte  do certame
durante toda a execuEao contratual.
10.5.  A  instituic5o  contratada  devera  dispor  de  equipe  tecnica  multidisciplinar  composta   por

profissionais qual.rficados  para  planejamento,  elaboracao dos provas, coordenag5o administrativa,
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10.6. Todos os procedimentos dever5o ser documentados, permitindo rastreabilidade e auditoria de
todas as etapas do concurso.

11. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
11.1 A contratacao compreendera a execuc5o integral do concurso ptlblico destinado ao provimento
de cargos efetivos e a formac5o de cadastro de reserva da C5mara Municipal de lcapul', abrangendo
todas as  atividades t6cnicas,  administrativas,  operacionais,  logisticas  e tecnol6gicas  necessarias  a
realizacao do certame, desde o planejamento inicial ate a homologa¢ao do resultado final.

lTEM DESCRIcto UNID. QUANT.
MEDIAUNITARIA MEDIATOTAL

01

Contratacao   de   instituicao   especializada

Service 01 R$ 149,009,84 R$ 149.009,84

para            pla neja mento,            organiza¢5o,
operacionalizac5o  e  execue5o  de  concurso
pdblico destinado ao provimento de cargos
efetivos   da   Camara   Municipal   de   lcapuf,
incluindo formac5o de cadastro de reserva,
conforme disposi¢6es da lei Complementar
nQ 164/2026.

11.2. Constituem servi¢os obrigat6rios da contratada, no mi'nimo:
I - Planejamento e Coordellac=o
a) elaboracao do Plane Executivo do Concurso;
b) realizacao de reuniao inicial com a Comissao organizadora;
c) elaborafao do cronograma detalhado de execuc5o;
d) definic5o da metodologia de trabalho;
e)   assessoramento  t6cnico   permanente   a   Comiss5o   0rganizadora   durante  toda   a   execu¢ao
contratual.

`*`,A   11 -Elaborae5o dos lnstrumentos Nomiati`/os
`  a) elaboracao da minuta do edital;

b) elaborac5o dos anexos do edital;
c) elabora¢ao dos comunicados oficiais;
d) elabora€5o dos editais complementares, retificac6es e demais atos necessarios;
e) elaborac5o dos formulan.os eletr6nicos utilizados durante o certame.

IIl -Insedg5cs, lsen95es c Atend]m€nto ESFeclallzado              -
a) disponibiliza9ao de plataforma eletr6nica para realizacao das inscricdes;
b) recebimento das inscri€6es;
c) emissao de boleto bancario ou outro meio eletr6nico de pagamento;
d) processamento dos pagamentos;
e) recebimento, an5lise e processamento dos pedidos de isencao da taxa de inscricao;
f) recebimento, an5Iise e processamento dos pedidos de atendimento especializado e de condi¢6es
especiais para realizacao das provas;

g)  processamento  das  inscrif5es  dos  candldatos  que  concorrerao  as  vagas  reservadas,  quando
houver documentac5o exigida pelo edital;
h) homologacao das inscri€6es;
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I) divulgac5o das decis5es dos recursos e da homologa¢ao definitiva das inscri¢6es.

lv -Atendimento aos Candidates
a) disponibiliza9io de central de atendimento;
b) atendimento eletr6nico;
c) atendimento telefonico;
d) atendimento por correio eletr6nico;
e) resposta aos questionamentos formulados pelos candidatos;
f) divulga¢ao de perguntas frequentes (FAQ).

V - Elaborafao e Producao das Provas
a) elabora¢ao das provas objetivas;
b) elaborac5o da prova de titulos, quando apliedvel;
c) revis5o tecnica das provas;
d) revisao ortogrdfica e gramatical;
e) diagramacao;
f) impressiio sob rigoroso controle de seguranca;

g) acondicionamento em embalagens inviol5veis;
h) transporte seguro dos materials.

Vl - Apllcacao das Provas
a) selecao, contratacao e treinamento da equipe de aplica¢5o;
b) coordenacao dos locais de prova;
c) fiscalizacao da aplicacao;
d) aplicacao das proves;
e)  disponibilizacao  das  condic6es especiais  de  realizac5o  das  provas  aos  candidatos  que  tenham
obtido atendimento especializado deferido;
f) controle de acesso aos locais de prova;

g) recolhimento e conferencia dos cart6es-resposta e demais materiais.

Vll - Processamento dos Resultados
a) leitura 6ptica dos cart6es-resposta;

;;p;;,;;§j{§;i;;e;n;i;i;::§j,;;;;jeof::;;;;a;:::,:saorscontraflquest=sgabar,toseresu,tados~ftyTh`
VIll -Prove de "tulos
a) recebimento eletr6nico da documentac5o;
b) analise dos ti.tulos apresentados;
c) atribuigao das respectivas pontuac5es;
d) divulgacao do resultado preliminar;
e) disponibilizagao de sistema eletr6nico para interposic8o de recursos;
f) julgamento dos recursos;
g) divulga¢ao do resultado definitivo.
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c)     disponibilizacao     da     lnfraestrutura     necess5ria     ao     funcionamento     da     Comiss5o     de
Heteroidentificacao;
d) apoio administrativo aos trabalhos da Comiss5o;
e) controle de acesso aos locais de avalia€ao;
f) registro audiovlsual clos procedimentos, quando exlgldo;

g) processamento e divulgagao dos resultados;
h) disponibiliza[ao de sistema eletr6nico para interposicao de recursos;
i) processamento e julgamento dos recursos administrativos;
j) divulgag5o do resultado definitivo da etapa.

X - Avallacilo Biopsicossodal dos Candidates com Deficiencia
a) convoca¢5o dos candidatos;
b) organizaj5o da documenta¢5o necessaria;
c) disponibilizagio de local acessivel para realiza¢ao da avaliacao;
d) apoio administrativo a Comissao Multiprofissional;
e) divulgac5o do resultado preliminar;
f) disponibiliza¢5o de sistema eletronico para interposicio de recursos,.

g) processamento e julgamento dos recursos admini5trativos;
h) divulgacao do resultado definitivo.

XI -Classlflcacao Final
a) consolida¢5o dos resultados de todas as etapas;
b) elaboracao das listas de classifica€ao da ampla concorrencia;
c) elaborac5o das listas de candidates negros;
d) elaborac5o das listas de pessoas com deficiencia;
e) aplicac2io dos criterios de desempate previstos no edital;
f) elaboracao do resultado final do concurso.

Xll -Encerramento do Concurso
a) elaborac5o do relat6rio final de execu¢ao;

) entrega do banco de dados completo do concurso;
c) entrega dos arquivos digitais produzidos durante a execuc5o contratual;
d) entrega das estatl`sticas e relat6rios gerenciais do cer[ame;
e) assessoramento tecnico a Comiss5o 0rganizadora ate a homologac5o do concurso.

11.3. Em todas as etapas do concurso ptiblico que admitam impugnag5o ou recurso administrativo,
a  contratada  devera  disponibilizar sistema eletronioo especffico para sua  interposigao,  recep¢o,
processamento,  encaminhamento a  banca  competente,  divulgae5o das  decis6es  e publicacao dos
resultados definitivos, observados os prazos estabelecidos no edital.
11.4.   A   contratada   sera   responsfvel   pela   disponibilizae5o   de   todos   os   recursos   humanos,
tecnol6gicos,  materfais,  equipamentos,  sistemas  informatizados,  infraestrutura  fi'sica,  logistica  e
demais   meios   necessarios   a   perfeita   execuc5o  dos  servicos,   ainda   que   nao  expressamente
mencionados  neste Termo  de  Referencia,  desde  que  indispens5veis  ao  cumprimento do  objeto
contratado.

12. DOS PF`ODUTOS A SEREM ENTREGUES
12.1.  A  execucio   contratual   compreendera,   no  mi'nimo,   a   entrega   dos  seguintes   produtos,
observados os prazos estabelecidos no cronograma executivo e os crit6rios de aceitacao definidos
pela fiscaliza€5o contratual:

iE
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Prodrito 02: Cronograma Executivo atualizado, contemplando todas as etapas do concurso ptlblico.
Pioduto  03:  Minuta  do  Edital  do  Concurso  Ptiblico,  acompanhada  dos  anexos,  minutas  de  atos
complementares, formularios e demais documentos necessarios a realiza95o do certame,
Produto 04:  Plataforma  eletr6nica  de  jnscrie5es  em  pleno  funcionamento,  incluindo  os  m6dulos
destinados as inscri¢aes, emissao de boletos ou outro meio eletr6nico de pagamento,  pedidos de
isen¢5o da taxa de inscricao, solicita¢5es de atendimento especializado, interposicao de recursos e
acompanhamento das etapas do concurso.
Produto 05: Relat6rio consolidado das inscri¢6es, contendo, no mi'himo:
a) inscri€5es deferidas e indeferidas;
b) pedidos de isencao da taxa de inscricao;
c) pedidos de atendimento especializado;
d) recursos interpostos nessa fase;
e) homologac5o definitiva das inscric6es.
Produto 06: Banco de dados consolidado d@s inscric6es, contendo todas as informac6es cadastrais,
registros de  pagamento,  pedidos de  isenc5o,  atendimentos especializados,  recursos e  respectivos
hist6ricos de processa mento.
Produto 07: Provas elaboradas, revisadas, diagramadas e prontas para impressao, acompanhadas
dos respectivos espelhos de corre¢5o, quando aplic6vel.
Produto 08: Relat6rio da aplicacao das provas, contendo informa¢6es sobre os locais de aplicaeio,

quantitativo  de  candidatos  presentes,  ausentes,  eliminacoes,  ocorrencias  registradas  e  demais
i nforma¢6es relevantes.
Produto 09: Gabaritos preliminares das provas objetivas.
Produto  10:  Relat6rio  consolidado  dos  recursos  administrativos  interpostos  contra  os  gabaritos
preliminares, acompanhado das respectivas decis6es fundamentadas.
Produto 11: Gabaritos definitivos e resultados finais da corre9ao das provas objetivas.
Produto   12:   Resultado   preliminar  da   prova   objetiva,   acompanhado   das   listas   classificat6rias

provis6rias.
Produto 13: Relat6rio da Prova de Ti'tulos, contendo:
a) rela¢5o dos candidatos convocados;

+`:))rpe°c:tr::i::t:trr;:uj::,:

d) decis6es dos recursos;
e) resultado definitivo da etapa.
Prodrm 14: Relat6rio do Procedimento de Heteroidentificacao, contendo:
a) relag5o dos candidatos convocados;
b) registros administrativos da etapa;
c) resultados preliminares;
d) recursos interpostos;
e) decisdes dos recursos;
f) resultado definitivo.
Produto15:Relat6riodaAvalia¢aoBiopsicossocialdoscandidatoscomdeficiencia,contendo:
a) relacao dos candidatos convocados;
b) resultados preliminares;
c) recursos interpostos,.
d) decis6es dos recursos;
e) resultado definitivo.
Produto16:ResultadoFinaldoConcursoPtlblica,contendotodasaslistasclassificat6riasprevistas
no edital, inclusive:
a) ampla concorrencia;
b) pessoas com deficiencia;
c) candidates negros;
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d) demais listas eventualmente exigidas pela legislacao aplic6vel.
Produto  17:  Relat6rio Final  de  Execucao do Concurso,  contendo  descricao detalhada  de todas as
etapas realizadas,  estatisticas do certame, ocorrencias registradas,  indicadores de desempenho e
conclusao da execuEao contratual.
Produto 18: Banco eletronico completo do concurso poblico, contendo, no minimo:
a) banco de dados das inscric6es;
b) registros dos pagamentos;
c) pedidos de isencao;
d) pedidos de atendimento especializado;
e) recursos administrativos de todas as fases;

0 notas obtidas pelos candidatos;
g) resultados das provas objetiva e de tl'tulos;
h) resultados da heteroidentificac5o;
i) resultados da avalia¢5o biopsicossocial;

j) listas de classificag5o;
k) arquivos eletr6nicos produzidos durante a execucio contratual;
I) demais documentos digitais relacionados ao certame.
12,2. Todos os produtos deverao ser entregues em meio digital, em formato edifavel sempre que
tecnicamente   possivel,   acompanhados   da   documentaf5o   comprobat6ria   pertinente   e   dos
respectivos arquivos  eletr6nicos  que  possibilitem  sua conferencia,  auditoria  e  arquivamento  pela
Administra9iio.
12.3. Os produtos somente serao considerados recebidos ap6s manifesta¢ao favoravel do gestor ou
do fiscal do contrato, mediante verificacao de sua conformidade com as especifica¢des deste Termo
de Referencia, do Edital e do cronograma executivo.
12.4. A entrega de urn produto nao implica a aceita¢5o automatica pela Administracao. Constatadas
inconsistencias, falhas, omiss6es ou desconformidades, a contratada sera notificada para promover
as corre¢6es necess5n-as, sem anus adicional para a C8mara  Municipal de lcapui' e sem  prejuizo da
aplicag5o das sane6es cabi`veis, quando for o caso.

13. cO CRONOGRAMA IV]iNIIVIO DE EXECuCA0
13.1.  No prazo estabelecido pela Administra95o, contado da assinatura do contrato ou da emissao
deOrdemdeServico,acontratadadeveraapresentaroPlanoExecutivodoConcurso,acompanhado
do respectivo cronograma fisico€xecutivo detalhado, contemplando todas as etapas da execucao
contratual, os prazos previstos para sua realizacao, os produtos a serem entregues e os respectivos
marcos de acompanhamento.
13.2.0cronogramafl'sico€xecutivodever5contemplar,nomi'nimo,asseguintesetapas:
I -elaboragao e apresentagao do Plano'Exec-utivo;
11 -elabora¢5o da minuta do edital e seus anexos;
Ill -aprovacao e publicac5o do edital;
IV -per]'odo de inecric6es;
V-recebimentoeanalisedospedidosdeisenc5odataxadeinscricao;
VI-recebimentoeanalisedospedidosdeatendimentoespecializadoedecondi¢6esespeciaispara
realizac5o das proves;
W -divulga¢ao do  resultado  preliminar das  inscric6es,  dos  pedidos  de  isen¢ao e dos  pedidos  de
atend im ento especia lizado;
Vlll -interposicao e julgamento dos recursos relativos as inscri¢6es, as isenc6es e ao atendimento
especializado;

-ImEE
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Xlll -divulgac5o dos gabaritos preliminares;
XIV -interposicao e julgamento dos recursos contra os gabaritos e as quest6es das provas;
XV - divulgac5o dos gabaritos definitivos;
Xvl -divulgafao do resultado preliminar da prove objetiva;
Xvll -interposicao e julgamento dos recursos contra o resultado da prova objetiva;
Xvlll -realizac5o da prova de titulos, quando prevista;
XIX -divulgac5o do I.esultado preliminar da prova de titulos;
XX -interposicao e julgamento dos recursos da prova de titulos;
Xxl - realizacao do procedimento de heteroidentificaiao;
XXII -divulga9io do resultado preliminar da heteroidentifica¢ao;
XXIIl -interposic5o e julgamento dos recursos da heteroidentificatiio;
XXIV -realiza§5o da avalia¢5o biopsicossocial dos candidates com deficiencia;
XXV -divulgac5o do resultado preliminar da avalia¢ao biopsicossocial;
Xxvl -interposicao e julgamento dos recursos da avaliacao biopsicossocial;
XXVIl -divulgacao do resultado final do concurso;
Xxvlll -elabora95o e entrega do Relat6rio Final de Execucao do Concurso;
XXIX - entrega  do  banco  eletr6nico completo  e  dos demais produtos  previstos  neste Termo de
Referencia;
XXX -homologac5o do concurso pela autoridade competente.
13.3. 0 cronograma fisico-executivo poder5 ser ajustado durante a execucao contratual, desde que
haja  justificativa  tecnica  devidamente  fundamentada,  concordancia  da  contratada  e  aprovacao
previa da Administracao, vedadas altera€6es que comprometam a  regularidade, a transparencia, a
isonomia entre os candidatos ou o cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.
13.4. A contratada dever5 comunicar imediatamente ao gestor do contrato qualquer fato que possa
comprometer o cumprimento do cronograma, apresentando plano de a¢ao contendo as medidas
corretivas  e  os  novas  prazos  propostos,  sem  prejuizo  da  aplicacao  dos  sanc6es  cabiveis  quando
caracterizado atraso inj ustificado.
13.5 Cronograma Referencial de Exectici[o:

Etapa ProdLrto Vinculado Prazo Maximo Ivlarco para Pagameiito
Pta no Executivo Produto 01 5 dias uteis Nao

Edital Produto 03 Conformecronograma
N50

Inscri€6es Produto 04 Conformecronograma
Sim

Apllcacgo das provesProvadeTftulos Produto 08 Conforme edital Sim
Produto 13 Conforme editalConformeeditalConformeedital N5

Heteroidentificac5o Produto 14
0N5o

Avalia¢aoBiopsicossocial
Produto 15 N5o

Resultado Final Produto 16 Conforme edita I Nao
Relat6rio Final Produtos 17 e 18 Ate 10 dias ap6s ahomologa9ao

Sim

14. DA PLATAFORMA TEC^10L6GICA
14.1. A contratada devera disponibilizar plataforma eletr6nica pr6pria para gerenciamento integral
do concurso ptlblico.
14.2.Aplataformadever6operarcontinuamenteduranteoperfododeinscric6esedisponibilizacao
dosresultados,observadoselevadospadr6esdeestabilidade,desempenhoeseguranca.
14.3. 0 sistema devera permitir:
I - inscn.cao eletr6nica;
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11 -emissao de bolero ou outro meio eletr6nico de pagamento;
Ill -solicita¢ao de isencao;
lv -solic-n:acao de atendimento especializado;
V -acompanhamento da inscricao;
VI -interposi¢ao eletr6nica de recursos;
VII -consulta individual de resultados;
VIll -emiss5o de comprovantes.
14.4. A plataforma devera  registrar logs de acesso,  preservar hist6rico das opera¢5es  realizadas e
adotar mecanismos que assegurem a integridade das informacoes.
14.5. A contratada devera  manter c6pias de seguran¢a  (backup) atualizadas dos bancos de dados,
assegurando a recuperac5o das informaf6es em caso de falhas ou incidentes.

15. DA sEGURANqu DA INFORivinIao
15.1.  A  contratada  deverf  adotar  politica  de  seguranca  da  informacao  destinada  a  protecao  dos
dados   pessoais,   documentos,   provas,   gabaritos,   bancos   de   quest6es   e   demais   informac6es
relaclonadas ao concurso pdblico.
15.2. Os procedimentos deverao assegurar:
I -confidencialidade;
I I -integridade;
Ill -disponibilidade;

IV-autenticidade;
V -rastreabilidade.
15.3. A contratada deverd manter controle restrito de acesso as informac6es sensi'veis, permitindo
acesso apenas aos profissionais estritamente necessarios a execu55o das respectivas atividades.
15.4. Todos os profissionais envolvidos deverao firmar termo de confidencialidade antes do inl'cio de
suas atividades.
15.5.  A  contratada  responderd  integralmente  pelos  danes  decorrentes  da  viola¢ao  do  sigilo  das
informac6es  sob  sua  responsabilidade,  sem  prejui'zo  das  san¢6es  administrativas,  civis  e  penais
cabiveis.

16. DOS IVIECANISMOS DE SEGURAl\lcA DO CONCuRSO POBLJCO
16.1.  A  contratada  devera  implementar  sistema  de  seguranpe  capaz  de  preservar  a  lisura,   a
transparencia, a sigilo e a confiabilidade de todas as etapas do concurso ptiblico.
16.2. A elaboraeao das provas dever5 ocorrer em ambiente de acesso controlado, com restri¢ao de
entrada,  identificacao  dos  profissionais  autorizados  e  adocao  de  procedimentos  destinados  a
preserva¢ao do sigilo.
16.3.  As  provas  dever5o  ser  revisadas,  diagramadas,  impressas;  acondlclonadas  e  lacradas  em
ambiente seguro, observando rigorosos procedimentos de controle e rastreabilidade.
16.4.0transportedasprovasdeveraocorrermedianteutilizac5odeembalagensinviol5veis,registro
da cadeia de custodia e controle de entrega e recebimento dos malotes.
16.5.   A   contratada   devera    manter   plano   de   conting6ncia   para   situai6es   extraordinarias,
contemplando, no minima:
I -indisponibilidade do sistema eletr6nico;
11 -interrupcao do fornecimento de energia el6trica;
I 11 -ausencia de fiscais;
lv - problemas de logi'stica;
V - intercorrencias clim5ticas;
Vl -necessidade de reaplicacao de provas;
Vll -falhas de impress5o;

iii=
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16.6.   Os   materiais   excedentes   utilizados   na   aplicacao   das   provas   deverao   ser   recolhidos,
jowentariados   e   descartados   de   forma   segura,   mediante   procedimentos   que   impe¢am   sua
reutilizacao ou divulgacao indevida.
16.7.   A  contratada   devera   comunicar  imediatamente  a  Administra¢5o  qualquer  incidente  de
seguranca   que   possa   comprometer   a   integridade,   a   sigilo   ou   a   regularidade   do   concurso,
apresentando, em ate 24 (vinte e quatro) horas, relat6rio circunstanciado contendo a descrie5o do
evento, as medidas adotadas e as providencias destinadas a evitar sua recorrencia,

17. DAs FTAPAs Do cONculrso poBLico
17.1.  A  instituicao  contratada  sera  responsavel  pelo  planejamento,  coordena¢5o,  organizac5o,
operacjonalizac5o e execucao integral  das etapas do concurso  ptlblico,  observadas as disposiedes=
deste Termo de Referencia, do Edital, da lei Complementar Municipal nQ 164/2026 e da legislac5o
aplicavel.
17.2. 0 concurso compreenderd, no minimo, as seguintes etapas:
I -elaboraeao do edital e seus anexos;
11 -divulgacao do concurso;

condi¢6es durante a realizacao das provas.

iiii=
Ill -recebimento das inscri¢6es;
lv -processamento dos pedidos de isenc5o da taxa de inscri§5o;
V -analise dos pedidos de atendimento especializado;
Vl -homologa¢5o das inscric6es;
VII -elaboracao das provas objetivas;
Vlll -impress5o, acondicionamento e transporte das provas;

G`4`,%:,-_rreea:i:zaa¥5°oddaapbra°nv:addeet#::::oi::an:i:::8:;Previstosnoedital;

XVIll  -  realizao5o  da  avaliacao  biopsicossocial  dos  candidatos  inscritos  nas  vagas  reservadas  as

pessoas com deficiencia;
XIX -divulgag5o do resultado final;

;:Dh;::a;::a:::°d:::;;:N:€;;irAaTst=:N:,:t:o=cCo'APL:=::parareaiiracaodaslnscrlcdes.`
funcionamentoininterruptodurantetodooperi`odoprevistonocronogramaecompatibilidadecom
os principais navegadores e dispositivos eletr6nicos.
18,2. Compete a contratada:
I -receber as inscri¢6es;
11 -emitir boleto bancario ou outro meio eletr6nico de pagamento;
Ill -controlar os pagamentos;
IV -homologar as inscri¢6es;
V -disponibilizar segunda via dos documentas de inscricao.
18.3.Acontratadaserdrespons5velpeloprocessamentoeanflisedospedidosdeisengaodataxade
inscri¢ao, observando rigorosamente as hip6teses previstas na legislacao e no edital.
18.4.Tamb6mser5respons5velpelaanalisedospedidasdeatendimentoespecializadoformulados

pelos  candidatos,  providenciando  todas  as  adaptac6es  necess5rias  para  assegurar  igualdade  de
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18.5. Entre os atendimentos especializados poderao ser disponibilizados, conforme o caso:
I -prova ampliada;
11 -prova em braile;
Ill -ledor; --\
lv -transcritor;
V - interprete de Libras;
Vl -auxllio para mobilidade;
Vll -tempo adicional;
VIIl -sala de facil acesso;
lx -outras adapta¢6es legalmente previstas.

19. DAS PROVAS OBJETIVAS
19.1. As  provas abjetivas serao elaboradas  par banca  examinadora composta  exclusivamente  por
profissionais com forma€5o compativel com as respectivas areas de conhecimento.
19.2. As quest6es dever5o ser in6ditas, originais,  compativeis com  a nivel  de escolaridade exigido

para cada cargo e elaboradas especificamente para este concurso.
19.3. Todas as provas devefao passar por revis5o:
I -t6cnica;
I I - cientifica;
111 -pedag6gica;

lv - ortogrdfica;
V -gramatical.
19.4.  A  impress5o  das  provas  ocorrerd  em  ambiente  seguro,  sob  rigoroso  controle  de  acesso,
observando procedimentos destinados a preservac5o do sigilo.
19.5. A contratada respondera integralmente pelo sigilo do banco de quest6es.

20. DA pROvA DE TfruLOs
20.1.  Para os cargos de Analista Legislativo -Administrativo e Analista Legislativo -Psic6logo, sera

-i       realizada  prova  de ti.tulos, de carater exclusivamente classificat6rio,  observadas as disposi¢6es do
•?i      edital.

20.2. Compete a contratada:
I -elaborar os criterios de avaliacao;
11 -disponibilizar sistema eletr6nico para envio da documenta¢ao;
Ill -analisar os documentos apresentados;
lv - atribujr as pontuac6es;
V -divulgar o resultado;
Vl -julgar os recursos.
20.3.Todadocumenta¢aodeverapermanecerarquivadaateoencerramentodefinitivodoconcurso.

21. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICActo
21.1.   A   contratada   sera   respons5vel   pelo   planejamento,   organizacao,   apoio   administrativo,
infraestrutura   e   operacionalizac5o   do   procedimento   de    heteroidentificacao   destinado   aos
candidatosqueconcorreremasvagasreservadasaspessoasnegras,observadasasnormaslegaise
regulamentares vigentes.
21.2. Compete a contratada:
I -elaborar proposta de cronograma da etapa;
11 -convocar os candidates;
Ill-disponibilizarsistemaeletr6nicodeacompanhamento;
lv-providenciarlocaladequadopararealjzacaodostrabalhos;
V -fornecer equipe de apoio administrativo;
Vl -controlar a acesso aos locais de avaliagao;
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VII -realizar registro audiovisual integral dos procedimentos, quando exigido pela legislacao ou pelo
edital;
VIIl -elaborar atas, listas de presence e demais documentos administrativos;
lx -divulgar os resultados;
X -receber e processar os recursos administrativos.
21.3.  A  Comiss5o  de   Heteroidentificacao  dever5  ser  composta  pela   quantidade  de   membros
conforme  definido em  legislacao municipal,  case  haja,  devendo ser composta  tambem  por seus
respectivos   suplentes,   observados   os   criterios   de   diversidade,   imparcialidade   e   capacita.ao
especifica previstos na legislaoao.
21.4. A decis5o da Comissao sera devidamente fundamentada, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.
21.5.   Toda   a   infraestrutura   necess5ria   ao  funcionamento   da   Comiss5o   sera   fornecida   pela
contratada.

22. DA AVALIACAO BIOPSICOSsOCIAL
22.1.    A   contratada    sera    respons5vel    pela    onganizacao    e    operacionalizac5o   da    avalia¢ao
biopsicossocial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiencia.
22.2. Compete a contratada:
I - convocar os candidatos;
H -disponibilizar sistema eletr6nico pare acompanhamento;
Ill -organizar toda a documentacao m€dica;
lv -disponibilizar locals plenamente acessiveis;
V -prestar apoio administrativo a comissao;
Vl -divulgar os resi-ltados;
VII -receber e processar os recursos.
22.3.  A  avalia9ao  sera   realizada  par  equipe  multiprofissional   e  interdisciplinar,  observando  a
legisla€5o federal vigente.
22.4.  A  contratada  fornecer5  toda  a  estrutura  fi'sica,  tecnol6gica  e  administrativa  necessaria  ao
funcionamento da Comiss5o.

23. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
23.1. A contratada disponibilizara sistema eletr6nico destinado exclusivamente ao recebimento dos
recu rsos adm i nistrativos.
23.2. Serao admitidos recursos, dentre outras hipoteses, contra:
I -indoferimento da inscricao;
11 -indeferimento da isen€5o;
I 11 _ indeferimento do atondimento espccioriz@do;
lv -gabarito preliminar;

--`,'-±r-.irrf ,
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V -qiiestdes das provas;
Vl - resultado da I)rova objetiva;
Vll -resultado da pro`/a de ti'tulos;
VllI -resultado da heteroidentificac5o;
IX -resultado da avaliaeao biopsicossocial;
X -resultado preliminar do concurso.
23.3.  Todos  os  recursos  deverao ser analisados  mediante  decisao  fundamentada,  disponibilizada
individualmente ao recorrente.
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11 -lista das pessoas com dedciencia;
_ 111 -Iista dos candidatos negros;
IV - demais listas e>tigidas pela legisla¢5o.
243. A classificapio observar5 rigorosamente os crit6rios de desempate previstos no edital.

Z5.  FORMA I CRITERlos RE SELE¢AO DO  FORNECEDOR (ART. 69,  lNCISO XXIIL ALfNEA tt,  DA LEI
N9 i4rm")
251. Previamente a celebrap5o do contrato, a Administrap5o verificara o eventual descumprimento
das  condip6es  para  contratac5o,  especialmente  quanto  a  existencia  de  sangao  que  a  impeea,
mediante consulta aos seguintes cadastros:
252.  Cadastro  Nacional  de  Empresas  lnid6neas e  Suspensas - CErs,  mantido  pela  Controladbria+
Geral da Uni5o, disponi'vel em:  https://ww\/\/.DortaltransDarencia.flov.br/sancoes/Gels.

253. Cadastro Nacional de Empresas Punidas -CNEP, mantido pela Controladoria{eral de  Uni5o,
disponivel em: http5  //\;w\;w.DortaltransDarencia.gov. br/sancoes/cnep.

25.4. A consulta aos cadastros sera realizada em name de empresa licitante e tamb€m de seu s6cio
majorit5rio, par for¢a do artigo 12 da Lei n9 8.429/1992, que preve, dentre as san¢6es impostas ao
respons5vel pela pratica de ate de improbidade adrninistrativa, a proibie5o de contratar Com o Poder
Pilblico, inclusive par intermedio de pessoa juridica de qual seja s6cio majorit5rio.
255.  Caso  conste  ne  consulta  a  existencia  de  ocorrencias  lmpeditivas  lndiretas,  a  Administragao

promovera diligencias para verificar eventual tentativa de fraude.
25.6.  A  tentativa  de  burla  sera  verificada  por  meio  dos  vinculos  societario}  linhas  de  atua¢ao
semelhantes e demais elementos disponiveis.
25.7. 0 licitante sera convocado para manifesta¢5o pre`/iarnente a eventual decisio de inabilita¢io
ou impedimento de contratae5o.
25.8. Caso atendidas as condic6es para contrata¢5o, a habilita¢5o do fornecedor ser5 verificada por
meio da apresentagao da documentacao exigida neste Termo de Referencia.
25€.  Nao serao  aceitos  documentos  de  habHitacao  com  indicacao de  CNPJ/CPF  diferentes,  salvo
aqueles legalmente permitidos.
25.10. S€ o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for filial,

\T¥::#;:=:::::::=gL%ifisg:ngL:de#.£#ri:uelesque,pefapr6prfanatureza
25.11. Serio aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferen¢as de ntlmeros de documentos
pertinentesaoFGrsedemaiscertid5es,quandoforcomprovadaacentraliza¢aodosrecolt`imentos.
25.12. Para fins de habilitac5o, o licitante dever5 compro`rar os seguintes requisitos:
25.12.1, Habllitaedo Juridica :
25.12.1.1. Cedula de identidade do respons5vel legal e dos s6cios.
25.12.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no Orgao
competente,  acompanhado de todas as  alteraedes ou  da  respectiva  consolida€5o, e,  no caso de
sociedades par aches, acompanhado da ata de eleic5o de seus administradores.
25.12.1.2.1. Em se tratando de sociedades simples,  inscricao do ato constitutivo acompanhada de

prova da diretoria em exerci'cio.
25.12.1.2.2.  Em  se  tratando  de  empresa  ou  sociedade  estrangeira  em  funcionamento  no  Pal's,
decreto de autorizac5o expedido pelo 6rgao competente.
25.12.Z. Habllltacao Fiscal, Social e Trabalhisfa:
25.12.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juri'dica -CNPJ.
25.12.2.2.  Prove de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domici'lio ou sede
da licitante.
25.12.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domjcilio ou
sede da licitante.

-.,r,
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25.12.2.5.  Prova de inexistancia  de d6bitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,  mediante
apresenta¢5o da Certid5o Negativa de D6bitos Trabalhistas -CNDT.
25.12.2.6. Declaragiio de cumprinrento do disposto no art. 79, inciso XXXMI, da Constituic5o Federal.
25.1Z.3. Qualff]cacao Economlco-FlnaTiceira :
25.12.3.1. Balaneo Patrimonial e Demonstrac6es Contabeis dos 02 (dois) dltimos exercl'cios sociais,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada  a-sua subst-n:uifao par balancetes ou balancos
provis6rios,  podendo ser atualizados  par  indices  oficiais quando encerrados  ha  mais  de 03  (ties)
meses da data de apresentac5o da proposta.
25.12.3.1.1.  As  empresas  constitui'das  no  exercicio  financeiro  da  licitac5o  poder5o  substituir  os
demonstrativos contabeis pelo balanio de abertura.
25.12.3.1.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tiltimo exercicio social, caso a pessoar

juridica tenha sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.
25.12.3.2. Certid5o Negativa de Falencia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juri'dica.
25.12.4. Qualmcacao T6cnica :
25.12.4.1. Registro ou inscric5o da licitante junto ao 6rg5o Competente, caso haja.
25.12.4.2. Comprova¢ao de desempenho de atividade pertinente e compati'vel com o objeto desta
licita¢ao, atraves da apresentae5o de atestado(s) de capacidade tdenica fornecido por pessoa juri'dica
de direito ptiblico ou privado, comprovando que a Licitante ja realizou todas as fases de concurso

pt,blico.
25.12.4.3.   Indicagao   dos   soft`^rares   e   equipamentos   computacionais   para   realizar   atividade

pertinente  e  compativel  com  a  objeto  desta  licitagio,  disponi'veis  pars  use  e  que  garantam  a
qualidade e absoluto sigilo necessfrios a corTe¢o das provas e classificac5o dos candidatos.
25.12.4.3.1. A Licitante dever5 descrever os tipos de equipamentos disponl'veis para seu uso interno.
Z5.12.5. Qualfficacao Tecnico-Profissional:
25.12.5.1. A empresa proponente disponibilizard equipe tecnica multidisciplinar, qualificada e com
experiencia comprovada na realizacao de concursos pt}blicos, composta, no mi'nimo, pelos seguintes

profissionais:
25.12.5.1.1.  Pelo  menos  01  (urn)  profissional  com  formacao  em  Administracao,  com  experiencja
comprovada na realizac5o de concursos ptiblicos, devidamente registrado no Conselho Regional de

25.12.5.1.2.   Pelo   menos   01   (urn)   profissional   com   formac5o   em   Direito,   com   experiencia
comprovadanarealizacaodeconcursospublicos,devidamenteregistradonaOrdemdosAdvogados
do Brasil - OAB.
25.12.5.1.3.  Pelo  memos  01  (urn)  profissional  com  formacio  em  Pedagogia  ou  Especialista  em
Avaliac5oEducacional,comexperienciacomprovadanarealizacaodeconcursosptiblicos.
25.12.5.1.4.   Pelo   menos  01   (urn)   profissional   com  formacao  em   Psicologia,   com   experiencia
comprovada na realizagao de conoursos ptiblitos, devldamente registrado no Conselho Regional de
Psicologia -CRP.

25.12.5.1.5. Pelo menos 01 (urn) profissional com forma€5o na Area de Tecnologia da  lnformacao,
com experiencia comprovada na realizacao de concursos pdblicos.
25.12.5.2.  A  contratada  dever5  com|]rovar  possuir  corpo  t6cnico  compati'vel  com  a  execu¢ao do
objeto,  podendo  os  profissionais  exercer  mais  de  uma  funcao,  desde  que  n5o  haja  conflito  de
atribui¢des, seja  preservado o sigilo do certame e sejam  observadas as  normas t6cnicas e  eticas
apliedveis.
25.12.5.3.   Para  fins  de  comprovac5o  da  qualificacao  t6cnica  da  equipe  indicada,  deverao  ser
a presentados os seguintes docu mentce:
I-Rela¢aonominaldosprofissionaisqueintegraraoaequipetecnica,comindicacaodasrespectivas
fun¢6es a serem desempenhadas;

iiii=
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Ill  - C6pia  da  Carteira  de Trabalho  e  Previdencia  Social  -  CTPS,  Ficha  de  Registro  de  Empregado,
ContratoSocialouContratodePrestac5odeServicos,conformeocaso,paracomprova¢aodovinculo
profissional com a empresa proponente.
Z5.1Z.6. Para fins de habilitacao, exigerse ainda:
25.12.6.1. Declara¢5o de conhecimento de todos os parametros e elementos necess5rios a execu¢ao
dos servi(os e de que sua proposta atende integralmente as exigencias do edital e seus anexos.
25.12.6.2. Declaracao expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus anexos.
25.12.6.3.   Declara¢ao   de   inexistencia   de   fato   impeditivo   para   licitar   ou   contratar   com   a
Administra¢ao Ptiblica.
25.12.6.4.  Declaragao de que a proposta apresentada compreende a integralidade des custos para

:::::.%:.dD°e:I:jreatfodeobservanciadaLeiFederaln913.709/201"eiGeraldeprotecaodeDados``~
(LGPD), em raz5o do tratamento de dados pessoais dos candidatos.
25.12.6.6. Declaraeiio de que a licitante dispbe de estrutura administrativa, tecnol6gica, logistica e
operacional compati'vel com a execu€ao integral do objeto.

26. DOS CRIT€Ftlos DE MEDICAO E PAGAIVIENTO
26.1. A execucao coritratual serf acompanhada por meio da verificacao do cumprimento das etapas
previstas no cronograma executivo e da entrega dos produtos definidos neste Termo de Referencia.
26.2. 0  pagamento somente sera efetuado ap6s o recebimento provis6rio ou definitivo da etapa
corTespondente,   mediante   atesto  do  fiscal   do   contrato,   observada   a   regularidade  fiscal   da
contratada.
26.3. A Administra¢5o poderd vincular o pagamento as seguintes etapas:

Etapa Percentual sugerido
Aprovacao do Plano Executivo e publica¢5o do edital 15%
Encerramento das inscric6es e homologa¢5o 15%
Aplicacio das provas objetivas 30%
Conclus5o da prova de ti'tulos, heteroidentificaeao e avaliacao biopsicossocial 15%
Resultado final homologado e entrega de todos os produtos 25%

26.4. A Administra€ao podera reter pagamentos relativos as etapas executadas em desacordo com
este Termo de Referencia ate que as inconformidades sejam sanadas.

;;n|=:oSsc':N:?:¥e¥:e::vhe¥5fN:b¥::aDr::uFaEnTep:oNd:°aexeou€aocontratual,ossegumesindicadores'"<\

lndicaderDisponibilidadedosistemade inscri¢6esTempom5ximopararespostaaoscandidatosPublicacaodosatosnoprazoprevistoDisponibilidadedosresultadosnoportal Meta
ml'nimo de 99%
ate 2 dias uteis

1cO%
imediata ap6s autorizac5o da Administracaodentrodoprazodoedital

Ju lgamento dos recursos
Disponlbllidade dos arqulvos digitais integral

27.2.  0  descumprimento  reiterado  dos  indicadores  podera  ensejar  aplicacao  das  penalidades

previstas no contrato.
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28. DAB oBRiGA¢OEs DA Coi\rTRATADA
28.1.  Alem  das demais obriga¢6es  previstas  neste Termo de  Referencia  e  na  legisla¢5o  aplicavel,
compete a contratada:
I -executar integralmente todas as etapas do concurso pdblico;
11 -disponibilizar equipe tecnica qualificada;
111  -  manter  sigilo  absoluto  sobre  provas,  gabaritos,  bancos  de  quest5es  e  demais  informa¢6es
sensiveis,.
IV  -  responder  integralmente  pelos   atos   praticados  por  seus  empTegados,   colaboradores  e
prepostos;
V -manter plataforma eletr6nica em pleno funcionamento;
Vl -Observar integralmente a Lei Federal n9 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
-  LGPD),  adotando  medidas  t6cnicas  e  administrativas  aptas  a  proteger  os  dados  pessoais  dos

candidatos e demais envolvidos no certame;
VII -manter canal permanente de atendimento aos candidatos;
VllI -comunicar imediatamente qualquer incidente relevante;
lx  -   substituir   imediatamente   profissionais   cuja   atuacao   seja   considerada   inadequada   pela
Ad mi n istrac5o, media nte j ustificativa;
X -prestar todas as informacdes solicitadas pela fiscalizacao.
Xl   -   Responder   pelo   pagamento   dos   salarios,   encargos   trabalhistas,   previdencian.os,   fiscais,
tributarios e comerciais de seus empregados e colaboradores envolvidos na execucao do objeto.
Xll - Indenizar terceiros e a CONTRATANTE  pelos danos decorrentes de dole ou culpa  na execu¢2io
contratual, nos termos da Lei n914.133/2021.
XIIl -Executar fielmente o contrato, de acordo com as condi¢6es estabelecidas no edital, Termo de
Referencia, proposta apresentada e demais documentos que comp6em a contratacao.
XIV -Manter, durante toda a execucao contratual, as condi€6es de habilitacao e quatificacao exigidas
na licitac50.
XV - Manter atualizados seus dados cadastrais, endere¢o, telefone e correio eletr6nico, garantindo
a comunica¢ao eficiente com a CONTRATANTE.
XVI  -  Prestar  todas  as  informafdes  e  esclarecimentos  solicitados  pela  CONTRATANTE  ou  pela

i    Comiss§o 0rganizadora do concurso.`   XVII -Atender as determina¢6es emitidas pelo fiscal do contrato e pela autoridade competente.

Xvlll -Nao ceder, transferir ou subcontratar o objeto contratado sem pr6via e expressa autoriza¢ao
da CONTRATANTE.

iii=

XIX  -  Aceitar,  nas  mesmas  condic6es  contratuais,  os  acrescimos  ou  supress6es  que  se  fizerem
necess5rios, observados os limites previstos no art. 125 da Lei ng 14.133/2021.
XX -Cumprir a  reserva  de cargos prevista em  lei,  ben como as demais normas de acessibilidade,               ``

&C,'u:a°R:s]::;:::,:z:re_sce°n.:n't`e=rsa;:':=];:-;sC=i::spa::fc;a.nca  exam,nadora"arantindo             rtyJ~ng
independencia, qualificacao tecnica e observancia do sigilo das informa¢6es.

29. DAS oBRiGAC6ES DA CONrTRATARTE E DA FISCAL.izACAo
29.1. Compete a Camara Municipal de lcapui:
I -disponil]ilizar todas as informag5es necess5rias a execuc5o do concurso;
11 -designar gestor e fiscais do contrato;
111 -analisar e aprovar o edital;
lv  - Acompanhar,  fiscalizar  e  supervisionar todas  as  ctapas  do  concurso  pdblico,  verificando  a
conformidade com  a legislac5o apliedvel  e com  as  disposic6es  da  Lei  Complementar Municipal  n9
164/2026.
V -deliberar sobre sitiia¢6es excepcionais;
VI - efetuar os pagamentos devidos;
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VIl -Exigir da Contratada o cumprimento integral das obriga¢6es assumidas, conforme o Edital e seus
anexos.
Vlll -Acompanhar, fiscalizar e supervisionar todas as etapas do concurso pdblico, desde a publica¢6o
do edital ate a homologacao do resultado final, verificando a conformidade com a legislac5o aplic5vel
e com as disposic5es da Lei Complementar Municipal n9 164/2026.
IX - Notificar a Contratada,  par escrito, acerca de falhas, vicios ou irregularidades identificadas em

quaisquer fases do certame, para que sejam corrigidas as suas expensas.
X -Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, observadas as condic6es estabelecidas no contrato
e no Termo de Referencia.
XI  -  Aplicar  as  san¢6es  previstas  na  legisla€ao  e  no  contrato  em  caso  de  descumprimento  das
obrigac6es assumidas pela Contratada.
XII -Emitir decisao sobre solicita¢6es e requerimentos apresentados pela Contratada, observadas as
disposi§6es contratuais e legais aplicaveis.
Xlll -  Disponibilizar a Contratada todas as informac6es, documentos e atos  necess5rios a execu¢5o
do concurso ptiblico.
XIV - Designar Comissao organizadora e Fiscal do Contrato pare acompanhamento da execu¢ao dos
servicos.
XV - Promover ampla divulgac5o do conourso pdblico, desde a publicac5o do edital ate a divulga¢5o
dos resultados finais, utilizando-se, no mi'nimo, dos seguintes canais:
a)  Diario Oficial do Munici'pio ou do Estado;
b) Portal oficial da Camara Municipal de lcapui'/CE;
c) Pagina eletrdnica da empresa contratada, sob determinacio e superviszo da Administra€ao;
d) Outros meios que assegurem a transparencia e o amplo acesso a informa!ao, coma central de
atendimento telefonico, quando disponivel.
Xvl -A fiscalizac5o do contrato sera exercida por servidor ou comissao formalmente designada pela
Camara  Municipal  de  lcapui,  com  a finalidade  de  acompanhar e  verificar o fiel  cumprimento das
obrigac6es contratuais.
Xvll  -  A  fiscalizacao  sera  exercida   no  interesse  da  Administra¢5o  e  n5o  exclui   nem   reduz  a
responsabilidade da Contratada par qualquer irregularidade na execuc5o dos servieos.
XVIll -A fiscalizacao devera acompanhar todas as etapas do concurso ptiblico, incluindo a elaborac5o;k  do edital, inscric5es, aplicac5o das provas,  processamerrto dos resultados, anilise e julgamento de

recursos,  processamento de  provas de ti`tulos,  procedimentos de  heteroidentificacao e avaliac5o
bioi)sicossocial, quando cabiveis, e homologaj5o do resultado final.
XIX  -  A  fiscalizacao  poder5  determinar  a  correeao  de  falhas,  irregularidades  ou  inconsistencias
verificadas durante a execu¢o contratual.
XX - 0 Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em perte, servicos executados em
desacordo com o Termo de Referencia, o Ed[tal bu alegislag5o aplicavel.
Xxl -A fiscalizac5o acompanhara a cumprimento dos prazos previstos no cronograma do concurso,
adotando as providencias necessarias para evitar atrasos injustificados.
Xxll -Cabers a fiscalizag5o atestar a execu¢ao dos servicos para fins de liquidacao e pagamento das

parcelas contratuais.
Xxlll  -  A  fiscalizae5o  devefa  zelar  pelo  cumprimento  das  normas  de  seguranea  da  informa¢5o,
confidencialidade  e  protecao  de  dados  pessoais  dos  candidatos,  observando  a  Lei   Fedei.al  ng
13.709/2018 -Lei Geral de Protec5o de Dados (LGPD).
XXIV -  N5o  assumir  responsabilidade  por compromissos firmados  pela  Contratada  com  terceiros,
nem por danes decorTentes de atos praticados per seus empregados, prepostos ou colaboradores.
XXV  -  A  atua¢ao  da  fiscalizac5o  nao  implica  corresponsabilidade  da  Administracao  pelos  atos

praticados pela Contratada, permanecendo esta integralmente responsavel pela execucao do objeto
contratado.
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30. DA ADEQUACAO ORCAMENTfoIA
30.1, As  despesas decorrentes da  presente contratacao correrao a conta  de  recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Camara Muni[ipal de 2026.
30.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

6rgao: 01 -Camara Municipal de lcapul'
unfdade Ongamentiria: 01,01 -Camara Municipal de lcapul'
Natureza da Destresa : 3.3.90.39.00
bescrieao: Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 1500000000 -Recursos n5o Vinculados de lmpostos
ProJeto/AIMdade: 2.001 - Manutencao e Funcionamento do Poder Legislativo
Classiflcacao Econ6mlca: 3.3.90.39.00
Valor Reservado: R$ 149.009,84 (cento e quarenta e nave mil, nove reais e oitenta

e quatro centavos)

30.3. Caso a execu¢5o contratual ultrapasse a exerci'cio financeiro em que celebrado a contrato, as
desi)esas  correspondentes correr5o  a  conta  das dota¢6es  orcamentarias  pr6prias  dos  exercl'cios
subseq uentes, observadas as respectivas leis orcamentarias.

31. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
31.1.  Os servicos  serao  recebidos  provisoriamente  apes  a  conclusao de  cada  etapa  prevista  no
cronograma.
31.2. 0 recebimento definitivo ocorrer5 ap6s:
I -homologacao do concurso;
11 -entrega de todos os produtos previstos;
111 -disponibilizae8o do banco eletr6nico do concurso;
lv -entrega do relat6rio final;
V -verificacao do cumprimento integral das obrigac5es contratuais.
31.3. Constatada qualquer irregularidade,  a Administracio podera determinar a  complementac5o

€<.,.    ou corre¢5o dos serviEos.

32. DA MATRIZ DE ALOCACA0 DE RISCOS
32.1. Nos temios do art. 22 da Lei n914.133/2021, os riscos ordinarios da execucao contratual ser5o
distn.buidos conforme a seguinte matriz:

Evento Resi)ons6vel
Falha do sistema de lnscrlc@esVazamentodeprovas Contratada

ContratadaContratadaContratada
Erros de impress5o
Erres de corre¢5oExtraviodeprovas

ContratadaContratada
Ausencia de fiscaisAtaquesciberneticos aos sistemas da contratada

Contratada
Altera¢oes legisIativas supervenientes Contratante
Suspensao ]udicial do concurso Conforme decis5o j ud icialConformeIegislac5o
Caso fortuito ou for¢a maior
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33. DAB SANCOES ADMINISTRATIVAS

33.1.  Pela  inexecu¢ao  total  ou  parcial  do  contrato  poderao  ser  aplicadas,  observado  o  devido
processo administrativo :
I -advertencia;
11 -multa;
Ml -impedimento de licitar e contratar;
IV -declara¢5o de inidoneidade.
33.2. As penalidades ser5o graduadas conforme a  natureza e a gravidade da infracao, os prejul'zos
causados a Administrac5o e a reincidencia da contratada.

34. DA pROTEcao DE DADOs pEssOAis
34.1. A contratada compromete-se a tratar todos os dados pessoais dos candjdatos exclusivamente

para a execucao do objeto contratado, observando integralmente a Lei Federal n9 13.709/2018.
34,2, Especial atengao devefa ser conferida aos dados pessoais sensiveis tratados durante:
I -avaliac5o biopsicossocial;
11 -procedimentos de heteroidentifica¢ao;
Ill -pedidos de atendimento especializado;
lv -documentacao medica apresentada pelos candidatos.
34.3. A contratada devera implementar medidas tecnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais  contra  acessos  n3o  autorizados,   perda,   destruic5o,  altera§5o  ou   qualquer  forma  de
tratamento inadequado.
34.4. Encerrado o contrato, os dados pessoais dever5o ser devolvidos a AdministraEao ou eliminados,
conforme orientac5o da Camara Municipal e observadas as obrigac6es legais de guarda.

35. DA vlG£NciA E Ire REA)USTE CONTRATUAL
35.1. 0 prazo de vigencia contratual sera de  12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo   ser   prorrogado   exclusivamente   para   conclusiio   do   objeto   e   das   obrigac6es   dele
decorrentes, nos termos da Lei ng 14.133/2021.

+       35.2. Os pre¢os inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de o1 (urn) ano contado
r,     da data da apresentac5o da proposta.
`n35.3.Ap6sointerregnodeumano,eindependentementedepedidodocontratado,ospre¢osiniciais

serao  reajustados,  mediante  a  aplicac5o,  pelo  contratante,  do  i'ndice  lGP-M/FGV  ou  IPCA/lBGE,
exclu5ivamente para as obriga¢des iniciadas e conclui'das ap6s a ocorrencia da anualidade.
35.4. Mos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de urn ano sera contado a partir
dos efeitos financejros do tiltimo reajuste.
35.5.  No caso de atraso ou n5o divulgac5o do(s) i'ndice (s) de real.ustamento, o contratante pagara
ao  contratado  a  importancia  calculada  pela  Oltlma  varia5ao  conhecida,  liquidando  a  diferen¢a
correspondente tao logo seja(in) divulgado|s) a(s) indice(s) definitivo(s).
35.6.  Nas  aferi¢bes finais,  cts)  indice(s)  utilizado(s)  pare  reajuste  sera(5o),  obrigatoriamente,  o(s)
definitivo(s).
35.7.Casoo(s)i`ndice(s)estabelecido(s)parareajustamentovenha(in)aserextinto(s)oudequalquer
forma nao possa(in) mais ser utilizado(s), sera(5o) adotado(s), em substituic5o,  o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.
35.8.Naausenciadeprevisaolegalqiiantoaofndicesubstituto,asparteselegeraonovofndiceoficial,

para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
35.9. 0 reajuste sera realizado per apostilamento.
35.10.  A  extincao  do  contrato  n5o  configurard  6bice  para  o  reconhecimento  do  desequilthn-a
econ6mlco-financeiro,    hip6tese   em   que   sera   concedida   indenizag5o   par   meio   de   termo
indenizat6rio.
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35.11.  0  pedido  de  restabelecimento  do  equilforio  economico-financeiro  devefa  ser  formulado
durante  a vigencia  do contrato e antes de eventual  prorroga[ao,  nos termos  do art.  107  e  131,
par5grafo dnico, da Lei nQ 14.133/2021.
35.12.  Os  pedidos  de  restabelecimento  do  equilibrio  econ6mico-financeiro serao  respondidos  no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observada a vigencia contratual.

36. DA su BconITRATAcao
36.1. Nio sera admitida a subcontratac5o do objeto.

37. DAS DisrosicoES FiNA[s                                                                                             v`ng
37.1. A participacao na licitag5o implica a plena aceitacao das condi.6es estabelecidas neste Tentio
de Referencia.
37.2. A contratada dever5 observar, durante toda a execu¢ao contratual, os principios da legalidade,
impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   eficiencia,   transparencia,   seguranca   da   informa¢5o,

protegao de dados pessoais e boa-fe objetiva.
37.3. Os casos omissos ser5o resolvidos pela Administracao, observadas as disposic5es da Lei Federal
n9  14.133/2021,  da  legislae5o  aplicavel  aos  concursos  pt]blicos  e  os  princl'pios  gerais  do  Direito
Administrativo.
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Icapui -CE., 30 de junho de 2026.

#oivnLDt`     siiuA     |iMA
Ronaldo S]lva Lima

Diretor de Planejamento

NORMAN DO               £:j%d#AeNfoDrormaN8Lg#:
NONATO DA                   DA SILVA.o3312691397

SILVA:0331269|397P,a:q£;0.2)S#,.30

Normando Nonato da Silva
Presidente da Camara Municipal de lcapui
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