ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
Rua Jodo Rogue da Silva, 349 — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8143 -Santa Ciuz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35 .445 485/0001-01

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

11. Consoante disposto no art. 18, § 12 da Lei Federal n® 14.133/2021, o presente Estudo
Técnico Preliminar destina-se a formalizagdo da primeira etapa do planejamento da
contratacao publica em apreco;

1 2 Demonstrar-se-a neste documento a caracterizacdo do interesse publico na contratagao
em tela, tendo presente as caracteristicas do objeto e a indubitavel necessidade da futura
avenca;

1.3. Como instrumento que antecede ao Termo de Referéncia, o Estudo Tecnico Preliminar
ora estatuido, demonstrard, ainda, que a coniratacdo em comento constitui a melhor solugao
para a necessidade publica intentada pela Administracao Municipal.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Consoante disposto no inciso XX, do art. 6° da Lei Federal n? 14.133/2021, o Estudo
Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacio que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucao e da base
a0 termo de referéncia a ser elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratacao;

2.2. A realizacao do objeto licitatério em comento € necessaria para o Credenciamento de
instituicao financeira para a prestacao dos servigos bancarios de gerenciamento de créditos
provenientes da Folha de Pagamento dos servidores publicos do Mu icipio de Santa Cruz
da Baixa Verde/PE.

2 2. Imperioso ressaltar, que é indispensdvel a existencia de uma instituicao financeira para
proceder ao gerenciamento dos recursos financeiros atinentes ao pagamento da Folha de
proventos dos servidores municipais, bem como realizar o efetivo pagamento dos
respectivos salarios.

2 4 Nesse contexio, incumbe-nos ressaltar que para instruir o presente Estudo Técnico
Preliminar — ETP, a Secretaria de Financgas, efetuou pesquisa no mercado, concluindo pela
abertura de credenciamento haja vista que se abre a possibilidade de acolhimento de mais
de um interessado, ensejando a possibilidade de se ter a efetivacdo dos servigos sem cusio
para a Administracao Municipal.

3. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

3.1. No que pertine ao planejamento de gasto com o objeto em apreco, ha previsao para as
contratacbes em comento na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, no Planc Plurianual -
PPA e na Lei Orcamentaria Anual.

3.2. Para o presente certame ndo estao previstos dispéndios financeiros tendo em vista
tratar-se de credenciamento sem 6nus para o erario do Municipal.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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4.1. A prestacao do servm;@ a ser executado, pelas suas pecuitawdacﬁm nos remete
conclusio de que necessario se faz que para consecugao do objeto a contratada disponhe
nao penas de expertise no assunto, mas gue atenda aos pré-requisitos necessarios

cumprimento do objeto.
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4.2. O prazo de vigéncia da contratag@o € de 05 (cinco) meses, con ados da data de sua

assinatura do Termo de Contrato.

4 4 O CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Financas, mantera na instituicao
financeira CONTRATADA, contas bancérias para gerenc:amemo de créditos proveni ientes

da folha de pagamento dos Servidores Publicos e Agentes Politicos do Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde/PE.

4.4. O total de servidores publicos e agentes politicos do CONTRATANTE & de H%:
D 564.223,46 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil, duzentos e vinte e trés reais
e quarenta e seis centavos) mensais, podendo sofrer alteragdes do decorrer da execucan
do contralo.

45 A CONTRATADA mantera, permanentemente atualizado, para
cadastro dos servidores publicos e agentes politicos do CONTRATANTE.

i
451 Na implantacéo do cadastro o CONTRATANTE remetera a CONTRATADA, a
em meio digital contendo as informagoe necessarias a operacionalizagao da foll
pagamento;
452 OCONTRATANTE enviard 8 CONTRATADA, atraves de meio digital, toda e qualquer
alteracdo cadastral ocorrida.

46  As informactes sobre as caracteristicas, espec ificacOes e “layout” dos arquivos,
juntamente com os dados essenciais & execucao dos servi icos serao definidas em conjunto,
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

47 A CONTRATADA realizard os testes preliminares necessarios a validagao dos
urquwoy recebidos e informarda ao CONTRATANTE existéncia de eventuais
inconsisténcias, imediatamente apds o recebimento do arquiv
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CONTRATANTE, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua cofl ecdo.

72 E vedado a CONTRATADA a cobranca individual e/ou
;:%msuegsameﬁio da folha de pagament@ ficando terminantemente proib
gualquer valor relativo ao (s) arquivo (s) enviado (s) pela pt refeitura.

Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serao imediatamente encamin

coletiva sopre

sida a cobranca de

4.7.3 Independente da nomenclatura utilizada pela CONTRATADA,
Cruz da Baixa Verde/PE - PE ndo realizara nenhum pagamento er

a Prefeitura de Santa
n relacao ao contrato

pactuado com a instituicdo credenciada e frisa-se aqueles provenientes do calculo individual

e/ou coletivo em relacdo ao numero de servidores processados em
Setor de Recursos Humanos.

48 A CONTRATADA deverd disponibilizar,
pagamentos realizados.

4.9

de forma “on-ii

A CONTRATADA forneceréa aos servidores publicos e

arquivo enviado pelo

e’ o histdrico do

agenies politicos do

CONTRATANTE, um pacote basico de servicos, sem custos, conforme Resolugao CMN n”

5 0588 de 15/12/2022 e Circular n® 284/2023 do Banco Central do Bra

4.9.1 Fornecimento de Cartdo Magnético de Debito

S,

I, contendo:

JQ

4.9.2 Realizacdo de até 05 (cinco) saques, por evento de credito;
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4.9.3 Acesso, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiche de caixa,

a pelo menos 02 (duas) consultas mensais ao saido.

4.9.4 Fornecimento, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiche
de caixa, a pelo menos dois extratos contendo toda a movimentagao da conta nos ultimos
30 {trinta) dias.

410 E vedado 2 CONTRATADA instituir cobranca de tarifa para a abertura e manutencao
de conta salario, movimentada exclusivamente por meio de cartdo de debito, bem como
vincular a prestacdo dos servicos previstos no item 4.12 a coniratacao de outros servicos
tarifados, ainda que através de alteracdo de codigos, nomenclaturas ou qualquer outro meio.

4.11 A vedacdo prevista no item 4.13 ndo impede a contratacao de pacotes de servicos
pelos servidores publicos e agentes politicos do CONTRATANTE, podendo a
CONTRATADA negociar diretamente com estes, outras tarifas, que nao aquelas descritas
nos itens anteriores, visando ao fornecimento de outros servigos bancarios.

412 A CONTRATADA deverd iniciar a prestacdo dos servigos no prazo maximo de 05
(cinco) dias a partir da data da assinatura do respectivo contrato.

4.12.1 O prazo estabelecido acima podera ser prorrogado mediante solicitacao formal e
desde que devidamente justificada, cabendo ao CONTRATANTE a avaliagac de sua
oportunidade e conveniéncia.

4.13 O objeto do presente Termo, em cada uma de suas parcelas, somente sera recebido
se ndo houver a constatacdo de qualquer irregularidade. Em havendo iregularidades a
contratante podera:

4.14.1 Se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo maximo de 03 (irés) dias,
contados da notificagcdo por escrito, mantidos os termos de negociacao contratados
inicialmente;

4.14.2 Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo maximo de 03 (trés) dias.
contados da notificacdo por escrito, mantidos os termos de negociacao coniratados
iniciatmente.

414 Todas as despesas referentes & impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas de
seus funcionarios, tais como: salérios, seguros de acidente, taxas, impostos, contribuicoes,
indenizacbes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras exigidas por lei, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, ficando o CONTRATANTE isento de gualquer vinculo
ampregaticio com 0S mesmaos.

4.15 O pagamento serd realizado de acordo com o cronograma definido peio Servico
Municipal de Tesouraria e pelo Departamento de Pessoal.

416. O CONTRATANTE determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos
financeiros com antecedéncia minima de 01 (um) dia, devendo a CONTRATADA realizar o
processamento dos créditos no prazo maximo de 24h.

4.17. O pagamento sera efetuado por meio de credito em conta salario ou corrente,
podendo ser analisadas outras formas, em conjunto com o servidor.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

5.1. Com supedaneo no levantamento de dados junto & Secretaria de Finangas do Municipio,
mormente no setor de Recursos Humanos, chegou-se a no quadro abaixo decriminado.
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5.2. N% e contexio, tem-se demonstrado de forma técnica a necessidade da prestacéo do

vico em lela.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. O servige objeto da futura contratagao tem no mercado financeiro, nos dias atuais,
uniformidade de entendimento das instituicbes financeiras no senfido de que a
movimentacdo financeira e carteira de clientes a sua disposi icao enseja-thes a possibilidade
de praticar o servico em aprego sem custo para o ente publico.

7. ESTIMATIVA DA CONTRATACAOC
Conguanto ndo haja dispéndio para o erario munic ipal na prestacéo do servico

ar@tmd do, oferece-se como parametro para a instituicao ir interessada o volume de recursos
a serem movimentados/gerenciados no cumprimento do objeto.

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DE ITENS

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PIRAMIDE SALARIAL POR FAIXAS DE RENDA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

AXA SALARIAL ATIVOS ATIVOS CELETISTAS ATIVOS
CONCURSADOS COMISSIONADOS/
CONTRATADOS
ate 1000,00
1.000,00 8 2.000,00 58 0 253
2.000,00 a 4,0000,00 148 0 118
4.000,00 a 10.000,00 120 0 30
10.000,00 a 15.000,00 11 0 16

acima de 15.0000,00

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR LIQUIDO
Estatutario 337 1.114.385,13
Cargo Comissionado gz 241 777 12
Contratados 325 597.454 40
Sarvidor cedido 3 14.421.73
Cargo Elelivo 7 18.284,48
TOTAL SERVIDORES 764

YALOR TOTAL 2.086.322,86
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5.2 Nesse contexto, tem-se demonstrado de forma técnica a necessid

servico em tela.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

uz da Baxa Verde - PE

ade da prestacao do

6.1. O servico objeto da futura contratagac tem no mercado financeiro, nos dias atuais,

uniformidade de entendimento das instituicdes financeiras no
movimentacao financeira e carteira de clientes a sua disposicao ensegj
de praticar o servigo em apreco sem custo para o ente publico.

7. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

7.1. Conguanto nao haja dispéndio para o erario municipal na

sentido de que &
-thes a possibilidade

restacao do servico

pretendido, oferece-se como parametro para a instituicao interessada o volume de recursos

a serem movimentados/gerenciados no cumprimento do objeto.

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DE I

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PIRAMIDE SALARIAL POR FAIXAS DE REND
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

ENS
A

FAIXA SALARIAL ATIVOS ATIVOS CELETISTAS | ATIVOS
CONCURSADOS COMISSIONADOE/
CONTRATADOS

ate 1000,00
1.000,00 a 2.000,00 58 0 253
2.000,00 & 4.0000,00 148 0 118
4.000,00 a 10.000,00 120 G 30
10.000,00 a 15.000,00 11 0 16
acima de 15.0000,00
CATEGORIA QUANTIDADE VALOR LIGRHDO
Estatutario 337 1.114.385 1,
Cargo Comissionado 92 241777 12
Contratados 325 597454 40
Servidor cedido 3 14.421,73
Cargo Elefivo 7 18.284 48

CTOTAL SERVIDORES 764

VALOR TOTAL 2.086.322,86
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA PIRAMIDE SALARIAL POR FAIXAS DE RENDA DO FUNDO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA PROPRIA

PIRAMIDE POR CPF'S
- ‘ APOSENTAD
) coy|  ATIVOS ATIVOS ATIVOS A -
FAIXA SALAR % EITOTA
FAIXA SALARIAL (RSMES) 0 oNCURSAD CELETISTAS comssionADos/ 05 o T
‘ 0S CONTRATADOS | ™ WS
Até R$1000 0 O 0 3
R%1.00001aHs$ 0 0 8 39 89
00,60
> R$2.000.01aRS$ N | -
) 0 0 0 23 23
4 Q G 57 57
0 & 0 0
0 O G
TOTAL 172
CATEGORIA QUANTIDADE VALOR LIQUIDO
Esigtutario (sletivo) (1
Cargo Comissionado 0
Cargo Temporario (Coniratados) 0
SANTACRUZPREVY (Inativos) 172
Seyvidor Cedido ()
Cargo Elefivo 0
QAL 477.500,60

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Em face das peculiaridades da contratagéo e, considerando a at
que serao prestados, assevera-se a indiscutivel necessidade da pres

ipicidade dos semvigos

acdo cujos resultados

estardo expressos na operacionalizagdo do pagamento das fothas de salarios de todos 05

servidores municipais de Santa Cruz da Baixa Verde/PE.
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACA

9.1. Tendo em vista que a presente contratag@o sera prestada mense

exercicio financeiro — pagamento de salarios -, justifica-se, pois,

execucao do servico em comentario.

10. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

imente durante odo o
0 parcelamento da
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10.1. Com a celebracao desta avenga @ Municipio, dentre outras particularidades, atendera
as normais legais estatuidas acerca da matéria, primanda pela preservagao do bom
atendimento aos servidores municipais, em especial no gue concerne ao pagamento aos
salarios de cada funcionario.

102 Ademais disso, o principal beneficio da presente prestacdo & o atendimento da
necessidade publica que serd manifesta com © efetivo pagamento dos salarios dos

funcionarios ativos e inativos do municipio de Santa Cruz da Baixa Verde/PE.

10.3. Aduz-se aos beneficios alcancados, a melhor gualidade do atendimento bancario,
principalmente, com a comodidade e seguranca para o0s servidores de gue seus recursos
estar8o guardados com seguranca numa instituicao financeira regularmente habilitada a
funcionar do Pais.

11. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAC
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE PUBLICA

11.1. Para consecucgdo do objeto a Administracio Municipal tomara todas as providencias
necessarias a plena satisfacdo contratual, de acordo com os pressupostos tratados no
Termo de Referéncia, anexo |, ao presente processo.

11.2. Ante o exposto, resta transiucido que a contratacdc em comento propiciara ao
Municipio além dos ganhos ja elencados nos topicos precedentes, uma maior seguranga
para os servidores em relacao a guarda e movimentacao dos seus salarios, posto que a
instituicao contratada devera aos pressupostos aqui elencados.

11.3. A adequacdo da avenga a necessidade do Municipio, mormente no que pertine ao
cumprimento das normas legais aplicaveis e, sobretudo, quanto a prestacdo de um servigo
de qualidade aos municipes.

11 4. Finalmente, leva-se em consideracéo que a contratacdo ora pretendida alcanca o
publico-alvo indispensavel a prestagéc do servico publico a populaca do Municipic.

Santa Cruz da Baixa Verde/PE (PE), 23 de Fevereiro de 2026
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