EXTRATO DO CONTRATO N°. 169/2024

Processo administrativo n° 2024011164. Dispensa de Li-
citacdo n° DE/2024.043-GPI-AMTT. Partes: Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, por intermédio do FUN-
DO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E
TRANSPORTE AMTT, CNPJ n° 35.645.468/0001-18 e NEW-
TEC PRODUTOS INTELIGENTES LTDA - EPP, CNPJ sob o n°
02.705.910/0001-03. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
QUE PRESTA SERVICO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, COM
O FORNECIMENTO DOS INSUMOS NECESSARIOS, PARA A
IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO SEMAFORI-
CA NA CIDADE DE GURUPI-TO. Valor: R$ 82.995,00 (oitenta e
dois mil e novecentos e noventa e cinco reais). Vigéncia: Até
dia 31/12/2024, contados a partir da assinatura do contrato.
Assinatura: 04/09/2024. Gurupi - TO.

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO
E TRANSPORTE - AMTT
DALTRO DE DEUS PEREIRA
Decreto n° 1.092/2024

Junta Médica Oficial

PORTARIA Ne°. 725, DE 05 DE SETEMBRO DE 2.024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
767/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 28/08/2.024 a
26/09/2.024, concedido a servidora MARIA RAIMUNDA DE
SOUSA SILVA, matricula n® 489733, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 28 de agosto
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°© 1.462/2022

PORTARIA N°. 726, DE 05 DE SETEMBRO DE 2.024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
784/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 03/09/2.024
a 01/11/2.024, concedido a servidora DUZIA DOS SANTOS
BIHAIN, matricula n® 124226, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de setembro
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 727, DE 05 DE SETEMBRO DE 2.024.

“Dispde sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
779/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Tempordria para o Trabalho pelo periodo de 28/08/2.024 a
10/09/2.024, a servidora publica municipal SUELY RIBEIRO
MARTINS, matricula n® 494081, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 28 de agosto
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022




