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I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

AEC - X Simposio de Biomedicina do Sudoeste Goiano e I Interligas - O Biomédico e a
Interprofissionalidade

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade | Universidade Federal de Jatai - UFJ

Unidade: Instituto de ciéncias da Saude ICS

Fundacio: FUNAPE
Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE
DANIEL CORTES BERETTA QD
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
64 9w kw ki kk berettadc@ufj.edu.br
Centro de Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
Custo
Dado fornecido Dado fornecido pela Dado fornecido pela Fundacao
pela Fundacao Fundagao
Classificacdo do Projeto:
[ | Pesquisa [x| Extensdo |:| Ensino
[ | Desenvolvimento Institucional [ | Desenvolvimento Cientifico e
T Tecnolodgico

Justificativa/Fundamentacgao

O X SIMPOBIOMED e o I Interligas Académicas de Biomedicina destacam-se pela énfase
na producdo e divulgacdo cientifica, com submissdo e apresentagdo de resumos que podem
originar Trabalhos de Conclusdo de Curso, dissertacdes e teses. O evento promove o intercambio
entre estudantes, docentes ¢ profissionais biomédicos, estimulando a continuidade da formagéo
em niveis de pos-graduacao (mestrado e doutorado) e fortalecendo a pesquisa e a qualificagdo
cientifica no ambito da Universidade Federal de Jatai e da regido. Além de ser um projeto de
curricularizagdo da extensao (AEC) as a¢gdes desenvolvidas poderdo contribuir para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem e aperfeigoar a formagao, tanto dos nossos estudantes, quanto
continuada dos profissionais da area.

A execucdo financeira do evento serd custeada por meio de patrocinios e doagdes
voluntarias provenientes de empresas privadas, sindicatos, organizacdes da sociedade civil sem
fins lucrativos e pequenos empresarios locais. Essas receitas terdo carater ndo oneroso para a
instituicdo publica, devendo ser formalizadas mediante termos de patrocinio e ou cartas de
doagio.

IL.a. Identificacdo do Objeto

O X SIMPOBIOMED tem como objetivo promover a integragado entre estudantes do curso de Biomedicina
e das demais areas da saude, estimulando o didlogo com diferentes campos de atuacdo e com profissionais
experientes do mercado de trabalho. Além disso, busca favorecer a atualizacdo e capacitag@o profissional
de estudantes, docentes, técnicos e profissionais da satde da regido.

Neste ano, o evento traz como tema central “O Biomédico e a Interprofissionalidade”, destacando o papel
fundamental da colaboracdo interprofissional na formagdo e atuacdo biomédica. A programagdo foi




cuidadosamente planejada para contemplar aspectos cientificos, tecnoldgicos e sociais, promovendo
reflexdes criticas e apontando caminhos para o fortalecimento da satude coletiva e do trabalho em equipe.
O I Interligas Académicas de Biomedicina contara com a participagdo das ligas organizadoras:
eLiga Académica de Analises Clinicas (LIAC): voltada para a integrag@o entre ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formagdo critica e cientifica dos estudantes. Busca promover o
aprofundamento tedrico-pratico em analises laboratoriais, estimulando o raciocinio investigativo
e a atualizagdo constante.
eLiga Académica de Prevengio ao Cancer de Colo de Utero (LAPCCOLU): tem como proposito
fomentar conhecimento, conscientizacdo e praticas educativas voltadas a prevencdo e ao
diagnostico precoce dessa enfermidade, contribuindo para a promogdo da saude da populagdo.
O evento contara com palestras, mesas-redondas e minicursos, além de atividades praticas e interativas que
possibilitardo o contato com novas tecnologias e estratégias de atuagdo profissional. Cientificamente, sera
também um espago de destaque para a divulgagdo de pesquisas académicas, com apresentagao de trabalhos
de graduagdo e pos-graduagdo dos programas de Ciéncias Aplicadas a Saude, Quimica e Biociéncia
Animal.

O X SIMPOBIOMED e o I Interligas representam uma oportunidade unica de construgio coletiva de
saberes, troca de experiéncias e fortalecimento da identidade biomédica.

I.b. Numero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execuc¢io

EV078-2025 Inicio Término
A partir da data de 31/12/2025
assinatura do termo

I.d. Resultados Esperados

Integragdo académica e interprofissional: Estabelecimento de vinculos entre estudantes de Biomedicina e
demais cursos da saude, favorecendo a troca de experiéncias e a compreensdo das fungdes e competéncias
de cada area.

Producao e divulgacdo cientifica: Submissdo e apresentagdo de trabalhos académicos de graduacdo e pos-
graduacdo, contribuindo para a valoriza¢ao da pesquisa estudantil e para a disseminacao do conhecimento
cientifico.

Fortalecimento das ligas académicas: Maior protagonismo das ligas organizadoras (LIAC e LAPCCOLU)
na promogao de atividades educativas, preventivas e laboratoriais, consolidando seu papel extensionista e
formativo.

Desenvolvimento de competéncias técnicas e praticas: Capacitagdo dos participantes em novas tecnologias,
metodologias laboratoriais e estratégias de atuacdo profissional, ampliando a preparaciao para o mercado
de trabalho.

L.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisi
Meta Etapa Descricao I}lnil;.a or 1sQltc(;) Inicio Final
. . Outubro/
1 1 Planejamento e organizacdo do Unid 1 novembro/ novembro/2
evento 025
2025
Unid Outubro/
. . - novembro/2
2 1 Divulgagio e inscri¢des 1 novembro/
025
2025
Execugdo do evento Unid bro/ Novembro/
3 1 1 no‘gggs ro dezembro/
2025
Encerramento e avaliacdo Unid novembro/
Dezembro/
4 1 1 dezembro/ 2025
2025

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

v' Meta 1: Comissdo organizadora formalmente instituida e dividida em equipes, programagédo
cientifica concluida e validada pela coordenagdo do curso, numero de patrocinios e doagdes obtidos
conforme previsao.

v' Meta 2: Materiais de divulgagdo produzidos e veiculados, total de inscrigdes realizadas dentro do prazo
previsto




v" Meta 3: Estrutura fisica montada conforme plano logistico, percentual de atividades cientificas
executadas conforme cronograma, participagao efetiva de estudantes, docentes ¢ convidados.

v' Meta 4: Percentual de certificados emitidos em relagdo ao total de inscritos, elaboragéo e entrega do
relatorio final, satisfacdo geral dos participantes com a programagao (>80%)

IT - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: RS 15.000,00

II.a. Detalhamento da Receita

Doac¢do de empresas, sindicatos e demais colaboradores (profissionais liberais, associagdes sem
fins lucrativos)

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
1 Segunda quinzena de outubro 10.000,00
e primeira quinzena de
novembro
2 Segunda quinzena de 5.000,00
novembro ¢ dezembro

ITl.c. Plano de Aplicacido dos Recursos Financeiros

Item Valor (RS)
1- Receita Total 15.000,00
2- Previsio de Despesas (a+b+ct+d+e+f+g) Total 15.000,00
a — Pessoal 2.000,00

Colaboradores eventuais (pessoal CLT)

Encargos s/ CLT (= 83 %)

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 1.000,00
Estagiarios

Bolsas 1.000,00
Outros encargos

b — Servigos de Terceiros P. Juridica 4.124,14

Hospedagem e Alimentagdo

Manutencdo de maquinas e equipamentos

Assinatura de Periodicos/Anuidades

Reproducdo de documentos

Confeccdo de cartaz para divulgacdo (wind banner) 800,00

Despesas Acessorias de Importacao

Adequagdo do espago

Despesas Bancarias

D.A.O. da FAP* 1.173,91

Outros SGI’Vi(;OS (camisetas personalizdas, copos personalizados aluguel de tendas, 2.150.23
etc) ) i

¢ — Passagens e Despesas com Locomocao

d — Despesas com diarias

e — Material de Consumo 5.600,00
Material de Expediente 100,00
Material de Laboratério 800,00
Material de manutengdo de maquinas, equipamentos ¢ veiculos

Material de informatica 500,00
Combustiveis e lubrificantes 1.200,00
Outros materiais (Garrafa, lembrancinhas, kits, lanches tinta) 3.000,00
f — Investimento 2.500,00
Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 2.500,00

g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) 775,86




Ressarcimento a UFJ 387,93
Ressarcimento a UA/Orgéo 387,93
h- Ganho econdmico***

Total 15.000,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
*#% - Ndo havendo previsdao de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Modveis/Obras)
2 PROJETOR Multimidia 2.000,00 01/11/2025
1 MICRO-ONDAS 20L 500,00 05/11/2025
Justificativa:

1-Projetor Multimidia: Serd utilizado nas palestras e minicursos, permitindo exposicdo clara e
visual do conteudo cientifico, aumentando a compreensdo e o engajamento dos participantes, além
de possibilitar o uso de videos, slides interativos e recursos multimidia.

2. Micro-ondas a ser usado nos minicursos para aquecimento de solu¢des e produtos.

ITl.e. Identificacdo dos recursos da UFJ

Quantidade Descricao dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, Salas, etc.)
01 Auditdério Maior, sala, Realizacdo das palestras
10 Macas, para minicurso de estética
02 Laboratorios para minicursos, de estética e citopatologia
10 Microscédpios minicurso de citopatologia

Justificativa: Recursos para o desenvolvimento do evento. Local das palestras, e demais materiais
para minicursos.

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

Justificativa: Previsto na Resolu¢do CONSUNI n® 002/2021.

Il.g. Tratamento Tributario na Remuneracio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela UFJ)

(X) Bolsa ( ) Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdao de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

(X) Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8§.958/94
( )Estimulo a Inovagdo — Lei 10.973/04

( )Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa: Asbolsas destinam-se a discentes da Universidade Federal de Jatai que atuardo nas atividades do projeto
“AEC - X Simpo6sio de Biomedicina do Sudoeste Goiano e I Interligas — O Biomédico e a Interprofissionalidade”. A
concessdo tem por finalidade apoiar a formagdo pratica, cientifica e extensionista dos estudantes, vinculada a
curricularizagdo da extensdo, em conformidade com a Lei n® 8.958/1994, e com a Resolugdo CONSUNI/UFJ n°
004R/2021, que regulamenta a concessdo de bolsas no ambito da Universidade. Ressalta-se que o pagamento das bolsas
nao constitui contraprestagdo de servicos nem gera ganho econoémico ao financiador, tratando-se de incentivo a formacao
académica e a participacdo discente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




III QUADRO DE PESSOAL

III.a. Participantes (da UFJ ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n°® 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

| Dados
Registro Wl - o
Nome Funcional ou Ins.tltulg:ati de Vinculagao Periodo/ Carga Horaria
. vinculacao (Docente, Tec. - n
matricula Adm., Discente) Duraciao/més anual
DANIEL CORTES BERETTA UFJ DOCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 100 horas
JEFFERSON ELIAS OLIVEIRA UFJ DOCENTE outubro/ g;gembm/ 2 100 horas
TECNICO outubro/dezembro/2
JOAO BATISTA ALVES DE SOUZA UFJ ADMINISTRATIVO 025 100 horas
HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE UFJ DOCENTE outubro/ g;gembm/ 2 100 horas
MAIRA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA UFJ DISCENTE °“‘“br°’§§§€mbf°/ 2 70 horas
KATHERINE SOUZA GUIMARAES UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 70 horas
ANA FLAVIA RIBEIRO VENANCIO DA SILVA UFJ DISCENTE °“‘“br°’§§§embf°’ 2 70 horas
DAVI LIMA FERNANDES UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 70 horas
LETICIA MAGALHAES DE OLIVEIRA UFJ DISCENTE 0“‘““0/51;;“’“0/ 2 70 horas
HELOIZA ARAUJO ROSA UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 70 horas
CAROLLINE BARROS PORTO UFJ DISCENTE O“t“b“’/g;gembm/z 70 horas
MARIA EDUARDA CARVALHO DE HOLANDA UFJ DISCENTE outubro/ g;gemb“’/ 2 70 horas
MARIA FERNANDA GONCALVES RABELO UFJ DISCENTE outubrofdezembro/2 70 horas
AMABILE LUCIA FRANCA ROCHA UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 70 horas
LIDIANE VIEIRA DE SOUSA MACEDO UFJ DISCENTE °“‘“br°/§§§embr°/2 70 horas
GLENDHA OLIVEIRA NUNES UFJ DISCENTE outubro/ g;gemb“’/ 2 70 horas
ALICE GOMES NAVARINI UFJ DISCENTE outubro/dezembro/2 70 horas

025




outubro/dezembro/2

ELI JUNIOR PEREIRA RODRIGUES UFJ DISCENTE 025 70 horas
LAIS RODRIGUES DE ARRUDA UFJ DISCENTE outubroffezembro/2 70 horas
NATALIA FERNANDES DE SOUZA UFJ DISCENTE outubrorgezembro/2 70 horas
EMILLY DE JESUS GONCALVES UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§embr°/2 70 horas
MILLENA DOS SANTOS UFJ DISCENTE °“t“br°/§§§°mbr°/2 70 horas
ANNA LUIZA SILVA RIBEIRO UFJ DISCENTE outubroffiezembro/2 70 horas
PEDRO HENRIQUE VASCONCELOS DE UF) DISCENTE outubro/dezembro/2 70 b
MORAES 025 oras
AMANDA BARROS ROCHA UFJ DISCENTE Out“bm/g;gemb“’/z 70 horas
DAMARIS ZIMOLONG ARAUJO UFJ DISCENTE outubro/dezembro/2 70 horas
CECILIA MULLER WODZIK UFJ DISCENTE outubrorgezembro/2 70 horas
LETICIA GONCALVES MOURA UFJ DISCENTE Out“bm/gze;embm/z 70 horas
CAMILA BEDELEGUE MONTES UFJ DISCENTE outubrorgezembro/2 70 horas
DIELEN VELASCO Outra instituigdo Profissinal outubro/(c)i;;embro/Z 20 horas
TALITA DE MELO CAMPOS Outra instituigdo Profissinal outubro/éi;:gembro/Z 20 horas
DEBORA PEREIRA GOMES DO PRADO Outra instituigdo Profissinal Novembro/2025 20 horas
APARECIDA DE LOURDES CARVALHO UFJ Docente Novembro/2025 20 horas
VANESSA BRIDI Outra instituigdo Profissional Novembro/2025 20 horas

Hospital Unimed de Rio

Verde e Laboratorio

ANDRESSA RODRIGUES LOPES Hospital Municipal Profissional Novembro/2025 20 horas

Universitario - (HMU)

de Rio Verde
THAYNARA GONZAGA SANTOS Outra instituigdo Profissional Novembro/2025 20 horas
Hospital Estadual de

Santa Helena de Goias

ARIANY CRISTINA MARQUES SILVA Dr. Albanir Faleiros Profissional Novembro/2025 20 horas

Machado (HERSO) -
Santa Helena (GO)




Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.

III.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFJ ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)

Registro | Instituicao Dados
.g E Modalidade (*) Vinculacao Periodo/ Carga
Nome Funcional ou de - L. Valor Valor
matricula vinculacgio (Docente, Tec. Duracdo Hordria Mensal Total
§ Adm., Discente) /més Mensal
A definir UFJ Monitoria discente nov/dez/2025 250 500,00
A definir UFJ Monitoria discente nov/dez/2025 250 500,00
Total
1.000,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 004R/2021.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto.
IIl.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
| Dados
1 *
Nome CPF Rledalitdd Periodo/ Duracio Carygz'l Valor
n Horaria Valor Total
/més Mensal
Mensal
Total
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 004R/2021.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto.
III.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Nome Cargo Carga Hordria a. Periodo/ b. Saldrio base c. Encargos - d,' . Valor Total
semanal Duracio mensal mensal (¥) Beneficios - (a * (btctd))
mensal (**)
Total

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatdérios e gratificacdo de funcido (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.




(**) Beneficios nao obrigatorios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)



IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. PROF.
Reitor — UFJ Diretor Executivo — Fundagdo
PROF. PROF.
Pro-Reitor de Administragdo e Finangas Diretor UA/ORGAO

PROF.
- Coordenador do Projeto —




