
 

   
 

 
 

 

PLANO DE TRABALHO 

 

I  –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

Título do Projeto  

AEC - X Simpósio de Biomedicina do Sudoeste Goiano e I Interligas - O Biomédico e a 

Interprofissionalidade  

Identif icação dos  Partíc ipes  do Projeto  

Univers idade

:  

Univers idade Federa l  de  Ja ta í  -  UFJ   

Unidade:  Ins t i tuto de  c iências  da  Saúde ICS  

Fundação:  FUNAPE 

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE  

DANIEL CORTES BERETTA  0*****2  

Telefone 01 Telefone 02 e-mail  

64 9********  berettadc@ufj.edu.br 

Centro de 

Custo 

Banco e  Agência Conta Corrente  específ ica  

Dado fornec ido  

pe la  Fundação  

Dado fornec ido  pe la  

Fundação  

Dado fornec ido  pe la  Fundação  

Class if icação do Projeto:  

Pesquisa Extensão  Ens ino  

Desenvolvimento Ins t i tuc ional  Desenvolvimento Científ ico e 

Tecnológico 

Justificativa/Fundamentação 

O X SIMPOBIOMED e o I Interligas Acadêmicas de Biomedicina destacam-se pela ênfase 

na produção e divulgação científica, com submissão e apresentação de resumos que podem 

originar Trabalhos de Conclusão de Curso, dissertações e teses. O evento promove o intercâmbio 

entre estudantes, docentes e profissionais biomédicos, estimulando a continuidade da formação 

em níveis de pós-graduação (mestrado e doutorado) e fortalecendo a pesquisa e a qualificação 

científica no âmbito da Universidade Federal de Jataí e da região. Além de ser um projeto de 

curricularização da extensão (AEC) as ações desenvolvidas poderão contribuir para melhorar o 

processo de ensino e aprendizagem e aperfeiçoar a formação, tanto dos nossos estudantes, quanto 

continuada dos profissionais da área.  

A execução financeira do evento será custeada por meio de patrocínios e doações 

voluntárias provenientes de empresas privadas, sindicatos, organizações da sociedade civil sem 

fins lucrativos e pequenos empresários locais. Essas receitas terão caráter não oneroso para a 

instituição pública, devendo ser formalizadas mediante termos de patrocínio e ou cartas de 

doação. 

I.a. Identificação do Objeto 

O X SIMPOBIOMED tem como objetivo promover a integração entre estudantes do curso de Biomedicina 

e das demais áreas da saúde, estimulando o diálogo com diferentes campos de atuação e com profissionais 

experientes do mercado de trabalho. Além disso, busca favorecer a atualização e capacitação profissional 

de estudantes, docentes, técnicos e profissionais da saúde da região. 

Neste ano, o evento traz como tema central “O Biomédico e a Interprofissionalidade”, destacando o papel 

fundamental da colaboração interprofissional na formação e atuação biomédica. A programação foi 
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cuidadosamente planejada para contemplar aspectos científicos, tecnológicos e sociais, promovendo 

reflexões críticas e apontando caminhos para o fortalecimento da saúde coletiva e do trabalho em equipe. 

O I Interligas Acadêmicas de Biomedicina contará com a participação das ligas organizadoras: 

•Liga Acadêmica de Análises Clínicas (LIAC): voltada para a integração entre ensino, pesquisa e 

extensão, com foco na formação crítica e científica dos estudantes. Busca promover o 

aprofundamento teórico-prático em análises laboratoriais, estimulando o raciocínio investigativo 

e a atualização constante. 

•Liga Acadêmica de Prevenção ao Câncer de Colo de Útero (LAPCCOLU): tem como propósito 

fomentar conhecimento, conscientização e práticas educativas voltadas à prevenção e ao 

diagnóstico precoce dessa enfermidade, contribuindo para a promoção da saúde da população. 

O evento contará com palestras, mesas-redondas e minicursos, além de atividades práticas e interativas que 

possibilitarão o contato com novas tecnologias e estratégias de atuação profissional. Cientificamente, será 

também um espaço de destaque para a divulgação de pesquisas acadêmicas, com apresentação de trabalhos 

de graduação e pós-graduação dos programas de Ciências Aplicadas à Saúde, Química e Biociência 

Animal. 

  

O X SIMPOBIOMED e o I Interligas representam uma oportunidade única de construção coletiva de 

saberes, troca de experiências e fortalecimento da identidade biomédica. 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

EV078-2025  Início Término 

A partir da data de 

assinatura do termo 

31/12/2025 

I.d. Resultados Esperados 

 Integração acadêmica e interprofissional: Estabelecimento de vínculos entre estudantes de Biomedicina e 
demais cursos da saúde, favorecendo a troca de experiências e a compreensão das funções e competências 
de cada área. 
Produção e divulgação científica: Submissão e apresentação de trabalhos acadêmicos de graduação e pós-
graduação, contribuindo para a valorização da pesquisa estudantil e para a disseminação do conhecimento 
científico. 
Fortalecimento das ligas acadêmicas: Maior protagonismo das ligas organizadoras (LIAC e LAPCCOLU) 
na promoção de atividades educativas, preventivas e laboratoriais, consolidando seu papel extensionista e 
formativo. 
Desenvolvimento de competências técnicas e práticas: Capacitação dos participantes em novas tecnologias, 
metodologias laboratoriais e estratégias de atuação profissional, ampliando a preparação para o mercado 
de trabalho. 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 
Planejamento e organização do 
evento 

Unid 1 
Outubro/ 

novembro/
2025 

novembro/2
025 

2 1 Divulgação e inscrições  
Unid 

1 
Outubro/ 

novembro/
2025 

novembro/2
025 

3 1 
Execução do evento  Unid 

1 
novembro/

2025 

Novembro/
dezembro/ 

2025 

4 1 
Encerramento e avaliação  Unid 

1 
novembro/
dezembro/

2025 

Dezembro/ 
2025 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

✓ Meta 1: Comissão organizadora formalmente instituída e dividida em equipes, programação 

científica concluída e validada pela coordenação do curso, número de patrocínios e doações obtidos 

conforme previsão. 

✓ Meta 2: Materiais de divulgação produzidos e veiculados, total de inscrições realizadas dentro do prazo 

previsto  



 

   
 

✓ Meta 3: Estrutura física montada conforme plano logístico, percentual de atividades científicas 

executadas conforme cronograma, participação efetiva de estudantes, docentes e convidados. 

✓ Meta 4: Percentual de certificados emitidos em relação ao total de inscritos, elaboração e entrega do 

relatório final, satisfação geral dos participantes com a programação (≥80%)  

II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 

Valor Total  do Plano: R$ 15.000,00  

II .a .  Detalhamento da Receita  

Doação de  empresas , s indicatos  e demais colaboradores  (profiss ionais  l ibera is ,  associações  sem 

fins  lucra t ivos)  

 

I I .b.  Cronograma de desembolso dos  recursos  

Parcela  Data Valor  

1 Segunda quinzena de  outubro 
e  primeira  quinzena de  

novembro  

10.000,00 

2 Segunda quinzena de  
novembro e  dezembro  

5.000,00 

 

I I .c .  Plano de Aplicação dos  Recursos  Financeiros  

I tem Valor  (R$)  

1- Receita  Total  15.000,00 

 

2- Previsão de Despesas  (a+b+c+d+e+f+g)  Total  15.000,00 

a – Pessoal   2.000,00 

Colaboradores eventuais (pessoal CLT)  

Encargos s/ CLT (≈ 83 %)  

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 1.000,00 

Estagiários  

Bolsas 1.000,00 

Outros encargos  

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                           4 .124,14 

Hospedagem e Alimentação  

Manutenção de máquinas e equipamentos   

Assinatura de Periódicos/Anuidades  

Reprodução de documentos  

Confecção de cartaz para divulgação (wind banner) 800,00 

Despesas Acessórias de Importação  

Adequação do espaço   

Despesas Bancárias  

D.A.O. da FAP*           1.173,91 

Outros serviços ( cam i se t as  p erson a l i zd as ,  cop os  p er son a l i z ad os  a l u gu e l  d e  t en d as ,  

e t c )  
2.150,23 

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                    

d – Despesas com diárias                                                                  

e – Material de Consumo                                                                                               5 .600,00 

Material de Expediente 100,00 

Material de Laboratório 800,00 

Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos  

Material de informatica 500,00 

Combustíveis e lubrificantes  1 .200,00 

Outros materiais (Garrafa, lembrancinhas, kits, lanches tinta) 3 .000,00 

f – Investimento                                                                                                              2 .500,00 

Obras e Instalações  

Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  2.500,00 

g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                            775,86 



 

   
 

Ressarcimento à UFJ 387,93 

Ressarcimento à UA/Órgão  387,93 

h- Ganho econômico***                                                                                        

Total 15.000,00 

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quantidade Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras) 

Valor  Período 

2 PROJETOR Mult imidia  2 .000,00 01/11/2025 

1 MICRO-ONDAS  20L 500,00 05/11/2025 

Jus t if ica t iva:   

1-Proje tor Mult imídia :  Será  ut i l izado nas pales tras  e minicursos , permit indo expos ição c lara  e 

visual  do conteúdo c ientíf ico,  aumentando a  compreensão e  o engajamento dos part ic ipantes , a lém 

de poss ibi l i ta r  o  uso de  vídeos ,  s l ides  intera t ivos  e recursos  mult imídia .  

2 .  Micro-ondas  a  ser usado nos  minicursos  para  aquecimento de  soluções  e  produtos .  

 

II .e .  Identif icação dos  recursos  da UFJ  

Quantidade Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, Salas, etc.) 

01 Auditório Maior,  sa la ,  Realização das  pales tras   

10 Macas ,  para  minicurso de  es té t ica  

02 Laboratórios  para  minicursos ,  de  es té t ica  e  c i topatologia  

10 Microscópios  minicurso de  c i topatologia  

Jus t if ica t iva:  Recursos  para o desenvolvimento do evento.  Local  das  pales tras ,  e  demais materia is 

para  minicursos .  

 

II .f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 

Quantidade Formas de Ressarcimento à IFES 

  

  

Jus t if ica t iva:  Previs to na  Resolução CONSUNI nº 0 02/2021.  

 

II .g .  Tratamento Tributário na Remuneração de Pessoal  ( Campo a ser  preenchido pela UFJ ) 

(X) Bolsa  
(   )  Adic ional  Variável  

 

Caso o proje to tenha previsão de  pagamento de  bolsas ,  indicar as  modalidades .  

(X) Ens ino,  pesquisa ,  extensão ou desenvolvimento ins t i tuc ional  –  Lei  8 .958/94                       

 

(  ) Es t ímulo à  Inovação –  Lei  10.973/04                    

 

(  ) Es tágio –  Lei  11.788/08  

 

Jus t if ica t iva:  As bolsas destinam-se a discentes da Universidade Federal de Jataí que atuarão nas atividades do projeto 

“AEC - X Simpósio de Biomedicina do Sudoeste Goiano e I Interligas – O Biomédico e a Interprofissionalidade”. A 

concessão tem por finalidade apoiar a formação prática, científica e extensionista dos estudantes, vinculada à 

curricularização da extensão, em conformidade com a Lei nº 8.958/1994, e com a Resolução CONSUNI/UFJ nº 

004R/2021, que regulamenta a concessão de bolsas no âmbito da Universidade. Ressalta-se que o pagamento das bolsas 

não constitui contraprestação de serviços nem gera ganho econômico ao financiador, tratando-se de incentivo à formação 

acadêmica e à participação discente em atividades de ensino, pesquisa e extensão. 



 

   
 

III QUADRO DE PESSOAL 

I II .a .  Part ic ipantes  (da  UFJ ou de  outras  IES)  de  forma voluntár ia  (Lei  nº  8 .958/94  e  10 .973/2004)  

Nome 

Regis tro  

Funcional  ou  

matr ícula  

Inst i tu ição  de  

v inculação  

Dados  

Vinculação  

(Docente ,  Tec .  

Adm. ,  Discente)  

Período/  

Duração/mês  

Carga Horária  

anual  

DANIEL CORTES BERETTA   UF J DOCE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
100  ho r as  

JEFFERSON ELIAS OLIVEIRA   UF J DOCE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
100  ho r as  

JOAO BATISTA ALVES DE SOUZA   UF J 
T É CNI CO 

ADMI NI S T RAT I VO 

ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
100  ho r as  

HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE   UF J DOCE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
100  ho r as  

MAIRA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

KATHERINE SOUZA GUIMARÃES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

ANA FLÁVIA RIBEIRO VENÂNCIO DA SILVA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

DAVI LIMA FERNANDES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

LETÍCIA MAGALHÃES DE OLIVEIRA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

HELOIZA ARAUJO ROSA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

CAROLLINE BARROS PORTO   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

MARIA EDUARDA CARVALHO DE HOLANDA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

MARIA FERNANDA GONÇALVES RABELO   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

AMÁBILE LÚCIA FRANCA ROCHA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

LIDIANE VIEIRA DE SOUSA MACEDO   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

GLENDHA OLIVEIRA NUNES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

ALICE GOMES NAVARINI   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  



 

   
 

ELI JÚNIOR PEREIRA RODRIGUES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

LAÍS RODRIGUES DE ARRUDA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

NATALIA FERNANDES DE SOUZA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

EMILLY DE JESUS GONÇALVES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

MILLENA DOS SANTOS   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

ANNA LUIZA SILVA RIBEIRO   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

PEDRO HENRIQUE VASCONCELOS DE 

MORAES  
 UF J DI S CE NT E 

ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

AMANDA BARROS ROCHA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

DAMARIS ZIMOLONG ARAÚJO   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

CECILIA MULLER WODZIK   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

LETÍCIA GONÇALVES MOURA   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

CAMILA BEDELEGUE MONTES   UF J DI S CE NT E 
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
70  ho r as  

DIELEN VELASCO  Ou t r a  i n s t i t u i ção  P r o f i ss i na l  
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
20  ho r as  

TALITA DE MELO CAMPOS  Ou t r a  i n s t i t u i ção  P r o f i ss i na l  
ou t ub r o / dezem br o / 2

025  
20  ho r as  

DÉBORA PEREIRA GOMES DO PRADO  Ou t r a  i n s t i t u i ção  P r o f i ss i na l  Novem br o / 2025  20  ho r as  

APARECIDA DE LOURDES CARVALHO   UF J Docen t e  Novem br o / 2025  20  ho r as  

VANESSA BRIDI    Ou t r a  i n s t i t u i ção  P r o f i ss i ona l  Novem br o / 2025  20  ho r as  

ANDRESSA RODRIGUES LOPES   

 Hosp i t a l  Un i m ed  de  Ri o  

Ver de  e  Labo r a t ó r i o  

Hosp i t a l  Mun i c i pa l  

Un i ve r s i t á r i o  -  ( HMU)  

de  Ri o  Ver de   

P r o f i ss i ona l  Novem br o / 2025  20  ho r as  

THAYNARA GONZAGA SANTOS   Ou t r a  i n s t i t u i ção  P r o f i ss i ona l  Novem br o / 2025  20  ho r as  

ARIANY CRISTINA MARQUES SILVA   

Hosp i t a l  E s t adua l  de  

S an t a  He l ena  de  Go i á s  

Dr .  A l ban i r  F a l e i r o s  

Machado  ( HE RS O)  -  

S an t a  He l ena  ( GO)  

P r o f i ss i ona l  Novem br o / 2025  20  ho r as  



 

   
 

 

 

Obs:  abaixo  de  cada quadro,  just i f icar  o  va lor  das  bolsas  indicando os  seus  referencia is .  

I II .b .  Part ic ipantes  com recebimentos  de  bolsa  (da  UFJ ou de  outras  IFES)  (Lei  nº  8 .958/1994 e  10 .973/2004)   

Nome  

Regis tro  

Funcional  ou  

matr ícula  

Inst i tu ição  

de  

v inculação  

Dados  

Modal idade  (*)  Vinculação  

(Docente ,  Tec .  

Adm. ,  Discente)  

Período/  

Duração  

/mês  

Carga 

Horária  

Mensal  

Valor   

Mensal  

Valor  

Tota l  

A d ef i n i r   UFJ Monitoria  discente nov/dez/2025 50 250 500,00 

A d ef i n i r   UFJ Monitoria  discente nov/dez/2025 50 250 500,00 
                                                                                                                                  Tota l  

1.000 ,00  

(*)  Refere -se  à  modal idade  def in ida  nos  te rmos  da  RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  004R/2021.   

(**)  Cus te io  de  bo lsa  condic ionado à  a r recadação  do  pro je to .  

      

I II .c .  Outros  Part ic ipantes  (Pesquisador  Externo/Convidado)  forma de  Bolsa  

Nome  CPF  

Dados  

Modal idade  (*)  
Período/  Duração  

/mês  

Carga 

Horária  

Mensal  

Valor   

Mensal  
Valor  Tota l  

       

       

       

       

                                                                                                                                  Tota l   

(*)  Refere -se  à  modal idade  def in ida  nos  te rmos  da  RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  004R/2021.   

(**)  Cus te io  de  bo lsa  condic ionado à  a r recadação  do  pro je to .  

 

III .d .  Outros  Part ic ipantes  –  Regime de  CLT  

Nome  Cargo  

Dados  

Carga Horária  

semanal  

a.  Per íodo/  

Duração  

b.  Salár io  base  

mensal  

c .  Encargos  -  

mensal  (*)  

d.  

Benef íc ios  -  

mensal  (**)  

Valor  Tota l   

(a  *  (b+c+d))  

        

                                                                                                                                   Tota l   

Indicação  dos  Benef íc ios  não  obrigatór ios  e  grat i f icação  de  função (se  houver)  com os  respect ivos  va lores:   

 (* )  Valor  es t imado dos  encargos  ( INSS,  PIS ,  FGTS,  reserva  resc isór ia  proporc iona l )  + benef íc ios  obr iga tór ios .  



 

   
 

(**)  Benef íc ios  não  obr iga tór ios  ( ind icar  se  houver )  + gra t i f icação  de  função  ( ind icar  se  houver )



                                                  
 

   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

PROF.  
Reitor – UFJ 

 

 PROF.  
Diretor Executivo – Fundação 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROF.  
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 
 
 

_________________________________________ 

PROF.  
- Coordenador do Projeto – 

 

 PROF.  
Diretor UA/ÓRGÃO 

 

 
 
 

 


