UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento

PARECER N° 87/2025/DAD
PROCESSO N° 23854.008061/2025-36
INTERESSADO: Coordenacgao de Atengcao a Saude do Servidor

A Coordenacao de Atencao a Saude do Servidor da Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas, solicitou a realizacao da acao de
desenvolvimento coletiva "Qualidade de Vida no Trabalho
da teoria a pratica", que serd ministrada pela Sra. Cintia
Gouveia Costa, por intermédio da Fundacao de Apoio a Educacao
e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte -
FUNCERN (Fundacao de Apoio ao IFRN).

A acao sera realizada no periodo de 17/11/2025 a 02/12/2025,
com custo total de R$ 6.000,00, em substituicao as acoes
coletivas Abril Verde, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul, em razao do cumprimento dalei n.2
14.681/2023, que dispde sobre a criacao da Politica de Bem-
Estar, Saude, Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao dos
Profissionais da Educacao.

A solicitacao fundamenta-se na necessidade de desenvolver
acoes voltadas a atencao a saude integral e a prevencao do
adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o
bem-estar no ambiente de trabalho de forma sustentavel,
humanizada e duradoura.

Nesse sentido, a Universidade necessita capacitar seus(as)
servidores(as) e favorecer a implantacao da Politica/Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho, sendo esta acao de
desenvolvimento fundamental para a efetivacao desses
objetivos.



Para respaldar seu pedido, foram apresentados os seguintes
documentos:

Formuldrio: Solicitacao de Acao de
Desenvolvimento Coletival, disponivel no | 0494779
SEI, assinado pelo(a) servidor(a) solicitante

Plano de trabalho ou Programacao oficial
do curso/evento que contenha as
mformac;oes_: cor~1teudo prograanatlco, d_ata 0495375
de realizacao, duracao, tipo
(presencial/remoto/hibrido/a distancia),
instituicao organizadora e local

Proposta do curso/evento enviado pela
empresa, direcionado a UFJ, com os valores | 0495376
individuais por servidor(a) participante

Documento de Formalizacao da Demanda

125/2025 0496085
Estudo Técnico Preliminar 70/2025 0496089
Termo de Referéncia 68/2025

Apds a analise da documentacao submetida e levando em
consideracao o respaldo institucional evidenciado pela previsao
da acao no Plano de Desenvolvimento Anual -
PDA (0489724), bem como a consonancia com 0s principios da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas DEFERE a
solicitacao, cabendo a Pré-Reitoria de Administracao e Financas a
analise e deliberacao sobre a autorizacao orcamentaria.

Glacinéia Ribeiro Lemos

Vice-coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
CDP/DAD/PROPESSOAS




— Documento assinado eletronicamente por GLACINEIA
il .. |RIBEIRO LEMOS, Vice-Coordenadora de
SEl L‘:;—_'] Desenvolvimento de Pessoas, em 20/10/2025, as 14:40,
| eletronica conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
~ informando o codigo verificador 0497316 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n® .
23854.008061/2025-36 SEIn? 0497316



