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Universidade Federal de Rondonépolis CNPJ: 35.854.176/0001-95
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!Terceiro Participe (quando houver) !CNPJ !
COORDENADOR [A] DO PROJETO

| T - - - - - - - - - -
!Nome completo: Regina Aparecida da Silva !
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iCPF: 850.557.947-00 iSIAPE: 1552075 i
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sTelefone: 65 99902-2667 JLE-maiI: regina@ufr.edu.br i
CLASSIFICAGAO DO PROJETO

’ !Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

gy

Desenvolvimento Instituciona

H ! | |
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' !Ensino ! !Latu Sensu !' !Strito Sensu

' Coordenador do Projeto fara a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatério técnico semestral e fara também parte da prestaco de
contas.
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IDENTIFICACAO DO OBJETO [campos obrigatérios]

Descrigdo

iA Universidade Federal de Rondondpolis oferecera um Curso de Aperfeigcoamento em Educagdo Ambiental no ambito do Programa SustentAgado:
iJuventudes, escolas e territérios ambientalmente educadores e potencialmente transformadores, a serem executadas nos territdrios da area de influéncia
*direta e indireta das Unidades de Conservacdo (UC) da Amaz6nia Legal no Estado de Mato Grosso; tendo como publico-alvo os profissionais da educag3o -
fdocentes e coordenadores pedagdgicos - com carga horaria total de 180h, na modalidade semipresencial, sendo 40h presenciais e 140h de formagdo on
sline, conforme Parecer CNE/CES n2 263/2006 e Parecer CNE/CES n2 254/2002. Bem como, a produgdo de materiais pedagdgicos e de educomunicagdo para e
com profissionais da educagdo.

Justificativa

¢A Universidade Federal de Rondondpolis, no ambito de suas atribuigdes e responsabilidades no campo do ensino, pesquisa e extensdo apresenta a proposta
ydo Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Ambiental, na modalidade semipresencial, que se configura em uma iniciativa importante com o oferecimento
!de formacdo e qualificagdo de exceléncia aos profissionais de educagdo das instituicdes publicas, tendo em consideragdo que os processos devem ser
fdindmicos e integrados a uma visdo interdisciplinar e transversal.

iTrata—se de um processo formativo que tem como publico-alvo os docentes e gestores da rede publica no Ensino Médio, para refletir e aprimorar
*intervengdes politico-pedagdgicas nas unidades escolares em contextos diretos e indiretos das UC no Estado de Mato Grosso.

¢De acordo com Termo de Referéncia do Programa Sustentagdo (MEC, 2024), as a¢Ges de educagdo ambiental, em escolas que trabalham com adolescentes e
sjovens, ndo promovem resultados suficientemente efetivos, uma vez que 69% das escolas publicas de ensino médio realizam projetos de educagdo
!ambiental (Saeb —Inep, 2022), porém ainda ha pouca efetividade dos projetos em relagdo a a¢des concretas de sustentabilidade na escola (Censo — Inep,
J2022), é confirmada a necessidade de implementar politicas publicas para adolescentes e jovens em prol das questdes socioambientais. De acordo com Inep
i(2020), nos ultimos 8 anos, 7,5% dos docentes tém formagdo continuada em educagdo ambiental, nos Gltimos 2 anos e somente 0,2% dos gestores tem
*formagao continuada em educagdo ambiental. Essa auséncia de uma formag&o continuada em Educagdo Ambiental que atenda a ao publico-alvo de
‘docentes e gestores da rede publica no Ensino Médio enfatiza a importancia da efetivagdo deste processo formativo.

!Ademais, o territdrio de atuagdo do projeto sera as escolas localizadas em dreas de influéncia diretas e indiretas das UC, e favorecera uma importante
!formagéo de professores, coordenadores, integradores e orientadores pedagogicos para a atuagdo na transigdo para a sustentabilidade, a partir do
territdrio escolar, a fim de impulsionar jovens estudantes que trilham o ensino médio nas escolas publicas brasileiras.
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Objetivos

/ . . ~ . . ~ . . .
|Conso||dar a politica de educagdo ambiental e sua insergdo nas redes de ensino por meio da oferta de curso de aperfeicoamento para docentes e

fcoordenadores pedagdgicos de escolas publicas estaduais e municipais, que oferegam o ensino médio e estejam localizadas na area de influéncia direta e
findireta de UC, com vistas a melhores intervengdes politico-pedagdgicas nas unidades escolares do Mato Grosso com base na perspectiva participativa,
scritica e emancipatoria. - Viabilizar aportes tedricos, metodolégicos e praticos para a formagdo e inser¢do da Educagdo Ambiental nos curriculos das escolas
!em contextos diretos e indiretos das UC, sob a perspetiva de projetos interdisciplinares e transversais de EA nestas instituicdes de ensino a partir dos
fcontetdos trabalhados no curso;

|- Contribuir com a configuracdo de um novo cenario para a Educagdo Ambiental na Amazonia, por meio da disseminagdo de praticas inovadoras oriundas
fdos processos formativos instaurados no curso e aplicados nas institui¢des escolares e adjacéncias no Estado do Mato Grosso;

/- Produzir materiais pedagdgicos e educomunicagdo com e para profissionais da educag¢io — professores e coordenadores pedagdgicos - de escolas publicas
sestaduais e municipais localizadas na area de influéncia direta e indireta das UC atendidas.

/

i

Valor Total [R$]

300.000,00 ;
i

Prazo de execugdo

/
10 meses ]
/

Capacidade instalada [listar as instalagdes fisicas, mobiliario, equipamentos, etc., como contrapartida, disponiveis para o desenvolvimento do projeto]

f
{0 referido projeto sera desenvolvido no dmbito da Universidade Federal de Rondondpolis, no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Departamento dei
‘Pedagogia que conta com infraestrutura adequada para realizagdo de todas as etapas do Curso de Aperfeigoamento em Educagdo Ambiental, dentre eles: 1i
Sala para reunides; 02 computadores; 01 impressoras; redes de internet; 1 auditério para reunides de equipe;

Resultados esperados [Sintese concreta dos objetivos especificos a serem alcangados e guardam estreita relagdo com estes. Citar a abrangéncia e beneficios de seus resultados,
quantificando-os para a UFR e/ou comunidade].
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Com o Curso de Aperfeigoamento desenvolvido de acordo com os principios da PNEA, Lei 9795/99, espera-se: 1 - Articulagdo com as esferas municipais,l
festaduais e federais para formagdo dos profissionais envolvidos; 2 - Formar 300 professores, coordenadores, integradores e orientadores pedagdgicos para#

' Coordenador do Projeto fara a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatério técnico semestral e fara também parte da prestaco de
contas.



ia atuacgdo na transigdo para a sustentabilidade, a partir do territério escolar, a fim de impulsionar jovens estudantes que trilham o ensino médio nas escolasi
'publicas brasileiras; 3 - Produgdo de materiais pedagégicos e educomunicagdo com e para profissionais da educagdo — professores e coordenadores
spedagdgicos das instituicdes publicas- de escolas publicas estaduais e municipais localizadas na drea de influéncia direta e indireta das UC atendidas; 4 -
yDisponibilizacdo de aportes tedricos, metodoldgicos e praticos para a formacgdo e insercdo da Educagdo Ambiental nos curriculos das escolas em contextos;
’diretos e indiretos das UC, sob a perspetiva de projetos interdisciplinares e transversais de EA nestas instituicdes de ensino a partir dos conteL’Jdos'
Jtrabalhados no curso
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO
META LETAPA DESCRICAO J' MES INI'CIOJ' MES FINAL
T T /nStnttnttattattattattabtattattabtatnbtatattatent ettt Tttt retuktntintintl
! 1 ! 11 !Selecionar os profissionais que atuardo no projeto ! Més 1 ! Més 1 !
e e e o /
i 1 i 1.2 iProcesso seletivo / matricula i Més 2 i Més 2 i
/ / / ’ ’ /
= " e T T """ 1
i 2 i 2.1 iProdugéo de material pedagdgico para os cursistas i Més 2 i Més 3 i
§ o e e e s e e e e e e O e e e e e e et e O e, e e et e e, e ] e st et e s e e s e e 1
! 2 ! 2.2 !Editoragéo dos fasciculos ! Més 3 ! Més 3 !
D I o O — o O — |
/ / / ' ' ‘
! 2 ! 2.3 [Modulacio do AVA ! Més 3 ! Més 3 !
o S S - i
i 3 i 31 |Oferecero médulo 1 i Més 4 i Més 4 i
Yo VI Y N S
| = , Fromm
i 4 i 4.1 iOferecer o médulo 2 i Més 5 i Més 5 i
fo——— o e e e ] e e e e ] ] e e ] e ] e ] e e ] M ] e ] Y e e e e 1
erecer o médulo Més 6 Més 6
s 1 51 o Sdlulo 3 I I I
R it e s S !
| 6 | 61 [Ofereceromédulo4 | Mmés7 | Més 7 I
/ / / / / /
fr—"—" =" [ T T T T T S T s s s T T 1
i 7 i 7.7 iProduzir materiais pedagdgigos com os cursistas i Més 8 i Més 9 i
P R T JrT f
i 8 i 8.7 iReIatério Final/ Prestacdo de contas i Més 10 i Més 10 i
11 PREVISAO DE RECEITAS
FONTES (EM RS 1,00)
ESPECIFICACAO QTD. J VALOR UNITARIO (R$) TOTAL (R$)

o e e e e - e e e s

|TED MEC-UFR |1 ! 300.000,00 ! 300.000,00
frm oo St RSOt oo
o e e e e e e S e e e e et e et e s s e o e e o e e 7 e e e e e e s e 4
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..................... it M R S

TOTAL GERAL 300.000,00

RESSARCIMENTO A UFR PELOS SEUS BENS TANGIVEIS E INTANGIVEIS - RESOLUCAO CONSUNI 35/2021 ART. 31 INCISO | E Il

. ] 9
1.1 |..RESSARCIMENTO A CONTA UNICA DA UFR POR MEIO DE GRU i 3% j 9.000,00
bkttt -7
1.2 |..RESSARCIMENTO A UNIDADE DE ORIGEM DO PROJETO (PGA) ! 0% | -
TOTAL DE RESSARCIMENTO 9.000,00

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (DOA) DA FUNDACAO UNISELVA - RESOLUCAO CONSUNI 35/2021 ART. 31 INCISO il

1.1 |..DOA (ATE 15%) ! 11% ! 33.000,00
1 . . .

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 33.000,00

VALOR DO PROJETO BASICO - RS 258.000,00

11l PREVISAO DE DESPESAS [R$ 1,00] [PREENCHER EM MEMORIA DE CALCULO]

NATUREZA DA DESPESA
TOTAL RS

ITEM |ESPECIFICACAO

| |DESPESAS DE CUSTEIO

I.I  [Pessoal e Encargos [CLT] -

LIl |Passagens 38.400,00

' Coordenador do Projeto fara a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatério técnico semestral e fara também parte da prestaco de
contas.



LIl |Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 144.435,00

I.IV |Material de Consumo 6.765,00

L.V |Didrias 68.400,00

LVl Servigo Terceiros - Pessoa Fisica - Prestador de servigo auténomo (Total/ Valor Bruto com os encargos de INSS,
' ISSQN e IR (se for o caso) a deduzir)

1.VIII |Bolsa Pesquisa (Projeto cadastrado na PROPGP) -

I.IX [Bolsa (Lei n2 8958/2004) - vinculo com a UFR -

I.IX |Bolsa Inovagdo Tecnoldgica [Lei 13243 de 11 de janeiro de 2016] - vinculo com a UFR (Projetos cadastrados no SIE) -

I.XI [Bolsa Estégio (Lei n2 11.788/2008 - Lei do Estagio) -

Il |DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTO)

1.l [Equipamentos e Material Permanente -

Il |Obras e InstalagGes -

Il |TOTAL PROJETO BASICO 258.000,00

IV [RESSARCIMENTO A UFR PELOS SEUS BENS TANGIVEIS E INTANGIVEIS [RESOLUCAO CONSUNI 35/2021 ART. 31 INCISO | E Ii] 9.000,00
IV.I |..RESSARCIMENTO A CONTA UNICA DA UFR POR MEIO DE GRU 3% 9.000,00
IVl [..RESSARCIMENTO A UNIDADE DE ORIGEM DO PROJETO [PGA] 0% -

V  [DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (DOA) DA FUNDAGAO UNISELVA [RESOLUGAO CONSUNI 35/2021 ART. 31 INCISO I11] 33.000,00
IV.II1 [..DOA (ATE 15%) 11% 33.000,00
Vil TOTAL GERAL [PROJETO BASICO + RESSARCIMENTOS + DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS] 300.000,00

IV - DETALHAMENTO E JUSTIFICATIVA DO INVESTIMENTO

ITE VALOR
- Identificagdo (equipamentos, méveis, obras, reformas, etc..) L QTD. J VL.UNIT TOTAL Meés Inicio Més Término
e ____ - - _______ | ____ _________
|11 | | RS - Més1 | Més 4 |
Ve o e e 2 2 e B 2 B S B B P S T B T ! 2 B 2 S 2 e s T S R Sy Sy 1
I 2] I I RS - mMes3 | wmesi2 |
‘4 / / RS - / /
.......................................... y I R ———— S R ———
TOTAL RS -
lJustificativa: l
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/ /
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/ /
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V - CRONOGRAMA DE RECEITA[RS 1.00]

l Meta _l Més 1 _1 Més 2 | Més 3 ‘L Més 4 J Més 5 l Més 6 l
....................... L e s
i i i i i i i i
H 4 RS 300.000,00] H H H H H
. ] . N b I b /
Meta :l Més 7 Més 8 'l- Més 9 1 Més 10 ]- Més 11 "!’ Més 12
I I r
/ / / / / / / /
f f f f f f f f
/ / / / / / / /
''''''''''''' e & = — o— o —— ———— - — i — " — — - — —— — - S — —
Meta j Més 13 Més 14 'I- Més 15 I Més 16 T Més 17 I Més 18
''''''''''''' Y e e e e S B e O e e ] MY O S B ] e B e, ] e O e ] e O S B ] e O MY ] e S O ] e O e 2 O 2
/ / / / / / / /
[ [ f l l f f f
/ / / / / / / /
b . b . A ] oL b oL oo
Meta j Més 19 Més 20 r Més 21 I Més 22 J- Més 23 I Més 24
[ f f f f
/ / / / / / / /
[ [ f l l f f f
/ / / / / / / /
Meta j Més 25 Més 26 'I- Més 27 I Més 28 T Més 29 I Més 30
''''''''''''' e e ] o e e ] e e e ] e ] ] e Y e ] ! ] e 7 e
/ / / / / / / /
f f f f f f f f
/ / / j / j / /
Meta j Més 31 j Més 32 r Més 33 t Més 34 J- Més 35 j Més 36
[ [ f [ [ f f f
/ / / / / / / /
f f f f f f f f
o o L S oo S e e e e oo /
Meta ] Més 37 :'[ Més 38 ']- Més 39 I Més 40 :l- Més 41 1 Més 42
....................... e e s s s e o o s e e e s e s s s 2 s 2 o o o
/ / / / / / / /
[ f f [ [ f f f
/ J / J / J / /
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VI - QUADRO DE PESSOAL
VI. A - Participantes vinculados a UFR [Servidores ativos e discentes]
DADOS DE REMUNERAGAO
Vinculagdo Forma period
N Registro [servidor, [bolsa, D € o~ o/ Carga Hordaria
ome Funcional discente bolsa urr:i;ao Mensal Vir. Hora/ Valor Mensal Valor Total [R$]
etc.] estagio etc.] s trabalhada [R$]
................................... et e B s
iRegina Aparecida da Silva - Coordenadora i 1552075 i i | 10 i 40 RS - |rs - |Rrs -
et T T T [ R Fo
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TOTAL| RS -
VI. B - Quadro Complementar - Regime CLT
DADOS
Fungdo a ser selecionada ari ri
¢ Carga Horarla-l Ne de Meses lVanr do Salario Valor Total [R$]
Semanal Mensal
................................................. L) L D WSy, )LL) M
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Sub Total -

Encargos (86%) -

Total -

VI. C - Quadro Complementar [prestador de servigo autonomo]

DADOS

Descrigdo do servico a ser prestado Quantidade de | Valor Bruto Por

Produtos Produto[R$] Valor Total [R$]

’-’-’-’-’-'-’-’-’-'-’-’-’-’-’-'-’-’-’-'-’-’-'-’-'-’-'-’-‘!'-’-'-’ !'-’-’-’ / R$ -
e A e |

'
|
USRNSSR ASURSSNN SURSUNI L
' ' v d

f RS »
Sub Total| RS -

20% INSS Patronal (Encargos)| RS -

Total| RS -

VII - APROVAGAO [Assinaturas obrigatdrias e rubricas em todas as folhas]

Rondondpolis - MT, 05/09/2024.

Documento assinado digitalmente

b REGINA APARECIDA DA SILVA
g » Data: 05/09/2024 18:22:34-0300

Coordenador (a) Profa. Dra. Regina Aparecida da Silva Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rondondpolis - MT, . Data da ultima assinatura eletrénica.

Colegiado de Curso/Departamento [Anexar Ata]

Rondondpolis - MT, 05/09/2024. Documento assinado digitalmente

b BEATRIZ DOS SANTOS DE OLIVEIRA FEITOSA
g ! Data: 05/09/2024 18:29:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Congregagdo  [Anexar Ata] Profa Dra. Beatriz dos Santos Oliveira Feitosa
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