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Termo de Referéncia 2024-MDSOR

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de pessoa fisica para
prestacao de servico de Docente, Docente Conteudista, Docente Assistente, Coordenador
Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista/Debatedor, Moderador, Reunidao Técnica,
Assessoramento Técnico, Revisdao de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e Apoio
Técnico externo nos programas e projetos de formagdo, capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, desenvolvidos pela Escola de Servigo Publico do Estado do Espirito
Santo.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP) foi criada pela Lei n® 3.043 de 31 de
dezembro de 1975, transformada em autarquia pela Lei 4.912, de 28 de junho de 1994, e
reestruturada pela Lei Complementar 333/05, de 28 de outubro de 2005, com personalidade
juridica de direito publico interno, autonomia administrativa e financeira. Ela é vinculada a
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER).

Sao competéncias da ESESP:

| - Desenvolver agbes de formagao e capacitagao para servidores publicos estaduais, municipais
e sociedade civil organizada;

Il - Pensar, elaborar e desenvolver solugdes didaticas com base nas necessidades e demandas
das Secretarias e demais 6rgaos do Governo do Estado, municipais e sociedade civil organizada;
Il - Atuar como espaco de promogao e incentivo ao conhecimento, garantindo que os servidores
desenvolvam e aprimorem competéncias necessarias para atuacao eficaz no servigo publico e
nos projetos e a¢des desenvolvidas pelo Estado.
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3. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO
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Em 1° de abril de 2021 foi publicada a Nova Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021. Esta Lei estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e abrangente para
outros 6rgaos.

De acordo com o Art. 193. Revogam-se:

| Os Artigos 89 a 108 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de publicacdo desta
Lei;

Il ALein°®8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e os arts.
1°a47-A dalLein® 12.462, de 4 de agosto de 2011, apds decorridos 2 (dois) anos da publicagao
oficial desta Lei.

Il Decreto Estadual 5592-R/2024;

IV Decreto Estadual 5353-R/2023;

V  Decreto Estadual 5307-R/2023;

VI Decreto Estadual 4941-R/2021.

Desse modo, resta vigente no exercicio de 2024 a Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril de 2021,
que dispde sobre normas gerais de licitagdo e contratagcdo, no ambito da Administragao
Publica.
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Isto posto, dentre as modalidades previstas no Art. 27, secao Il da referida Lei, entende-se que
a melhor forma de contratagao para o objeto aqui mencionado, consta no rol dos procedimentos
auxiliares das licitagbes e das contratacbes fixadas no art. 78 desta Lei, por meio dos quais
destacamos o Credenciamento como procedimento de contratacdo a ser adotado para este
servigo. Vejamos:

Art. 6°, Inciso XLIll credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a
Administragao Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o
objeto quando convocados;
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:
|. Paralela e nao excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a
realizacao de contratagdes simultineas em condigdes padronizadas;
II. Com selecao a critério de terceiros: caso em que a selegédo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestagao;
lll. Em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestagédo e das
condi¢cbes de contratagdo inviabiliza a selecdo de agente por meio de processo de
licitacao.

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serao definidos em regulamento,
observadas as seguintes regras:

I. A Administragdo devera divulgar e manter a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrénico
oficial, edital de chamamento de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

Il. O edital de chamamento de interessados devera prever as condigbes padronizadas de
contratagdo e o valor da contratacdo seguira o disposto no Decreto 4778-R de 16 de
dezembro de 2020;

Ill. Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo
expressa da Administracao.

4. DA FORMA DE CONTRATACAO
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Apds o procedimento de credenciamento, devera ser realizado o processo de contratacao dos
servigos por Inexigibilidade de Licitagdo, na forma estabelecida no Inciso lll e 1V, letra “f” do Art.
74 da citada Lei.

Contudo, considerando a natureza dos cursos realizados pela ESESP que ocorrem frente as
necessidades formativas dos servidores estaduais apresentadas pelas diversas Secretarias de
Estado e municipalidades, ora passiveis de serem identificadas frente a um planejamento, ora
surgirem de alguma demanda emergencial ou situacional;

Considerando que essas necessidades formativas surgem de mudancas e atualizacoes, seja das
diversas legislacbes que norteiam a administracdo publica, tecnologia da informagdo e
comunicagao, assim como 0s processos relativos ao planejamento estratégico e servicos;

Considerando que as demandas formativas precisam ser atendidas com rapidez e qualidade, de
modo a garantir os melhores e adequados servigos ofertados aos cidadéos do Espirito Santo;

O credenciamento possibilitara a divulgagéo dos cursos/temas a serem trabalhados na ESESP
para a atracdo de instrutores/docentes, formando um cadastro de profissionais aptos a atuarem
nos cursos/formagdes da Escola, promovendo maior agilidade e eficiéncia na contratagéo e
execucao do programa de formagao e capacitacado dos servidores estaduais € municipais.
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5. OBJETO DA CONTRATACAO

Pretende-se com o credenciamento garantir a oferta de cursos e formagdes para capacitar os
servidores da Administragao frente as constantes atualizagdes, seja das diversas legislagbes que
norteiam a administragdo publica, tecnologia da informagdo e comunicag&o, assim como 0s
processos relativos ao planejamento estratégico e servigos, de modo a garantir os melhores e
adequados servigos ofertados aos cidadaos, em todas as trilhas, eixos e estacdes descritas no
Anexo I.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Prestacdo de servico de Docente, Docente Conteudista, Docente Assistente, Coordenador
Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista/Debatedor, Moderador, Reunido Técnica,
Assessoramento Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e Apoio Técnico.

7. DO OBJETIVO GERAL

Promover a formacao e a capacitagcao do servidor e de outros agentes publicos visando a
qualificagcao para o exercicio de suas atividades.

8. DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

8.1. Apos a publicagdo do Edital na imprensa oficial, respeitada a data estabelecida para
recebimento dos pedidos de inscricdo, os interessados pleiteardo sua inclusdo no rol de
credenciados através do preenchimento da ficha de inscricdo e envio dos documentos de
habilitacdo através do link <http://credenciamento.esesp.es.gov.br/credenciamento/>.

8.2. Durante a vigéncia deste Credenciamento, quaisquer interessados poderdo, a qualquer
tempo e desde que atendidos os requisitos deste instrumento, pleitear sua inclusdo no rol de
credenciados.
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8.3. A vigéncia deste Credenciamento sera por tempo indeterminado, a contar da data de
publicacéo do Edital, podendo ser revogado por ato préprio da autoridade competente, na forma
da lei.

8.4. Cada interessado devera indicar em qual/quais trilha/trilhas, eixo/eixos e estacio/estacoes,
pretende atuar conforme Anexo |.

8.5. O requerimento vincula o proponente sujeitando-o, integralmente, as condigbes do
credenciamento.

8.6. Apds o recebimento dos documentos a Comissao Especial de Credenciamento verificara se
0s mesmos estdao em conformidade com esse Termo de Referéncia.

8.7. Serao declarados habilitados todos os participantes que atenderem, na integra, as exigéncias
de habilitagao juridica, fiscal e técnica.

8.8. Nao sera credenciado o proponente que deixar de apresentar a documentagao/informacoes
solicitadas, apresenta-las incompletas ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia.
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8.10. A Geréncia da Secretaria Escolar recebera a manifestacdo da Comissao Especial de
Credenciamento e publicara o resultado com os nomes dos credenciados.

9. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste credenciamento correrdo a
conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Administracao Estadual conforme cada
programacao orcamentaria do exercicio financeiro.

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

11. DA DOCUMENTACAO HABILITATORIA

Para comprovacéo da HABILITAGCAO o candidato a atuar como Docente, Docente Conteudista,
Docente Assistente, Coordenador Técnico, Conferencista/Palestrante, Painelista, Moderador,
Reunido Técnica, Assessoramento Técnico, Revisdo de Texto, Entrevista, Intérprete de Libras e
Apoio Técnico, devera encaminhar a ficha de inscricdo preenchida e os documentos abaixo
relacionados de forma digitalizada, em formato PDF Unico, no ato da inscri¢ao.

11.1 Dados pessoais:
a) Nome completo, e-mail para contato; endereco de residéncia e para correspondéncia,
telefone fixo (se aplicavel); telefone celular.
Cédula de Identidade (expedida por 6rgéo oficial).
Cadastro de Pessoa Fisica.
Certificado de Reservista (homens).
Titulo de Eleitor.
PIS/PASEP.

O
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11.2. Para comprovagao da Qualificagéo Técnica, Curriculum Profissional ou Curriculum Lattes
com os dados abaixo:

I.  Formacao escolar: graduagao superior (curso, instituicdo e ano de conclusdo) e/ou pos-
graduacéo (especializagado, mestrado, doutorado — especificar curso, instituicdo e ano de
conclusao).

Il.  Experiéncia na seguinte forma:

a) Atuacgdo como docente: em cursos livres de capacitagédo e/ou aperfeicoamento ou
b) Exercicio profissional na area tematica do(s) curso(s) nos quais pretende atuar,
quando houver.
lll.  Publicagdes na area tematica do(s) curso(s) em que pretende atuar:
IV.  Certificados e/ou declaragbes de conclusao de cursos de graduagéo e/ou pos-graduacao,
no que couber:

a) Para comprovagdo da Graduagdo somente sera considerado diploma de Graduagéo
registrado, reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC) ou
declaragao de conclusao de curso com a apresentagao de histérico escolar.

b) No caso de Pds-Graduagdo, sera aceito diploma oriundo de curso ou declaragédo de
conclusdo de curso com a apresentacdo de histérico escolar reconhecida pela
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por
Instituicdo estrangeira equivalente. Se obtido em Universidade de outro pais, devera estar
revalidado em territério brasileiro, de acordo com a legislagdo em vigor.
11.3. Para comprovagéo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, devera ser apresentado o
seguinte documento: Certiddo Negativa, expedida pela Justica Estadual do domicilio da pessoa
fisica, ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da sua apresentagao para o credenciamento.

11.4. Para comprovacao da Regularidade Fiscal e Trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:
a) Prova de Regularidade referente aos tributos federais e divida ativa da Unido (Certiddo
Conjunta PGFN e RFB);
b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for domiciliado(a) o(a)
licitante;
c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for domiciliado(a);

11.5. Para comprovacdo da Qualificagdo Econémico-Financeira, devera ser apresentado o
seguinte documento: CERTIDAO NEGATIVA DE EXECUCAO PATRIMONIAL, expedida pelos
Cartdrios Distribuidores competentes, da Justica Estadual e da Secdo Judiciaria Federal do
domicilio da pessoa fisica, ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, da sua apresentagcao para
credenciamento.

11.6. Serdo aceitos documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

12. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

11.1. O processo de credenciamento constara da analise dos documentos de habilitagdo
apresentados pelo candidato, em conformidade com os padrbes contidos neste Termo de
Referéncia.

11.2. Serédo julgados aptos, os candidatos que apresentarem as documentacgdes, conforme Termo
de Referéncia.
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11.3. Concluidos os trabalhos da Comissao Especial de Credenciamento, o resultado sera
encaminhado a Diretoria Setorial Técnica da ESESP para conhecimento posterior remessa a
Diretoria Geral para a devida homologacao.
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11.4. Cabera recurso nos casos de inobservancia das disposi¢des legais ou regimentais, tendo
por base o presente Termo de Referéncia.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. O controle dos servigos prestados ficard a cargo da Geréncia de Desenvolvimento de
Talentos Humanos (GEDTH), sendo a Gestao da Contratagédo e a Fiscalizagdo de Contratagao
pela Diretoria Setorial Técnica (DITEC) e GEDTH, nos termos da Lei 14.133/2021.

12.2. Compete a DITEC exercer a administracdo, com atribui¢cdes voltadas para o controle das
questdes documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se o0s recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotacdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia
do Contrato de Prestacdo de Servigos, verificar a necessidade e possibilidade da
renovacgao/programacao.
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12.3. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Talentos Humanos (GEDTH) exercer a
verificagcao concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia
da prestagao do objeto respectivo, encaminhar informagées ao gestor do Contrato de Prestagao
de Servicos, atestar documentos fiscais, etc.

12.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execucgao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

14. DA REMUNERACAO DO SERVICO

13.1. Os valores de hora/aula serao fixados de acordo com a titulagao do docente, estabelecido
pelo Decreto Estadual 4778-R de 15 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado
em 16 de dezembro de 2020.

13.2. Seraretido pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, os percentuais
referentes ao INSS e Imposto de Renda sobre o valor do contrato, conforme legislagao vigente.

13.3. O pagamento somente sera depositado em conta corrente ou poupanga ativa, sendo o
profissional credenciado o titular da mesma.

13.4. Nao serdo permitidos depdsitos em conta-salario.

15. DOS REQUISITOS AO CREDENCIAMENTO

15.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

15.2. Estardo impedidos de participar, interessados que se enquadrem em uma ou mais
das situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administragéo
Estadual, em face da hipdtese prevista no inciso 1l do Art. 156, da Lei n°® 14.133/2021;
Sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo;

Estejam sob faléncia, dissolugao ou liquidagao;

Estejam enquadradas no disposto do Art. 14, da Lei n® 14.133/2021;

Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagado e responder administrativa ou judicialmente.
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16. DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

15.1. Homologado o credenciamento, sera divulgada no Site da Escola de Servico Publico do
Espirito Santo <https://esesp.es.gov.br/> a lista de CREDENCIADOS, conforme ANEXO I.

15.2. O profissional selecionado no Processo de Credenciamento sera contratado, por periodo
determinado, para o exercicio de suas fungdes no atendimento das necessidades da capacitacao
em vigor, quando necessario, e de acordo com a carga horaria do curso.

15.3. A aprovacgao no processo de credenciamento da ESESP n&o implica em obrigatoriedade de
contratagdo para cursos dos programas oferecidos e/ou demandas especificas.
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15.4. A contratacao do profissional dependera da escolha das Trilhas, Eixos do Conhecimento e
Estacdes, seguindo o critério de rotatividade e avaliagdo de execugdo em cursos anteriores,
quando houver.
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15.4.1. Para cursos com mais de uma turma, cuja metodologia proponha atividades integrativas
finais e/ou projeto de culminancia entre as turmas, excepcionalmente, o mesmo contratado
podera atuar consecutivamente em mais de uma turma.

15.4.2. Serdao convidados para cada curso/turma instrutores/docentes credenciados, que
manifestardo a disponibilidade e interesse, € a escolha se dara pelo critério de rotatividade.

15.5. A cada servigo (formacgdo, qualificagdo, cursos e treinamentos) solicitado, a ESESP
atualizara a sequéncia de credenciados, passando para o final da lista o CREDENCIADO que
atuou na ultima solicitagao.

15.5.1. Considerando o sistema de rodizio para encaminhamento dos servigos, ndo ha garantia
quanto ao volume de servigo que sera solicitado a cada CREDENCIADO.

15.6. Quando a documentagcdo do CREDENCIADO né&o estiver atualizada no momento da
solicitagcdo do servico pelo CREDENCIANTE, o servigo sera enviado para o CREDENCIADO
subsequente da lista.

15.7. E de responsabilidade do credenciado manter a documentacéo atualizada.

15.8. As solicitagbes de servigos serao enviadas via convite ao CREDENCIADO pela ESESP por
e-mail, sendo obrigatéria a confirmagéo do convite pelo CREDENCIADO, no prazo maximo de 24
horas.

15.9. A recusa formal da prestacéo do servico, por parte da(o) credenciada(o), justificada ou nao,
bem como a auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido pela Administracdo implica
repasse para a proxima pessoa fisica, seguindo a ordem sequencial, sem prejuizo das sancbes
previstas neste Termo de Referéncia.

15.10. A administragdo s6 se obriga a convocar os credenciados, conforme divulgagéo do seu
interesse e necessidade na realizagdo de cursos discriminados no cronograma do curso
divulgado pela ESESP e outras capacitacdes especificas demandadas, observados os critérios
da distribuicdo dos servigos entre credenciados, podendo o docente ser convocado para um unico
curso.
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16. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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16.1. Os servicos, quando solicitados, deverao ser executados no endereco oficial da ESESP. O
local de execugéo do servigo podera sofrer alteracdo, a critério da Administragdo, mediante prévia
comunicacgao e concordancia mutua com o prestador de servigo.

16.2. O(A) CONTRATADO(A) devera atentar para o cumprimento de todos os prazos
estabelecidos, sob pena de aplicagcao de penalidade em caso de atraso injustificado.

16.3. O(A) CONTRATADO(A) tem ciéncia de que podera ser convocado para um Unico curso.

16.11. A execucgao dos servicos, bem como o desempenho do profissional, serdo objeto de
acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da Geréncia de
Desenvolvimento de Talentos Humanos (GEDTH), que verificara dentre outros, os aspectos
qualitativos e quantitativos, devendo a Geréncia Responsavel gerar relatérios para a Diretoria
Setorial Técnica.
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16.12. O cronograma de aulas e disciplinas sera organizado e estabelecido pela Geréncia de
Desenvolvimento de Talentos Humanos (GEDTH) e submetido a aprovagao da Diretoria Setorial
Técnica.
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17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo,
respeitado o limite do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, devidamente autorizado formalmente pela
autoridade competente.

17.2. Nos contratos assinados eletronicamente, sera considerada a data de ultima assinatura.

17.3. A eficacia do ato sera condicionada a sua publicagéo integral no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), em conformidade com o disposto no paragrafo unicodo art. 72 e
no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, e também serao disponibilizados no sitio oficial da ESESP.

17.4. A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢des previstas nos artigos 137
e 139 da Lei n° 14.133/2021.

17.5. O CREDENCIANTE podera ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
Contrato por conveniéncia administrativa fundamentada. Neste caso, a CREDENCIADA tera
direito a receber os valores correspondentes aos servigos executados e aprovados pelo 6rgao
fiscalizador.

17.6. O profissional podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
notificagdo a Administracdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

17.7. O profissional podera ser descredenciado pela ESESP a qualquer tempo, desde que, de
forma devidamente fundamentada, e, compulsoriamente quando:

a) Obtiver desempenho e postura inadequados a funcdo (Codigo de Etica e demais
legislacdes pertinentes) e/ou ao se recusar, sem justificativa, a realizar o servigo apés
convocagao da ESESP.

b) O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste regulamento, bem como na
Lei Federal n°. 14.133, ensejara o descredenciamento do profissional, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

c) Solicitar o descredenciamento ou n&o apresentar disponibilidade para atender as
demandas de ensino, pesquisa e extensao.

d) Nao atingir avaliagcao satisfatéria (1 ou 2) em duas avaliagbes de reagao, aplicada aos
discentes do curso.
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17.8. O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, bem
como na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 11.878/2021, ensejara o descredenciamento
do profissional, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18. DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze meses), dentro do mesmo exercicio
orcamentario, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante Termo Aditivo, respeitado o limite do Art. 107 da Lei n° 14.133/2021,
devidamente autorizado formalmente pela Autoridade Competente.

18.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado.
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18.1.2. A prorrogacao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com a
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exposicao das justificativas e o novo cronograma de execucgao e desembolso.

18.2. Nos contratos assinados eletronicamente, sera considerada a data da ultima assinatura.
18.3. A eficacia do ato sera condicionada a sua publicagao integral no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), em conformidade com o disposto no paragrafo unicodo art. 72 e

no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, e também serao disponibilizados no sitio oficial da ESESP

19. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1. A Contratada obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condi¢des estabelecidas no contrato ou
instrumento equivalente, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou instrumento equivalente.

20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E SUSTACAO

20.1. Aliquidagao da despesa sera realizada no prazo estabelecido no Contrato.

20.2. Ap6s a emissao do Ateste do Objeto, a Geréncia de Desenvolvimento de Talentos
Humanos (GEDTH) devera encaminhar o processo para o setor responsavel pela liquidacao da
despesa.

20.3. Para ateste da execucgdo dos servigos serdo observadas as normas de procedimento de
pagamento vigentes.

20.4. Havendo erro na apresentacgao da solicitagdo ou documentos pertinentes a contratagao, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
o(a) Contratado(a) providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apo6s a comprovacao de regularizagao da situagao, ndo acarretando énus para a
Contratante.

20.5. Constatada a situagao de irregularidade em quaisquer das certiddoes da CONTRATADA, ela
sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo
de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacao ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena
de rescisao contratual.

DEDCBe B AEH MENTOORIG MtiassREAIN 20248 M Be RAGHIN-OMIHBREREPIPABC-PBBY. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 26/12/2024

20.6. Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:
I. Ndo cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar o
requisitante;
II.Inadimpléncia de obriga¢des assumidas pelo prestador de servigos para com o Estado do
Espirito Santo, por conta do estabelecido neste Edital;
[ll. Erros ou vicios na(s) Solicitagbes de Pagamento.

20.7. A data do pagamento obedecera a ordem cronoldgica e é vedada a antecipacao de
pagamentos sem a contraprestagao.

20.8. O CREDENCIADO podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pelo prestador de servigos, em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes
aqui assumidas.

20.9. Deverao ser observadas as disposi¢coées do Acérdao PGM n° 006/2006.

¥[8 HASH: 983PIEIRTEA037050RH IR ABEIILA00 1TaGB27003 RO ARBMIR

20.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser atualizado monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
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aplicagao da seguinte féormula:

I
VM =VP X — X N

360
Onde:
VM = Valor da multa financeira;
VP = Valor da nota fiscal referente ao més em atraso; | = IPCA-IBGE;

N = Numero de dias em atraso.
Deverao ser observadas as disposicdes do Acordao PGM n° 006/2006.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricado no credenciamento e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

21.2. O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados neste Credenciamento. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata inabilitagao do
interessado que o tiver apresentado, na rescisdo do Contrato ou cancelamento da Prestagao de
Servigos, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

21.3. O interessado devera manter todas as condigbes de habilitacdo exigidas neste
Credenciamento, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, até a homologacao do
certame, sob pena de inabilitagcao.

21.4. A ESESP nao se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o interessado venha
a sofrer decorrente de informagdes inexatas ou incompletas.

21.5. Quando a documentacao do credenciado ndo estiver atualizada no momento da solicitagéo
do servigo pela ESESP, o servigo sera enviado para o Credenciado subsequente da lista.

0. G Ento BEIGIHMENTE O RUGENAlines BBARLORb AR dRABINADAL ABRBREPIPGBC-PBSY. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 26/12/2024

21.6. O interessado selecionado no presente processo de credenciamento nao tera direito
subjetivo a contratagdo, ficando a critério da ESESP tal contratagdo, de acordo com suas
necessidades e especificidades.

21.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Credenciamento.

21.8. O prazo para assinatura do Contrato sera de até um dia antes da data inicial da prestagao
do servigo.

21.9. Os dados pessoais coletados nesse processo de credenciamento serao tratados para esta
finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos pela lei geral de protecao de dados
pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/18.

21.10. O interessado podera a qualquer momento exercer o seu direito de revogagdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusdo dos seus dados dos
registros da ESESP, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

21.11. A inscricdo do interessado no credenciamento implica no conhecimento e na aceitagao
das condicbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, das quais o interessado nao
podera alegar desconhecimento.
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21.12. O interessado devera manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas neste
Credenciamento, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, até a homologagao do

certame, sob pena de inabilitagdo.

21.13. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no afastamento do
candidato, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

21.14. A administracao podera revogar o presente Edital de Credenciamento quando assim exigir
o interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de
indenizacdo em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servicos prestados

até a data da revogagao.

AREAS TEMATICAS

EIXOS DE CONHECIMENTO

Eixo Base Legal

Eixo Compras e Contratos

Eixo Comunicagao

Eixo Conhecimento em Rede

Eixo Controle e Transparéncia

Eixo Ambiental, Social e Governanga (ESG)

Eixo Gestao de Pessoas

@ N gk w N~

Eixo Gestao por Processos

Eixo Inovagéo

. Eixo Monitoramento e Avaliacéo de Politicas Publicas

. Eixo Orgamento e Finangas

. Eixo Planejamento e Projetos

. Eixo Gestao Publica

. Eixo Qualidade de Vida no Trabalho

. Eixo Demandas Especificas (Programas Especiais)

*Os conteudos apresentados visam orientar quanto ao referencial basico necessario nao
esgotando os assuntos pertinentes, podendo ser reestruturado, considerando a flexibilidade do
planejamento didatico, em caso de atualizagdes, alteragoes de procedimentos, mudangas legais
ou necessidade especifica da contratante, mantendo a coeréncia entre complexidade,

profundidade e carga horaria definida.

Vitéria (ES), 23 de dezembro de 2024.

Carolina Freire Pitol
Diretora Setorial Técnica — DITEC

César Augusto Moraes da Silva

Gerente de Desenvolvimento de Talentos Humanos - GEDTH
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CAROLINA PITOL CESAR AUGUSTO MORAES DA SILVA
DIRETOR SETORIAL GERENTE
DITEC - ESESP - GOVES GEDTH - ESESP - GOVES
assinado em 26/12/2024 10:36:53 -03:00 assinado em 26/12/2024 10:21:34 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 26/12/2024 10:36:53 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por VIVIANE MAITAN DO NASCIMENTO (GERENTE - GESE - ESESP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-CHPZ57
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