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Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Saude

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 003/2025
SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Torna-se publico que o Consércio intermunicipal de Saldde da 52 Regido de Saude — CIS 52RS, através
de seu PREGOEIRO e de sua equipe de apoio, nomeados pela Portaria de n2 070/2025 com a devida
autorizagao expedida por sua Diretora Executiva, Sra. Marilda Stadikowski Pilissari, de acordo com
a Requisicio Preliminar n2? 006/2025, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133 de 1° de abril de 2021, bem como Decreto 10.086/2022
e demais legislagbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: ATE AS 08h00min do dia 28/07/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08h00min do dia 28/07/2025.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A PARTIR DAS 08h30min do dia 28/07/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus
Anexos, com a Lei n2 14.133 de 1° de abril de 2021, suas alteracdes e demais legislacdes aplicaveis.
E Pregoeiro, deste Consércio, Leonardo Barbosa de Ramos, designado pela Portaria n? 271 de 22 de
outubro 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarapuava/PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) E DO CONVENIO
QUALICIS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo | — Termo de
Referéncia —, bem como neste Edital.

1.2. Alicitacdo sera realizada em lote Unico, conforme tabela abaixo:

Lote: 1 - Lote 001

Item Cédigo do |Nome do produto/servigo Quantidade | Unidade |Preco maximo| Preco maximo
produto/serv total
ico
1 5702 CONTRATACAO DE EMPRESA 12,00 MES 356.621,91 4.279.462,92
ESPECIALIZADA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE
OBRA, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DO
AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES (AME) E DO
CONVENIO QUALICIS.
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[TOTAL | 4.279.462,92 |

1.3. VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 4.279.462,92 (quatro milhdes, duzentos e
setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e dois centavos), conforme termo de
referéncia e planilha custos que sera anexada junto a plataforma BLL.

1.4. O Edital e demais documentos pertinentes a licitacdo em apreco estardo disponiveis através
da Internet pelos enderecos eletronicos: www.bll.org.br e https://cis5rs.com.br/.

1.5. Considerando que, nos termos da Lei Complementar n2. 123/2006, n2. 147/2014 e n9.
155/2016, devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promogao do desenvolvimento econémico e social no
ambito municipal e regional, a ampliagao da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagao
tecnoldgica, assim como com o escopo de atender aos principios da legalidade, isonomia e
impessoalidade e observado o disposto no artigo 48, |, da Lei Complementar n.2 147/2014, o qual
determina que deverd ser realizado processo licitatério destinado exclusivamente a participacao de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até RS
80.000,00, assim sendo esta LICITACAO NAO SERA EXCLUSIVA PARA MEI, ME E EPP, visto que o lote
ultrapassou o supracitado valor.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Pregdo Eletronico da Bolsa de LicitagGes e Leilées (BLL) no enderego eletronico <
https://bllcompras.com/ >, utilizado no certame;

2.2. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacdao e
a proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

2.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma
eletronica; e

2.4.1. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

2.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.7. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento
da habilitacdo ou em qualquer fase do processo de licitagao.

2.8. Nado poderdo disputar desta licitacdo:
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2.8.1. Aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seus anexos;

2.8.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.8.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.8.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.8.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.8.8. Agente publico do drgdo ou entidade licitante;
2.8.9. Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.8.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.8.2 e 2.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.2 e 2.8.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo da contratada a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperac¢ao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica
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ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.4.2. N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
79, XXXIlll, da Constituicao;

3.4.3. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.5. Caso o sistema nao contemple tal campo, a licitante deve apresentar a Declaragao
Unificada - Anexo IV, do edital que abrange aos subitens acima, a qual deve ser anexada
juntamente com os documentos de habilitacao, sob pena de inabilitacao.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32
do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.
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3.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagcdao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresenta¢ao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.11.2. Os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco;

3.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o d6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario e Total do item/lote, se aplicavel;
4.1.2. Marca e modelo do produto se aplicavel, se aplicavel;
4.1.3. Fabricante, se aplicavel;

4.1.4. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacgdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo
de m3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n® 123/2006.

4.8. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

4.9. Aapresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas, quando participarem de licitacdes;

4.11.1.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacao
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte das
contratadas pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
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consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote e seu item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, se aplicavel.

5.9. Nao sera fixado intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances.

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes:
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5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.12.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado:

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragado inicial de (15) quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supracitado, o licitante podera optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes:

5.14.1. N3o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.
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5.14.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.14.4. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.14.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.15. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagado do licitante.

5.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automadtica para
tanto.
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5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.22.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos drgaos de controle.

5.22.1.5. Empresas brasileiras;
5.22.1.6. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.1.7. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

5.23. O Pregoeiro verificard a ocorréncia de uma mesma empresa vencer as cotas principal e
reservada de um mesmo produto, conforme a classificacdo dos lotes, situacdo na qual o pregoeiro
informara ao interessado que a contratacdo deverd ocorrer pelo menor preco, e solicitard que o
mesmo ajuste o lance da cota com o maior prego para o valor da cota com menor prego, em
funcionalidade especifica do sistema.

5.24. Ao recusar-se a realizar o ajuste que trata o item 5.23 deste edital, a licitante serd
desclassificada de ambas as cotas e/ou lotes.

5.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.25.1. A negociagdo poderad ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.25.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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5.25.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.25.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, sob pena de
desclassificagao.

5.25.4.1. Os documentos complementares, compreendem, conforme o caso: planilha de
composicao de custos, folders, cartilhas, panfletos, catdlogos, ou seja, quaisquer documentos
necessarios a comprovacdo das caracteristicas minimas do produto/servico ofertado.

5.25.4.2. A proposta deverd ser preenchida, preferencialmente, de acordo com o modelo ANEXO
[, deste edital de licitagdo.

5.25.4.3. A licitante deve adequar redac¢do do item em conformidade ao objeto licitado e ao
critério de julgamento ja estabelecido no edital.

5.25.4.4. Deverd constar na proposta aindicacdo de PREPOSTO, responsavel pelo contato durante
todo periodo de execugdo contratual/ata de registro de precos, sendo, Nome, CPF, nimero de
telefone direto e endereco de e-mail.

5.25.4.5. A prorrogacdo de que trata o item 5.25.4, podera ocorrer nas seguintes situacdes:

5.25.4.5.1. Por solicitacdo do(a) licitante, mediante justificativa aceita pelo(a) agente de
contratacdo ou pela comissao de contratagao, quando o substituir; ou

5.25.4.5.2. De oficio, a critério do(a) agente de contratacao ou da comissao de contratacao, quando
o(a) substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade de que trata o caput.

5.26. Apods a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Impedidos de licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parand <
https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx >;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN.n® 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacao.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagcdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragado.

6.8.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual;

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracao do preco.
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6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse
regime.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos abaixo, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lein? 14.133, de 2021.

7.1.1. Toda a documentagao para fins de habilitacdo devera ser anexada ao sistema até a data e
horario previstos para inicio da sessdo, de modo que somente serd verificada pelo pregoeiro a
documentacdo daqueles licitantes declarados detentores de melhor oferta apds a fase de disputa
por lances.

7.1.2. Os documentos comprobatdrios que trata oitem 7.2. e seus subitens, deverdo encontrarem-
se vigentes na data de abertura da sessdo, sob pena de inabilitacdo da licitante.

7.1.3. Aos documentos que ndo mencionarem prazo de validade serd atribuido prazo de 90
(noventa) dias de eficacia, contados da data de emissdo, salvo disposicdo contraria expressa em
Lei.

7.1.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.2. Aslicitantes deverdo anexar para fins de sua habilitacdo no certame os seguintes documentos:
7.2.1. Habilitagao juridica

7.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional. Deverd cumprir as
normas conforme IN SEGES 116/2021.

7.2.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da  autenticidade no  sitio  https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

7.2.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

(GIS5Rs

Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saide

7.2.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

7.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.2.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.2.1.8. Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

7.2.1.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.2.1.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

7.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein25.452, de 12 de maio
de 1943;

7.2.2.5. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, podendo ser substituido pelo Alvara.

7.2.2.6. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.2.2.6.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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7.2.2.6.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.2.2.7. A apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI supre as exigéncias de inscricdao nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacoes
constam no prdéprio Certificado.

7.2.2.8. Devera ainda, apresentar as seguintes declaragdes, conforme disposto no modelo
constante do Anexo IV deste edital, de que:

a) Ndo se encontra com o Direito de Licitar suspenso perante o CIS52RS, bem como ndo se encontra
declarado inidoneo por érgdo ou entidade em qualquer das esferas do Governo;

b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitatério ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
72, XXXIlI, da Constituicao;

d) Os proprietdrios, socios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS INVESTIDOS DE
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNCAO GRATIFICADA E AINDA
QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E E CONTRATOS, SEJA
PREGOEIRO E OU MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, E DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
DO CIS52RS OU QUE EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS ORIUNDO DO
PRESENTE PROCESSO LICITATORIO, AGENTES POLITICOS, PREFEITO, VICE-PREFEITO E OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO DO CIS52RS, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente
pela veracidade das informacgdes contidas nessa Declaragao.

e) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

7.2.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

7.2.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo
(art. 59, inciso 1l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

7.2.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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7.2.3.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

7.2.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de
balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagcdo das seguintes
formulas:

7.2.3.3.2. | - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);

7.2.3.3.3. |l - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo
Circulante); e

7.2.3.3.4. Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

7.2.3.4. Se alicitante tiver sido constituida a menos de 1 (um) ano, a documentacao referida
no item 7.2.3.3 deverd ser substituida pela demonstracdo contabil relativo ao periodo de
funcionamento.

7.2.4. Qualificagdao Técnica

7.2.4.1. Serd exigido, para fins de comprovacado da qualificagcdo técnica, no minimo 01 (um)
Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa ja executou, de forma satisfatoria, servicos de terceirizagdo de mao
de obra com dedicacdo exclusiva em unidades de saude (hospital, ambulatdrio, clinica ou instituicao
de saude), nas dreas administrativa, técnica ou de apoio, compativeis com o objeto desta licitacao.
No atestado deve conter endereco e o telefone de contato do(s) atestante(s), ou qualquer outra
forma que possibilite o Consdrcio valer-se para manter contato. No caso de atestados emitidos por
empresa de iniciativa privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes
ao mesmo grupo empresarial da empresa Proponente.

7.2.4.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

7.2.4.3. A empresa participante deve preencher declaragao de que os profissionais por ela
contratados para execucdo dos servicos da presente licitacdo, possuem a devida qualificacdo técnica
em conformidade ao que é requisitado no item 1.1 do Termo de Referéncia. O modelo de declaragdo
estd e anexo a esse edital (Anexo V).

7.3. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

7.3.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
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habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizagdes pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada
consorciado.

7.4.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia desde que autenticada via cartdrio, via digital ou mediante envio a servidor do departamento
de licitagdes e contratos do drgao licitante.

7.5.1. Se o envio da documentag¢dao ocorrer a partir de sistema informatizado, com acesso
vinculado a chave de identificacdo e senha do interessado, a seguranca quanto a autenticidade e
autoria dos documentos serd presumida, sendo desnecessdrio o envio de documentos assinados
com certificacdo digital.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdao, e o declarante responderd pela veracidade das informacg&es prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lei n2 14.133/2021).

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. Olicitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaragao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. O licitante que optar por realizar vistoria prévia e facultativa terd disponibilizado pela

Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado, desde que, ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.10. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relagdo a integridade

do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62,
49).

7.11. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.12.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
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7.12.1.1. Essa diligéncia é cabivel no caso de o documento apresentado ser inconclusivo
quanto ao atendimento de requisitos do edital ou apresentar possiveis inconsisténcias. E o que
ocorre, por exemplo, quando um atestado menciona genericamente que o licitante ja executou
objeto semelhante, mas o edital exige algum detalhe, tal como determinada medida.

7.12.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao presente edital, conforme explicito no paragrafo 12 do artigo 165 d alei
14133/2021.

7.15. A pessoa fisica que deseje participar devera cumprir as normas conforme IN SEGES
116/2021, e que possua estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais
ou corpo técnico, demonstrando a capacidade de atender ao objeto

8.  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo
publica, que sera de no maximo 30 (trinta) minutos, de forma imediata e motivada em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

8.1.1. A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita individualmente por lote, apds a
constatacdo da habilitacdo de licitante, com o inicio de etapa especifica;

8.1.2. As os memorais de razdes do recurso de que trata o item 8.1 poderdo ser apresentadas no
prazo de até trés dias Uteis;

8.1.3. Osrecursos apresentados serdo disponibilizados para vistas dos outros licitantes que ficardo
intimados desde logo, para se desejarem, apresentarem suas contrarrazdes, no prazo de até trés
dias uteis, contados da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses;

8.1.4. Os memoriais relativos as razGes e as contrarrazdes de eventuais recursos interpostos
deverdo ser anexados em funcionalidade prépria do sistema, e nos prazos que forem fixados em
sessdo publica pelo pregoeiro;

8.1.5. Deverad compor a peti¢do a identificagdo do interessado, a comprovagao de poderes para
representd-lo quando for o caso, e ainda, informacdes de contato (telefone e e-mail) da mesma,
salvo, ja constarem do processo.

8.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anula¢do ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n214.133, de 2021.

8.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgdo ou de lavratura da ata.

8.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitacdo do licitante:

8.4.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
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8.4.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.4.3. Na hipdtese de adocgdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

8.5. Osrecursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.7. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.8. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagcdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.9. Orecurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico: https://blicompras.com/.

9.  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES DA LICITAGAO

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

9.1.5. Fraudar a licitacao;
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9.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢ées, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

9.4.2. Para as infra¢Oes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

(GIS5Rs

Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saide

Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracado de responsabilidade relacionadas as san¢Oes sera executada conforme artigo
158, §12 da lei 14133/2021.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Ges de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplicacdo da san¢do de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral dos danos causados ao CIS52RS.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. Arespostaaimpugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelos  seguintes meios: plataforma BLL: https://blicompras.com/  ou e-mail:
licitacaocis5rs@gmail.com

10.4. As impugnagles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://bllcompras.com/
mailto:licitacaocis5rs@gmail.com

(GIS5Rs

Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saide

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo com os fornecedores sera formalizada pelo érgdo interessado por intermédio
de Contrato.

11.1.1. Em "carta contrato", "nota de empenho de despesa", "autorizagdo de compra", "ordem de
execuc¢ao de servigo" ou outros instrumentos habeis aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92
da Lei Federal n? 14.133/2021.

11.2. Como condic¢do para celebragdo do contrato, a licitante vencedora devera manter as mesmas
condigdes de habilitacdo.

11.2.1. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situag¢ao regular, no ato da assinatura do
contrato, sera convocada outra licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

11.3. 11.3. O instrumento contratual resultante deste certame tera a vigéncia pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, sendo reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulacdo de itens entre os periodos, desde que comprovado o preco
vantajoso.

11.4. Apds a homologacdo do certame a empresa vencedora deverd apresentar no prazo maximo
de 20 dias os seguintes documentos:

11.4.1. A relacdo dos profissionais que irdo executar os servicos;

11.4.2. Documentos que comprovem a qualificacdo técnica profissional, conforme item 1.1
no Termo de Referéncia;

11.4.3. Comprovacado de vinculo empregaticio dos profissionais. A comprovacao de vinculo
profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional,
ficha de empregado ou contrato de trabalho.

11.5. Apresentados os documentos aludidos acima, a empresa terd um prazo maximo de 5 dias
Uteis apds intimacao formal para assinar o contrato e comecar a executar os servicos solicitados,
respeitando todas as regras deste termo, bem como, contrato e instrumento convocatério.

11.5.1.0 prazo que trata o item 11.4 poderd, quando solicitado e justificado pelo proponente, ser
prorrogado a critério da Administracdao Publica, que verificara o pedido e concederd prazo de acordo
com a sua analise e entendimento da necessidade.

11.5.2. Se alicitante vencedora se recusar a assinar o contrato, injustificadamente, serd aplicada a
regra estabelecida no item 9.1.3 e 9.1.3.1 e procedida a convocag¢do do préoximo classificado nos
termos do item 11.2.1 deste edital.

11.6. Decorridos 60 (sessenta) dias consecutivos da data da apresentagao das propostas, sem a
comunicacgdo para a contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

11.7. Durante a vigéncia do Contrato, a licitante vencedora devera manter as mesmas condigdes
exigidas para Habilitacdo e classificacdo da proposta.

11.8. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do drgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdao na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato.
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11.9. A licitante vencedora obriga-se a apresentar documentacdo complementar que vier a ser
exigida pelo CIS52RS para efeito de celebracdo do instrumento contratual.

11.10. Durante a vigéncia do Contrato o fornecimento serd acompanhado e fiscalizado por servidor
publico designado para esse fim.

11.10.1. As decisbes e providéncia que ultrapassarem a competéncia do servidor designado deverao
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

11.11. O inicio do fornecimento ocorrera a partir da solicitacdo do CIS52RS, mediante emissdo do
respectivo empenho/requisicdo de compras e comunica¢do a contratada, devendo ser atendidas
todas as condicGes detalhadas no termo de referéncia (Anexo |) deste edital.

11.11.1. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

11.11.2. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao interessado.

11.11.3. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

11.12. Demais condig¢des contratuais constam da integra da Minuta de contrato anexa a este Edital
(Anexo V).

12. DO REAJUSTE (art. 92, V)

12.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado
da data-base vinculada a data do orgamento estimado, conforme Art. 25, §79, da Lei 14.133/2021.

12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo ou equivalente ao objeto, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara
a contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas aferig¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qgualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
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13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

14. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

14.1. Deve cumprir os requisitos deste edital, especificamente quanto ao Termo de referéncia em
sua totalidade e demais documentos.

15. DO PAGAMENTO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. O pagamento pertinente sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a entrega do objeto,
mediante emissdao da Nota Fiscal pertinente em nome do CIS52RS e verificacdo da conformidade
dos produtos fornecidos.

15.2. O pagamento do fornecimento efetivado fica condicionado ao processamento regular das
contas junto ao CIS52RS.

15.3. O pagamento serd creditado em favor da contratada, na ordem bancdria, creditada na conta
corrente indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

15.4. Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito
existente no CIS52RS em favor do FORNECEDOR. Caso o mesmo seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

15.5. Conforme Decreto Municipal n2 10.482/2023 de 01 de junho de 2023, sera retido o
Imposto de Renda (IR), com base na Instrugao Normativa RFB n.2 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
e alteragdes posteriores.

15.6. Asdotacdes orcamentdrias que proverao o pagamento das obrigacdes do CIS52RS, serdo as
seguintes:

Tabela dotagao:

Fonte de Natureza da Despesa Descricao da Natureza

Recursos

3.3.90.39.00.000.00.00.00 Servicos de Terceiros PJ

15.6.1. As dotagdes indicadas estdo sujeitas a alteragdes conforme as necessidades da
Administracdo Publica.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Concluido o julgamento, a autoridade superior competente promovera a adjudicacdo do
objeto da licitacdo ao vencedor e homologacao do resultado.
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16.3.1. Ndo havendo vencedor para algum dos lotes, seja por resultar frustrado ou por restar
deserto, o processo sera remetido a assessoria juridica para parecer quanto a possibilidade de sua
homologacao.

16.3.2. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o CIS52RS firmard a contratacdo com
o PROPONENTE VENCEDOR visando a execucdo do objeto desta licitacdo nos termos da Minuta que
integra este Edital.

16.3.3. Sendo a licitacdo homologada como deserta ou frustrada na integra, ou seja, quando ndo
houver vencedor para qualquer dos lotes, serd promovido o arquivamento do processo apenas.

16.4. Asnormas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacgao.

16.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

16.6. Caberd aos gestores e fiscais a plena observancia sobre rotinas administrativas aplicaveis a
gestdo e fiscalizagdo de contratos.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

16.8. Na analise dos documentos de habilitacdo e classificagdo, o agente de contratagdo/comissdo
de licitacdo poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

16.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.11. Nos casos de divergéncia ou equivocos encontrados no edital no momento da sessdo ou
andlise da documentagdo, o Agente de Contratacdo/Comissdo de licitagio podera sanar os
equivocos registrando em Ata e dando conhecimento a todos.

16.12. Fica designado como) como Gestor do contrato, a quem cabera a fiscalizacdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o Artigo 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021, a Sra.
JULIANA APARECIDA DA CRUZ, diretora técnica.

16.13. Fica designado como Fiscal geral do contrato, a quem caberd a fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o artigo Artigo 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021,
o(s) Sr.(s): KAIO EDUARDO DE SOUZA FREIRE, agente administrativo.

16.14. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://cis5rs.com.br/.

16.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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16.15.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
16.15.2. Anexo Il —Modelo de Declaragao de Enquadramento ME ou EPP;
16.15.3. Anexo lll — Modelo de Proposta;
16.15.4. Anexo IV- Modelo de Declaracao Unificada para Habilitacao;
16.15.5. Anexo V — Declaracao de Qualificacdo Técnica
16.15.6. Anexo VI—Minuta de Contrato;
Guarapuava, 08 de julho de 2025.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
Diretora Executiva
CIS52RS
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

SETOR SOLICITANTE
Consorcio Intermunicipal de Saude da 52Regido — CIS52RS

1. OBIETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA PARA
ATENDIMENTO AO AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME.

1.1.EspecificacOes e quantidades

LOTE ITEM QNT UND PRODUTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
01 01 12 MES CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE  SERVICOS R$ 356.621,91 RS 4.279.462,92

TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA,
DESTINADOS AO  ATENDIMENTO  DAS
DEMANDAS DO AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES (AME) E DO CONVENIO
QUALICIS.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formagdo no ensino médio completo e/ou superior

2. Experiéncia em Saude Publica;

3. Conhecimentos em programas basicos de informatica, como editores de texto (Word),
planilhas eletronicas (Excel), apresentacbes (PowerPoint), além de habilidades em

navegacao na internet, drive e uso de e-mails.

Principais atribuicoes:
e  Executar servigos administrativos especificos da area;
e Monitorar o preenchimento adequado das agendas dos profissionais, evitando
conflitos de horarios e ociosidade.
e Organizar e manter atualizada a escala de atendimento dos médicos especialistas, em
conformidade com a carga horaria contratada e a demanda assistencial da unidade.
e Distribuir os consultérios de forma adequada, garantindo o uso eficiente dos espacos
fisicos e evitando conflitos de agendamento.
® Realizar ajustes em agendas conforme necessidade de cobertura, afastamentos ou
mudangas operacionais.

® Abertura, controle, gestdo e monitoramento das agendas de consultas;
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e Contato direto com prestadores;

e Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

e Coordenar trafego de transito de usuarios do servico;

e Cuidar e manter em ordem equipamentos da unidade;

® Abrir e fechar o prédio, quando for delegado;

® Atuar e organizar processos administrativos, requerimentos, relatorios, conferéncias,
atendimentos e demais procedimentos inerentes;

® Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar os recebimentos do
AME, conferir notas fiscais;

® Recepcionar 0s usuarios;

e Agendar consultas, reconsultas e exames;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

® Preparar e encaminhar documentos, tirar cdpias, coordenar trabalho de logistica do
AME, enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

e Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o AME, atender os municipios
consorciados;

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

e Organizar arquivos e cadastros do AME;

e Realizar demais atividades, inerentes a fungao, delegadas pela geréncia do AME;

e Controle de estoques e suprimentos do AME;

e Elaborar e atualizar planilhas, auxiliar no controle de gastos, gestao de contratos, apoio
na preparagdao de processos de compras e licitagbes, bem como na execug¢do de
atividades relacionadas agestdo de pessoas, como o controle de ponto,

agendamento de férias e organiza¢do de treinamentos do AME.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formagdo no ensino médio completo.

Principais atribui¢oes:

e Auxiliar na organizac¢do de arquivos fisicos e digitais do AME;

e Receber, protocolar e encaminhar documentos simples entre os setores;

e  Realizar servicos de digitacdo e preenchimento de formularios padronizados;

e Atender e direcionar ligagdes telefonicas;

®  Apoiar a recepgao dos usudrios, com orientagdo inicial e encaminhamentos simples;

o Agendar consultas e exames conforme orientagGes recebidas;
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e Tirar copias, digitalizar documentos e auxiliar no envio de correspondéncias;

e Realizar o controle de materiais de escritério e solicitar reposicdo quando necessario;

e Dar suporte em atividades logisticas basicas, como montagem de kits e organizacdo de
materiais;

e Auxiliar nas rotinas simples de controle de ponto, como conferéncia de folhas e langamento
de dados;

e  Executar outras tarefas administrativas de rotina conforme a orientacdo da chefia imediata.

Cargo: ENFERMEIRO (AME)

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.

2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribui¢des:

e Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de saude, na elaboragdo de
diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboragao de planos de agdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Salde e Regionais de Saude respeitadas a formagado profissional e
regulamento do servico.

e Prestar atendimento de enfermagem ao usuario do AME e Central de Telemedicina;

e Participar do processo de auditoria das consultas e exames;

e Realizar busca ativa dos pacientes via sistema;

e  Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e
servicos relativos ao Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das
acOes de saude, sua execug¢do, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos resultados, respeitando regulamentos.

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
voltados a gestdo da Unidade e a efetividade das a¢des de saude, respeitadas a formagao,
legislagao profissional e os regulamentos do servico.

e  Atuar em pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestao de politicas publicas de saude.

e Exercer fungdes de supervisdo, coordenacdo e assessoramento para articulacdo e integracao
dos programas da drea com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo
governamental, respeitados os regulamentos do servico.

e  Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na qual

esta inserido.
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e Participar, atuar e capacitar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo do
superior.

e Conhecer as normas operacionais do SUS.

e Coordenar e orientar as acoes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no AME;
e Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.

e  Participar na previsao e controle de material e manutengao de equipamentos, opinando na
sua aquisigao.

e Supervisionar a manutencao de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacao dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

e Organizar as atividades assistenciais na Unidade.

e Realizar atividade de instrumentacgao cirurgica.

e  Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida;

e  Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

e  Participar da Educagdo Permanente.

e  Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentos.

e Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
estd inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doencgas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢dao ambiental.

e  Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e  Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

e Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos na unidade de saude
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito

estado de conservacao e assepsia;
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e Realizar demais atividades inerentes a fun¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: ENFERMEIRO (QUALICIS) - Linha de cuidado Crianga

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
3. Especializacao em Pediatria ou Neonatologia.

Principais atribui¢des:

° Realizar consultas de enfermagem especializadas para criancas com condicGes cronicas ou
complexas.
° Acompanhar casos referenciados pela Atencao Primaria, promovendo o seguimento clinico

em articulacdo com médicos especialistas.

° Monitorar sinais clinicos, adesdo ao tratamento, uso de medicamentos e evolucdo da
condicdo de saude.

° Executar procedimentos de enfermagem conforme protocolo e complexidade dos casos.
. Estabelecer comunicagdo ativa com a APS, fortalecendo o vinculo longitudinal e a
contrarreferéncia.

. Participar de a¢Oes de apoio matricial, oferecendo orientagao técnica e clinica as equipes
da APS sobre o manejo de criangas com condigdes cronicas.

. Contribuir para a elaboragdo e acompanhamento do Plano de Cuidado de forma
compartilhada.

° Identificar necessidades de salude nao atendidas, barreiras no cuidado e fatores sociais que
interferem na adesdo ao tratamento.

° Contribuir para a organizacao da linha de cuidado da crianga, garantindo fluxos adequados
entre os pontos da Rede de Atengdo a Saude.

° Participar de reunides de equipe multiprofissional e de discussdo de casos com foco na
resolutividade e integralidade.

° Desenvolver a¢Oes educativas com familias e cuidadores, abordando orientacGes sobre
manejo da condi¢do, autocuidado, sinais de alerta e adesdo ao plano terapéutico.

° Manter registros atualizados no sistema de informagao (prontuario eletrénico), com foco
em indicadores clinicos, intervengdes realizadas e evolugdo dos casos.

° Colaborar na avaliagdo do programa QUALICIS, por meio do registro e andlise de dados e
resultados assistenciais.

e Conhecer as normas operacionais do SUS.

e  Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na qual

esta inserido.
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° Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

®  Atuar na prevencdo e no controle sistematico de infeccao.

. Participar da Educagdo Permanente no ambulatério.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satude no qual
esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doengas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e
indicadores.

® Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

o Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos na unidade de saude
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservagdo e assepsia;

e Realizar demais atividades inerentes a fun¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: ENFERMEIRO (QUALICIS) - Linha de cuidado Gestantes

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
3. Especializacdo em Obstetricia.

Principais atribuicoes:

Identificar fatores de risco obstétricos e sociais e articular com os demais pontos da rede.

e Facilitar a comunicacao entre profissionais da rede, garantindo continuidade e integralidade
do cuidado.
Monitorar os indicadores de acesso, vinculo e qualidade do pré-natal no territdrio.
Elaboragdo de plano de cuidados individuais.

Educa¢ao em saude e apoio a familia

Realizar acGes educativas individuais e coletivas (como grupos de gestantes).
Oferecer apoio emocional, social e educativo a gestante e sua rede de apoio.

Participacdao em discussoes clinicas
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e Participar de reunides com equipes de apoio matricial e colegiados da RAS para discussao
de casos e organiza¢do do cuidado em rede.

® Apoiar a construcdo e acompanhamento de Planos Terapéuticos Singulares (PTS) para
gestantes de alto risco.

e Realizar consultas de enfermagem especializadas para criangas com condig¢ées cronicas ou

complexas.

e Acompanhar casos referenciados pela Aten¢do Primdria, promovendo o seguimento clinico
em articulagdo com médicos especialistas.

e Monitorar sinais clinicos, adesdo ao tratamento, uso de medicamentos e evolucdo da
condicdo de saude.

e Executar procedimentos de enfermagem conforme protocolo e complexidade dos casos.

e Estabelecer comunicagdo ativa com a APS, fortalecendo o vinculo longitudinal e a
contrarreferéncia.

e Participar de agdes de apoio matricial, oferecendo orientagao técnica e clinica as equipes
da APS sobre o manejo de criangas com condig¢des cronicas.

e Contribuir para a elaboracdo e acompanhamento do Plano de Cuidado de forma
compartilhada.

e |dentificar necessidades de salde ndo atendidas, barreiras no cuidado e fatores sociais que
interferem na adesdo ao tratamento.

e Contribuir para a organizac¢do da linha de cuidado da criancga, garantindo fluxos adequados
entre os pontos da Rede de Atengdo a Saude.

e Participar de reunides de equipe multiprofissional e de discussdao de casos com foco na
resolutividade e integralidade.

e Desenvolver agdes educativas com familias e cuidadores, abordando orientagdes sobre
manejo da condi¢do, autocuidado, sinais de alerta e adesao ao plano terapéutico.

® Manter registros atualizados no sistema de informagdo (prontuario eletrénico), com foco
em indicadores clinicos, intervengdes realizadas e evolugdo dos casos.

e Colaborar na avaliagdao do programa QUALICIS, por meio do registro e andlise de dados e
resultados assistenciais.

e Conhecer as normas operacionais do SUS.

e Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na qual
esta inserido.

e Supervisionar a manutengao de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

e Atuar na prevengado e no controle sistematico de infecgao.
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e Participar da Educagdo Permanente no ambulatério.

e Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doencgas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

e Realizar demais atividades inerentes a fungdo quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: ENFERMEIRO (QUALICIS) - Linha de Cuidado Diabetes Mellitus

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
3. Capacitagdo em procedimentos técnicos relativos a curativos especiais e ostomia, (180h).

Principais atribui¢oes:

° Realizar consultas de enfermagem para pessoas com diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2,
conforme protocolos da Rede de Atengdo a Saude.

° Monitorar glicemia capilar, pressao arterial, peso, pé diabético, uso correto de insulina e
outros parametros relevantes.

° Acompanhar exames laboratoriais (HbAlc, microalbumindria, perfil lipidico, fungdo renal,
entre outros).

° Realizar estratificacdo de risco clinico, identificando casos que necessitem de atencdo
especializada ou intervencdo intensiva.

° Atuar de forma articulada com os demais pontos da RAS, como endocrinologistas,
nutricionistas, psicdlogos, oftalmologistas e nefrologistas.

° Participar de matriciamentos e discussées clinicas com a equipe da Atencdo Especializada
e da APS.

° Promover o seguimento e contrarreferéncia dos usuarios apds atendimentos
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especializados, assegurando continuidade do cuidado.

° Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas, orientando sobre alimentacao,
medicacdo, insulinoterapia, atividade fisica, prevencdo de complicacbes e técnicas de
autocuidado.

. Conduzir ou colaborar com grupos de educacdao em diabetes, com foco na promocao da
autonomia do usuario e no apoio as familias.

° Elabora¢do e acompanhamento do Plano de Cuidado Individualizado com foco na mudanga
de comportamento e adesdo terapéutica.

° Registrar de forma completa as consultas e procedimentos no prontudrio eletronico.

° Acompanhar indicadores de controle glicémico e de adesdo ao tratamento, contribuindo
para avaliacdo do desempenho do servico.

° Contribuir com a coleta e andlise de dados clinicos para monitoramento do QUALICIS e da
linha de cuidado do diabetes no territério.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

. Supervisionar a manutencgao de aparelhos utilizados na drea de enfermagem.

e  Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

. Participar da Educagdo Permanente dos servigos em saude.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

e  Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doencgas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

o Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos na unidade de saude
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservacao e assepsia;

o Realizar avaliagbes de lesGes de pele, bem como orientacBes pertinentes de prevencdo e
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recuperacao de lesdes;

. Realizar demais atividades inerentes a fung¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: ENFERMEIRO (QUALICIS) - Linha de cuidado Idosos

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
3. Especializacdo em Gerontologia.

Principais atribuicdes:

° Realizar consultas de enfermagem para acompanhamento clinico de idosos com ou sem
condigdes crénicas.

° Aplicar instrumentos validados de avaliacdo da pessoa idosa (como a Avaliacdo
Multidimensional da Pessoa Idosa — AMPI, Escala de Katz, Escala de Lawton, Mini Exame do Estado
Mental, IVCF-20, entre outros).

° Monitorar condigdes cronicas prevalentes (hipertensdo, diabetes, doencas
osteomusculares, cardiopatias, entre outras).

° Avaliar aspectos como cogni¢do, nutrigdo, mobilidade, risco de quedas, incontinéncia,
polifarmdcia e suporte social.

. Elaboragdo e monitoramento do plano de cuidado individualizado, especialmente para
idosos com alta complexidade clinica e/ou fragilidade.

. Articular o cuidado com profissionais da Atenc¢do Especializada (geriatria, fisioterapia,
assistente social, farmacéutico.)

° Planejar e desenvolver acbes de promocdo do envelhecimento ativo, autonomia e
funcionalidade da pessoa idosa.

° Participar ou coordenar grupos educativos e de apoio para idosos, abordando temas como
alimentacao, atividade fisica, autocuidado, direitos da pessoa idosa, uso seguro de medicamentos
e convivéncia social.

° Identificar situagGes de risco social, violéncia ou negligéncia, e realizar os devidos
encaminhamentos a rede de apoio e protecao.

° Realizar registros completos das consultas e avaliagbes no prontudrio eletrénico,
assegurando a continuidade do cuidado.

° Acompanhar indicadores de salde do idoso, como controle de condi¢Ges crénicas, quedas,
hospitalizagGes evitaveis e cobertura de avaliagdo multidimensional.

° Contribuir para a avaliagdao dos resultados da linha de cuidado da pessoa idosa e para o
monitoramento do QUALICIS no territério.

° Conhecer as normas operacionais do SUS.
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° Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

®  Atuar na prevencdo e no controle sistematico de infeccao.

. Participar da Educacdao Permanente dos servicos.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satude no qual
esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doengas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e
indicadores.

® Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirdes em saude;

o Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos na unidade de saude
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservagdo e assepsia;

° Realizar demais atividades inerentes a funcdo quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: ENFERMEIRO (QUALICIS) - Linha de Satide Mental

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.

2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

3. Pds-graduacdo em Saude Mental, Enfermagem Psiquiatrica ou Atenc¢do Psicossocial para
integrar equipes de enfermagem em salde mental.

Principais atribuicoes:

° Realizar consultas de enfermagem em salde mental, com foco na escuta qualificada,
acolhimento e construcdo de vinculo.

° Acompanhar usuarios com transtornos mentais severos e persistentes, transtornos comuns
(ansiedade, depressdo), uso problematico de alcool e outras drogas e situagdes de sofrimento
emocional.

° Avaliar continuamente aspectos como: adesdo ao tratamento, efeitos colaterais de
psicofdarmacos, risco de crises, autolesdo ou abandono do cuidado.

° Elaborar e monitorar o  Plano de Cuidados junto a equipe multiprofissional.
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° Atuar em parceria com os servicos da RAPS, como CAPS, ambulatdrios de saude mental,
atencdo primaria, servigos residenciais terapéuticos e hospitais gerais.

° Promover o acesso e a continuidade do cuidado em diferentes pontos da rede, com foco
na singularidade de cada usuario.

. Participar de reunides de matriciamento e discussdes clinicas (educacdo e assisténcia
social).

° Desenvolver agbes educativas individuais e coletivas, voltadas para o autocuidado em
salde mental e o uso seguro de medicamentos psicotrépicos.

° Apoiar familiares e cuidadores na compreensdo e manejo dos sintomas e no fortalecimento
da rede de apoio.

° Promover praticas de reducdo de danos em contextos de uso abusivo de alcool e outras
drogas.

. Manter os registros atualizados no prontudrio eletrénico, garantindo continuidade do
cuidado.

. Acompanhar indicadores de saude mental conforme disposto na linha guia;

. Colaborar na avaliagdo dos resultados da linha de saude mental no escopo do QUALICIS e
na formulagao de propostas de melhoria.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

. Supervisionar a manutencgao de aparelhos utilizados na drea de enfermagem.

®  Atuar na prevencgdo e no controle sistematico de infeccao.

° Participar da Educagcdo Permanente dos servigos.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satde no qual
esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doencgas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdao ambiental.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e  Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

e Participar de eventuais mutirGes em saude;
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o Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos na unidade de satde
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservacao e assepsia;

o Realizar demais atividades inerentes a fun¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: MEDICO AUDITOR - RESPONSAVEL TECNICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo de nivel superior em Medicina.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicoes:

« Assumir responsabilidade no processo de regulagao das consultas e exames;

« Assumir responsabilidade no processo de auditoria das consultas e exames;

« Assumir Responsabilidade Técnica do Ambulatério Médico de Especialidades - AME;

« Auxiliar e participar no processo de educagdo permanente;

. Cientificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio
e disciplina;

« Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas
participando do estudo de casos, acompanhando planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

. Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e /ou
Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao;

« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

« Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

« Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicdo;

« Observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;

. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saide da comunidade, a fim
de estabelecer as prioridades de trabalho;

. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

. Participar na elaboragdo e/ou adequagio de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdao e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

« Proceder o cadastro junto ao CRM;

« Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor;

« Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo;
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o Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Ensino fundamental completo e /ou ensino médio completo.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou superior, em situacdo regular no
Departamento de  Transito - DETRAN.

Principais atribui¢des:

° Dirigir e manobrar veiculos administrativos e 6nibus;

° Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

° Prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e

descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

° Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢do
defensiva;

° Definir rotas e itinerarios;

° Realizar inspegdes, pequenos reparos e manutencdes bdsicas do veiculo;

° Providenciar manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;

° Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execucdo de rotas;

° Auxiliar na organizagdo da rotina de servigos e procedimentos;

° Utilizar equipamentos de protegdo individual - EPI e sinalizagdo de seguranga;

° Estar atento as condi¢des de seguranga do veiculo;

° Realizar registros e elaborar relatdrios;

° Respeitar a legislagdao, normas e recomendag¢des de diregao defensiva;

° Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a manutengao

adequada do veiculo;

° Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo;

° Providenciar a realizacdo de ajustes e reparos;

° Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

° Proceder a entrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

° Efetuar a prestagdo de contas das despesas de manutencao do veiculo;

° Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, hordrio de saida e
chegada;

° Realizar viagens a servigo do CIS52RS.

° Executar outras atividades compativeis ao cargo ou funcao;
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formagdo no ensino médio completo e/ou superior.
2. Curso profissionalizante em Técnico de Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribui¢des:

e Executar acdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, pré consulta, organizacido de
consultdrios, limpeza e desinfeccdo de material;

e Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execuc¢do de programas educativos;

e  Participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

e Coletar dados e informacses de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracdo de plano de assisténcia de enfermagem.

e Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis;

e Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

e  Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

e  Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;

e Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

e Observar normas de biosseguranga, na prevenc¢ao de acidentes e na transmissdo de doengas
infecciosas.

e Manter organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com material bioldgico
e outros documentos do setor.

e Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de
servigos publicos via internet ou telefone;

e Realizar controles e registros para a elaboracgdo de relatdrios e levantamentos estatisticos;
e Levantar, atualizar e analisar dados, informacées e indicadores;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

e  Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

Cargo: ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO
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Requisitos minimos para ingresso no cargo:

. Formacdo de nivel superior em Enfermagem.

° Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
° Especializagdo em Saude Publica.

[ ]

Experiéncia comprovada em Saude Publica.

Principais atribuicoes:
° Coordenacdo técnica e assistencial da equipe ambulatorial, com o objetivo de garantir o

desempenho das fungdes da AAE: assisténcia, educacdo, supervisdo e pesquisa.

° Garantir que os procedimentos estejam de acordo com as normas de seguranga e
qualidade;

° Organizar a rotina do ambulatério;

° Assegurar o cumprimento das regulamentagbes sanitdrias e manter a documentagdo
adequada;

. Implementagdo de boas praticas para oferecer um atendimento seguro e eficiente aos
pacientes

° Estimular e garantir a interdisciplinaridade da equipe;

° Gerenciar os recursos humanos, materiais, insumos, equipamentos, medicamentos, no
ambito da sua competéncia e garantir a sua utilizagao de forma eficiente.

° Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

° Manter informacgGes necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem
gue atuam na empresa/instituicdo;

° Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem;

° Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem situacGes de infragdo a legislacdo da Enfermagem;

° Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento
de Comissdo de Etica de Enfermagem;

° Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem, quando
couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

° Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdao do Conselho Regional de Enfermagem,
bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia;

° Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

° Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros;

° Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas
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e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

. Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA),
Comissdo de Controle de Infec¢Ges Hospitalares (CCIH), Servico de Educagdo Continuada e demais
comissdes instituidas na empresa/ instituicdo;

. Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

° Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para
a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

° Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacao vigente;

° Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da equipe
de Enfermagem;

° Garantir que o registro das acGes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
. Participar do processo de selegao de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou
filantrépica, observando o disposto na Lei n2 7.498/86 e Decreto n? 94.406/87, e as normas
regimentais da instituicao;

. Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal,
elementos que indiqguem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento.

° Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicac¢do e as relacdes humanas,
bem como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem. A educacdo permanente deve ser
promovida pelo enfermeiro responsavel pelo servico de enfermagem.

Participar no planejamento, execu¢do e avaliagio dos programas de saude da

empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagdo de profissionais de Enfermagem.

Cargo: PONTO DE APOIO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacdo no ensino superior na area da Saude;
2. Experiéncia em Saude Publica.

Principais atribui¢oes:

° O Ponto de Apoio do QUALICIS (Programa de Qualificagdo da Atengdo a Saude no Parand)
tem fungOes estratégicas para garantir a efetiva articulagdo entre os niveis de atengdo (Primaria
e Secundaria) e fortalecer a atengdo a saide com foco na integralidade do cuidado, especialmente
para o manejo de pacientes com doengas crdnicas.

Apoio Matricial as Equipes da Ateng¢ao Primaria;
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. Atua como referéncia técnica para as equipes da APS.

. Oferece suporte na organizacdo do processo de trabalho e nos planos terapéuticos dos
pacientes cronicos.

. Colabora na discussdo de casos complexos (matriciamento em saude).

Articulacdo entre Ateng¢ao Primaria e Especializada:

. Facilita o didlogo entre os profissionais dos dois niveis de atengao.
° Monitora os encaminhamentos e retornos da Atencao Especializada.
° Contribui para evitar encaminhamentos desnecessarios e garantir a

contrarreferéncia.

Coordenagdo do Cuidado:

° Garante o acompanhamento longitudinal dos usuarios com condig¢des cronicas.

. Promove a gestdo compartilhada do cuidado, com base em protocolos e planos
terapéuticos.

. Atua na construgao de linhas de cuidado.

Educa¢ao Permanente:

. Desenvolve e articula agdes de capacitagdo para os profissionais da rede.

. Atualiza os conhecimentos das equipes sobre o manejo de doengas crdnicas e outros temas
prioritarios.

° Estimula a reflexao critica e a melhoria continua dos processos de trabalho.

Monitoramento e Avaliagao:

° Acompanha indicadores de salde, especialmente os relacionados as condigdes crbnicas.
° Analisa dados sobre fluxos de atendimento, encaminhamentos e adesdo ao cuidado
° Apoia a gestdo no planejamento de acGes de melhoria.

° Fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude (RAS) Atua como elo entre os pontos de
atencgdo da rede (APS, ambulatorial especializado, hospitalar, etc.).
° Contribui para o funcionamento das linhas de cuidado e fluxos assistenciais.

Ajuda na pactuacgdo e organizagao dos territérios de saude.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacao de nivel superior em Assisténcia Social.
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicoes:
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° Realizar entrevistas e avaliacGes para identificar as necessidades sociais, familiares e
ambientais dos usuarios, contribuindo para um planejamento de cuidado mais completo.

° Fornecer orientacGes sobre direitos sociais, beneficios, programas sociais e encaminhar os
usudrios para servicos de assisténcia social, saude, habitacdo, entre outros, conforme necessario.
. Oferecer suporte emocional e psicoldgico, promovendo o fortalecimento da rede de apoio
social do usuario.

° Monitorar a situagdo social dos pacientes ao longo do cuidado, garantindo que suas
necessidades sociais sejam atendidas de forma integral.

° Trabalhar em parceria com equipes de saude, assisténcia social e outros setores para
garantir uma abordagem integrada e humanizada no cuidado.

° Contribuir com informagdes sociais relevantes durante as reunides de equipe, ajudando na
elaboracdo do plano de cuidado individualizado.

. Atuar na defesa dos direitos dos usuarios, especialmente gestantes, idosos e pessoas com
transtornos mentais, promovendo a inclusdo social e o acesso a servigos.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

e Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Participar de eventuais mutirGes em saude;

Realizar demais atividades inerentes a funcdo quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Formacdo de nivel superior em Farmacia.

2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribui¢oes:

. Fornecer orientagdes seguras e adequadas para o uso de medicamentos, considerando as
particularidades da farmacocinética e farmacodindmica em idosos, prevenindo interagGes
medicamentosas e efeitos adversos.

° Realizar revisdo de medicamentos, identificando possiveis problemas relacionados a

polifarmdcia, uso incorreto ou desnecessario de medicamentos.
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° Acompanhamento farmacoterapéutico: Monitorar a adesdo ao tratamento, a eficacia e a
seguranca dos medicamentos utilizados pelos idosos, ajustando orientacdes conforme
necessario.

° Promover a¢des educativas voltadas ao uso racional de medicamentos, higiene, prevencao
de doencas e promog¢ao da salde do idoso.

° Encaminhar casos que necessitam de avaliagdo médica ou outros profissionais de saude,
além de colaborar com a equipe multiprofissional na elaboragao do plano de cuidado do idoso.
° Garantir a correta dispensacdo de medicamentos, controle de estoque e armazenamento
adequado, seguindo as normas sanitarias e de seguranca.

° Contribuir com informacgGes técnicas e farmacéuticas durante as reunides de equipe,
ajudando na elaboragdo de estratégias de cuidado ao idoso.

° Incentivar praticas que promovam o uso consciente e seguro de medicamentos,
especialmente em populagdes vulneraveis como os idosos.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores.

e  Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Participar de eventuais mutirGes em saude;

Realizar demais atividades inerentes a funcdo quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Formacao de nivel superior em Nutricdo.

2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicoes:

° Realizar avalia¢Oes clinicas e dietéticas para identificar necessidades especificas de cada
usudrio, considerando as condi¢Oes de gestacdo, hipertensdo e diabetes.

° Desenvolver orientagdes nutricionais personalizadas que atendam as necessidades de cada
paciente, promovendo uma alimentagao equilibrada e adequada as condigdes clinicas.

° Promover educagao nutricional, esclarecendo duvidas e incentivando praticas alimentares
que auxiliem no controle da hipertensdo, diabetes e na gestagdo saudavel.

° Monitorar a adesdo as orienta¢des, ajustando as recomendag¢des conforme a evolugdo
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clinica e as necessidades do usudrio.

° Incentivar a pratica de atividades fisicas, controle do peso e reducdo do consumo de sédio,
acucar e gorduras saturadas.

° Esclarecer duvidas relacionadas a alimentacdo e ao uso de suplementos ou medicamentos,
sempre em parceria com a equipe multiprofissional.

. Contribuir com informacGes técnicas durante as reunides de equipe, ajudando na
elaboracdo do plano de cuidado integral ao usuario.

° Promover ac¢Bes educativas para prevenir complicagdes e promover a saude materno-
infantil, controle da hipertensao e do diabetes.

° Monitorar aspectos relacionados a alimentagdo que possam impactar o desenvolvimento
fetal e a saude da gestante.

° Conhecer as normas operacionais do SUS.

e Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

° Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores.

e  Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e  Participar de eventuais mutirdes em saude;

Realizar demais atividades inerentes a funcdo quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Formacao de nivel superior em Fisioterapia.

2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicoes:

e Avaliacdo funcional e do risco de fragilidade

Aplicacdo de instrumentos como:

- indice de Barthel;

- Escala de Katz;

- Timed Up and Go (TUG);

- Mini Avaliagdo Geriatrica Funcional;

° Identificacdo de sinais de sindrome da fragilidade e declinio funcional.
- Prevencdo de quedas;

- Avaliagdo dos fatores de risco ambientais e fisicos.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




(CIS5rs

Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saide

- Desenvolvimento de estratégias de prevencao

o Reabilitacdo e manutencdo da autonomia

Planejamento de condutas terapéuticas individuais ou em grupo para: Reabilitagdo apds AVC,
fraturas, ou imobilidade prolongada. Manutencdo da marcha, forca e independéncia nas
atividades de vida diaria.

e Atencdo domiciliar

Visitas para avaliacgdo e acompanhamento de idosos acamados ou com mobilidade restrita.
Adaptacdo do ambiente e orienta¢des para cuidadores e familiares.

° Discussdo de casos em reunides com outros profissionais, como médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais e assistentes sociais.

° Educacdo em saude

° Regulacdo e continuidade do cuidado

Participacao em agbes integradas com a Linha de Cuidados da Reabilitagao.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual
esta inserido.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e
indicadores.

e  Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Participar de eventuais mutirGes em saude;

o Realizar demais atividades inerentes a fun¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

Cargo: Psicélogo

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacao de nivel superior em Psicologia
2. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
3. Especializacdo focada em Abordagem/linha tedrica comportamental, Cognitivo-

Comportamental ou Sistémica.

Principais atribuicoes:

. Realizar acolhimento e escuta qualificada a gestantes e puérperas, identificando sinais de
sofrimento psiquico (como ansiedade, depressdo perinatal, medo do parto, etc.).

° Realizar atendimentos individuais e em grupo com foco no fortalecimento emocional,
vinculo materno-fetal e elaboragao das mudangas da maternidade.

° Atuar no manejo de situagBes de perda gestacional, violéncia obstétrica, partos
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traumaticos, gestacdes de risco e maternidade em contextos de vulnerabilidade social.

° Realizar escuta qualificada e atendimentos psicoldgicos individualizados a pessoas com HAS
e DM.

° Contribuir com a equipe para a compreensdo de barreiras psicossociais que afetam o
controle clinico do paciente (ex.: luto, conflitos familiares, baixa auto estima, isolamento social).
° Realizar atividades de promocdo da salide mental, autoestima e resiliéncia em pessoas com
condigdes crénicas.

° Contribuir para a prevencao de complicacGes relacionadas ao estresse emocional e a salde
mental, como crises hipertensivas, descontrole glicEmico e desmotivacdo para o cuidado.

° Registrar adequadamente os atendimentos e intervengGes no prontudrio eletrénico,
respeitando os principios éticos e de confidencialidade.

° Acompanhar e apoiar o monitoramento de indicadores de salide emocional, adesdo ao
cuidado e participagdao em agdes coletivas.

. Atuar em matriciamentos, discussdes clinicas e atendimentos conjuntos com profissionais
da Atencgdo Primaria e Especializada.

. Participar de matriciamentos, discussoes clinicas e atendimentos em conjunto com equipes
da APS e da Atengdo Especializada.

. Articular agdes com os demais profissionais envolvidos nas linhas materno infantil
(enfermagem, medicina, servigo social, nutrigdo, etc.).

° Contribuir para a formacao e sensibilizacdo da equipe sobre saide mental materna, escuta

qualificada e aspectos emocionais do cuidado.

° Manter registros completos e éticos dos atendimentos e interven¢des no prontuario
eletrénico.

° Participar da analise de indicadores de saide mental materna e do desenvolvimento
infantil.

° Contribuir com o monitoramento das a¢des da linha materno infantil no QUALICIS,
propondo estratégias de cuidado mais humanizadas e resolutivas.

° Realizar acolhimento psicoldgico e atendimento individual a usudrios com sofrimento
psiquico, transtornos mentais severos e persistentes, transtornos comuns (ansiedade, depressao)
ou uso problematico de dlcool e outras drogas.

° Construir e acompanhar o Plano de Cuidado Individualizado em conjunto com a equipe
multiprofissional, respeitando a singularidade de cada caso.

° Intervir em situagGes de crise emocional, risco de suicidio, automutilagdo, violéncia e outras

emergéncias psicossociais.
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° Apoiar o processo de reintegracdo psicossocial, autonomia e fortalecimento de vinculos
sociais e familiares dos usuarios.

. Conhecer as normas operacionais do SUS.

® Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satude no qual
esta inserido.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacGes e
indicadores.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

e Participar de eventuais mutires em saude;

e Realizar demais atividades inerentes a fun¢do quando delegadas pela geréncia do AME.

CARGO: TECNICO EM TI

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Formacao de nivel superior em Tecnologia de Informacao;
2. Experiéncia na Funcdo.
° Manter, atualizar e garantir a integridade dos prontudrios eletrénicos dos pacientes,

assegurando acessibilidade e seguranca das informacgdes.

° Instalar, configurar, monitorar e realizar manuten¢do dos softwares utilizados no
ambulatério, como sistemas de agendamento, prontuarios eletronicos e outros aplicativos
clinicos.

° Implementar e monitorar medidas de seguranca para proteger os dados dos pacientes,
garantindo conformidade com as normas de privacidade e confidencialidade.

° Capacitar os profissionais de saude no uso adequado dos sistemas de informacgao,
promovendo eficiéncia e redugdo de erros.

° Prestar suporte técnico didrio aos usudrios, solucionando problemas relacionados a
hardware, software e conectividade

° Manter e administrar bancos de dados clinicos, garantindo a integridade, backup e
recuperagao de informagdes.

° Desenvolver ou implementar solu¢Ges que otimizem processos administrativos e clinicos,
como agendamento, emissdo de relatorios e faturamento

° Acompanhar o funcionamento de servidores, redes, computadores e outros equipamentos,
realizando manutencdo preventiva e corretiva.

Participar de projetos de inovagdo tecnoldgica no ambulatério, contribuindo para a modernizagao

e eficiéncia dos servigos.
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1.1.Dos Requisitos Minimos

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

Prestar os servigos nos termos e condigdes da proposta vencedora.

Atender as especificacGes constantes neste anexo.

Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do
Cddigo Civil, do Cédigo de Defesa e Protecdo do Consumidor e CLT.

Prestar toda assisténcia necessaria aos colaboradores.

A contratada devera substituir imediatamente o colaborador que ndo se adaptar ao
servigo.

A contratada deverd possuir colaboradores para substituicdo temporaria em casos de
atestados, problemas familiares (desde que comprovados e aceitos pela administracdo),
férias, licenca maternidade e outros.

Qualquer substituicdo de profissional, devera ser solicitada por escrito.

Substituir funcionarias gestantes, funcionarios em férias ou que apresentem atestado
médico, com afastamento maior que 48hrs, DE FORMA IMEDIATA, efetuando o
pagamento correspondente do saldrio mensal, bem como insalubridade, SEM ONUS
ADICIONAIS AO CONTRATANTE.

Caso haja a necessidade de substituicdo de funcionario, em periodo inferior a 48hrs, a
CONTRATADA deve providenciar a substituicdo com um funciondrio que ja pertenca a
seu quadro de funciondrios, respeitando as leis trabalhistas, SEM ONUS ADICIONAIS AO
CONTRATANTE.

Quando houver a necessidade de substituicdo, elencadas nos itens acima, a
CONTRATADA nido serd indenizada em aviso prévio ou verbas rescisorias.

A CONTRATADA deverd implantar um registro de banco de horas para os seus
funcionadrios e reger tais informagdes de forma que os funciondrios ndo gerem horas
extras a serem pagas pelo CONTRATANTE.

Trata-se de servigos que deverdo ser executados por profissionais que preencham todos
os requisitos especificos, os quais serdo fiscalizados pela administragdo do consoércio
CIS52RS e tera como especificagdes os subitens abaixo.

Empregar pessoal habilitado nas areas descritas, com formag¢ao compativel comprovada
e com perfil de forma a executar as atribuicdes descritas, bem como a carga horaria
exigida

Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e seguranga ao que |lhe cabe, com relagdo a todo funcionamento do
local onde o servico sera prestado.

Responsabilizar-se por todas as despesas com uniforme, transporte, hospedagem,
alimentacdo, e outros que se fizerem necessarios para a completa execuc¢do dos servigos
contratados, exceto as despesas geradas no matriciamento.

Os uniformes devem ser tipo em corte alfaiataria, com bolso faca, na cor cinza escuro,
em tecido gabardine, forma padrdo, com camisa social na cor branca, tecido spandex,
com logo do CIS52RS bordado no lado superior esquerdo, com detalhe na gola e frisos
cor Tifanny e suéter mangas longas, bordado no lado esquerdo do peito a logo do
CIS52RS, decote em V, cor Ibiza cinza claro, confeccionado em malha (50% algoddo 50%
acrilico), conforme modelo a ser fornecido pelo CIS52RS. Para as equipes de atendimento
devera também ser fornecido jaleco, em tecido gabardine branco com punho, modelo
acinturado no caso de jaleco feminino, manga longa, frisos e gola do tipo padre na cor
tiffany e tecido spandex, devera ter 3 bolsos (02 bolsos inferiores, 01 superior do lado
esquerdo), 05 botGes, no bolso superior devera ter bordado do logo do CIS52RS.

5.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
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demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante.

1.1.18. Responsabilizar-se por todos os acidentes de trabalho, bem como pela elaboracdo do
CAT, doencas ocupacionais, observando as normas de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho, conforme e legislagcdo vigente, relacionadas as pessoas por elas empregadas,
direta ou indiretamente para a execuc¢do do objeto contratual.

1.1.19. Manter a CONTRATANTE integralmente isenta de qualquer responsabilidade, custos,
despesas ou Onus, inclusive procedimentos judiciais, administrativos, notificacées, danos
a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagao ou infragdo a quaisquer deveres,
inclusive relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho, que venha a ser alegada em
funcdo da execucdo dos servigos.

1.1.20. Pagar em dia o saldrio de seus funciondrios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais arcando com as despesas referentes ao
fornecimento do objeto da presente licitacdo inclusive os tributos Municipais, Estaduais
e Federais decorrentes da execucdo do presente contrato, sob pena de rescisdo do
contrato e aplicacdo de penalidades prevista no edital e legislacdo em vigor.

1.1.21. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais, como PPRA, PCMSO, exames admissionais, demissionais e periédicos.

1.1.22. O prazo para sanar os problemas caso ocorram sera de 24 horas, sob pena de rescisdao da
ata e aplicagdo das sangbes cabiveis.

1.1.23. Manter sempre informado a Administragdo sobre o andamento dos trabalhos,
comunicando sempre qualquer situagdo atipica que la ocorra para que possam ser
tomadas as providéncias necessarias pertinentes a espécie.

1.1.24. A carga horaria sera de acordo com cada profissional sendo especificado em seus
respectivos itens, desempenhadas de acordo com cronograma de execugdo dos servigos
fornecido pelo CIS52RS.

1.1.25. Os servicos serdo fiscalizados pelo CIS52RS, o qual terd poderes para determinar todas as
correcBes que forem necessarias e compativeis com o objeto do presente Contrato.

1.1.26. A empresa devera possuir escritério ou representacdo administrativa no municipio do
CONTRATANTE, tendo em vista que se trata de prestacdo de servigos de saude continuo.
Essa exigéncia fundamenta-se na natureza da contrata¢do, que envolve a prestacdo de
servicos essenciais de saude, de forma continua e presencial, com dedicacdo exclusiva de
mdo de obra, pois considerando a necessidade de controle de frequéncia, gestdo de
pessoal, realizagdo de substituicdes imediatas, atendimento a demandas emergenciais,
entrega de documentos e interagdo constante com a fiscalizagao do CIS52RS, faz-se
imprescindivel que a contratada possua ponto de apoio local. Tal medida visa garantir a
adequada gestdo contratual, assegurar a continuidade do servigo publico de saude e
mitigar riscos de paralisagdo decorrentes da distancia da contratada. Ressalta-se que a
exigéncia nao implica necessidade de sede prdpria, permitindo-se o uso de filial, sala
comercial, coworking ou escritério compartilhado, desde que apto a viabilizar o
cumprimento das obrigagdes contratuais.

1.1.27. A CONTRATADA deve comprovar a instalagdo do referido escritdrio no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, mediante apresentacdo de
alvara de localizagdo do municipio de Guarapuava.

1.2.Da natureza do objeto ‘

( X') Ndo se enquadra como sendo bem de luxo.
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(X) Os objetos desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns, com caracteristicas e
especificacdes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO ‘

O Consoércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido do Parand — CIS52RS, entidade publica de
direito publico, tem como missdo fortalecer a regionalizacdo da saude, promovendo a integracdo e
execucdo de acOes e servicos especializados de saide em beneficio dos 20 (vinte) municipios consorciados.
Sua atuacdo busca a racionalizacdo de recursos, a promocdo da dignidade humana, a otimizacdao de
resultados e a eficiéncia na gestdo compartilhada, em estrita observancia aos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n? 11.107/2005 e o Decreto n2
6.017/2007.

Nesse contexto, para o pleno cumprimento de suas atribuicdes institucionais, torna-se
indispensavel a contrata¢ao de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de obra, com o
objetivo de suprir as necessidades operacionais e assistenciais do Ambulatério Médico de Especialidades
(AME) e do Programa Estadual de Qualificagao dos Consdrcios Intermunicipais de Satide (QUALICIS).

O AME desempenha papel estratégico na oferta de servicos ambulatoriais especializados de
média e alta complexidade, sendo responsdvel por consultas médicas especializadas, realizacdo de exames
e procedimentos clinicos essenciais para o diagndstico e tratamento da populagdo dos municipios
consorciados. No entanto, a atual lacuna na disponibilidade de profissionais qualificados — médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, psicélogos, assistentes sociais e agentes administrativos —
compromete a continuidade e a qualidade dos atendimentos, colocando em risco a assisténcia a populagdo
usudria do SUS.

Complementarmente, o fortalecimento do Programa QUALICIS, instituido pela Resolugdo SESA n?
1418/2020, demanda a formagdo de equipes multiprofissionais capacitadas para atuacdo conforme o
Modelo de Atengdo as Condigdes Crbnicas (MACC), priorizando linhas de cuidado especificas como saude
da gestante, da crianga, do idoso, saude mental, hipertensdo e diabetes. O sucesso do programa estd
condicionado a presenga de equipes completas, treinadas e organizadas, o que refor¢a a necessidade
urgente da contratacao pretendida.

A presente contratacgdo justifica-se, portanto, pelos seguintes fatores fundamentais:

e Garantia da continuidade dos servigos publicos de saude, evitando a desassisténcia, especialmente
para populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade;

e Cumprimento das exigéncias e diretrizes do Programa QUALICIS, assegurando a habilitagdo do
CIS52RS e o consequente repasse de recursos financeiros;

e Observancia dos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administra¢do Publica, em especial
os da eficiéncia, continuidade do servico publico, motivacdo dos atos administrativos, planejamento
e atendimento ao interesse publico, conforme disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n?
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos).

Assim, a contratagdo proposta revela-se estratégica, essencial e urgente, assegurando ndo
apenas a manutencdo dos servicos hoje oferecidos, mas também a ampliagdo e qualificacdo da assisténcia
especializada em saude publica, em estrita consonancia com os objetivos estatutarios do CIS52RS e com os
principios que regem a gestdo consorciada de saude.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante da impossibilidade de prorrogacdo dos contratos tempordrios realizados sob o regime de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), que possuem duragdo limitada a dois anos, e considerando a
necessidade de garantir a continuidade do atendimento especializado no Ambulatério Médico de
Especialidades (AME), a solu¢do adotada é a contratacdo de empresa especializada para a terceirizacdo de
mao de obra. Essa escolha visa suprir as necessidades de reposicdo de profissionais qualificados, como
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médicos, enfermeiros, auxiliares administrativos, e outros profissionais essenciais para o pleno
funcionamento do AME.

A terceirizagcdo foi selecionada com base na andlise de viabilidade técnica, econ6mica e legal, sendo
considerada a alternativa mais adequada ao contexto atual. Em conformidade com a Lei n2 14.133/2021, a
terceirizacdo € uma solucdo legalmente segura, eficaz e eficiente, além de garantir maior flexibilidade e
agilidade para a reposicdo de profissionais, superando as limitacées de modelos mais burocraticos como
concursos publicos ou novos PSS. A solugdo também se alinha as exigéncias da Lein2 13.429/2017, que regula
a terceirizacdo e estabelece os parametros para a contratacdo de mao de obra.

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos legais para a contratacéo:

a) Apresentar os documentos de habilitagdo Juridica, habilitagdo fiscal, social e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira e qualificacdo técnica, exigidas no instrumento convocatério;

b) Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do Cédigo Civil, do
Cédigo de Defesa e Protecao do Consumidor e CLT;

c) Responsabilizar-se por todas as despesas com uniforme, transporte, hospedagem, alimentagao, e
outros que se fizerem necessarios para a completa execu¢do dos servigos contratados, exceto as
despesas geradas no matriciamento;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Oes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante;

e) Responsabilizar-se por todos os acidentes de trabalho, bem como pela elabora¢do do CAT, doencas
ocupacionais, observando as normas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, conforme e
legislagdo vigente, relacionadas as pessoas por elas empregadas, direta ou indiretamente para a
execuc¢ao do objeto contratual;

f) Manter a CONTRATANTE integralmente isenta de qualquer responsabilidade, custos, despesas ou
onus, inclusive procedimentos judiciais, administrativos, notificagdes, danos a imagem, etc.,
decorrentes de qualquer violagao ou infragao a quaisquer deveres, inclusive relativos a Segurancga e
Medicina do Trabalho, que venha a ser alegada em fungao da execugdo dos servigos;

g) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, fiscais e comerciais, como PPRA, PCMSO,
exames admissionais, demissionais e periddicos;

h) Pagar em dia o salario de seus funcionarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais arcando com as despesas referentes ao fornecimento do objeto da presente licitagdo
inclusive os tributos Municipais, Estaduais e Federais decorrentes da execugao do presente contrato,
sob pena de rescisdao do contrato e aplicagdo de penalidades prevista no edital e legislagdo em vigor;

i) Implantar registro de banco de horas para os seus funciondrios e reger tais informagdes de forma que
os funcionarios ndo gerem horas extras a serem pagas pelo CONTRATANTE, exceto em casos de
mutirdes;

i) Empregar pessoal habilitado nas areas descritas, com formagdo compativel comprovada e com perfil
de forma a executar as atribui¢des descritas, bem como a carga hordria exigida;

k) A empresa deverd possuir escritério no municipio do contratante, tendo em vista que se trata de

prestacdo de servicos de salde continuo.

4. DOS PARAMETROS DA LICITAGAO ‘

4.1. Serd adotado o Sistema de Registro de Pregos — SRP?
() Sim

(x)Nao
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Justificativa para adogao do Sistema de Registro de Pregos

() quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes,
com maior celeridade e transparéncia

() quando for conveniente a compra de bens ou a contratacdo de servigos para atendimento a mais
de um érgdo ou entidade, ou a programas de governo; e

() quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragdo Publica.

4.2. Serdaadotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n2 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n2
147/2014):

() Valor referencial inferior a RS 80.000,00 por item/lote (participacdo exclusiva para ME/EPP).
() Vvalor referencial superior a RS 80.000,00 por item (participa¢do exclusiva para ME/EPP).

() Valor referencial superior a RS 80.000,00 de natureza divisivel (com cota para ME/EPP).

(x) Valor referencial superior a R$ 80.000,00 de natureza divisivel, porém n3o sendo aplicdvel tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte por ndo ser mais
vantajoso para a administracao publica.

Justificativa:
A presente licitagdo terd um unico lote que ultrapassa o valor de RS 80.000,00 (oitenta mil reais). ‘

1. Percentual para aplicagdo do Art. 48 da Lei Complementar n.2 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n2 147/2014): _0_%

4.3. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?

( ) Vistoria obrigatoria
( x ) Vistoria facultativa
( ) Ndo sera exigida vistoria.

4.4. Serd admitida a participacdo de consdrcios?

(x)Nao

() Sim

Justificativa:

Ndo sera admitida, pois o objeto ndo redne complexidade para que etapas possam ser fornecidas
ou executadas por empresas diferentes reunidas em consorcio. Neste caso concreto, existem
empresas com condicGes de participar da licitacdo e executar o contrato em questdo, sendo que o
consorcio ndo ampliaria a competitividade

4.5. Serd admitida a participacdo de cooperativas?

(x)Nao
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( )Sim

Justificativa:

N3o sera admitida, pois o objeto ndo reine complexidade para que etapas possam ser fornecidas
ou executadas por empresas diferentes reunidas por cooperativas. Neste caso concreto, existem
empresas com condicBes de participar da licitagdo e executar o contrato em questao, sendo que a
cooperativa ndo ampliaria a competitividade

4.6. Sera admitida a subcontrata¢ao?
(X) Nao
( )Sim

4.7. Do agrupamento de itens em lotes

A aquisi¢cdo/contratacdo se dara em lotes?
( ) Nao
(x) Sim

Justificativa:

| A presente licitagdo possuird apenas um lote. ‘

5. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA ‘

5.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para analise da
equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):

(X) Ndo, somente para fins de diligéncia complementar
()Sim

5.2. Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragio do(s) servico(s):
(X) Nao
()Sim

5.3. Sera exigida prova de conceito?
(X) Nao
( )Sim

5.4. Sera exigida carta de solidariedade (Documento informado pelo fabricante)?
(X) Nao
( )Sim
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5.5. Sera exigida garantia de proposta?
(x)Nao

( )Sim

Podera se diligenciado se necessario quanto a capacidade técnica da empresa e/ou demais documentos a
qualguer momento apods a adjudicac¢do até o término do contrato.

6. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO ‘

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

6.1. Habilitagdo Juridica
6.1.1. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.1.2. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

6.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

6.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

6.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede
a matriz;

6.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

6.2.Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n21.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, podendo ser
substituido pelo Alvara.

Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

A apresentacdo do Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI supre as exigéncias de
inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagdes constam no préprio Certificado.

6.3. Devera ainda, apresentar as seguintes declaragoes, conforme disposto no modelo constante do Anexo

11l deste edital, de que:
Ndo se encontra com o Direito de Licitar suspenso perante o CIS52RS, bem como ndo se encontra declarado
inidéneo por 6rgdo ou entidade em qualquer das esferas do Governo;

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatdrio ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da Constituicdo;
Os proprietarios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo
ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS INVESTIDOS DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNCAO GRATIFICADA E AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, SEJA PREGOEIRO E OU MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, E DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO CIS52RS OU QUE EXERCAM FUNGAO DE FISCALIZAGAO E GESTAO
DE CONTRATOS ORIUNDO DO PRESENTE PROCESSO LICITATORIO, AGENTES POLITICOS, PREFEITO, VICE-
PREFEITO E OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO DO CIS52RS ATE TERCEIRO GRAU, responsabilizando-se
civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes contidas na Declaragao.

Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.

Qualificagdo economico-financeira

6.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso ll);

6.4.2. Balango patrimonial e demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados

na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais
de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta.

6.4.2.1.Se a licitante tiver sido constituida a menos de 1 (um) ano, a documentacdo referida devera ser
substituida pela demonstracdo contabil relativo ao periodo de funcionamento.
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6.4.2.2.0 licitante devera apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do ultimo balango patrimonial
ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacgado
financeira:
LG= Liquidez Geral — superiora 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1
Sendo:
LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT / (PC+ELP)
LC=AC/PC
Onde:
AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo AT= Ativo Total
6.4.2.3.Comprovacgdo de Patrimonio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente, Liquidez Corrente e Solvéncia
Geral for igual ou inferior a 1.
6.4.2.4.A justificativa para indices contabeis acima, em ateng¢do ao artigo 77, § 5°, da Lei Estadual, N°
15.608/2007, vincula-se ao fato de que se referem, ao patamar minimo para constatacdo da boa situacdo
financeira do licitante, razdo pela qual ndo representam restritividade indevida.
6.4.2.5. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar assinados por contador ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado na unidade do Conselho Regional de Contabilidade a que
estiver vinculado.
Qualificagdo técnica
6.5.1. 01 (um) Atestado de aptiddo técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado de que
a participante ja tenha fornecido objeto da mesma natureza ou similar ao ora licitado, devendo conter
endereco e o telefone de contato do(s) atestante(s), ou qualquer outra forma que possibilite o Consércio valer-
se para manter contato. No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, ndo serdo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
Proponente, ou em caso negativo declara no préprio documento, observando a validade dos atestados para
servigos continuos:
6.5.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
6.5.3. A empresa participante deve preencher declaragao de que os profissionais por ela contratados para
execuc¢ado dos servigos da presente licitacdo, possuem a devida qualificagdo técnica em conformidade ao que
é requisitado no item 1.1 do Termo de Referéncia. O modelo de declaragdo a ser preenchido estd anexo ao
edital.
6.5.4. Outras exigéncias de qualificagao técnica:

‘ O pregoeiro poderd diligenciar documentos ou solicitar complemento quando aplicavel. ‘
6.5.5. Osdocumentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia desde

que autenticada via cartdrio, via digital ou por servidor do departamento de licitagdes e contratos do érgao
licitante.

DA EXECUCAO DO OBJETO ‘

Prazo de entrega/execucdo
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7.4.1. Apd6s a homologacdo do certame a empresa vencedora devera apresentar no prazo maximo de 20
dias os seguintes documentos:
7.4.1.1. Arelacdo dos profissionais que irdo executar os servigos;
7.4.1.2. Documentos que comprovem a qualificacdo técnica profissional, conforme item 1.1 no Termo
de Referéncia;
7.4.1.3. Comprovacdo de vinculo empregaticio dos profissionais. A comprovacdo de vinculo
profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho.

7.4.3. Apresentados os documentos aludidos acima, a empresa terd um prazo maximo de 5 dias Uteis apds
intimacdo formal para assinar o contrato e comegar a executar os servicos solicitados, respeitando todas as
regras deste termo, bem como, contrato e instrumento convocatério.

.4.4. O prazo que trata o item 7.4.1 podera, quando solicitado e justificado pelo proponente, ser prorrogado a
critério da Administragdo Publica, que verificara o pedido e concedera prazo de acordo com a sua analise e
entendimento da necessidade.

Local e endereco
Os servicos serdo prestados ao Ambulatdrio Médico de Especialidades - AME, localizado na Rua
Brigadeiro Rocha, 901, centro, Guarapuava/Pr.

Garantia do servigo, manutencao e assisténcia técnica

( X )Garantia

Especificar condigdes:

O servico deverd ser executado com exceléncia, seguindo o estabelecido neste termo de
referéncia, estudo técnico preliminar e edital, devendo ser corrigida qualquer intercorréncia no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES |

DA CONTRATADA
Obriga-se a empresa vencedora:

a) Prestar os servigcos nos termos e condi¢des da proposta vencedora.
b) Atender as especificagcbes constantes neste anexo.

¢) A empresa vencedora tera prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da assinatura
do contrato, para iniciar os servigos que forem solicitados pelo departamento competente.

d) Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do Cédigo Civil, do
Cddigo de Defesa e Prote¢ao do Consumidor e CLT.

e) Prestar toda assisténcia necessaria aos colaboradores.
f) A contratada devera substituir imediatamente o colaborador que nao se adaptar ao servigo.

g) A contratada devera possuir colaboradores para substituicdo tempordria em casos de atestados,
problemas familiares (desde que comprovados e aceitos pela administracdo), férias, licenca
maternidade e outros.
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h) Qualquer substituicdo de profissional, devera ser solicitada por escrito.

i) Substituir funcionarias gestantes, funcionarios em férias ou que apresentem atestado médico, com
afastamento maior que 48hrs, DE FORMA IMEDIATA, efetuando o pagamento correspondente do saldrio
mensal, bem como insalubridade, SEM ONUS ADICIONAIS AO CONTRATANTE.

j) Caso haja a necessidade de substituicdo de funcionario, em periodo inferior a 48hrs, a CONTRATADA
deve providenciar a substituicdo com um funcionario que ja pertenca a seu quadro de funcionarios,
respeitando as leis trabalhistas, SEM ONUS ADICIONAIS AO CONTRATANTE.

k) Quando houver pedido de substituicio, o CONTRATANTE ndo é responsavel por nenhuma verba
trabalhista adicional — como multa do FGTS, aviso prévio indenizado e afins —, todos esses encargos serdo
de responsabilidade da CONTRATADA, e os custos por ela suportados.

1) A CONTRATADA devera implantar um registro de banco de horas para os seus funcionarios e reger
tais informagGes de forma que os funciondrios ndo gerem horas extras a serem pagas pelo
CONTRATANTE.

m) Trata-se de servicos que deverdo ser executados por profissionais que preencham todos os requisitos
especificos, os quais serdo fiscalizados pela administracdo do consércio CIS52RS e terd como
especificagdes os subitens abaixo.

n) Empregar pessoal habilitado nas dreas descritas, com formacdo compativel comprovada e com perfil
de forma a executar as atribuicGes descritas, bem como a carga horaria exigida.

0) Quando aplicavel os profissionais deveram apresentar registro junto aos drgaos de classe.

p) Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servicos, responsabilidades e
seguranca ao que lhe cabe, com relacdo a todo funcionamento do local onde o servigo sera prestado.

d) Responsabilizar-se por todas as despesas com uniforme, transporte, hospedagem, alimentacdo, e
outros que se fizerem necessarios para a completa execucdo dos servicos contratados, incluindo as
despesas geradas no matriciamento.

r) Responsabilizar-se por todos os acidentes de trabalho, bem como pela elaboragdo do CAT, doengas
ocupacionais, observando as normas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, conforme e
legislagao vigente, relacionadas as pessoas por elas empregadas, direta ou indiretamente para a
execuc¢do do objeto contratual.

s) Manter a CONTRATANTE integralmente indene de qualquer responsabilidade, custos, despesas ou
onus, inclusive procedimentos judiciais, administrativos, notificagdes, danos a imagem, etc., decorrentes
de qualquer violagdo ou infracdo a quaisquer deveres, inclusive relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho, que venha a ser alegada em func¢do da execucdo dos servicos.

t) Pagar em dia o saldrio de seus funcionarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais arcando com as despesas referentes ao fornecimento do objeto da presente licitacdo
inclusive os tributos Municipais, Estaduais e Federais decorrentes da execugdo do presente contrato,
sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo de penalidades prevista no edital e legislacdo em vigor.

u) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

v) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do do Contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obriga¢Ges assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, como PPRA, PCMSO,
exames admissionais, demissionais e periddicos.
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w) O prazo para sanar os problemas caso ocorram serd de 24 horas, sob pena de rescisdao do contrato e
aplicacdo das sangOes cabiveis.

x) Manter sempre informado a Administragdo sobre o andamento dos trabalhos, comunicando sempre
qualquer situagdo atipica que 1a ocorra para que possam ser tomadas as providéncias necessarias
pertinentes a espécie.

y) A carga horaria sera de acordo com cada profissional sendo especificado em seus respectivos itens,
desempenhadas de acordo com cronograma de execuc¢do dos servicos fornecidos pelo CIS52RS.

z) Os servicos serdo fiscalizados pelo CIS52RS, o qual terd poderes para determinar todas as corregdes
que forem necessdrias e compativeis com o objeto do presente Contrato.

aa) A empresa deverd possuir escritério no municipio do contratante, tendo em vista que se trata
de prestacdo de servicos de saude continuo.

bb) A CONTRATADA deve comprovar a instalacdo do referido escritério no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da assinatura do contrato, mediante apresentacdo de alvara de localizacdo do
municipio de Guarapuava.

DA CONTRATANTE
Obriga-se a Administracdo/Contratante:

a) Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas ao servi¢o contratado;

b) Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada instrumento
convocatério e no Contrato;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, sob os aspectos qualitativo
e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o entregue pela Contratada fora das especificagdes deste termo e
demais documentos relacionados;

e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

f) Garantir aos terceirizados condi¢Ges dignas de trabalho;

g) Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;

h) Prestar a CONTRATADA informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

i) Demais condicGes constantes no instrumento convocatorio.

DO CONTRATO |

INSTRUMENTO CONTRATUAL
( ) Autorizagdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
( ) Autorizagdo de Fornecimento

( x ) Contrato
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VIGENCIA
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato e publicacdo no PNCP.
Os reajustes e reequilibrios se cabiveis estdo previstos em Edital e documento de contratacgdo.
Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada a data do orcamento estimado, conforme Art. 25, §79, da Lei 14.133/2021.
Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo ou equivalente ao objeto, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard a contratada a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.
Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
O reajuste sera realizado por apostilamento, se aplicavel.
Quando ndo couber, serdo admitidas as solicitacdes de reajuste, reequilibrio e repactua¢do do valor do
contrato, em procedimento idéntico ao praticado nos contratos administrativos.
GESTAO E FISCALIZAGAO

GESTOR: JULIANA APARECIDA DA CRUZ, Diretora Técnica.

FISCAL: KAIO EDUARDO DE SOUZA FREIRE, Agente Administrativo.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO ‘

10.1. Prazos

Prazo de recebimento definitivo do objeto: Iniciar os servicos em até 10 dias.
Prazo de liquidagao do documento fiscal: apds o recebimento da Nota Fiscal.
Prazo de pagamento: 30 dias apds a emissdao da NF.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

As despesas correrdo a conta da dotacao:

Fonte de Recursos Natureza da Despesa Descri¢ao da Natureza

0001 3.3.90.39.00.000.00.00.00 Servigos de Terceiros PJ

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




(CIS5rs

Consércio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Satde

12. DO VALOR ESTIMADO

O valor méaximo estimado serd de RS 4.279.462,92 (quatro milhdes, duzentos e setenta e nove mil,
guatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e dois centavos), valor este obtido através de projecdo
realizada com orcamentos solicitados aos prestadores de servico.

13. INFORMAGOES ADICIONAIS

a) Podera ser exigida a comprovacao de qualquer documento mesmo apds o inicio da prestagdo de servico.
b) Entregar o servigo nos termos e condi¢cdes da proposta vencedora.

c) Garantir a qualidade do servico, obrigando-se a corrigir o que ndo atender as necessidades da
administragao.

d) Fica reservado a esta Administracdo antes ou durante a entrega o direito de verificar os curriculos
afim de conformar a comprovacao de capacidade técnica dos colaboradores, desde j3, cientes os licitantes de
qgue o considerado insatisfatério em qualquer das andlises serd automaticamente recusado, devendo ser
imediatamente substituido.

e) Todos os colaboradores deverao ser registrados conforme estipula a CLT.

f) O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execuc¢do do objeto contratado.

g) Comunicar o contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

h) Serdo exigidos os documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira, os quais devem ser
inseridos juntamente com a documentagao de habilitagao.

i) Atender as especificagdes constantes neste anexo.

j) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem inadequado.

k) O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

14. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS IMPUGNAC@ES
E/OU ESCLARECIMENTOS
Nome: Leonardo Barbosa de Ramos
E-mail: licitacaocis5rs@gmail.com
Telefone institucional: 42 3141-2345
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DANIEL DALZOTO DOS SANTOS
Diretor Administrativo
CIS52RS

MARCOS CEZAR TRAIANO
Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo
CIS52RS
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICRO OU PEQUENA
EMPRESA

(Preferencialmente em papel timbrado da empresa).
Ao
Pregoeiro
CIS52RS
DECLARAGAO

A empresa xxx, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 xx por intermédio de seu Representante Legal, Sr.(a)
xx , portador(a) da Carteira de Identidade n.2 xx, inscrito no CPF/MF sob o n2 xx, DECLARA, para fins
do disposto no Edital de Pregdo Eletronico N2 003/2025, sob as penas da lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

OBS:1 ) Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.

1.() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de
14/12/2006;

2. () EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n2 123,
de 14/12/2006;

Caso assinalada a opcdo (1) ou (2), DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes
constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n.2. 123, de 14 de dezembro de 2006.

LOCAL E DATA

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Importante:

1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, podera
ser objeto de diligéncia para confirmacdo da veracidade da mesma e implicard no tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n? 123/2006.

2) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte falsa ou
inveridica sujeitard a licitante as penalidades previstas neste Edital, bem como, as demais sang¢des
penais cabiveis.
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

(Preferencialmente em papel timbrado da empresa).
Ao
Pregoeiro
CIS52RS
PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO n2 003/2025

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: Razdo social da licitante, nimero de inscricdo junto CNPJ/MF,
endereco completo, telefone e endereco eletrénico (e-mail) para contato, nimero da conta
corrente, agéncia e respectivo Banco.

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL: Dados do responsavel que assinara o instrumento
Contratual, compreendendo: Nome, CPF, RG, estado civil, profissdao, endereco completo.

IDENTIFICACAO DO PREPOSTO: Dados do preposto, que deverd possuir vinculo empregaticio com
a vencedora da licitagdo, compreendendo: Nome, CPF, RG, e-mail, telefone para contato direto;

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, conforme TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO |, que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

Lote | Item | Qtd | Un | Descricao Marca/modelo | V. Unit. | V. Total

DECLARACOES:

1. Tomamos conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes, e execucao do objeto da licitacdo e na concordancia com todos os termos deste edital;

2. Que a proposta de precos tera validade de 60 (sessenta) dias corridos contados da data de sua
apresentacao;

3. Que atende os requisitos de qualidade minima exigidos do(s) produto(s) ou servico(s) bem como
seus prazos e condicdes de entrega;

4. Que nos precos ofertados estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

LOCAL E DATA

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA PARA HABILITAGAO

(Preferencialmente em papel timbrado da empresa)
Ao
Pregoeiro

CIS52RS

DECLARAGAO PARA EFEITOS DE HABILITAGAO

A empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o numero XXX, sediada XXX, através de seu representante,
Sr(a). XXX, CPF numero XXX, RG numero XXX na qualidade de proponente do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletronico N2 003/2025, instaurado pelo CIS52RS, declara sob as
penas da lei que:

a) Ndo se encontra com o Direito de Licitar suspenso perante o CIS52RS, bem como ndo se encontra
declarado inidéneo por 6rgao ou entidade em qualquer das esferas do Governo;

b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitatério ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
79, XXXIlll, da Constituicao;

d) Os proprietdrios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS INVESTIDOS DE
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNCAO GRATIFICADA E AINDA
QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E E CONTRATOS, SEJA
PREGOEIRO E OU MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, E DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DO CIS52RS OU QUE EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS ORIUNDO DO
PRESENTE PROCESSO LICITATORIO, AGENTES POLITICOS, PREFEITO, VICE-PREFEITO E OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO DO CIS52RS, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente
pela veracidade das informacgdes contidas nessa Declaracao.

e) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |ll do art. 52 da Constituicdo Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) Esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua

entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

LOCAL E DATA

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa , inscrita no CNPJ sob n¢@
, com sede a ,
por meio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que os
profissionais por ela contratados para a execucao dos servicos objeto do processo licitatério n2
, possuem a devida qualificacdo técnica exigida para o pleno e eficiente
desempenho das atividades a serem realizadas.

Declara ainda que tais profissionais atendem as exigéncias legais e regulamentares pertinentes as
suas respectivas fungdes e estao devidamente habilitados, com os registros e certificacdes, quando
aplicavel, exigidos pelos 6rgaos competentes.

Por ser verdade, firma a presente declaracao.

Local e data:

Assinatura do representante legal

Cargo
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2025, QUE
FAZEM ENTRE Sl E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE
SAUDE E A EMPRESA XXXXXXXX.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE E A EMPRESA, pessoa
juridica de direito publico, com sede a rua Professora Leonidia, 1203, Estado do Paranj,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n.2 36.330.988/0001-02, neste ato representado pelo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Sra. XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa xx, inscrita no CNPJ/MF sob o n? xx, sediada na Rua xx, CEP xx, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por xx, brasileiro, sécio-administrador, inscrito no CPF n?
xx, portador do RG n? xx, tendo em vista as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico N2 003/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objetodo presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO
A TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDIMENTO AO AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES — AME, nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.1.0bjeto da contratagao:

CARGOS QUANTIDADE UNIDADE DE |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
CONTRATACAO DE EMPRESA 12 MES RS RS

ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE
OBRA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DO AMBULATORIO
IMEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) E DO
CONVENIO QUALICIS.

Observagdo: a descricio completa das atribuigées dos cargos se encontra no Termo de Referéncia

Dos Requisitos Minimos:

1.2.2.1. Prestar os servigcos nos termos e condi¢des da proposta vencedora.

1.2.2.2.  Atender as especificagdes constantes neste anexo.

1.2.2.3.  Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do
Cédigo Civil, do Cédigo de Defesa e Protecao do Consumidor e CLT.

1.2.2.4. Prestar toda assisténcia necessaria aos colaboradores.

1.2.2.5. A contratada devera substituir imediatamente o colaborador que n3o se adaptar ao
servigo.

1.2.2.6. A contratada devera possuir colaboradores para substituicdo temporaria em casos de
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atestados, problemas familiares (desde que comprovados e aceitos pela administracdo), férias,
licenga maternidade e outros.

1.2.2.7. Qualquer substituicdo de profissional, devera ser solicitada por escrito.

1.2.2.8.  Substituir funcionarias gestantes, funciondrios em férias ou que apresentem atestado
médico, com afastamento maior que 48hrs, DE FORMA IMEDIATA, efetuando o pagamento
correspondente do saldrio mensal, bem como insalubridade, SEM ONUS ADICIONAIS AO
CONTRATANTE.

1.2.2.9. Caso haja a necessidade de substituicdo de funcionario, em periodo inferior a 48hrs, a
CONTRATADA deve providenciar a substituicdo com um funcionario que ja pertenca a seu quadro
de funciondrios, respeitando as leis trabalhistas, SEM ONUS ADICIONAIS AO CONTRATANTE.
1.2.2.10. Quando houver pedido de substituicdo, o CONTRATANTE ndo é responsavel por
nenhuma verba trabalhista adicional — como multa do FGTS, aviso prévio indenizado e afins —,
todos esses encargos serao de responsabilidade da CONTRATADA, e os custos por ela suportados.
1.2.2.11. A CONTRATADA deverd implantar um registro de banco de horas para os seus
funcionarios e reger tais informacdes de forma que os funcionarios ndo gerem horas extras a
serem pagas pelo CONTRATANTE.

1.2.2.12. Trata-se de servicos que deverdo ser executados por profissionais que preencham
todos os requisitos especificos, os quais serao fiscalizados pela administracao do consércio CIS52RS
e terd como especificacdes os subitens abaixo.

1.2.2.13. Empregar pessoal habilitado nas areas descritas, com formagdo compativel
comprovada e com perfil de forma a executar as atribui¢cdes descritas, bem como a carga horaria
exigida

1.2.2.14. Manter seu pessoal orientado com relacdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e segurancga ao que |lhe cabe, com relagdo a todo funcionamento do local onde
0 servico sera prestado.

1.2.2.15. Responsabilizar-se por todas as despesas com uniforme, transporte, hospedagem,
alimentacdo, e outros que se fizerem necessarios para a completa execucdo dos servicos
contratados, exceto as despesas geradas no matriciamento.

1.2.2.16. Os uniformes devem ser tipo em corte alfaiataria, com bolso faca, na cor cinza escuro,
em tecido gabardine, forma padrdo, com camisa social na cor branca, tecido spandex, com logo do
CIS52RS bordado no lado superior esquerdo, com detalhe na gola e frisos cor Tifanny e suéter
mangas longas, bordado no lado esquerdo do peito a logo do CIS52RS, decote em V, cor Ibiza cinza
claro, confeccionado em malha (50% algoddo 50% acrilico), conforme modelo a ser fornecido pelo
CIS52RS. Para as equipes de atendimento deverd também ser fornecido jaleco, em tecido
gabardine branco com punho, modelo acinturado no caso de jaleco feminino, manga longa, frisos
e gola do tipo padre na cor tiffany e tecido spandex, devera ter 3 bolsos (02 bolsos inferiores, 01
superior do lado esquerdo), 05 botdes, no bolso superior devera ter bordado do logo do CIS52RS.
1.2.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legisla¢ao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

1.2.2.18. Responsabilizar-se por todos os acidentes de trabalho, bem como pela elaboragdo do
CAT, doencas ocupacionais, observando as normas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho,
conforme e legislacdo vigente, relacionadas as pessoas por elas empregadas, direta ou
indiretamente para a execu¢ao do objeto contratual.

1.2.2.19. Manter a CONTRATANTE integralmente isenta de qualquer responsabilidade, custos,
despesas ou oOnus, inclusive procedimentos judiciais, administrativos, notificacdes, danos a
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imagem, etc., decorrentes de qualquer violacdo ou infracdo a quaisquer deveres, inclusive
relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho, que venha a ser alegada em funcdo da execucdo
dos servigos.

1.2.2.20. Pagar em dia o saldrio de seus funcionarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais arcando com as despesas referentes ao fornecimento do
objeto da presente licitagdo inclusive os tributos Municipais, Estaduais e Federais decorrentes da
execucdo do presente contrato, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo de penalidades
prevista no edital e legislagdao em vigor.

1.2.2.21. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitacdo,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, como
PPRA, PCMSO, exames admissionais, demissionais e periddicos.

1.2.2.22. O prazo para sanar os problemas caso ocorram sera de 24 horas, sob pena de rescisao
da ata e aplicagdo das san¢des cabiveis.

1.2.2.23. Manter sempre informado a Administracdo sobre o andamento dos trabalhos,
comunicando sempre qualquer situacdo atipica que |4 ocorra para que possam ser tomadas as
providéncias necessarias pertinentes a espécie.

1.2.2.24. A carga hordria sera de acordo com cada profissional sendo especificado em seus
respectivos itens, desempenhadas de acordo com cronograma de execugao dos servigcos fornecido
pelo CIS52RS.

1.2.2.25. Os servicos serdo fiscalizados pelo CIS52RS, o qual tera poderes para determinar todas
as corregbes que forem necessdrias e compativeis com o objeto do presente Contrato.

1.2.2.26. A empresa devera possuir escritério no municipio do contratante, tendo em vista que
se trata de prestacdo de servicos de saude continuo.

1.2.2.27. A CONTRATADA deve comprovar a instalacdo do referido escritério no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, mediante apresentacdo de alvara
de localizacdo do municipio de Guarapuava.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta da contratada;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

1.1. Aduracdo inicial da presente contratacao terd o periodo de 12 (doze) meses, o qual podera
ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtencdo de precos e condi¢bes mais vantajosos para a administracdo, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da lei n? 14133 de 2021.

1.2. Os pregos propostos ndo serdo objeto de reajustamento nos 12 (doze) meses iniciais da
vigéncia contratual.

1.3. Na hipdtese de prorrogacdo contratual apds o decurso do prazo inicialmente contratado, os
precos serdo reajustados anualmente, a contar da data de apresentacdo da proposta comercial,
pela variacdo do IPCA, quando aplicavel, ou outro compativel, aplicados apenas as taxas
administrativa e de lucro.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviil

3.1. Oregime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execug¢do, assim como os prazos
e condigGes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e/ou processo.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. A Contratante pagard a Contratada o valor maximo anual de RS ( ), de
forma mensal fracionada conforme os servicos prestados, através de pagamentos realizados
mediante transferéncia bancaria em conta corrente do contratado, na Instituicao
Bancidria............ Agéncia Bancaria n.2 ............. e Conta Corrente n.2......... de titularidade da
empresa.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

6.3. O pagamento serd efetuado quando da entrega, em até 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento da nota fiscal, com o atestamento do documento fiscal pelo gestor do contrato e
autoridade competente, respeitando a ordem cronolégica de pagamentos.

6.4. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) nota(s) fiscal(is) motivada por erro ou incorre¢ées, o prazo
estipulado no item anterior, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

6.5. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado a licitante, ou enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que |lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.6. A Contratada quando do faturamento deverad inserir na Nota Fiscal — Pregao Eletronico N2
003/2025, Contrato Adm ............ /202X e demais informacgGes constantes do item 4.1 deste
contrato.

6.7. Quando da emissdo da Nota Fiscal de servigos ou Fatura, a Contratada deverd destacar as
retencbes dos impostos e contribuicdes sociais devidas, sobre a prestacdo dos servicos, ou fazer
mengao a base legal, quando isenta ou dispensada.

6.8. Em caso de atraso no pagamento, o indice a ser utilizado serd o indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro compativel, para satisfacdo da mora.

6.9. Nos precos contratados que constituirdo a Unica e completa remuneracao pelo objeto deste
contrato, estdo inclusos, além do lucro, custos operacionais da atividade, encargos, impostos
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incidentes sobre a prestacdo dos servicos e sobre a remuneracao, taxas, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas ao objeto.

6.10. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente no setor de Financas do CIS52RS em favor do Contrato. Caso o mesmo seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou judicialmente,
se necessario.

6.11. Acontratada deverd apesentar mensalmente a planilha de custos detalhados de cada servico
contratado.

6.12. Conforme Decreto Municipal n2 10.482/2023 de 01 de junho de 2023, sera retido o Imposto
de Renda (IR), com base na Instru¢do Normativa RFB n.2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores.

6.13. Asdemais condic¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato e/ou processo.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da proposta emitida pela contratada, em XX/XX/2025.

7.2. O reajuste tera como objetivo a recuperacdao dos valores inicialmente contratados da
defasagem provocada pela inflagdo, de maneira a manter o equilibrio econ6mico-financeiro do
contrato.

7.3. O precgo serd reajustavel (repactuado) toda vez que houver alterag¢dao dos custos do servico em
decorréncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
indices e valores homologados pela autoridade federal, realizado por simples apostila. Esta
repactuacdo poderd ocorrer somente apos o interregno de 1 (um) ano ou da data da ultima
repactuagdo, contando:

a) Dadatadaapresentacao da proposta ou do orcamento a que a proposta se referir, que, neste
ultimo caso, serd a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
qgue estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta ou ainda a data do
aumento do salario-minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo, por ocasido de repactuacao,
de antecipacdes e de beneficios ndo previstos anteriormente;

b) Da data da ultima repactuacao.

7.4. Apos o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo,
pelo contratante, do IPCA - indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor Amplo, ou outro
compativel ou que venha sucedé-lo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, se aplicével.

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, se aplicavel.

7.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
a contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.7. Nas aferic¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serad(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdao em vigor.

7.9. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.11. O prazo para resposta de reajustes e repactuacdes devem ser de no maximo 30 dias, demais
pedidos serdo analisados em até 10 dias.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sado obrigagdes do Contratante:

8.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.2.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato;

8.2.5. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

8.2.6. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.2.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa
da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021,

8.2.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.2.9. Aplicar a Contratada as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.2.10. Cientificar a procuradoria juridica do CIS52RS para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

8.2.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.2.12. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) DIAS, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdao motivada, por igual periodo, conforme previsto
no art. 123, paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021.

8.2.13. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pela contratada no prazo maximo de 10 (dez) DIAS.
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8.2.14. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n© 14.133, de 2021.

8.2.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.1.1. Fornecer mdo de obra qualificada e compativel com os servicos contratados. Realizar os
servigcos previstos neste instrumento e acompanha-los constantemente, efetivando, todas as
providéncias técnicas e administrativas, observadas as condi¢cdes aqui assumidas;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.1.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por
eles solicitados;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de eletrénico, a contratada
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
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9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢Oes exigidas para habilitagao na licitacao;

9.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.16. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n®? 14.133, de 2021.

9.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

9.1.18. E demais obrigacOes previstas no Termo de Referéncia e ETP, anexos a este.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6

(GIS5Rs

Consércio Intermunicipal de Saiide da 52 Regido de Saide

10.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

11.1. Prazo de entrega, local e requisitos para entrega conforme termo de referéncia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

7

13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
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13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica da Contratada poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021)

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein2 14.133, de 2021)

13.10. As sancGes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

13.11. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
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de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instrucio Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1. O fiscal exercera a mais ampla fiscalizagdo da execuc¢do contratual e do atendimento dos
usudrios por ela encaminhados.

14.2. Caberd ao Gestor e Fiscal de Contratos acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o
cumprimento das obrigagdes pela Contratada.

14.3. A fiscalizagdo ndo eximira ou reduzird, em nenhuma hipdtese, a responsabilidade da
CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer, mesmo que ndo indicada pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

14.4. Fica nomeado como Gestor deste Contrato, a quem caberd a fiscalizacdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o Artigo 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021, a
Sra:

14.4.1.JULIANA APARECIDA DA CRUZ, Diretora Técnica do CIS52RS.

14.5. Fica nomeado como fiscal Geral deste Contrato, a quem cabera a fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados, conforme o Artigo 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021, o
Sr:

14.5.1. KAIO EDUARDO DE SOUZA FREIRE, Agente administrativo e de acordo com o termo
de designacao de fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 O CIS52RS poderd rescindir unilateralmente o contrato, independentemente de acdo,
notificacdo ou interpelacdo judicial, ficando assegurado o direito de defesa prévia a contratada, nas
seguintes hipdteses:

10.2. N3o cumprimento de cldusulas contratuais;

Cumprimento irregular de clausulas contratuais;

10.3. Lentiddo no seu cumprimento, levando a Administracdo a presumir o ndo fornecimento, nos
prazos estipulados;

10.4. Atraso injustificado da prestacdo do servico;

10.5. Paralisacdo da prestacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;
10.6. Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associacdo da contratada com outrem, cessdo
ou transferéncia total ou parcial do objeto do presente contrato, sem prévia autorizacao escrita da
Administracao;

10.7. Decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

10.8. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato;

10.9. Alteracdo ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

10.10. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
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10.11. Os demais casos serdo analisados observando-se sempre as disposi¢des contidas na Lei
Federal n? 14.133/21 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do CIS52RS deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Fonte de Natureza da Despesa Descricao da Natureza
Recursos
0001 3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 Servicos de Terceiros - PJ

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao do
PLACIC respectivo e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

18.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.3. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo Boletim do https://cis5rs.com.br/.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O presente contrato é regido pelas normas da Lei Federal n? 14.133/21, e demais alteragdes.
20.2. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo do objeto sob alega¢do de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-
a o do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente, para o primeiro dia util, se recair em
dia sem expediente.

20.4. Fazem parte integrante deste contrato o Edital, seus Anexos e a proposta comercial da
CONTRATADA, aos quais as partes estdo vinculadas.
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20.5. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

20.6. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca Guarapuava/Pr, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da execucdo da presente
avenca.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO (art. 92, §12)

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Guarapuava-PR para dirimir os litigios que decorrerem da
execuc¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 8§19, da Lei n2 14.133/21.

Guarapuava, XX de XX de 202X.

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG/CPF RG/CPF
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