PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari - CEP: 29745-000
CNPJ 36.350.312/0001-72

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: 05/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6381/2025 E 6681/2025

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2026
ID Cidades 2026.064E0700001.01.0006

Municipio de Sdo Domingos do Norte ES

Edital de Pregao Eletrénico n°® 05/2026

Regime de execucéo: Execucao continuada , com remuneracao mensal por preco global.
Modo de disputa: aberto

Edital de pregdo eletrdnico para a contratacdo de empresa para LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS COM TECNOLOGIA DE BIOMETRIA COM RECONHECIMENTO
FACIAL, DIGITAL E (LEITOR DE CRACHA) PARA GERENCIAMENTO DE
FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES PUBLICOS.

A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte, Estado do Espirito Santo, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, sediado na Rodovia Gether Lopes de Farias, s/n°, Bairro
Emilio Callegari, Sd0 Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n°® 36.350.312/0001-72, neste ato representado pela
PREFEITA MUNICIPAL, a Sra. Ana lzabel Malacarne de Oliveira, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacéo de licitacdo na
modalidade pregao, na forma eletronica, do tipo menor preco global, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS COM
TECNOLOGIA DE BIOMETRIA COM RECONHECIMENTO FACIAL, DIGITAL E (LEITOR
DE CRACHA) PARA GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE
SERVIDORES PUBLICOS, conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 2.099, de 26 de janeiro
de 2024.

A sessao virtual do pregao eletronico sera realizada no seguinte endereco, data e horério:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Inicio das Propostas: Das 09:00 hr do dia 18 de marco, até as 07:00 hr do dia 31 de Marco
de 2026.

Data Limite para Impugnacéo e Pedido de Esclarecimentos: 26/03/2026.

Abertura das Propostas: 09:00 hr de 31de marco de 2026.

Inicio da Sessdo de Disputa de Lances: &s 09:00 horas no site
www.portaldecompraspublicas.com.br , horéario de Brasilia - DF.

Valor estimado da contratagdo: R$ 202.560,00 (Duzentos e dois mil, quinhetos e sessebta reais )

1. DO OBJETO:

1.1.Contratacdo de empresa especializada para locacao de equipamentos com tecnologia
de biometria com reconhecimento de facial, digital e (leitor de cracha) para gerenciamento
de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos, incluindo cessédo de uso do
sistema de gestdo, monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat,
aplicativo mobile, portal do servidor, capacitacado de servidores, manutencéo preventiva e
corretiva, atualizacdes, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento,


https://cidades.tcees.tc.br/CidadESPortalWeb/RemessaContratacaoCadastro/RemessaContratacaoDetalhes?identificacaoContratacao=2026.064E0700001.01.0006&controleInstrumentoContratacaoId=0
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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suporte técnico e visitas mensais in loco.

1.2.Os equipamentos devem conter as especificacbes minimas, e demais determinacdes
conforme o termo de referéncia (ANEXO I) deste edital.

1.3. As quantidades a serem contratadas serdo as seguintes:

Iltem

Qtde

Descricao

24

Locagéo de equipamentos para registro do Ponto Eletrénico dos servidores publicos

do municipio de Sdo Domingos do Norte com o fornecimento de 24 (vinte e quatro

) equipamentos. Com leitor biométrico facial, manutenc¢do preventiva e corretiva,

atualizacdes, garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas de

reposicéo e hora técnica inclusa. Incluindo cessdo de uso mensal dos softwares

para gestao de Ponto Eletrénico, comunicacdo com os relogios, monitoramento de

conectividade, service desk e chat; aplicativo para registro via celular e tablet, portal

do servidor, integracdo com a folha de pagamento, atualizagbes e garantia de

funcionamento.

Incluindo:

Instalagdo de relégios (nos locais indicados na tabela de locais de instalagédo

dos relogios); Configuragéo, integracdo entre equipamentos

e softwares;

Cadastro das biometrias dos servidores e
funcionarios do setor responsavel.

capacitacdo presencial de

1.4. Os equipamentos deverao ser instalados conforme tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

ENDERECO

QUANTIDADE/ LOCAL

Rodovia Gether
Callegari - Séao
29745-000

Lopes de Faria — Bairro Emilio
Domingos do Norte- ES CEP:

03 Equipamentos para:

PREDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL

Rodovia Gether
Callegari - Séao
29745-000

Lopes de Faria — Bairro Emilio
Domingos do Norte- ES CEP:

01 Equipamento
SEMUR — Secretaria Municpal de
Obras e Servicos Urbanos

Rodovia Gether
Callegari - Séao
29745-000

Lopes de Faria — Bairro Emilio
Domingos do Norte- ES CEP:

01 Equipamento para:

SEMAG - Secretaria Municipal de
Agricultura

Rodovia Gether
Callegari - Séo
29745-000

Lopes de Faria — Bairro Emilio
Domingos do Norte- ES CEP:

01 Equipamento para:

SECULT — Scretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Turismo e Laser.

Rodovia Gether
Callegari - Séo
29745-000

Lopes de Faria — Bairro Emilio
Domingos do Norte- ES CEP:

01 Equipamento para:

SEMED - Secretaria Municcpal de
Educacao
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Rua Goiania, n° 32 — Centro
Sé&o Domingos do  Norte/ES.

01 Equipamento para:

SEMTADES Secretaria
Municipal do Trabalho, Assistencia
e desenvolvimento Social.

Residencial Maneldo — Bairro Caixa D’ Agua —
S&o Domingos do Norte- ES

01 Equipamento para:

CREAS - Centro de Referencia
Especializada de  Assistencia
Social.

Rua Sebastido Valeriano Pagani, n°145 — Centro —|
Séao Domingos do Norte/ES

01 Equipamento para

CRAS — Centro de Referencia de
Assistencia Social.

Rua Flausino Salvador, n® 21- Centro —
Sao Domingos do Norte-ES.

01 Equipamento para
Abrigo “Sebastiao Carneiro”

Rua Joado XXIII, n° 99 - Centro —
Sao Domingos do Norte-ES.

01 Equipamento para:

NAC — Nucleo de Atenimento ao
Connsumidor

C° Dumer — Zona Rural

01 Equipamento para:
ESF “ Corrego Dumer”

C° Divisa — Zona Rural

01 Equipamento para:
ESF “ Arthur Scaramussa”

Rodovia Gether Lopes de Faria — Bairro Emilio
Callegari - S&o Domingos do Norte- ES CEP: 29745+
000

01 Equipamento para:
ESF “ Arlindo Aragao”

C° Sao José do Honorato — Zona Rural

01 Equipamento para:

Posto de Atendimento C° Sao José
do Honorato

C° Ferrugem — Zona Rural

01 Equipamento para:
ESF “ Rubens Rangel”

Rua Sebastido Valeriano Pagani, n°145 — Centro —|
S&ao Domingos do Norte/ES

02 Equipamento para:
UBS “Eugenio Malacarne”

Rua Sebastido Valeriano Pagani, n°145 — Centro —
S&ao Domingos do Norte/ES

01 Equipamento para:

Centro Administrativo  “Hilario

Piantavinha”

Rua Séo Salvador, S/N — Centro - S&o Domingos
do Norte-ES.

01 Equipamentos para:
Centro de Especialidade Médica

Loteamento Manelao

02 Equipamentos para:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari - CEP: 29745-000
CNPJ 36.350.312/0001-72

Unidade de Saude Loteamento
Manelao

Rua Francisco Nichio, s/n — Centro — S&o Domingos

do Norte — ES. 01 Equipamentos para:

Sala de Vacina

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPA(;AO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrucdes para a sua correta
utilizagéo.

2.2. As instrucbes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio
eletronico: www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletrénico utilizado no certame, manifestar o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.3.2. Acompanhar as operacfbes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
acesso.

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na
forma eletrbnica.

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital, observando o item 4 deste
Edital.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaragdo sujeitara o licitante as sancdes legais:

3.2.1. Que tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condicfes locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da licitacéo.

3.2.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Que
cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.
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3.2.3. Que no ano-calendério de realizacao da licitacdo, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica, cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

3.2.4. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.2.5. Que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica,
conforme declaracéo do Anexo IV.

3.3. Outras eventuais declaracdes complementares a proposta e a habilitacdo, que
venham a ser solicitados pelo sistema do pregao eletrénico e/ou pregoeiro, deverdo ser
realizadas via sistema ou encaminhadas no prazo maximo de 4 horas.

3.4.0 licitante, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance no evento,
terd expressado sua decisao irrevogavel de concluir a transacdo a que se refere o evento
nos valores e condicbes do referido lance, e caso este lance seja o escolhido pelo
comprador, sera reputado perfeito e acabado o contrato de compra e venda do produto
negociado.

4. PROPOSTA

4.1. 0 prazo de validade da proposta sera de 60 dias Uteis, a contar da data de abertura da
sessdo do pregéao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2.0s licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletronico, observando as
diretrizes do Anexo Il — Modelo de Proposta, com quantitativos e custos unitarios, com a
indicacé@o dos valores unitarios e total, englobando os custos de material e médo de obra,
bem como a tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das
obrigacdes assumidas, que deverao ser detalhados em planilha de quantitativos e custos
unitarios.

4.3.Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificacdo da
proposta, razdo pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre ou
logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sdécios ou outra informag¢do que possa
levar a sua identificacéo, até que se encerre a etapa de lances.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Parafins de habilitacao neste pregéo, a licitante vencedora devera enviar os seguintes
documentos, em até 4 horas, quando solicitado pelo pregoeiro:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA

5.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por agfes, o estatuto social devera
vir acompanhado dos documentos de elei¢cdo de seus administradores;

5.1.1.2. Autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel,

5.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.1.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
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pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

5.1.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
5.1.2.5. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

5.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.1.2.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

5.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

5.1.2.9. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.2.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

5.1.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.1.3.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do ultimo exercicio social, na
forma da Lei, j& exigiveis, certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade competente, contendo termo de abertura, encerramento e registro no érgao
competente, extraidos do livro diario, comprovando a boa situacdo financeira da licitante,
podendo ser atualizado por indices oficiais na hipétese de encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balancos
provisorios;

5.1.4. Serdo considerados aceitos como forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

5.1.5. cooperativas: 0s que tiverem aprovados pela Assembleia Geral Anual Competente
para aprecia-los;

a) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima):

- Publicados em Diario Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

5.1.6. sociedades limitadas (LTDA) / sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2019 — Lei das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte (“SIMPLES”):
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- Por fotocopia do livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
orgao equivalente; ou

- Fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

5.1.7. sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio das
licitantes:

a) Em se tratando licitante cuja natureza social ndo esteja contemplada no subitem anterior,
as demonstracdes contabeis e o balanco patrimonial apresentado deveréo ter a legalidade
comprovada, sem prejuizo de eventuais diligéncias efetuadas pela Comissdo Permanente
de Licitacao.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de ho maximo
30 (trinta) dias, anteriores a data fixada para a sesséo de abertura da licitacao.

c) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Recuperacao Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emisséo de no
maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data fixada para a sessdo de abertura da
licitacao.

Paragrafo primeiro. Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora do
contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua
matriz.

Paragrafo segundo. A comprovagao dos indices referidos na alinea “b”, bem como do
patriménio liquido aludido na alinea “c”, deverao se basear nas informacdes constantes nos
documentos listados na alinea “a” deste item, constituindo obrigacao exclusiva do licitante
a apresentacao dos célculos de forma objetiva, sob pena de inabilitacao.

5.1.4. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL
5.1.4.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitagdo, bem como a
indicacao das instala¢cfes, do aparelhamento e do pessoal adequados e disponiveis para
a realizacao do objeto da licitacdo, bem como a indicacéo e qualificacdo de cada um dos
membros da equipe de trabalho que se responsabilizara pelos servicos.

5.1.4.2. A comprovacao de aptidao sera feita por atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que o licitante tenha realizado a contento,
servico com caracteristica similar, equivalente ou superior ao exigido. Os atestados
deverédo conter:

eNome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente ou Pessoa Fisica
(CPF, CNPJ, endereco, telefone, etc.).

eLocal e data de emisséo.

eNome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das
informacdes.

eComprovacdo de capacidade de prestacdo de servicos, nos mesmos moldes e
caracteristicas definidas para o objeto da licitacao.

e Periodo de prestacéo de servico.
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5.1.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

5.1.5.1. Considerando o tipo de objeto a ser contratado, solicita-se que as licitantes
apresentem juntamente aos documentos de habilitacdo, os documentos solicitados
abaixo:

e Nostermos do artigo 67 da Lei n° 14.133/2021: 01 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privada comprovando que a
proponente executou, de forma satisfatoria servicos com caracteristicas pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacdo; considera- se pertinente e compativel com
0 objeto a comprovacédo de locacdo de equipamento e sistema de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo total exigido para o certame, podendo ser ou nao de
forma cumulativa,

e Declaracao fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de
registro de ponto), com validade méaxima de 30 (trinta) dias, que a licitante € revenda
autorizada da marca, sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte
técnico aos equipamentos.

e A empresa melhor classificada para o certame devera apresentar, juntamente com a
proposta de precos ajustada, catalogos e/ou manuais do usudrio, devendo estar em lingua
portuguesa, onde obrigatoriamente deverdo ser identificados com clareza os produtos
propostos, a fim de que seja analisada a compatibilidade entre a proposta e as
especificacdes do objeto, conforme descricdo detalhada constante neste termo, sob pena
de desclassificacdo. Caso venham em idioma estrangeiro, os mesmos deverdo ser
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado (exceto catalogos técnicos do
produto). As caracteristicas que nao estejam dispostas nos documentos apresentados nao
serdo consideradas;

o Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa
de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP, no ato da
assinatura do contrato;

e Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de
acordo com a condi¢éo do proponente, no ato da assinatura do contrato;

e Certificado de Compliance que demonstre a existéncia, conforme determina a Lei
Anticorrupgao, no ato da assinatura do contrato;

e Declaracdo que comprove adequacdo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei
13.709/2018 com respectivo Encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection
Officer;

e Ocorrendo divergéncias nos documentos a comissao de licitacdo para confirmacao de
dados ou afins, podera fazer a consulta/diligéncia no site competente ou quando da
apresentacdo do mesmo momento em que podera ocorrer a desclassificagdo ou ndo do
proponente no item divergente;

5.1.5.2. Nao ocorrendo o solicitado acima pela empresa previamente vencedora, sera
convocada o segundo lugar para cumprimento do exigido e assim sucessivamente.

6. VEDACOES

6.1.Nao poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico
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gue desempenhe func¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

e) Agente publico do 6rgéo licitante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria.

6.2. 0 impedimento de que trata a alinea “a” do item 6.1, supra, serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizac&o fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

6.3. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
orgao contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestéo do contrato.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrira a sessdo publica, mediante
a utilizacéo de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de
sua chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as
operacOes realizadas no sistema eletrdnico durante toda a sessdo publica do pregéo,
ficando responsavel pela perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

7.3. A comunicacdo entre o pregoeiro e o0s licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sesséo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor
estardo disponiveis na internet.

8. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1.0 pregoeiro verificarA as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no edital.

8.2. Serédo desclassificadas as propostas que:

a) Contiverem vicios insanaveis;

b) Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

C) Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado
para a contratacdo apos a fase de lances;

d) Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

8.3 A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em
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relagdo a proposta mais bem classificada.

8.4 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatorio.

8.5 As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dard inicio a
fase competitiva, oportunidade em que todos os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.6 Somente poderdo participar da fase competitiva o0s autores das propostas
classificadas.

8.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu autor, observando o
fixado para duracédo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.7.10 licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.7.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.7.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.7.4 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 100,00 (cem
reais), que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacao do lance
gue cobrir a melhor oferta.

8.7.5 Serdo considerados intermediarios o0s lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado.

8.7.6 ApGs a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracao
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocac¢des.

8.8 A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

9. MODO DE DISPUTA

9.1.Serd adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 8.

9.2. A etapa competitiva de envio de lances na sesséo publica durara 10 (dez) minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracédo da sesséao publica.

9.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4.Na hipotese de ndo haver novos lances, a sessédo publica sera encerrada
automaticamente.

9.5.Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucédo do melhor preco, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5%.

9.6. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7.Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
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superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacdo do fato aos participantes, no
mesmo endereco eletrbnico que ocorreu a sessao.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem
apresentado as declaragfes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital;
10.1.2.Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situagdes em que as propostas apresentadas pelas beneficidrias sejam iguais ou superiores
em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3.0correndo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aguela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipotese do item 11.1. deste edital, a apresentacéo de nova proposta, no
prazo previsto na alinea “a” deste item.

10.1.4.0 disposto no item 10.1.2. ndo se aplica as hipéteses em gque a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da LC n°® 123/2006.

10.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
decorrentes de outras contratacdes;

c) Desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, quando possivel,

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

10.3.Em igualdade de condicbes, se nao houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territorio do Estado do Espirito Santo;

b) Empresas brasileiras;

c) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 20089.

11. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a realizagéo
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta.

11.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
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ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacao ao ultimo lance
ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado
no item 3.3 deste Edital.

11.3.Encerrada a etapa de negociacdo, serd examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequac¢éao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao valor
de referéncia da Administracao.

11.4. N&o seréo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no
edital.

12. VERIFICACAO DA HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa de propostas, o licitante melhor classificado enviara a
documentacédo de habilitacdo no prazo de 4 (quatro) horas.

a) Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

b) complementacdo de informacdes acerca dos documentos j4 apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

c) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

12.2. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificagéo.

12.3. As certidoes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrdnico, serdo tidas como originais ap0s terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracéo, dispensando nova apresentacéo, exceto
se vencido o prazo de validade.

12.4. O beneficiario da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a
declaragéo exigida no item 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagdo condicionada ao
envio de nova documentacao, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data em que declarado vencedor, prazo que podera ser prorrogado uma anica
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo
interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.5. Na hipétese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital. Nessa hipoétese, classificada a proposta, sera concedido o prazo previsto no item
13.1 para o envio da documentacéo de habilitacao.

12.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de licitacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

12.7. A habilitacdo podera ser realizada por processo eletrbnico de comunicagdo a
distancia, nos termos dispostos em regulamento do Poder Publico.

12.8. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intencao de recurso.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacdo ou de
lavratura da ata, em face de:

a) Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacédo de interessado ou de inscricdo em
registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) Julgamento das propostas;

c) Ato de habilitagéo ou inabilitac&o de licitante;

d) Anulacéo ou revogacéao da licitacéo.

13.2. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na
data de intimacédo ou de divulgacéo da interposi¢céao do recurso.

13.3.Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do
item 13.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicdes:

a) A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo,
e 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

b) A apreciacao dar-se-a em fase Unica.

13.4. 0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, que, se ndo reconsiderar o0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Ulteis,
encaminhara o recurso com a sua motivagéo a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
13.5.0 acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dard efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que
sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

14. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

14.1.Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que podera:
a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocagcdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

15. CONDICOES DE CONTRATACAO

15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 dias, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.0 prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

15.3. Seré facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato
ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicbes propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes cabiveis.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem
convocacdo para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos
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assumidos.

15.5. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacéo, nos termos do 16.3 deste
Edital, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacéo,
com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.
15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgao licitante.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Manter todas as condicBes de habilitacdo, qualificacdo e as obrigacbes exigidas
durante toda a vigéncia Contratual,

16.2. Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as especificacdes
contidas no contrato e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificacbes, cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condicdes
estabelecidas;

16.3. Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso dos servi¢cos contratados e a qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéao
necessarias;

16.4. Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da
Contratada e serdo disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da
Contratante, em forma de comodato;

16.5. Todos os custos relacionados com comunicacédo, deslocamento e afins, referente a
prestacdo de servico, serdo de responsabilidade da Contratada;

16.6. Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do
contrato ou pessoa designada por ele, solicitara visita técnica para a Contratada, para o
envio de profissional qualificado e devidamente identificado;

16.7. Os servicos de manutencédo deverao ser realizados por profissionais qualificados, de
forma que consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar
gualquer informacéo técnica solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutencao
preventiva devera ser feita a verificacdo de todo o conjunto, a fim de detectar
inconformidades capazes de prejudicar o funcionamento do sistema,

16.8. Toda e qualquer substituicdo e/ou manutencdo corretiva das pecas e dos
equipamentos correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma
hipotese de responsabilidade da Contratante;

16.9. A Contratada s6 podera fornecer informacgdes, inclusive senhas, para pessoas que
estejam devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa designada por eles;
16.10. Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execuc¢ao do servigco deveréo
ser de boa qualidade e desempenho e caso seja necessario, devera possuir certificacao do
orgao responsavel e/ou garantia do fabricante;

16.11. Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico
prestado, de acordo com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de pregos
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apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos,
incorrecdes, mal funcionamento ou méa execucédo dos servicos prestados;

16.12. E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente
habilitado para a fungdo a ser exercida na execucdo dos servicos, em Sseu nome,
observando rigorosamente todas as prescricoes relativas as leis trabalhistas,
previdenciérias, assistenciais, securitarias e sindicais, indenizacdes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestacédo de servico, sendo
considerada como Unica empregadora;

16.13. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigac6es assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢cfes a que se esté obrigada;
16.14. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que
figue comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo com a Lei n°
14.133/21;

16.15. Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de
higiene, ambientais e medicina do trabalho;

16.16. Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protecao individual -EPIl, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A
Contratada, em qualquer hip6tese, ndo se eximira da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da Lei n° 6.514 de 22/12/77 - Portaria n® 3.214, de 08/06/78
- Normas Regulamentadoras;

16.17. Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

16.18. Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliguem em modificacbes ou implementacdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuadas, deverdao ser prévia e formalmente acordados e
documentadas entre as partes;

16.19. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que compdem a
demanda, bem como

16.20. as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente execucdo dos servicos, como por exemplo: transporte, carga e
descarga, deslocamento, hospedagens, alimentag&o e outros eventuais custos envolvidos;
16.21. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverao ser
apresentados a fiscalizacéo para sua definicdo e determinacao;

16.22. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime
de direito publico:

16.23. Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacao a
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de
Protecdo de Dados, DPO - Data Protection Officer;

16.24. Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicoes dos
equipamentos avariados, incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;
16.25. Todos os custos adicionais (deslocamento, diarias e alimentacdo) para execugao
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dos servicos, seréo custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em
momento algum, arcara com quaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de
Referéncia;

16.26. A empresa podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para andlise de qualidade;

16.27. O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato
devera contemplar:

16.28. Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacfes na solucdo que
forem implantadas, deverdo ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do
sistema,;

16.29. A mao de obra para manutencao preventiva e corretiva deve ser realizada por
pessoas especializadas de seu préprio quadro de funcionarios;

16.30. Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido
pela CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional
para a CONTRATANTE e, que ira solicitar através de abertura de chamado no sistema de
Chamados, seguindo as mesmas condicfes de solucdes de problemas;

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1.Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizacdo dos servigcos
contratados, sendo que o mesmo atestara a execucdo dentro das especificacbes da Nota
de Empenho e do Contrato de Prestacdo de Servigos e caso haja alguma divergéncia com
0 servico solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecucdo imediata;

17.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada,;

17.3. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas;

17.4.Aplicar as sancBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

17.5.Comunicar prontamente a Contratada, qualguer anormalidade no objeto deste
contrato, podendo recusar o recebimento, caso nédo esteja de acordo com as especificacbes
e condi¢cdes estabelecidas;

17.6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

17.7.Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

17.8. Permitir que os funcionérios da contratada tenham acesso aos locais onde serdo
executados 0s servicos;

17.9. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes
adicionais, dirimir as davidas e orientar em todos 0s casos 0missos;

17.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta:

17.11. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
manutenc¢ao e funcionamento dos equipamentos e softwares

17.12. Inspecionar o processo de instalacdo dos equipamentos e instalacao dos softwares;
17.13. Ap6s contratagdo indicar o local de instalagdo dos equipamentos fornecendo as
condi¢cdes de ponto de energia elétrica e ponto de rede;

17.14. Indicar os funcionéarios que receberao treinamento para utilizacao da solucao;

17.15. Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos servidores;
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18. PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir de
janeiro/2026 prorrogavel e respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133/2021.

18.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto na Lei n°
14.133/21, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa
para o CONTRATANTE."

19. PRAZOSE CONDIQ@ES DE PAGAMENTO E DOTAQAO ORCAMENTARIA

19.1. Os pagamentos serdo realizados em 30 (trinta) dias ou por ordem cronolégica de
pagamento apds emissdo da nota fiscal e prestacédo dos servicgos;

19.2. A nota fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme
tabela de retencdo constante no Anexo | da Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n° 1.234 de 2012 e suas alteracfes posteriores. Cabe a contratada o destaque deste
imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas juridicas amparadas por isen¢do, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se nao o fizerem, sujeitarem-se a retencéo do IR e das
contribui¢cdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a
natureza do bem ou servico. Havendo erro no documento de cobranca ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente
até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus a contratante.

19.3. As espesas para a contratacao dos servigos decorrentes da presente licitacao correrao
a conta da Dotacdo Orcamentaria a ser informada pelo setor competente.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente, mediante
concessao do direito ao contraditério e a ampla defesa, pelas seguintes infracdes:

a) Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;

j) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

[) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

m)Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas previstas no item
deste edital as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
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b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e méximo de 30% (trinta por cento)
do valor do obijeto licitado ou contratado;

c¢) Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracado Publica direta e indireta
do o6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, conforme Anexo 1V,

20.3. As sancbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 20.2. do presente Edital
poderédo ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

20.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes, conforme previsto no item 20.2 do presente Edital.

20.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.
20.6. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 20.2. deste Edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.
20.7.Na aplicacdo da sancédo prevista no item 20.2, alinea “b”, do presente edital, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacéao.

20.8. Para aplicagao das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 20.2 do presente
Edital o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

20.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacfes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao.

20.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

20.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

20.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) Reparacgéao integral do dano causado a Administragéo Publica;

b) Pagamento da multa;

c) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso
de declaracéo de inidoneidade;

d) Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.
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20.13. A sancéo pelas infragbes previstas nas alineas “h” e “m” do item 20.2 do presente
edital exigira,

como condig&o de reabilitagao do licitante ou contratado, a implantacao ou aperfeigoamento
de programa de integridade pelo responsavel.

21. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

21.1.Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte endereco eletrbnico:
www.portaldecompraspublicas.com.br, ou e-mails licitasnnorte@hotmail.com

21.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas no
seguinte sitio endereco eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br.

22. REAJUSTE

22.1.Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento.

22.2. Ap0s o interregno de um ano, e mediante pedido da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

22.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

22.4. No caso de atraso ou nao divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
22.5.Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

22.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

22.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

22.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

22.9. A data base para fins de reajustes sera conforme a data de elaboracdo do orcamento
estimado da contratacédo.

23. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

23.1.Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execucdo do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteracédo dos valores pactuados visando o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro, mediante comprovacgéao e respeitando a reparticdo objetiva
de risco estabelecida.

23.2. O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acreéscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, conforme o art. 125 da
lei 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
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CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do fornecimento da documentacéo que o instruiu.

24. CARACTERISTICAS DO SERVICO

24.1. As caracteristicas minimas do servico e dos equipamentos Sao as constantes nos
ITENS 5 e 6 do TERMO DE REFERENCIA.

24.2. Os servicos deveréo ser executados mediante solicitacdo formal da contratante, atraves
da Assinatura do Contrato, e deverdo ser instalados/implantados nos locais estabelecidos
dentro do municipio de Sdo Domingos do Norte;

24.3. A entrega e instalacao dos equipamentos, devera ser feita por funcionéarios da propria
empresa vencedora da licitacdo devidamente equipada com o0s instrumentos e todos o0s
materiais necessarios para a execuc¢ao das instalacées no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, nos devidos locais
estabelecidos, sempre acompanhado por alguém da Divisdo de Recursos Humanos e os
servicos deverado ser concluidos no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos;

24.4. O técnico responsavel pelo acompanhamento recebera o treinamento do cadastro das
biometrias dos servidores;

24.5. Todos os locais indicados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos
de rede logica e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

24.6. Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY
definido na data da instalacéo, que sera atribuido para cada equipamento;

24.7.0 treinamento da solucdo devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias apos a
conclusao de entrega e instalacéo dos equipamentos;

24.8. Os servicos serdo executados em dias e horarios acordados entre a Contratada e a
Contratante;

24.9. O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
24.10. Recebimento Provisorio: No momento da instalacdo/implantacdo e inicio da execucéo
dos servicos contratados e consistira na mera verificagdo da conformidade com as
especificacdes. Devera ser realizado em até 05 (cinco) dias ap0ds a instalacdo/implantacao.
24.11. Recebimento Definitivo: Ocorrera em, no maximo em 10 (dez) dias, apdés o
Recebimento Provisoério, pelo gestor e fiscais e consistird na verificacdo da conformidade
com o adequado funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificacdo atende
plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.

24.12. O recebimento definitivo dar-se-& mediante termo circunstanciado de recebimento
definitivo e posterior certificagdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

24.13. Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servicos foram executados
de forma incompleta. com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando
defeitos ou em desacordo com as especificacdes do Contrato de Prestacdo de Servicos,
a Contratada se obriga a substituir os bens em desacordo ou reexecutar 0S Servicos
prestados, as suas expensas, apos a notificacdo do contratado, sendo interrompido o prazo
de recebimento definitivo até que seja sanada a situacao.

24.14. Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administracdo Municipal
podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando 0 seu ajuste, as suas expensas, em
um prazo de no maximo 05 (cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da
notificagcdo formal, pela Contratada.

24.15. Os servicos serdo considerados aceitos somente apds emissdo do termo
circunstanciado de recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor
e/ou fiscal do Contrato.
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24.16. Na hipotese de verificacdo a que se refere o recebimento provisério, ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

24.17. A fiscalizacdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo
excluem a responsabilidade civil da Contratada pela corre¢éo e/ou substituicdo do objeto
contratual, bem como pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da
ma execuc¢do/desconformidades com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade
ético- profissional pela perfeita execugcéo do contrato.

24.18. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir de
janeiro/2026 prorrogavel e respeitada a vigencia maxima decenal, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

25. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

25.1. A fiscalizacao sera exercida pelos Servidores Gisele Maria Aliprandi Orele e Carlos
Eduardo Torres Tatagiba designados Fiscais de Contratos da SEMARH, e Ana Carla
Goncalves de Andrade e Gisela dos Reis Pereira designados Fiscais de Contratos da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA a qual competira dirimir davidas que surgirem no
curso do fornecimento dos materiais.

25.2. Aos servidores investidos na fungéo de fiscal, especialmente designados, compete:
25.3. Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo da
contratacao, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e
administrativas, em todos 0s seus aspectos e solicitar a CONTRATADA a substituicdo do
objeto, que apresente defeito insanavel durante seu uso, durante o prazo de garantia, cujo
prazo sera de 5 (cinco) dias Uteis;

25.4. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizacdo, propondo a
Administragdo, quando for o caso, a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao
pertinente.

25.5. As decisbOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo da
contratacao serdo submetidas a apreciacdo da autoridade superior da SEMARH, para
adocédo das medidas cabiveis, consoante ao disposto no art. 8°, 88§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Lei
n°® 14.133/2021;

25.6. Exigéncias da fiscalizacdo, respaldada na legislacdo aplicavel, no Termo de
Referéncia e Edital, deverdo ser imediatamente atendidas pela CONTRATADA,;

25.7.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente;

25.8. A fiscalizacdo serd exercida no interesse exclusivo da SEMARH e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade.

25.9. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes;

26. APRESENTACAO DE PROVA DE CONCEITO

26.1. O Municipio convocara a vencedora do processo para apresentacdo de Prova de
Conceito, com o objetivo de comprovar o atendimento de todos os itens do Termo de
Referéncia;

26.2. A prova de conceito sera realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de S&o
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Domingos do Norte;

26.3. A data e horéario da Prova de Conceito serdo previamente agendados pelo pregoeiro;
26.4. Toda a infraestrutura de hardware necesséria para a demonstracao do atendimento aos
requisitos é de responsabilidade da LICITANTE, assim como a massas de dados necessarios
para a demonstracao;

26.5. Cabera ao orgao a disponibilizacdo do local fisico para a realizacao da prova pratica de
conceito, bem como do seguinte item: ponto de rede para comunicagao entre equipamento
e sistemas;

26.6. A prova sera executada e julgada por Comissdo nomeada, com base nos itens
constantes no checklist, e devera contar com o apoio técnico da Licitada;

26.7. A proponente serd responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstracdo
efetiva de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo
que cada funcéo requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem
como devera trazer os equipamentos previamente configurados para a realizacéo dos testes,
ndo sendo aceitas intervencdes de pessoas externas a avaliacdo, que nao estejam presentes
no local da realizacdo da prova.

26.8. Para garantir o bom andamento, a prova deve ser realizada de forma totalmente
presencial, para evitar que ocorram problemas técnicos ou de comunicacao.

26.9. Condi¢cbes para participacdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de
disputa de precos;

26.10. Condicdes de reprovacao da Prova Conceito:

e« Na&o comparecimento para execucao da prova na data e hora marcada;

e Na&o atendimento de todos os itens constantes na Prova de Conceito e respectivos
subitens;

26.11. Em caso de reprovacdo na prova de conceito sera chamada a segunda colocada na
etapa de disputa de precos, que devera atender e assim sucessivamente as demais
conforme a colocacéao.

27. PROVA DE CONCEITO

27.1. Para resguardo do excepcional interesse publico, evitando os transtornos e prejuizos
causados por uma aquisicdo que ndo atenda as necessidades da Administracdo Publica,
podera ser realizada a prova de conceito (POC) visando a avaliacdo da conformidade do
software e equipamento ofertado, da proposta mais bem qualificada na etapa de lances,
ficando a critério da comisséao de Licitacao.

27.2. ApGs encerrada a etapa de lances e habilitacdo, a empresa classificada em 1° lugar e
devidamente habilitada, podera ser convocada pelo pregoeiro para submeter-se a analise de
amostra do software, cujo inicio se dard no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, perante
comissao de avaliagcdo composta para este fim.

27.3. A prova de conceito sera realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Norte;

27.4. A data e horario da Prova de Conceito serdo previamente agendados pelo pregoeiro;
27.5. Toda a infraestrutura de hardware necesséria para a demonstracao do atendimento aos
requisitos é de responsabilidade da LICITANTE, assim como as massas de dados
necessarias para a demonstracao;

27.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte a disponibilizacdo do local
fisico para a realizacdo da prova pratica de conceito, bem como do seguinte item: ponto de
rede para comunicagao entre equipamento e sistemas;

27.7.A prova serd executada e julgada por Comissdo nomeada, com base nos itens
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constantes no checklist, e devera contar com o apoio técnico da Licitada;

27.8. A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstracéo
efetiva de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo
gue cada funcéo requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Bem
como devera trazer os equipamentos previamente configurados para a realizacdo dos testes,
nao sendo aceitas intervencdes de pessoas externas a avaliacdo, que ndo estejam presentes
no local da realizacdo da prova.

27.9. Para garantir o bom andamento, a prova deve ser realizada de forma totalmente
presencial, para evitar que ocorram problemas técnicos ou de comunicagao.

27.10. CondicOes para participacdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de
disputa de precos;

27.11. CondicGes de reprovacao da Prova Conceito:

1) Nao comparecimento para execugao da prova na data e hora marcada;

2) Nao atendimento de todos os itens constantes na Prova de Conceito;

3) Em caso de reprovacgdo na prova de conceito serd chamada a segunda colocada na etapa
de disputa de precos, que devera atender e assim sucessivamente as demais conforme a
colocacéo;

4) Em relacdo aos requisitos funcionais a solucdo ofertada devera atender na plenitude a
todos o0s requisitos especificados na prova de conceito, 0_que representa 55% do total
especificado no item 6.1 deste T.R.

ITEM EQUIPAMENTOS COLETORES DE PONTO ATENDE | NAO ATENDE

1 Demonstrar registro: facial com prova de vida e
uso de mascara e cartdo de proximidade Mifare;

Possuir display LCD Touchscreen colorido de no

minimo 4,3";

Possuir Web Server que permita a sua

configuracdo e alteracdo dos dados por meio

da

utilizacdo de navegador, independente do sistema

operacional;

Demonstrar comunicacdo ethernet e wi-fi,

4 ativar/desativar DHCP, devendo estes

serem

nativos do equipamento;

Possuir no minimo 01 (uma) porta USB, para

5 utilizagcdo de pendrive universal e nao

proprietario;

Demonstrar capacidade de armazenamento

6 para

no minimo 1.500 faces e 3.000 cartbes Mifare

(crachd);

Gabinete em material resistente, pintado de preto

7 ou cinza, podendo haver detalhes em

plastico,

permitindo ainda a fixagcdo em parede e totem;

Demonstrar compatibilidade do equipamento com

0 sistema de gestdo do ponto, realizando um

registro no equipamento e apresentando

no

2
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sistema sem intervencdo humana;

SISTEMA DE GESTAO DE PONTO

ITEM ELETRONICO ATENDE | NAO ATENDE
9 Aplicacdo deve ser 100% WEB;
10 Cadastro de  servidores publicos, com
possibilidade de separacdo de contrato;
Cadastro de servidores publicos, com a opcao
11 para informar o local de trabalho do servidor
publico independente da lotacdo, podendo estar
lotado em
um local trabalhando em outro;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢éo
para informar quais servidores publicos terdo
12 permissdo para registrar 0 ponto, lancgar
auséncias
e registros justificados através do app para o
smartphone;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢éo
13 para informar quais servidores terdo permissao
para lancar auséncias e registros justificados
atraves do
portal do servidor;
Cadastro de servidores publicos, com a opgéo
para informar quais servidores podem ter 0s
14 :
saldos exportados para o sistema da folha de
pagamento
da prefeitura;
15 Possibilitar o cadastro e visualizagdo de
recados
entre os operadores do sistema;
Possibilitar o operador cadastrar um alerta por
16 servidor para ser visualizado durante a
manutenc¢ao dos registros;
Cadastro de equipamentos, com possibilidade
17 de enviar e-mail em casos de problemas
com a
conectividade do mesmo;
Cadastro de auséncias, com a opcéo para
18 informar o tipo da auséncia: sobreaviso, folga,
abono, ponto
facultativo e bloqueio;
19 Cadastro de auséncias com a opc¢ao para
informar
0 médico responsavel;
Cadastro de auséncias, com a opgéo de limitar
20 a

guantidade de lancamentos em determinado
periodo por servidor;
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21

Cadastro de horarios, com a op¢ao de informar
tolerancia para DSR (Descanso Semanal
Remunerado), para o0 ndo comprometimento do
DSR;

22

Cadastro de horérios, jornada diaria com opc¢éo
ilimitada de turnos;

23

Cadastro de horarios, turnos intercalados como
12x24, 12x36, 24x72, etc.;

24

Cadastro de horérios, com opc¢do para intervalo
automatico;

25

Cadastro de tolerancia, com a opgdo para
informar tolerdncia antes da entrada, apds a
entrada, antes da saida e apés a saida, para
todas as jornadas do

turno;

26

Cadastro de tipo de horas com a opg¢éo para
listar

no espelho do ponto (op¢édo para informar se a
hora serd listada no espelho do ponto ou néo);

27

Cadastro de tipo de horas com a opcao
para
informar o cédigo da folha de pagamento;

28

Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo
a jornada de trabalho em horarios diferentes;

29

Possibilidade de cadastro de jornada semanal,
exemplo 30h30min, o que o servidor gerar a
menos que esse valor deve contar como horas
devedoras, 0 que gerar a mais deve contar como
horas extras, e possibilitar a hora extra ser
autorizada ou nao:

30

Possuir relatério de absenteismo com opgéo
para
exibir resumo;

31

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de
acertos realizados pelo servidor, que estédo
para avaliacdo, ja avaliados e recusados;

32

Permitir a emisséo de relatério de auditoria de
auséncias justificadas realizadas pelo servidor,
gue estdo para avaliacao, ja avaliados e
recusados;

33

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de
periodos de apuracao para obter a informacéo de
quais operadores abriram e fecharam
determinado

periodo de apuracao;

34

Possibilitar nimero ilimitado de acesso de
operadores conectados simultaneamente;

35

Permitir criar operadores, com a op¢ao para
restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

36

Possibilidade de clonar as definicbes de um
operador para outro operador;
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37

Possibilitar que chefias monitorem as marcacoes|
de seus subordinados a fim de identificar
possiveis incoeréncias de registros;

38

Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia
de lotacdo, de modo que visualize e possa
fazer

manutencéo das batidas apenas para a sua
lotacao;

39

Possibilitar informar quais auséncias poderao ser
lancadas por operador;

40

Permitir configurar a geracdo de hora extra para
turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

41

Possibilidade de aprovagdo de horas
extras,
parcial e total;

42

Permitir o fechamento do periodo de apuracéo
para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

43

Quando houver necessidade de excluir uma
marcacao original equivocada, no lugar de excluir
a marcacao original, o sistema deve dispor de
recurso para desconsiderar esta marcagéo
da

apuracao, sem exclui-la;

44

Permitir a configuracéo de feriados fixos, méveis
e de ponto facultativo;

45

Permitir a parametrizacdo de horas noturnas,
intervalo minimo entre batidas, Inter jornada;

46

Permitir acessar o dia para inserir a marcacao
faltante ou desconsiderar uma marcagéo
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-
lo,

a7

Possibilitar a impresséo do espelho ponto com a
informacgé&o de auditar batidas que foram inseridas
originalmente e manualmente;

48

Possibilitar auditar as marcacdes apuradas no
dia, acompanhada da informacdo se esta é
original (equipamento), inserida manualmente ou
atraves

do app para o smartphone;

49

Possibilitar lancar troca de horario para um
determinado periodo e ap6s o fim do periodo
retornar para o horério original;

50

Possibilidade de aprovacao/rejeicdo de registros
tolerancia através de filtros: funcionario, empresa,
trabalho, lotacdo, cargo ou categoria;

51

Possibilidade de movimentacdo em massa de
local
de trabalho, lotacdo e cargo por funcionario;
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52

Possibilidade de movimentacdo em massa de
regra de horarios e data de vigéncia por
funcionario, local de trabalho, lotacdo e cargo;

53

Possibilitar a separagdo automética de
batidas
duplicadas em um determinado periodo de tempo;

54

Possibilidade de realizar compensacéo de
bancos

de horas definido por periodo de apuragéo,
compensando todo o saldo do banco de horas;

55

Possibilidade de realizar compensacéao de
banco
de horas definido por dia, de forma parcial e total;

56

empresa, lotagéo, local de trabalho e fechamento;

57

Possibilitar a exportacdo de eventos para o
sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funcionario, empresa,
local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

58

O sistema devera obrigatoriamente integrar com
o sistema de folha de pagamento, possibilitando
importar os servidores publicos cadastrados no
sistema da folha de pagamento;

59

O sistema deve permitir o ajuste do niumero de
CPF dos servidores publicos, adicionando a
pontuacdo corretamente. Além disso, deve
possibilitar o ajuste do nimero PIS, removendo a
pontuacgdo e incluindo o "0" zero para completar
as 12 posicoes exigidas

60

Possibilitar anexar arquivos no cadastro do
servidor. (exemplo: acordo de banco de horas);

61

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a
localizagdo do registro realizado através do
smartphone com sistema operacional ANDROID
e ioS;

62

O sistema deve possibilitar o cadastro de cerca
virtual para cada servidor publico, permitindo a
definicdo de coordenadas de latitude, longitude e
a distancia em metros permitida. Além disso, deve
permitir a emissdao de um relatério de auditoria,
contendo os servidores publicos que registraram
0 ponto no smartphone, tanto dentro quanto fora
da cerca virtual, incluindo a distadncia em metros
que

0s servidores estiveram fora do local determinado.
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63

O sistema deve permitir a habilitagdo do controle
de registros de ronda para vigias, guardas,
segurancas e outros profissionais, possibilitando
a vinculacgédo de servidores publicos aos
respectivos locais de ronda. Além disso, deve
permitir a vinculacdo de geolocaliza¢cdo aos locais
de acesso e a visualizacdo em tela da localizacdo
de cada registro de ronda, garantindo maior
precisdo e eficiéncia no gerenciamento das
atividades.

64

Possuir relatérios com opcdo de exportacao
para
pdf, txt e xls;

65

Permitir a emissdo de relatério com os
aniversariantes de um determinado periodo;

66

Permitr a emissdo de relatério contendo
informacbes de intervalo Inter jornada e
intrajornada com filtros por periodo de tempo e
data;

67

Permitir a emissao de relatdrio dos pontos dos
servidores publicos que necessitam de
manutencao dos registros;

68

Permitir a emissdo de relatério dos servidores
publicos que ndo possuem registros em um
determinado periodo de datas com possibilidade
de filtros por: funcionario, empresa, lotagéo, local
de trabalho ou cargo;

69

Permitir a emissdo de relatério dos feriados
cadastrados no sistema, o relatério exibe a data
e

descricdo do feriado;

70

Permitir a emissédo de relatério de auséncias
dos servidores publicos, com filtro de data e tipo
de

auséncia;

71

Permitir a emisséo de relatério com a jornada do
servidor publico contendo o total de horas
semanal ou mensal;

72

Possibilidade de bloquear fun¢des por operador
no processo de manutencdo de registros de
entrada e

saida;

73

Permitir a emisséo de relatério contendo registros
com respectiva localizacdo contendo latitude e
longitude;

74

Possibilitar criar agenda para envio de e-malil
automético, podendo ser: diério, semanal, mensal
ou fechamento, para servidor publico ou operador
contendo: valores de saldos, espelhos, espelhos
sem registros, com inconsisténcias ou com
ocorréncias para serem corrigidas;
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75

Possibilitar envio de comprovante de registro por
e-mail e Telegram conforme layout da Portaria
671/2021,

76

Possibilitar que o servidor publico solicite por
Whatsapp o envio do comprovante de registro do
dia ou de datas especificas conforme layout da
Portaria 671/2021;

77

Possuir recurso para langamentos de justificativas
de faltas e auséncias, para
aprovacgao/reprovacao do operador supervisor;

78

Cadastro de lista personalizada para filtros em

relatérios e exportacdes, onde ao criar a lista a|
mesma fique salva para futuros usos, e que
permita liberar a lista por operador;

79

Possibilidade de cadastro de boénus (vale
transporte, vale alimentacdo), para servidores
com jornada diaria ou turno intercalado, o valor
pode

ser definido mensal ou diario; e emitir relatorio
informando os servidores com direito e sem
direito ao bonus;

80

Gerar relatério para identificar servidores com
mais de uma matricula, podendo ser filtrado por
PIS ou CPF;

81

Envio de notificacdo personalizada ao aplicativo
dos servidores, a notificagdo deve permitirdo
operador personalizar a mensagem e escolher
para quais servidores sera enviada,
demonstrar a

criagdo no sistema e a recepg¢do do aviso no
smartphone.

ITEM

COMUNICACAO COM 0S
EQUIPAMENTOS

ATENDE

NAO ATENDE

82

O software de comunicagédo com os reldgios deve
ser acessivel nos principais navegadores do
mercado e permitir 0 envio e exclusdo de
servidores e biometria facial e digitas para um ou
mais equipamentos por meio do software de
gerenciamento, independentemente da
localizacdo, desde que estejam online no sistema.
Além disso, deve possibilitar a identificagcdo visual
do status de conexao de rede dos equipamentos,
indicando se estéo online ou offline, e receber a
lista de servidores cadastrados nos
equipamentos, com detalhes sobre biometria
facial e digital e cartdes cadastrados. O software
de comunicacdo com o0s relégios deve ser
acessado nos principais navegadores do
mercado;

ITEM

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS

EQUIPAMENTOS

ATENDE

NAO ATENDE
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83

O sistema deve fornecer a localizagéo fisica dos
locais com status de conex&o, indicando se estéo
online (no ar) ou offline (fora do ar). Deve
apresentar a quantidade total de equipamentos
em cada status de conexao e permitir o envio de
e- mails notificando sobre equipamentos offline.
Além disso, deve possibilitar a exibicdo dessas
informagbes em monitores ou televisores
instalados no setor indicado pela
CONTRATANTE para facilitar as tomadas de
decisdo. Localizacao fisica dos locais com status
da conexao online (no ar) e offline (fora do ar);

ITEM

CENTRAL DE CHAMADOS

ATENDE

NAO ATENDE

84

O sistema deve contar com um sistema de
chamados que permita a abertura de chamados
diretamente na plataforma, com a opcao de definir
o nivel de prioridade de cada chamado. Ele deve
enviar alertas por e-mail em todas as etapas da
tramitacdo e possibilitar o anexo de arquivos.
Além disso, deve permitir a avaliacdo do
atendimento dos chamados concluidos pelos
usuarios. Deve contar com a abertura de
chamados diretamente no sistema.

ITEM

CHAT

ATENDE

NAO ATENDE

85

O sistema de chat deve oferecer atendimento
humano e permitir a transferéncia de arquivos
durante as intera¢cfes. Ele deve ser integrado ao
sistema de gestdo do ponto eletrbnico,
funcionando de forma que ndo seja necessario
abrir novas abas ou acessar outras plataformas.

86

O sistema de gestdo do ponto eletrénico deve
incluir uma inteligéncia artificial (IA) integrada,
projetada para auxiliar os usuarios na navegacao,
resolucao de duvidas e maximiza¢do do uso das
funcionalidades disponiveis. A IA deve fornecer
orientacbes em tempo real e sugerir solugdes,
garantindo maior eficiéncia e usabilidade.

ITEM

APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE
EQUIPES EXTERNAS

ATENDE

NAO ATENDE

87

O sistema deve oferecer a possibilidade de
registrar o ponto por meio de um aplicativo para
smartphone com sistemas operacionais Android e
iOS, disponibilizando o aplicativo para download
nas respectivas lojas. O registro do ponto pelo
aplicativo deve ser permitido apenas se o recurso
de geolocalizacdo do dispositivo estiver ativado,
devendo o sistema demonstrar a localizagdo no
momento do registro. Deve ser demonstrado a
disponibilidade e o download diretamente da loja.
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88

O sistema deve permitir o registro de controle de
rondas dos vigilantes e hora atividade
(professores) diretamente por meio de um
aplicativo compativel com smartphones e tablets.

89

O sistema deve possibilitar que os servidores
publicos consultem suas inconsisténcias e 0s
registros de ponto através de um aplicativo para
smartphones com sistemas operacionais Android
e 10S;

90

O aplicativo deve possuir um médulo de gestao
gue permita ao gestor acompanhar os saldos,
inconsisténcias e  auséncias de  seus
subordinados diretamente pelo aplicativo. Além
disso, 0 sistema deve possibilitar que o gestor
aceite ou recuse as ocorréncias lancadas pelos
subordinados por meio

do aplicativo.

TEM

PORTAL DO SERVIDOR

ATENDE

NAO ATENDE

91

O sistema deve ser responsivo para visualizagéo
em dispositivos méveis, computadores ou tablets,
permitindo que os servidores publicos consultem
e imprimam as marcacdes da folha de espelho
ponto por meio de um médulo web acessivel nos
principais navegadores do mercado. Para facilitar
0 USO, 0 sistema deve ser responsivo para acesso
via smartphones pelo navegador. O login deve ser
realizado utilizando CPF e senha, e o sistema
deve fornecer o link do endereco web para que a
prefeitura possa disponibilizar o acesso no portal
da transparéncia;

92

O sistema deve possibilitar a impresséo do cartdo
ponto, desde que o periodo tenha sido apurado, e
permitir que o servidor publico altere sua senha de
forma autbnoma, sem a necessidade de
intervencéo do operador;

93

O sistema deve incluir um recurso para
lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, permitindo a aprovacao ou reprovagao
pelo operador supervisor. Além disso, deve
possibilitar o acerto de ponto por meio de um
processo que permita delegar o acerto mediante
justificativa, com a opcdo de anexar arquivos e
validacdo para

0 gestor responsavel;

94

Deve oferecer a emissdo de relatérios contendo
inconsisténcias, como dias com faltas e registros
ausentes, com opc¢éao de filtro por data e também
possibilitar aos servidores o download do seu
comprovante de registro, no formato da portaria
671,

ITEM

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

ATENDE

NAO ATENDE
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O sistema de gestdo de tarefas deve ser
responsivo para visualizagdo em dispositivos
moveis, computadores e tablets. Ele deve permitir
0 cadastro e gerenciamento de tarefas e rotinas,
possibilitando o registro de tarefas recorrentes,
que se repetem automaticamente, ou pontuais.
Deve ser possivel atribuir titulo, descricao, data de
conclusdo e operador responsavel para cada
tarefa. O sistema deve exibir um painel
consolidado das tarefas no momento do login e
permitir a movimentacao de status das

tarefas conforme o progresso.

95

28. DAS DISPOSICOES GERAIS:

28.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lein°
14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contrato.

28.2. ApGs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

28.3. A Administrac@o tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatorio do objeto
da presente licitacdo, por meio de agente designado para tal funcéo, conforme o disposto
na Lei n® 14.133/2021.

28.4. Em caso de divergéncia entre o edital e seus anexos, prevalecera o disposto no edital.
28.5. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Domingos do Norte para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro
gualquer, por mais privilegiado que seja.

Anexo | — Termo de Referéncia - Objeto, Justificativa e Especificacdo do produto e
Cronograma de Entrega.

Apéndice ao Anexo | — Estudo Tecnico Preliminar — ETP

Anexo Il — Matriz de risco;

Anexo lll — Modelo de Proposta

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Cumprimento ao Disposto no Inciso XXXIII do Art. 7°
da Constituicdo Federal,

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Idoneidade e de Inexisténcia de Fatos
Impeditivos.

Anexo VI- Minuta de Contrato.

S&o Domingos do Norte/ES, 06 de Novembro de 2025.

Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Prefeita Municipal

Jardel Picacio Lopes Chodacki
Diretor de Licitagdes e contra
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MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: 05/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6381/2025 E 6681/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA CONSOLIDADO

SOLUGCAO INTEGRADA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS COM TECNOLOGIA DE BIOMETRIA COM RECONHECIMENTO
DE FACIAL, DIGITAL E (LEITOR DE CRACHA) PARA GERENCIAMENTO DE
FREQUENCIA DE ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES PUBLICOS, INCLUINDO
CESSAO DE USO DO SISTEMA DE GESTAO, MONITORAMENTO DE
CONECTIVIDADE, COMUNICADOR, SERVICE DESK E CHAT, APLICATIVO
MOBILE, PORTAL DO SERVIDOR, CAPACITACAO DE SERVIDORES,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, ATUALIZACOES, IMPORTACAO DO
BANCO DE DADOS ATUAL, GARANTIA DE FUNCIONAMENTO, SUPORTE
TECNICO E VISITAS MENSAIS IN LOCO.

Item | Qtde Descricéo

Valor Valor Valor
Unit. Total anual
(mensal)

Locacdo de equipamentos para registro do
Ponto Eletrdnico dos servidores publicos do
municipio de Sdo Domingos do Norte com o
fornecimento de 24 (vinte e quatro )
equipamentos. Com leitor biométrico facial,
manutengdo  preventiva e  corretiva,
atualizacdes, garantia de funcionamento,
suporte técnico, deslocamento, pecas de
reposicao e hora técnica inclusa. Incluindo
cessdo de uso mensal dos softwares para
24 | gestdo de Ponto Eletrdnico, comunicagdo | R$ 310,00 | R$ R$

com o0s relégios, monitoramento de 7.440,00 89.280,00
conectividade, service desk e chat;
aplicativo para registro via celular e tablet,
portal do servidor, integracdo com a folha de
pagamento, atualizacbes e garantia de
funcionamento.

Incluindo:

Instalacdo de relégios (nos locais
indicados na tabela de locais de instalacdo
dos reldgios); Configuragdo, integracdo
entre equipamentos

e softwares;

Cadastro das biometrias dos servidores e
capacitacdo presencial de funcionarios do
setor responsavel.
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O valor estimado para a contratagdo € de R$ 89.280,00 por ano, resultado de
levantamento de mercado realizado com fornecedores do ramo. A estimativa contempla
os custos de locagcdo dos equipamentos, suporte técnico continuo, manutencao
preventiva e corretiva e capacitacdo dos usuarios.

A memoria de calculo foi elaborada com base em:

e Pesquisas de precos junto a empresas especializadas em solucdes de controle de
ponto eletrénico e gestdo de frequéncia;

« Comparacao de propostas comerciais que consideraram diferentes modelos de
fornecimento (compra vs. locacdo), optando-se pela locacdo como alternativa mais
vantajosa em termos de atualizacdo tecnologica e reducdo de custos de
depreciacéao;

e Interdependéncia com outras contratacdes ja existentes, como sistemas de
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, permitindo integracdo e
economia de escala;

e Projecdo de demanda considerando o numero atual de servidores e pontos de
acesso, com margem de crescimento para 0s proXimos anos.

Dessa forma, o valor estimado reflete ndo apenas os custos diretos da solugdo, mas
também a racionalizacdo de despesas publicas, ao aproveitar sinergias com
contratos correlatos e assegurar maior eficiéncia na gestao dos recursos humanos.

2.JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.0 objetivo deste Termo de Referéncia esta relacionado a busca de qualidade na execucao
de servicos através de pregdo eletrdnico de empresa especializada em solugdes em Registro de
Ponto Eletrbnico Facial para em conjunto com a Administragdo Municipal proporcionar
ferramentas para metodologia, as técnicas e as formas mais adequadas quanto ao
desenvolvimento dos procedimentos a serem citados abaixo. O municipio de Sdo Domingos do
Norte, vem buscando modernizar e dotar a administracdo de instrumentos modernos e
adequados para melhoria do controle, da qualidade e da transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos. A modernizacdo dos processos administrativos € essencial para garantir maior
eficiéncia, transparéncia e seguranca na gestao dos recursos humanos da Prefeitura Municipal
de S&o Domingos do Norte. Diante disso, a contratacdo de equipamentos com tecnologia de
reconhecimento facial e digital para o gerenciamento de frequéncia dos servidores publicos
apresenta-se como uma solucéo inovadora e altamente eficaz.

2.2. Essa tecnologia permite um controle de ponto mais preciso e seguro, reduzindo fraudes,
otimizando processos internos e garantindo o cumprimento da jornada de trabalho com total
conformidade as normas vigentes. Ademais, a solucdo a ser contratada inclui diversos servi¢os
essenciais para a correta implementacdo e operacdo do sistema. A adocdo de locacdo de
equipamentos de tecnologia é um recurso Util uma vez que a manutencgéo e a logistica ficam a
cargo das empresas contratadas, arcando ainda com a depreciacao temporal e tecnolégica dos
equipamentos, bem como o descarte correto dos mesmos.
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3.CONDICOES GERAIS:

3.1.Permitindo que o pregao eletrénico se dé, unicamente, com base no critério de menor preco,
objetivando assegurar o padrdo de qualidade. E de suma importancia que o processo aconteca
de forma conjunta, ou seja, através do menor preco global, e lote Unico, de modo que o0s
equipamentos sejam entregues e instalados por um Unico fornecedor.

4.TIPO DE LICITACAO E PRECO MINIMO ADMITIDO

4.1.0 presente pregao rege-se pelo tipo menor preco GLOBAL.
5.DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS
5.1.Identificacdo biométrica de faces com prova de vida (anti fake);
5.2.Reconhecimento de mascara facial;

5.3.Leitor de proximidade Mifare (crachd);

5.4. Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;
5.5.Camera 2x 2MP PAL ou NTSC;

5.6.Tela colorida sensivel ao toque;

5.7.Web Server para configuracdo do aparelho no navegador:

5.8.WI-Fl integrado ao equipamento (sem dispositivos externos):
5.9.Porta USB;

5.10.DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

5.11.Ntpdate, atualizagdo automatica de data e hora;

5.12.Display Touchscreen minimo 4 polegadas (minimo):

5.13.Capacidade de armazenamento para no minimo 1.500 faces;
5.14.Capacidade de armazenamento para no minimo 3.000 cartbes Mifare (crachd);
5.15.Capacidade de armazenamento para no minimo 150.000 eventos;
5.16.Alimentacéo bivolt - 110v/220v;

5.17.Suporte de fixagcdo na parede e/ou totem;

5.18.Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5m;

5.19.Sensor de presenca, ndo existe nenhum contato fisico com o equipamento;

5.20.Aviso sonoro de registro realizado;
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5.21.Comunicacgéao online/offline (caso precise coletar com pendrive);
5.22.1dioma: Portugués (Brasil).

6.DAS ESPECIFICAGCOES MINIMAS

6.1.SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

6.1.1. Aplicacdo devera rodar integralmente em nuvem publica e privada da empresa, com
acesso via web browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do
backup e hospedagem do banco de dados, em data center préprio ou terceirizado;

6.1.2. O software de gestédo de ponto eletronico deve ser 100% em nuvem com capacidade de
ser instalada nos servidores da contratante;

6.1.3. O proponente deve conter um certificado de licengca como detentor, revendedor ou
sublicenciado de software;

6.1.4.Usar banco de dados padrao SQL, funcionar em servidor que utilize o sistema operacional
Windows ou GNU/Linux;

6.1.5. Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software
ou hardware;

6.1.6.Cadastros ilimitados:
Operadores (manuseio do sistema); Empresas (multiempresa);

e Servidores publicos;

e Grupos de operadores;

o Lotacles;

e Locais de trabalho;

e Cargos com seu respectivo numero de CBO;

e Médicos do municipio com respectivo nimero de CRM,;
e Especialidade médica;

6.1.7.Servidores publicos, com potencial de separagdo de contrato;

6.1.8. Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor
independente da lotac&o oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas fun¢gbes em
outro;

6.1.9.Servidores publicos, com a opcao de informar quais servidores terdo aval para registrar o
ponto, registros justificados e lancar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;

6.1.10.Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde
existem mais de um contrato, sendo possivel visualizagdo em pesquisas de servidores no
sistema;

6.1.11. Servidores publicos, com a opcao para informar quais servidores terdo permissao para
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lancar auséncias e registros justificados através do portal do servidor,

6.1.12.Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos
podem ser exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

6.1.13. Servidores publicos, permitindo incluir a categorizagédo do servidor publico quanto ao seu
contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.);

6.1.14. Servidores publicos, com opcado para cadastro de senha (para acessarem o portal do
servidor e o aplicativo para smartphone);

6.1.15.Servidores publicos, com a opcao para digitar cédigo de barras para cracha ou leitor de
proximidade;

6.1.16. Servidores publicos, com a opc¢do de cadastrar observagdo no cadastro do servidor e
possibilidade de imprimir relatério listando as observacdes cadastradas;

6.1.17.Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

6.1.18. Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo
ativar o registro no aplicativo para todos os servidores;

6.1.19. Possibilidade de cadastrar motivos de demisséo, e ao realizar a demissdo de um
funcionario realizar o langamento do motivo e uma observacao;

6.1.20. Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo
bloguear a inclusédo de registro manual para todos os operadores;

6.1.21.Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demissao,
tipo de demisséo e observacao;

6.1.22.Cadastro e visualizacéo de recados entre os operadores do sistema;

6.1.23. Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser
visualizado durante a manutencao dos registros;

6.1.24. Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em
casos de problemas com a conectividade do mesmo;

6.1.25. Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio;

6.1.26.Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

6.1.27. Cadastro de auséncias, com a opcdo para limitar o quantitativo de lancamentos por
servidor em determinado periodo;

6.1.28.Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir toleréncia para o descanso semanal
remunerado (DSR), para o ndo comprometimento do DSR:
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6.1.29.Cadastro de horarios, jornada diaria com opcao de adicionar um nimero ilimitado de
turnos;

6.1.30.Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc.;

6.1.31.Cadastro de horarios, com opcao de habilitar intervalo automatico;

6.1.32. Possibilidade de clonar as definicbes de um operador para outro operador, com a
possibilidade de selecionar as configuracdes que deseja clonar;

6.1.33.Cadastro de horarios, por data de vigéncia. Proporcionando separagéo dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

6.1.34. Cadastro de célculo de horas, com possibilidade de parametrizagdo de separacdo das
horas para qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: opcéo para informar a separacdo das
horas no minimo de 05 niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%,
restante 70%);

6.1.35. Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao langar uma auséncia,
podendo gerar por exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo um
feriado;

6.1.36.Cadastro de regras de célculo, com opg¢éo de definir o tipo de calculo: diario, semanal,
periodo, horista, mensal;

6.1.37.Cadastro de regras de calculo, por empresa (opgao para informar a regra de célculo por
empresa);

6.1.38.Cadastro de tolerancia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apés
a entrada, antes da saida e apés a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;

6.1.39. Cadastro de tipo de horas, com a opc¢do de listar no espelho ponto (possibilidade de
parametrizar se a hora sera listada no espelho do ponto ou néo);

6.1.40. Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;

6.1.41.Permitir a configuracao de diversos tipos de horarios possibilitando compensacao dentro
do periodo;

6.1.42. Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios
divergentes;

6.1.43.Conter a opgao de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os
horarios disponiveis para o servidor;

6.1.44.Disponibilizar a separagdo das horas por dia, incluindo sabado, domingo e feriados para
gualquer tipo de hora cadastrada (op¢ao para diferenciar as horas do: domingo, feriado, segunda
a sexta e sabado);
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6.1.45. Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com
potencial para lancar jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

6.1.46.Possuir opcao de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

6.1.47. Opcao de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutencdes realizados pelo
servidor, que estejam nos estagios de avaliacao, ja avaliados e recusados;

6.1.48.Possibilidade de emisséo de relatério para auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que esteja pendente de avaliacdo, ja avaliados e recusados;

6.1.49.Permitir a emisséao de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracédo, com filtro por data de alteracao:

6.1.50. Permitir de forma simultanea um nimero ilimitado de operadores conectados no sistema,;

6.1.51.Permitir a criagdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso
ao sistema, funcionalidades e telas;

6.1.52. Customizacdo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade
publica;

6.1.53. Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de
aplicativo ou portal responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar possiveis
inconsisténcias de marcacoes;

6.1.54.Possibilitar que um gestor de lotagéo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer
manutencédo dos registros apenas para a sua prépria lotagéao;

6.1.55.Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador podera lancar,
6.1.56.0pc¢édo de monitoramento de saldo de horas extras;

6.1.57. Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas
horas extras. (exemplo: o servidor publico podera registrar o ponto, entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 vezes ao dia e o0 sistema devera entender que as batidas serdo da jornada
do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no
dia, ndo podera em hipétese alguma ser considerada ou vinculadas com horas extras;

6.1.58. Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sdabado, domingo ou ambos;

6.1.59.0pcéo de aprovacao de horas extras, parcial e total;

6.1.60.Possibilidade de fechamento do periodo de apuragéo para todos operadores, exceto, para
operador supervisor,

6.1.61. Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente
ou mensalmente;
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6.1.62.Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar
a menos que esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve contar
como horas extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou néo;

6.1.63. Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo
gue a escala do servidor alterne a cada "x" dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24
horas, depois trabalhe 12 horas e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo, 12x24,
12x48, 12x24, 12x48;

6.1.64. Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o
registro original, o sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcagédo da apuracao,
sem exclui-la;

6.1.65. Disponibilizar uma férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes na jornada de trabalho da entidade;

6.1.66.Permitir a parametrizacao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

6.1.67. Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre
batidas e intrajornada;

6.1.68.Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a
calcular);

6.1.69.0ferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuracao do ponto:

6.1.70.Opc¢éo para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual
(para célculo de rescisdes);

6.1.71.Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

6.1.72. Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que nado haja
desconto em folha ou abono de faltas;

6.1.73.Opcao de recurso para fechar o periodo de apuracdo do ponto, ndo disponibilizando
novos langamentos de auséncias e nao contabilizando mais valores para este periodo;

6.1.74. Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacao se os mesmos foram
validados ou néo;

6.1.75.0pcao de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram
inseridos de forma original e manual,

6.1.76.Possibilitar auditoria nas marcag6es apuradas no dia, acompanhada da informacéo se é
original (equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o smartphone;

6.1.77.Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apds o término do periodo
retornar para o horario original;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH
Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari - CEP: 29745-000
CNPJ 36.350.312/0001-72

6.1.78.Possuir verificacdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

6.1.79.Opcao de aprovacédo e rejeicdo de marcacOes fora da tolerancia através de filtros por
funcionario, empresa, local de trabalho, lota¢éo, cargo ou categoria;

6.1.80.Possibilidade de movimentacao em massa de local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria
por funcionario;

6.1.81. Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
servidor, local de trabalho, lotacéo, categoria e cargo;

6.1.82. Possibilitar a desconsideragdo automatica de registros duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

6.1.83.Possibilidade de cadastro de regras de compensacgéo de horas com opc¢ao para informar
dias de compensacédo anteriores a data de compensacdo (op¢do para incluir um tempo de
compensacao limite para compensacdo de uma hora);

6.1.84. Potencial para habilitar banco de horas e compensacao de horas por fechamento ou
diariamente;

6.1.85.Opcao de definir regras de compensacao para banco de horas no vinculo/cadastro de
regra de horério de servidores publicos;

6.1.86. Realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracao,
compensando todo o saldo do banco de horas;

6.1.87.Realizar compensacao do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;

6.1.88.Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vao ser compensadas
do banco de horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as horas
negativas, para depois utilizar as horas extras 50%);

6.1.89.Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdo ser consideradas para
banco de horas;

6.1.90. Opcao de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras
compensacfes ou pagamentos;

6.1.91. Opcao para criagcdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem
integrados com a folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por quantidade
maxima e percentual;

6.1.92. Apos gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cédigo
novo de evento para realizar a exportacéo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

6.1.93.Disponibilizar opgao de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e
sem acréscimo de adicionais;
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6.1.94. Possibilidade de ajustar as marcacdes de entradas e saidas somente em um clique de
todos os funcionarios de uma lotacao;

6.1.95. Permitir remocéo e consulta de compensacao, validando qual data de crédito foi utilizado
para compensacao;

6.1.96.0pcéao para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas. Caso ndo forem compensadas ou justificadas deve ser
gerado um evento: horas injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exporta¢céo para sistema
de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

6.1.97.Potencial de excluir compensacao por funcionario, empresa, lotagéo, local de trabalho e
fechamento;

6.1.98. Opcao de gerar compensacdo se baseando em funcionario, empresa, lotacéo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

6.1.99.Possibilitar emissao de relatério de extrato de compensacéo de horas;

6.1.100.Potencial para emissdo de relatérios dos saldos do banco de horas, que informem na
mesma tela: saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante. Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo da
hora (exemplo devedoras e extras), funcionario, empresa, lotagéo, local de trabalho e categoria:

6.1.101. Possibilid
ade de geracao de um relatério com saldo de horas do dia;

6.1.102. Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacédo e
pagamento para determinados periodos;

6.1.103. Possibilid
ade de emissdo de um relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

6.1.104.Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;

6.1.105.0pcédo de exportagcdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funcionério, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria;

6.1.106. O sistema
deve, de forma obrigatoria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio,
permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento,
incluindo os com data de resciséo;

6.1.107. O sistema
deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, com
potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de pagamento;

6.1.108.0 sistema deve permitir integracéo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrdo
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disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizacao, captura e
despacho de dados, seguindo os padrdes do sistema da folha de pagamento;

6.1.109. Possuir funcdo para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando
pontuacao;

6.1.110. Possuir fungdo para ajustar nimero do PIS dos servidores publicos, removendo
pontuacéo e incluindo o "0" zero para completar "12" caracteres;

6.1.111. O sistema
deve possuir manutencdo de saldo com incluséo de justificativa;

6.1.112. Disponibil
izar mais de um layout pré configurado para impresséao do espelho ponto dos servidores de forma
gue possa ser selecionado de acordo com a necessidade do municipio;

6.1.113.Opcao para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de
horas);

6.1.114. Potencial
para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagdo em tempo real com os
dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagdo deve haver a opgéo de inserir
0s registros no sistema de forma offline;

6.1.115. O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;

6.1.116.0 sistema deve garantir a sincronizacdo dos registros conforme agenda programada,
sem intervencdo do usuério;

6.1.117. O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma
gueda da rede ou de sistemas, incluindo as atualiza¢des eventuais no cadastro das faces;

6.1.118.Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores;

6.1.119.Oferecer aplicativo com possibilidade de instalagdo em smartphones com operacionais
ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

6.1.120.Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calendario e legenda que
informe as auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

6.1.121.0pcao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle
de ronda;

6.1.122.0pcédo de emissédo de relatério para auditoria, disponibilizando a informagéo de quais
operadores e mudancas foram realizados na manutencgéo dos registros;

6.1.123. Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual
operador inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;
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6.1.124. Opcédo de emissdo de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual
operador realizou a incorporacao de registros em um periodo especifico de datas;

6.1.125.0pcéo de emissao de relatério para auditoria, constando o operador que realizou o
calculo do ponto;

6.1.126. Opcédo de emissdo de relatério para auditoria, constando a inclusédo, alteragdo e
excluséo de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

6.1.127. Possibilid
ade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exportacdes, onde ao criar a
lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

6.1.128. Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, apontando a falta de registros nao
realizados em um local determinado;

6.1.129.Possibilidade de cadastro de bdnus (vale transporte, vale alimentacao), para servidores
com jornada diaria, o valor pode ser definido mensal ou diério;

6.1.130.Possibilidade de cadastro de bdnus (vale transporte, vale alimentacao), para servidores
com turno intercalado, a cada "x" horas de trabalho deve gerar o bénus, com cadastro de uma
tolerancia para gerar o bonus;

6.1.131.Possibilidade de emitir um relatério dos boénus gerados, informando os servidores com
direito e sem direito ao bonus;

6.1.132. Disponibil
izar de relatorios com possibilidade de exportacdo para PDF, TXT e XLS;

6.1.133. Disponibilizar de relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na
apuracao das marcacoes;

6.1.134. Disponibil
izar de relatério com totalizador de turnover;

6.1.135. Disponibilizar de relatério para identificar servidores com mais de uma matricula,
podendo ser filtrado por PIS ou CPF;

6.1.136. Disponibilizar de relatérios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e
ausentes na prefeitura em determinado periodo;

6.1.137. Disponibil
izar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

6.1.138. Disponibil
izar de relatérios que contenham as ocorréncias lancadas pelos operadores;

6.1.139. Disponibil
izar de relatérios com os aniversariantes de um determinado periodo;
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6.1.140. Disponibilizar de relatérios contendo o0s registros inseridos manualmente pelos
operadores;

6.1.141.Disponibilizar de relatérios contendo informacdes de Inter jornada e intrajornada com
filtros por periodo de tempo e data;

6.1.142. Disponibilizar de relatérios que conste os pontos dos servidores publicos que
necessitem de manutencao nos registros;

6.1.143. Disponibil
izar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada diéria;

6.1.144.Disponibilizar de relatérios com a informagéo de quais servidores que nao possuem
registros em um periodo especifico de datas com opc¢do de realizar filtros por: funcionério,
empresa, lotagdo, local de trabalho ou cargo;

6.1.145. Disponibil
izar de relatdrios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatdrio deve exibir a data
e descrigéo do feriado;

6.1.146.Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de
filtro por data e tipo de auséncia;

6.1.147. Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas
semanal ou mensal;

6.1.148. Disponibil
izar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o ponto em um ou
mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;

6.1.149. Possibilidade de bloquear fungbGes para determinados operadores no processo de
manutencgédo de registros de entrada e saida; UUID="2f2a5b64-b0b9-48d7-8a5a-979bb1f8b1fd"

6.1.150. Disponibil
izar de relat6rios com os registros que estdo fora da toleréncia de jornada do servidor;

6.1.151. Disponibil
izar de relatérios de servidores por lotacéo e respectivo local de trabalho;

6.1.152. Disponibilizar de relatérios que contenham o0s registros com suas respectivas
localizac¢des informando a latitude e longitude;

6.1.153. Disponibil
izar de relatério com o tempo de contratacéo de todos os servidores;

6.1.154. Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
necessitarem de suporte técnico, ndo havendo necessidade de a pre