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CONCLUIDO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
prestag ¢ P P ¢ 16677/2023

continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacio de servigos de ILPI (INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS), a serem executados com

regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM |(ESPECIFICACAO [CATSER [UNIDADE DE|QUANTIDADE |[VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO [TOTAL

1 PRESTACAO DE UND/  ANO |05 54.888,06 274.440,30
SERVICOS DE
ACOLHIMENTO-ILPI -
GRAU DE
DEPENDENCIA |
instituicao de longa
permanencia para idoso.
Grau de dependencial

2 PRESTACAOQO DE UND/ ANO |05 65.508,06 327.540,30
SERVICOSDE
ACOLHIMENTO-ILPI -
GRAU DE
DEPENDENCIA 11
instituicao de longa
permanencia para idoso.
Grau de dependencialll

3 PRESTACAO DE UND/  ANO |05 72.387,80 361.938,90
SERVICOS DE
ACOLHIMENTO-ILPI -
GRAU DE
DEPENDENCIA I11
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instituicao de longa
permanencia para idoso.
Grau de dependencialll

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 anos contados da assinatura das Atas de Registro de Precos, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que tendo em vista que se trata de institucionalizagdo permanente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO], conforme consta nas informagdes basicas
desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacao

4.1. Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 20 (vinte) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho, encontra-se pormenorizada em t6picos especificos no Estudo Técnico Preliminar.

Rotinas a serem cumpridas
5.2. QUALIFICACAO TECNICA

Atestado de Capacidade técnica compativel com o objeto desta licitagdo, expedido por pessoa fisica e/ou juridica, para os quais ja
tenha o licitantes executado os servigos objeto dessa licitacdo, que atestem quanto a qualidade dos mesmos, devidamente
assinado pelo representante legal.

Estar devidamente registrado no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.
REQUISITOS EXTRAORDINARIOS
A empresa arrematante devera apresentar acompanhada de sua proposta comercial os seguintes documentos;

A TInstituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve possuir alvara sanitério atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario
competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de 1977;

Comprovacio de inscricio de seu programa junto ao Conselho do Idoso, em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n°
Lei 10.741 de 2003;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento expedido pelo municipio onde a empresa esté localizada;
Certiddo de Vistoria emitida pelo corpo de Bombeiros.
EXECUCAO DOS SERVICOS

O servico que sera executado pela empresa esta relacionado diretamente ao servico de acolhimento institucional para idosos com
grau de dependéncia I, II e III, conforme regulamento técnico para funcionamento das Institui¢des de Longa permanéncia para
idosos da Vigilancia Sanitaria (RDC 283 de 23 de setembro de 2005):

Grau de Dependéncia I — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda; — idosos com
dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida;

Grau de Dependéncia IT - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria, tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a
vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

E ainda de acordo com as orientagdes da NOB-RH/SUAS, Estatuto do Idoso (Lei 10741/03 e com a Tipificacdao Nacional de
Servicos Socioassistenciais) oferecendo atencdo integral ao institucionalizados, a fim de suprir suas necessidades de moradia,
alimentacdo, cuidado e atengdo a saude, lazer e acesso aos direitos dos idosos.

CONDICOES GERAIS

Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista
restricdo determinada no Plano de Atencdo a Saude;

Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
Promover ambiéncia acolhedora;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

Promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragdes;

Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atengdo ao idoso residente;
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Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

Promover condicdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas e culturais;

Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra pessoas nela residentes.
CUIDADOS GERAIS

A necessidade de cuidado compreende o direito de receber acompanhamento e apoio de cuidador de idosos profissional nas
atividades de vida diéria, que dizem respeito ao cuidado de si proprio e da sua comunicagdo (alimentacéo, higiene, cuidado
pessoal, vestudrio, comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomocdo), segundo a necessidade de cada idoso.

INSTALACOES FiSICAS

A ILPI deve oferecer instalacoes fisicas em condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade seguranca e garantir acessibilidade
a todas as pessoas com dificuldades de locomocéo segundo o estabelecido pelo Estatuto do Idoso. (Lei 10741 de 2003)A
Instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:

Dormitérios separados por sexos, para no maximo 4 pessoas, dotados de banheiro.

a) Os dormitérios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50 m2, incluindo 4rea para guarda de roupas e pertences do
residente.

b) Os dormitérios de 02 a 04 pessoas devem possuir area minima de 5,50m2 por cama, incluindo 4rea para guarda de roupas
e pertences dos residentes.

¢) Devem ser dotados de luz de vigilia e campainha de alarme.
d) Deve ser prevista uma distancia minima de 0,80 m entre duas camas e 0,50m entre a lateral da cama e a parede paralela.

e) O banheiro deve possuir area minima de 3,60 m2, com 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro, ndo sendo permitido qualquer
desnivel em forma de degrau para conter a 4gua, nem o uso de revestimentos que produzam brilhos e reflexos.

Areas para o desenvolvimento das atividades voltadas aos residentes com graus de dependéncia I, II e que atendam ao seguinte
padrdo:

a) Sala para atividades coletivas para no maximo 15 residentes, com drea minima de 1,0 m2 por pessoa;
b) Sala de convivéncia com 4rea minima de 1,3 m2 por pessoa;
Sala para atividades de apoio individual e s6cio-familiar com drea minima de 9,0 m2.

Banheiros Coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral
de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme especificacdes da NBR9050/ABNT.

a) As portas dos compartimentos internos dos sanitarios coletivos devem ter vaos livres de 0,20m na parte inferior.
Espaco ecuménico e/ou para meditacao.
Sala administrativa/reunido.

Refeitério com &rea minima de 1m2 por usudrio, acrescido de local para guarda de lanches, de lavatério para higienizacdo das
maos e luz de vigilia.

Cozinha e despensa.

Lavanderia.

Local para guarda de roupas de uso coletivo.

Local para guarda de material de limpeza.

Almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0 m2.

Vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo.
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a) Banheiro com area minima de 3,6 m2, contendo 1 bacia, 1 lavatdrio e 1 chuveiro para cada 10 funcionérios ou fragdo;

b) Area de vestidrio com area minima de 0,5 m2 por funciondrio/turno.
Lixeira ou abrigo externo a edificagdo para armazenamento de residuos até o momento da coleta.
Area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre (solarium com bancos, vegetagéo e outros);
A exigéncia de um ambiente, depende da execugdo da atividade correspondente;

Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizagdo em horérios ou situactes
diferenciadas.

DA ALIMENTACAO

A necessidade de alimentacdo compreende o direito de receber no minimo 06 (seis) refei¢des por dia, sendo elas desjejum, café
da manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e colagdo. Essas, deverdo ser preparadas a fim de suprir as necessidades nutricionais do
idoso respeitando a prescricdo do médico ou nutricionista e os aspectos culturais locais.

Os alimentos devem ser selecionados e preparados na Instituicdo por profissionais capacitados seguindo o estabelecido na RDC
n°. 216/2004 que dispdes sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdao

HIGIENE E VESTUARIO
A necessidade de higiene e vestuario envolve a permanéncia dos idosos em ambiente limpo e asseado, com direito a acesso a
banheiros para higiene pessoal, acesso a produto de higiene pessoal, receber sua roupa lavada e passada, assim como roupa de

cama e banho.

E necessério que seja fornecido pela contratada a cada idoso conforme a necessidade e especificidades de cada um:- 1 sabonete
neutro liquido;

- 1 xampu neutro 200 ml;

- 1 pasta de dente comum; Escova de dente macia;

- hidratante corporal 200 ml;

- Oleo de girassol ou outro 6leo corporal (em caso de prescricio médica ou do fisioterapeuta);

- No minimo 5 unidades de fralda geriatrica descartével por dia para cada idosos que apresente necessidade;
- Lengois (lencol com eléstico, lencol sem elastico e fronha);

- Toalhas (uma de banho e uma de rosto);

- Panos de boca para idosos que apresentem sialorreia.

RECURSOS HUMANOS

Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de pessoal da empresa e que irdo trabalhar
nos cuidados dos idosos, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Deve apresentar quadro de recursos humanos (préprio ou terceirizado) que garantam atencao as necessidades dos idosos, e para
fins de normatizacdo, o quadro funcional da contratada sera classificado quanto ao porte e grau de dependéncia dos idosos,
conforme art. 13 da Politica Nacional das ILPI’s e NOB-RH/SUAS;

Responséavel Técnico de Nivel Superior: No minimo 01 (um) Responsavel Técnico de Nivel Superior, preferencialmente da area
da saude;.

Cuidadores profissionais: 01 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos com grau de dependéncia I; 01 (um) cuidador para cada
10 (dez) idosos com grau de dependéncia II; 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) idosos com grau de dependéncia III, por turno
de trabalho;

Os cuidadores profissionais devem possuir formacao e atualizagéo para cuidadores de idosos com abordagem de temas na
area, que podem auxiliar na conducao da tarefa de cuidar.
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Quanto a contratacdo dos cuidadores profissionais sugere-se verificagao de experiéncia profissional, com referéncias
anteriores e confirmagdo de histérico com antigos empregadores.

Um profissional para realizar atividade fisica e de lazer com os idosos, preferencialmente fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional;

Um profissional da area de enfermagem (auxiliar ou técnico) para acompanhamento dos idosos;

Um nutricionista para acompanhamento nutricional e elaboragdo de cardapio;

Um profissional de nivel superior com formacdo em Servico Social;

Um profissional de nivel superior com formacdo em Psicologia;

Profissionais para o servico de limpeza e lavanderia;

Profissional para o preparo da alimentagdo;
Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n°
10.741 de 2003;Nomear encarregado responsavel pelos servicos, que tera a obrigacdo de reportar-se ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servigo contratado;

SAUDE

A necessidade de atencdo a satide compreende: ministrar medicamentos prescritos por médico da rede publica ou particular,
socorro imediato em caso de enfermidade ou acidente;

Encaminhar imediatamente o idoso ao servico de saide de referéncia em caso de intercorréncia médica ou acidente;
Providenciar transporte ou servico de remogao caso seja necessario encaminhar idoso para servico médico de emergéncia;

Nas situacGes de socorro imediato, em caso de enfermidade ou acidente, a instituicdo se responsabiliza por disponibilizar um
profissional cuidador para acompanhar o idoso ao servigo de satide e permanecer com 0 mesmo, enquanto for necessario;

Nas consultas de rotina, procedimentos especializados e/ou casos que se fizerem necessérios a internagdo do idoso, a instituicdo
se responsabiliza por disponibilizar um profissional de satide da instituicdo para acompanhar o idoso. E ainda, quando houver
necessidade, além do profissional da satide, um cuidador também devera acompanhar o idoso;

As medicacdes prescritas pelos médicos que nao estiverem disponiveis na rede ptiblica deverdo ser providenciados pela

Instituicdo, estando a Secretaria de Assisténcia, isenta de qualquer responsabilidade quanto a aquisicao de medicagdo para os
idosos acolhidos.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério,
encontram-se pormenorizadas em topicos especificos no Estudo Técnico Preliminar.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas pormenorizadas em tdpicos especificos no Estudo Técnico Preliminar.

5.5. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.13. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Relatério de Acompanhamento de Contrato para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.14. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.15. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.16. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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6.19. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.20. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.21. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.23. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.23.1 Visitas mensais as instalagGes onde sdo realizadas as prestacdes de servicos de acolhimento institucional.

6.24. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.30.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.30.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.31.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Nédo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..
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6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, dever4 ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagcdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera parcelado/ continuado.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. Comprovagdo de experiéncia: a empresa deve apresentar comprovacao de experiéncia na prestacdo de servicos.
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Habilitacdo juridica
8.4. Documentos para habilitagdo:
8.4.1. Cédula de Identidade e CPF do socio administrador da empresa;
8.4.2. Ato constitutivo registrado no 6rgéo competente, e suas alteragdes, quando este ndo estiver consolidado;
8.4.3. Inscricdo no CNPJ, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;
8.4.4. Provade Inscricdo Estadual, se houver, relativa ao domicilio ou sede da empress;
8.4.5. Provade Inscricdo Municipal, relativa ao domicilio ou sede da empress;
8.4.6. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por 6rgéo publico ou empresa privada;

8.4.7.
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o; 8.4.8.
Certiddo Negativa de Déhitos para com a Fazenda Publica Estadual (ICMS), relativa ao domicilio ou sede da empresa;

8.4.9. Certidao de Regularidade de Tributos Municipais (ISS), relativa ao domicilio ou sede da empresa;
8.4.10. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
8.4.11. Certidao Negativa de Débitos Trabal histas (CNDT);

8.4.12.Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, (sera considerada a validade de 60 dias a partir da data de sua
expedicdo quando a mesma ndo estiver expressa no corpo da certidéo);

8.4.13. Declaragdo Unificada;

8.5. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de Servico de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, expedido
por 6rgdo competente.

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.7. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.9.. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.11. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.12. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.13. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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8.15. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.16. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.17. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.17.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.17.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.17.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.18.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.19. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.20. Comprovagdo de aptidao para execucéo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.21. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.21.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.21.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.21.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.22. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.23. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.24. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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8.25. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.26. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.27. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.28. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

8.29. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes.

8.30. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de
2021)

8.31. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal técnico.

8.32. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sang0es previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.33. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 963.919,50
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 963.919,50 (novecentos e sessenta e trés mil, novecentos e dezenove reais e
cinquenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Estudo Técnico Preliminar.

9.3. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso IT do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo;
ou

9.3.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratag&o.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdao/Unidade: Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IT) Fonte de Recursos: 150000000001 e ou 166100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 023002.0824400542.094 - Protecdo Social Especial;

IV) Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

SIMONE KNAAK
SUBSECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - INTERINA

Despacho: RESPONSAVEL PELA APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

NELCELINA ESPINDULA
SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
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