CAMARA MUNICIPAL DE IPAMERI

Estado de Goias
CNPJ 36.827.103/0001-77

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos especializados em satde e seguranga do trabalho, incluindo elaboragdo e
gestdo de programas, laudos técnicos e envio de informac¢des ao eSocial, em atendimento as
necessidades da Camara Municipal de Ipameri/GO, nas especificacbes da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

Item | Unid. | Quant. Descrigao

Contratacdo de servigos técnicos especializados em Saude e Seguranca do
Trabalho, compreendendo a elaboragdo, implementacdo, atualizagdo e
gestdo dos seguintes programas e laudos técnicos, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e legislacdo correlata:
1 Més 10 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), bem como gerenciamento e envio dos

eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no sistema eSocial.

1.2. Classificagcao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2.1. O objeto é classificado como de natureza complexa e especializada, em razdo de envolver
atividade intelectual de alto grau de tecnicidade, que exige conhecimento juridico
aprofundado, experiéncia profissional e atuagdo estratégica.
1.3. Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugao
1.3.1. O servico é enquadrado como continuado, uma vez que a atividade demanda atuagdo
permanente e ininterrupta ao longo do periodo contratual.
1.4. Prazo de vigéncia e prorrogacao
1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 10 (dez) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021, e
alteracgOes posteriores, e mediante anuéncia das partes contratadas;
1.4.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste pela autoridade competente
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida
a negocia¢cdo com o contratado.
1.5. Valor estimado
1.5.1. O valor estimado da contratacdo sera definido pelo setor competente através de pesquisa de
mercado, em conformidade com as disposi¢des previstas no art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
bem como nas Instrucdes Normativas SEGES n2 065/2021 e n® 009/2023 do TCM/GO,
garantindo assim a correta adequacdo dos precos praticados no mercado as necessidades
da Administracdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A contratacdo fundamenta-se na necessidade de atendimento as exigéncias da legislacdo trabalhista
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e previdenciaria relativas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST), especialmente no que se refere a
elaboracdo e manutencdo de programas e laudos técnicos obrigatérios, bem como ao envio das
informacgdes correspondentes ao eSocial;

2.2. Essas obrigagdes incluem a elaboragdo e atualizagdo de documentos como PGR, PCMSO, LTCAT, PPP
e Laudo de Insalubridade e Periculosidade, instrumentos essenciais para a identificacao e gestao de riscos
ocupacionais e para a promocdo de condi¢ées adequadas de saude e seguranga no ambiente de trabalho;
2.3. Ressalta-se que a Administracdo ndo dispée, em seu quadro funcional, de profissionais legalmente
habilitados para a elaboracao e gestao desses documentos técnicos, o que torna necessaria a contratacao
de empresa especializada para a execugao dos servicos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, responsavel pela elaboracdo, atualizacdo e gestdo dos programas e laudos
técnicos exigidos pela legislacdo vigente;

3.2. A empresa contratada devera realizar o levantamento das condi¢des de trabalho, elaborar os
documentos técnicos pertinentes e prestar suporte para o gerenciamento das informacdes relacionadas
a Saude e Seguranca do Trabalho, incluindo o envio dos eventos correspondentes ao eSocial;

3.3. Com a implementagdo dessa solugao, busca-se garantir o cumprimento das obrigaces legais
aplicaveis, bem como promover melhores condicdes de salde e seguranca no ambiente de trabalho da
Administracdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACﬂO
4.1. Subcontratagao
4.1.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2. Garantia
4.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.
4.3. Vistoria
4.3.1. N3o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
4.4. Sigilo do contrato
4.4.1. A CONTRATADA deverd se comprometer a guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos
dados, informagGes ou documentos de qualquer natureza a que venham tomar
conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacdo e/ou incorreta ou inadequada utilizagdo.
4.5. Tratamento de dados pessoais
4.5.1. Fica autorizado o tratamento de uso de dados pessoais de que trata a Lei Geral de Prote¢do
de Dados dos participantes do presente processo, para fins Unicos e exclusivos que
decorrem da Lei da Transparéncia e da Lei 14.133/21, que regem o presente Termo de
Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. CondigOes gerais de execugao
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5.1.1. A contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados em Medicina e
Seguranca do Trabalho, compreendendo a elaboracao, implementacao, acompanhamento
e atualizacdo dos programas e laudos exigidos pela legislacao trabalhista e previdencidria;

5.1.2. Os servicos deverdo contemplar, no minimo:

e elaboragdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

e elaboragdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0);

e elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

e elaboragcdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), quando
aplicavel;

e elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade, quando necessario;

e apoio técnico para gerenciamento e envio das informacgdes de Saude e Seguranca do
Trabalho ao sistema eSocial, conforme exigéncias legais.

5.1.3. A empresa contratada devera executar os servicos por meio de profissionais legalmente
habilitados, observando as disposicoes das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e demais normas aplicaveis.

5.2. Forma de entrega

5.2.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, mediante a realizagdo de visitas técnicas,
levantamento das condi¢des de trabalho, elaboragdo dos documentos técnicos e suporte
para atendimento das obrigacGes legais relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho;

5.2.2. Os programas, laudos e demais documentos deverdo ser disponibilizados a Administragdo
em formato digital, podendo ser solicitada também a entrega em formato fisico, quando
necessario.

5.3. Prazo e local de entrega

5.3.1. Os servigos deverao ser prestados para atendimento das necessidades da Camara Municipal,
mediante realiza¢do de visitas técnicas nas dependéncias do drgao quando necessdrio para
levantamento das condi¢des ambientais de trabalho;

5.3.2. Os programas e laudos técnicos iniciais deverdo ser apresentados no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato ou da emissdo da ordem de servigo,
podendo ser atualizados periodicamente conforme exigéncias da legislagdo vigente.

5.4. Garantia do servico

5.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial;

6.2. As comunicac¢des entre a Camara Municipal e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

6.3. A Camara Municipal podera convocar representante a empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;
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6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara Municipal podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que
contera informacgdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando os poderes e deveres em relagao a execuc¢do do objeto contratado;

6.5.2. A Contratada devera manter preposto da empresa a disposi¢ao, através de meio eletronico
digital, para execucdo do objeto;

6.5.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.6. Fiscalizagao

6.6.1. A fiscalizacdo ocorrerd conforme disposicoes da Lei Federal n? 14.133/2021, através de
representante da Camara Municipal que atuard como fiscal, mediante designacdo da
Presidéncia.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO
7.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1. N3o produzir os resultados acordados;

7.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Liquidagao

7.2.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissdo;

c) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencgées tributarias cabiveis.

7.2.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regulariza¢do da situagdao, sem 6nus ao contratante;

7.2.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos
sitios eletronicos oficiais, exigindo-se a apresentacao das seguintes certidées validas:
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a) Certiddao Negativa de Débitos junto a Receita Federal;
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddao Negativa de Débitos Estaduais e Municipais; e
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

7.2.4. A eventual inobservancia das condicdes acima implicard na suspensao do pagamento até a
devida regularizacdo, sem que isso gere direito a qualquer tipo de indenizagdo ou acréscimo
financeiro a contratada.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias contados da liquidacdo da nota
fiscal.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado;

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento;

7.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel;

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente;

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nado sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, sendo que o prestador de servicos selecionado deverd possuir expertise,
experiéncia comprovada e capacidade técnica na execugdo do objeto contratado,
assegurando a qualidade e a eficiéncia do atendimento as necessidades da Administracao,
além de valor compativel com o mercado, comprovado por meio da parametrizacdo de
precos encontrados em contratagées similares.
8.2. Regime de execugao
8.2.1. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prec¢o unitério.
8.3. Exigéncias de habilitagao
8.3.1. Habilitagao juridica
8.3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.3.1.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
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negocios/pt-br/empreendedor;
8.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;
8.3.1.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.
8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.3.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
8.3.3. Habilita¢ao técnica
8.3.3.1. Comprovante de registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA), em plena validade.
8.3.4. Habilita¢ao técnico-operacional
8.3.4.1. Comprovacado de aptiddo para execucdo de servico de complexidade operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;
8.3.4.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
8.3.5. Declaragdes complementares
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8.3.5.1. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.3.5.2. Declaragdo que ndo emprega menor em cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal;

8.3.5.3. Declaracdo relativa a inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacao;

8.3.5.4. Declaracdo de auséncia de servidor publico no quadro social ou profissional da
contratada;

8.3.5.5. Declaragao de cumprimentos aos requisitos de contratacdo;

8.3.5.6. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social;

8.3.5.7. Declaracdo de que sua proposta de precos compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.3.6. Disposigoes gerais sobre habilitagao

8.3.6.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como consulta Nacional de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de
Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.3.6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
socio majoritdrio, por for¢ca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

8.3.6.3. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagio com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9. OBRIGAC(jES DA CONTRATANTE
9.1. Cabera a CONTRATANTE supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos, bem como:
9.1.1. Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a sua correcdo;
9.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigaces
dentro das normas e condi¢Ges contratuais;
9.1.3. Prestar a CONTRATADA todas as informag0des solicitadas e necessarias para o cumprimento
do objeto;
9.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigacGes
assumidas pela empresa na sua proposta;
9.1.5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacgGes necessarias a execugao
do objeto;
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9.1.6. Efetuar o pagamento devido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

9.1.7. Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou a¢des previstas
neste Termo;

9.1.8. Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

9.1.9. Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem Onus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, conforme especificacdes e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdao no local do servico para representd-lo na
execugao do contrato;
10.1.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo

o6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2. Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE;

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
estrutura tecnoldgica, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal
ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.1.7. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
sempre que solicitado, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
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do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

10.1.11. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

10.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca e disciplina;

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

10.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagao,
na contratagdo direta;

10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, pardagrafo Unico);

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021; e
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10.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal para o ano em exercicio, conforme codificacdo
expedida pelo Departamento Contabil.

Ipameri/GO, 19 de fevereiro de 2026.

Rodrigo Rocha Madeira
Assessor Especial de Gestao
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