CAMARA MUNICIPAL DE CRISTALINA

ESTADO DE GOIAS
Poder Legislativo

ANEXO A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O objetivo principal é definir através dos estudos a necessidade da Camara Municipal
de Cristalina, buscando no mercado, a melhor solugdo que cumpra as demandas em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

A contratacdo alinha-se ao slogan da Gestdo 2023 - “Trabalho e Transparéncia”.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacdo: Descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 7°, inciso | da IN 40/2020).

1.1. A seguranga do trabalho é o conjunto de medidas que s&o adotadas visando
minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do servidor. Além disso, vale ressaltar que a
seguranca do trabalho possibilita a realizacdo de um trabalho mais organizado, e, como
consequéncia, ao aumento da producdo, ja que, em um ambiente mais agradavel e
seguro, os funcionarios produzirdo mais e com melhor qualidade. Outro beneficio é a
melhoria no ambiente de trabalho e nas relagdes entre empregador e empregado.

1.2. Sendo assim, a Medicina e Seguranca no Trabalho consiste em um instrumento
fundamental para a implantacdo e acompanhamento da satde ocupacional e bem estar
dos funcionarios. A elaboracao de programas e laudos trabalhistas e previdenciarios em
face da necessidade de implementar acdes destinadas a promogéo de saude ocupacional,
a prevencdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de
acidentes em servigo.

1.3. Diante deste contexto faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada com
qualificacdo técnica para o servico uma vez que a Camara Municipal de Cristalina ndo
possui pessoal qualificado e necessita realizar a elaboracdo dos Laudos LTCAT, LI, LP,
PGR e PCMSO, a emissdo do ASO e a Gestdo de SST perante a plataforma do e-Social
em atendimento a Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e normas regulamentadoras
vigentes.

1.4. Portanto, a presente aquisicdo se faz indispensavel uma vez que viabiliza o
atendimento das demandas inerentes a Camara Municipal de Cristalina, Estado de Goias
e permita a estruturacdo destes para a prestacdo de servigos adequados correlatos a
natureza dos objetos que se pretende adquirir.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solucéo. (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso Il da IN
40/2020).
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2.1. Para atender aos requisitos minimos para a aquisi¢do, os itens deverdo estar em
conformidade com a descricdo suméria e descricdo completa dos mesmos, devendo
também atender aos padr@es de qualidade do mercado, demandas legais e regulatdrias.

3 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala
(inciso 1V do 8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020).

3.1. O quantitativo de servidores publicos do Poder Legislativo Municipal é de 150
servidores/agentes politicos aproximadamente, entre eles, servidores/agentes
politicos regidos pelo RGPS e RPPS, contando ainda com a previsdo de possiveis e
futuras novas nomeacdes e/ou exoneragoes.

3.2. O numero de servidores supracitados & meramente estimativo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer natureza.

3.3. Os cargos e funcBes ocupados nesta casa de Leis sdo os apresentados no quadro
abaixo, definidos no ANEXO V pela Lei Municipal n. 2.105/12 que “Dispée sobre o
Plano de Cargos e Salarios da Cimara Municipal de Cristalina”, cujas atribuicdes
estdo descritas a seguir.

TIPO DE CARGO: Comissdo

CcODIGO CARGO CBO VAGAS | OCUPADOS | SALDO
00361 | ASSESSOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER 111415 000001 00001 00000
00377 | ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 111415 000001 00000 00001
00221 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 142325 000001 00001 00000
00281 | ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 111415 000001 00001 00000
00264 | ASSESSOR DE GABINETE 111415 000024 00020 00004
00376 | ASSESSOR DE PSICOLOGIA 111415 000001 00000 00001
00378 | ASSESSOR DE PSICOPEDAGOGIA 111415 000001 00001 00000
00272 | ASSESSOR JURIDICO 241040 000002 00002 00000
00051 | ASSESSOR PARLAMENTAR 111415 000010 00009 00001
00078 | ASSISTENTE LEGISLATIVO 411010 000009 00009 00000
00060 | CHEFE DE GABINETE 111415 000001 00001 00000
00372 | DIRETOR LEGISLATIVO 111415 000001 00001 00000
00027 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO 111415 000001 00000 00001
00019 | SECRETARIO FINANCEIRO 111415 000001 00001 00000
00035 | SECRETARIO LEGISLATIVO 111415 000001 00000 00001
00370 | SECRETARIO EXTRAORDINARIO 111415 000002 00002 00000

TOTAL: 00058 00049 00009

TIPO DE CARGO: Efetivo
‘CODIGO‘ CARGO | CBO ‘VAGAS ‘OCUPADOS‘ SALDO ‘
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00337 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 252405 000001 00000 00001
00205 | ANALISTA LEGISLATIVO 252105 000003 00003 00000
00116 | ASSISTENTE DE MANUTENGAO 411010 000001 00001 00000
00159 | ASSISTENTE PARLAMENTAR 411010 000005 00004 00001
00167 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO 411010 000004 00004 00000
00302 | AUXILIAR DE ARQUIVO 415105 000002 00002 00000
00299 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 000006 00003 00003
00141 | AUXILIAR LEGISLATIVO 411010 000002 00002 00000
00353 | CONTROLADOR INTERNO 111415 000001 00001 00000
00094 | COPEIRO 513425 000002 00001 00001
00329 | JARDINEIRO 622010 000002 00001 00001
00256 | MENSAGEIRO 412205 000001 00001 00000
00132 | MOTORISTA 782305 000003 00002 00001
00345 | PROCURADOR JURIDICO 241040 000001 00000 00001
00311 | TELEFONISTA 422205 000002 00000 00002
00175 | TECNICO LEGISLATIVO 411010 000001 00000 00001
00108 | VIGIA 517420 000006 00006 00000

TOTAL: 00043 00031 00012

TIPO DE CARGO: Agente Politico

CODIGO CARGO CBO VAGAS [ OCUPADOS [ SALDO
00183 | VEREADOR 111120 | 000012 | 00010 00002
00191 | VEREADOR PRESIDENTE 111120 | 000001 | 00000 00001

TOTAL: 00013 00011 00003

SERVENTE

Responsavel por executar servicos de limpeza de todas as instalacdes internas e externas
da Cémara Municipal compreendendo o plenario, salas das comissfes, salas da
administracdo interna e secretarias, gabinete do presidente e demais vereadores,
recepcdo, aparelhos sanitarios e manter a guarda do material de limpeza necessario de
acordo com o cronograma previamente elaborado pela

COPEIRO
Responsavel por executar servigos de cafezinho, agua, lanches e de copa em geral de
acordo com o cronograma previamente elaborado pela Secretaria Administrativa.

MENSAGEIRO

Responsavel por executar servicos de portarias, entregas em geral, servicos de
mensagens e transporte interno e externo de pequenos objetos e tarefas simples
relacionadas a unidade de trabalho. Executar suas tarefas de acordo com o cronograma
previamente elaborado pela Secretaria Administrativa.

VIGIA
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Responsavel por executar os servicos de portaria, guarda do prédio e do patriménio sob
a responsabilidade da Cémara Municipal. Executar suas tarefas de acordo com o
cronograma previamente elaborado pela Secretaria Administrativa.

ASSISTENTE DE I\/IANUTENC}AO
Responsavel por executar os servicos de manutencdo do prédio da Camara Municipal,
com lotacdo na Secretaria Administrativa.

MOTORISTA
Responsavel por dirigir veiculos e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Tem por objetivo os servicos de planejamento e execucdo das atividades de apoio
necessario ao processo legislativo e/ou administrativo; com lotacdo na Secretaria
Administrativa.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Responsavel por executar trabalhos administrativos rotineiros ou que apresentam
alguma complexidade, com certa margem de autonomia; com lotacdo na Secretaria
Legislativa.

TECNICO LEGISLATIVO
Responsavel por executar as tarefas relativas ao processo e a técnica legislativa, com
lotacdo na Secretaria Legislativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

Responsavel por executar os servigos gerais relacionados a unidade de trabalho, tais
como a separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de
dados, langamentos, prestacdo de informacéo, participacdo na organizacao de arquivos e
ficharios e digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades
administrativas e/ou legislativas.

ANALISTA LEGISLATIVO

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e assessorar a Mesa da Presidéncia,
0s vereadores e as comissdes permanentes e temporarias em questdes regimentais de
administracdo, bem como as de desenvolvimento organizacional.

SECRETARIO FINANCEIRO

Responsavel por executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional,
compreendendo a execucdo auxiliar de trabalhos, relativos a aplicacdo de normas legais
e regulares referentes as areas de administracdo geral, financeira, operacional e de
manutengao.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Responsavel por administrar pessoal, promover acbes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, promover acdes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Administrar relacOes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de
desempenho.

SECRETARIO LEGISLATIVO
Responsavel por planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades de apoio
parlamentar de acordo com as deliberagcfes da Mesa da Presidéncia.

CONTROLE INTERNO

Administrar e fiscalizar os tributos da Camara; registrar atos e fatos contabeis; controlar
0 ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacfes acessorias, tais como:
declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos Orgaos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar
consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacOes de 6rgdos fiscalizadores.

CHEFE DE GABINETE

Responsavel por gerenciar o expediente e organizar a agenda do Presidente, coordenar
as acOes de apoio logistico ao Gabinete, produzir todos os atos oficiais que devam ser
assinados pela Mesa, de promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do
Gabinete e outras ocorréncias tipicas da funcéo.

ASSESSOR JURIDICO
Responsavel por formular, coordenar e assessorar atos juridicos de defesa e causas junto
a Mesa da Presidéncia e acompanhamento juridico do Controle Interno.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Responsavel por formular, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao da
Camara, com lotacdo na Secretaria Administrativa.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Responsavel por assessorar os vereadores e as comissdes permanentes e temporarias em
questdes regimentais, com lotacdo na Secretaria Administrativa.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Responsavel por tarefas de apoio em carater administrativo e na realizacdo de atividades
corriqueiras das Secretarias e seus membros, com lotagcdo na Secretaria Administrativa.

ASSESSOR DE GABINETE

Responsavel por assessorar os vereadores em questdes regimentais, com auxilio na
elaboracdo de proposic@es, oficio e demais atos de apoio ao vereador, com lotacdo na
Secretaria Administrativa.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Responsavel por executar servigos de limpeza de todas as instalagdes internas e externas
da Céamara Municipal compreendendo o plenario, salas das comissbes, salas da
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administracdo interna e secretarias, gabinete do presidente e demais vereadores,
recepcao, aparelhos sanitarios e manter a guarda do material de limpeza necessario de
acordo com o cronograma previamente elaborado pela Secretaria Administrativa.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Responsavel por planejar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas ao arquivo, e
assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados a informagoes
sobre documentos e o patriménio da Camara Municipal, com lotacdo na Secretaria
Administrativa.

TELEFONISTA

Responsavel por operar sistema de telefonia da Camara Municipal, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagcfes internas, locais,
interurbanas e internacionais, com lotagdo na Secretaria Administrativa.

JARDINEIRO
Responsavel por executar servi¢os de jardinagem e arborizacao nos arredores do prédio
da Camara Municipal, com lotacdo na Secretaria Administrativa.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel por executar as atividades de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos e
salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, proporcionando o trabalho das
equipes, com lotacdo na Secretaria Administrativa.

PROCURADOR JURIDICO

Responsavel por formular, coordenar e assessorar atos juridicos de defesa e causas junto
a Mesa da Presidéncia e acompanhamento juridico das Secretarias Administrativa,
Financeira e Legislativa.

CONTROLADOR INTERNO

Responsavel por atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e
execucdo, relativas ao acompanhamento da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo a avaliacdo dos resultados
alcancados, bem como a analise, registro e pericia contdbeis de documentos,
demonstracdes contabeis, balancetes e balancos, com a finalidade de executar a
verificacdo e providéncias para correcdo dos atos administrativos e de gestdo fiscal no
ambito do proprio Poder, visando a observancia dos principios constitucionais da
legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da
moralidade, bem como para auxiliar o controle externo.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Responsavel por assessorar o Controlador Interno em suas atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, controle e execucdo, relativas ao acompanhamento da
administracdo orcamentéria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados.
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ASSESSOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Responsavel por Assessorar a Procuradoria Especial da Mulher, administrar agenda da
Procuradora; despachar; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos;

administrar pendéncias; encaminhamento de documentos; acompanhar as reunides da

Procuradoria e secretariar reunies, com base no conhecimento da Lei n°® 11.340, de 7

de agosto de 2006 (Maria da Penha)

ASSISTENTE DE COI\/IUNICAC}AO

Responsavel por auxiliar o Assessor de Comunicagdo Social, contribuindo para a
supervisdo do site institucional da Cémara, mediante aprimoramento constante do
conteddo e ferramentas como forma de melhorar o relacionamento (divulgar
informacdes institucionais, proporcionando maior conhecimento a comunidade), com
lotacdo na Secretaria Administrativa.

SECRETARIO EXTRAORDINARIO

Responsavel por Assessorar as Secretarias em todas as atividades desenvolvidas no
Plenario da Camara, todas as sessdes realizadas (Abertura, Ordinaria, Extraordinaria,
Solene, Especial, bem como qualquer evento realizado no Plenario da Casa, com
atribuicbes de organizacdo e supervisdo de toda estrutura fisica, equipamentos e
aparelhagem de som, instalacdes e desempenhar outras atividades afins com lotacdo na
Manutencdo do Poder.

DIRETOR LEGISLATIVO

Responsavel por dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades e trabalhos do
Gabinete da Presidéncia; Examinar os documentos que chegam a Presidéncia para
orientagdo do encaminhamento pertinente; Representa-lo, quando determinado pelo
Presidente, em reunides e outros eventos aos quais este ndo possa comparecer; Cumprir
e fazer cumprir as normas e diretrizes vigentes; Executar demais tarefas afins e
correlatas no ambito de suas atribuicGes; Auxiliar as Comissdes Permanentes e
Temporarias, no processo de producdo e arquivo da documentacdo legislativa, no
acompanhamento dos discursos e debates ocorridos tanto nas comissdes como no
plenario.

ASSESSOR DE PSICOLOGIA

Responsavel por assessorar a Procuradoria Especial da Mulher no campo de atuacédo da
psicologia, politicas publicas no ambito familiar para criancas, adolescentes, jovens e
idosos, através de conhecimentos e praticas psicoldgicas aplicadas as politicas pablicas
para mulheres, independentemente de idade.

ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
Responsavel por assessorar a Procuradoria Especial da Mulher da Camara em assuntos
relacionados as demandas do Orgdo que necessitem da presenca do assistente social.

ASSESSOR DE PSICOPEDAGOGIA

Responsavel por assessorar a Procuradoria Especial da Mulher na Camara em assuntos
relacionados as demandas do Orgdo, em especial realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgica, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas
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relacionados a agressdes domesticas, seja com criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos.

VEREADOR

Como integrante do Poder Legislativo municipal, o vereador tem como funcgéo
primordial representar os interesses da populagdo perante o poder publico. Ao vereador
cabe elaborar as leis municipais e fiscalizar a atua¢do do Executivo - no caso, o prefeito.
S&@o os vereadores que propdem, discutem e aprovam as leis a serem aplicadas no
municipio. Também é dever do vereador acompanhar as acGes do Executivo,
verificando se estdo sendo cumpridas as metas de governo e se estdo sendo atendidas as
normas legais.

VEREADOR PRESIDENTE

O Presidente da Camara Municipal é a mais alta autoridade da Mesa Diretora, dirigindo
esta e o Plenario, em conformidade com as atribuicbes que descritas no Regimento
Interno desta Casa de Leis.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar.
(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

4.1. O levantamento de mercado levou em consideracdo o seguinte:

a) contratacbes similares feitas por outros Orgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacGes que melhor
atendam as necessidades da administracéo; e

b) realizacdo de consulta, por meio da internet, visita in loco de empresas que fornecem
0 objeto pretendido neste Termo a fim de verificar se adequam as necessidades desta
Casa de Leis.

5 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte,
que poderao constar de anexo classificado, se a administracao optar por preservar o seu
sigilo até a concluséo da licitagdo (inciso VI do 8 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso
V1 da IN 40/2020).

5.1. Favor, remeter ao item 7, 8 e 9 do Termo de Referéncia, parte integrante do
processo 1966/2023 - dispensa de licitagdo n.109/2023.

5.2. A aquisicdo estd estimada em R$ 46.692,50 (quarenta e seis mil, seiscentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos).
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6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacdo: Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020).

6.1. Ganhos diretos e indiretos, efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel,
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, a serem demonstrados com a efetiva aquisicao.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentacdo: Justificativas para o parcelamento ou nédo da solugéo. (inciso VIII do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).

7.1. O objeto pretendido nesta contratacdo ndo € composto por itens divisiveis que
denotam caracteristicas técnicas ou peculiaridades de comercializagdo no mercado.
Portanto, ndo havera o parcelamento da solucdo considerando a inviabilidade técnica e
econémica para o parcelamento.

7.2. Favor, remeter ao item 13 do Termo de Referéncia, parte integrante do processo
1966/2023 - dispensa de licitacdo n.109/2023.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis; (inciso I1X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

8.1 Pretende-se viabilizar o atendimento das demandas inerentes a Camara Municipal de
Cristalina, Estado de Goias e permita a estruturacdo destes para a prestacdo de servicos
adequados correlatos a natureza dos objetos que se pretende adquirir.

9 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacdo: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacgdo; (inciso
X do 8 1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso XI da IN 40/2020).

9.1. Favor, remeter aos itens relacionados no Termo de Referéncia, parte integrante do
processo 1966/2023 - dispensa de licitacdo n.109/2023 que norteiam a formalizacdo da
futura contratacdo, com vistas a correta execugdo contratual.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacéo: ContratagcOes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do 8 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020).

P¢. Otto Mohn — Palécio José Rodrigues de Queiroz s/n — CEP 73.850-000 — Setor Oeste — Cristalina-GO
www.cmc.go.gov.br / (61) 3612-2919 — 3612-2391
comissaodelicitacao.cmc@gmail.com



http://www.cmc.go.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CRISTALINA

ESTADO DE GOIAS
Poder Legislativo

10.1. N&o se identifica nos proximos meses a necessidade de contratagdes correlatas ou
interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento
da futura contratagé&o.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Priorizar a entrega eletronica de documentos e 0 uso de plataformas online pode
reduzir as emissfes associadas ao transporte fisico ou ao consumo de energia para
geracdo e transmissdo de arquivos.

11.2. Pressupde-se que esses critérios apontados no item acima buscam garantir ndo
apenas a qualidade dos servicos contratados, mas também o respeito ao meio ambiente e
o fomento de préticas sustentaveis no ambito das contratacfes publicas.

11.3. Os fornecedores deverdo atender no que couber os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na legislagéo vigente.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

12. 1. A prestagdo de servico especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho, para
elaboracdo e fornecimento (de forma impressa e digital) de laudos trabalhistas e
previdenciarios para atender as exigéncias do e-Social, em questdo tende a viabilizar as
atividades da Camara Municipal, bem como subsidiar o atendimento das demandas
inerentes a este Poder Legislativo Municipal, sendo assim, considera-se VIAVEL a
presente contratagao.

Camara Municipal de Cristalina, Estado de Goias, aos 13 dias do més de
setembro de 2023.

WILSON MARINS
Secretario Financeiro
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Valide a assinatura deste documento em https://camaracristalina.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 86178a
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