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DECLARAÇÃO DA PRETENSA CONTRATADA 

IMPEDIMENTOS LEGAIS PARA PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
 

• Contratante: Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assistência e Extensão Rural – 

EMPAER/MT 

• Pretensa Contratada/Declarante: ______________________________________________;  

• CNPJ nº _________________. 

LEI 13.303/16, ART. 38 
Inciso IV. A Pretensa Contratada é c                     também de 

outra empresa                                          a contratar 

com a Administração Pública? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

Inciso V. A Pretensa Contratada é gerida por administrador também de 

outra empresa                                          a contratar 

com a Administração Pública? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

Inciso VI. A Pretensa Contratada é constituída por sócio que tenha sido 

sócio ou administrador de outra empresa suspensa, impedida ou 

declarada inidônea a contratar com a Administração Pública? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

Inciso VII. A Pretensa Contratada é gerida por administrador que tenha 

sido sócio ou administrador de outra empresa suspensa, impedida ou 

declarada inidônea a contratar com a Administração Pública? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

Inciso VIII. A Pretensa Contratada tem, nos seus quadros de diretoria, 

pessoa que participou da diretoria                              ? 
(   ) SIM (   ) NÃO 

Parágrafo único, II. A Pretensa Contratada é              ? (   ) SIM (   ) NÃO 

Se SIM, possui relação de parentesco com:   

a) dirigente da EMPAER? (   ) SIM (   ) NÃO 

b) empregado EMPAER                              
                                                         ? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

c) autoridade do Estado de Mato Grosso? (   ) SIM (   ) NÃO 

CONSTITUIÇÃO FEDERAL, ART. 7º, INCISO XXXIII 
A Pretensa Contratada possui em seu quadro de pessoal empregado(s) 

com menos de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e 

menores de 16 anos, em qualquer trabalho, desconsiderando o(s) na 

condição de aprendiz, a partir de 14 anos? 

(   ) SIM (   ) NÃO 

Observações: 

 

______ de _______________ de 2025. 
 
 

______________________________ 
Assinatura do Representante Legal 

da Pretensa Contratada 


