MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SERVICO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

PROJETO BASICO
PROCESSO N° 50000.018468/2023-23
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA
LEI N. 14.133/2021).
1.1. Contratagcdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servigo técnico profissional

especializado relativo a realizagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com fundamento legal no
inciso XVIII do art. 6°, combinado com o inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificaciao Unida('le de Quantidade Valor Unitario Valor Total
medida
Workshop Elaboragao de
1 Matriz de Riscos para Participantes 3 R$ 1.290,00 R$ 3.870,00
Contratos de Obras Publicas

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) dia, 24 de julho de 2023 , na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133/2021.
1.3. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 3.870,00 (trés mil oitocentos ¢ setenta
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART.6°, INCISO XXIII, ALINEA 'B' DA LEI N. 14.133/2021).
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares(docs. SUPER n° 7340132 e 7351517) , apéndice
deste Projeto Basico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA 'C")
3.1. Para efetuar a contratagdo de servigcos técnicos por inexigibilidade de licitagdo ¢ necessario

comprovar a natureza singular do objeto de contratagdo e a notoria especializagdo dos profissionais ou
empresas relativo a treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Estes requisitos possuem fundamento legal
no inciso X VIII do art. 6° combinado com o inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)
XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal."

()

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

()

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:



()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.” (grifo nosso)

3.2. No presente caso, sera feita a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento legal no inciso XVIII do art. 6° combinado com o inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/2021
pelos seguintes fundamentos:

3.3. A Connect On Marketing de Eventos Eireli- CON Treinamentos ¢ uma das empresas mais
conceituadas quando o assunto ¢ capacitagdo de servidores publicos. Ja4 sdo mais de 10.000 (dez mil)
servidores publicos federais, estaduais e municipais capacitados em todo o Brasil. Ao longo dos ultimos
anos, a administragdo publica mudou e os agentes publicos precisaram se aperfeigoar em cada area de
atuacdo. Nesse tempo, a CON Treinamentos preparou capacitagdes presenciais, treinamentos, seminarios e
congressos que se tornaram referéncia no pais. Materiais exclusivos e capacitacdo de qualidade que
levaram os servidores publicos a um outro patamar na esfera da administragdo publica. Durante a crise
econdmica que assolou o pais, a CON Treinamentos também saiu na frente com capacitacdes no ensino a
distancia (EAD) e em tempo real, além das capacitacdes online, capacitagdes In Company, personalizados
para a necessidade de cada instituicdo na administracao publica.

3.4. O "Workshop Elaboragdo de Matriz de Riscos para Contratos de Obras Publicas"
oferecido pela referida empresa oferece uma oportunidade valiosa para os servidores envolvidos na fase de
planejamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras publicas aprimorarem seus conhecimentos e
habilidades em relagdo a elaboragdo de matriz de riscos. Ao participarem do evento, eles poderdo adquirir
novos insights, técnicas e melhores praticas que os ajudardo a lidar com os desafios complexos inerentes a
contratos dessa natureza e em conformidade com a nova Lei de Licitacdes e Contratos.

3.5. A referida capacitagdo expressa singularidade, haja vista que entre os seus diferenciais
mencionados acima e no documento (doc. SUPER n° 7276264), o workshop serd conduzido por um
especialista renomado no campo da elaboracdo de matriz de riscos para contratos de obras publicas. Ao
participar do evento, os servidores terdo a oportunidade de aprender com esse especialista e alinhar suas
praticas com as melhores técnicas e abordagens atualmente adotadas. Isso garantird que estejam atualizados
com as tendéncias mais recentes € que possam aplicar esse conhecimento em suas atividades didrias.
Participar do workshop permitira ainda, que os servidores se conectem com outros profissionais que
enfrentam desafios semelhantes na gestdo de contratos de obras publicas. A troca de experiéncias ¢ o
networking com colegas de diferentes 6rgaos e instituicdes proporcionarao ideias valiosas, possibilidade de
benchmarking e compartilhamento de solucdes eficazes. Essas conexdes profissionais podem se tornar uma
fonte de apoio continuo e colaboragdo no futuro. Sendo um servigco técnico profissional relativo a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza singular e com profissional de notdria
especializagdo a ser realizado durante um periodo predeterminado, com a duragdo prevista de 1 (um)
dia, condicionada a conclusao de todos os créditos determinados pela empresa contratada.

3.6. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018 (doc. SUPER n° 2275314), ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

3.7. A prestacdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA 'D' DA LEI
14.133/2021)
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, da Advocacia Geral da Unido - AGU.

4.2. A tematica do curso deve ter aderéncia com as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas para a administragdo publica federal direta estabelecida pelo Decreto n°
10.506, de 2 de outubro de 2020 (doc. SUPER n° 3908513), Instru¢do Normativa n° 21, de 1 de fevereiro
de 2021 (doc. SUPER n°3706280) e com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas estabelecida pela
Instru¢do Normativa SE/MINFRA (Atual Ministério dos Transportes) n® 3, de 17 de marco de 2021 (doc.
SUPER n°4304760), além de estar prevista na linha 120 "Artefatos de contratacdo de empresas, nova lei
de Licitagdes Lei 14.133", do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP deste 6rgdo, elaborado para o



ano 2023, com vistas ao atendimento das necessidades da Administragao e do interesse publico (doc.
SUPER n° 6904932). Tal instrumento de planejamento estd em concordancia com os objetivos estratégicos
do o6rgdo, constantes na Portaria n° 542, de 30 de agosto de 2019 (doc. SUPER n° 3705919), em especial o
objetivo contemplado pelo tema:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(..)

d) Tema: Inovagao e Desburocratizagdo

Objetivo 4: Aperfeigoar processos, normativos e marcos regulatorios.

(...)
f) Tema: Sustentabilidade Econémica

Objetivo 10: Otimizar a aplicagdo de recursos publicos no setor.

()
j) Tema: Pessoas

Objetivo 14: Desenvolver competéncias individuais com foco no desempenho institucional.
4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.4, Nao havera exigéncia de garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21
pelas razdes abaixo justificadas:
¢ O objeto da contratagdao tem a natureza de servigo educacional de prestacao nao continuada.

e Nao ha complexidade e vultuosidade na presente contratagdo, nao comprometendo o cumprimento
das obrigacgdes.

5. VISTORIA
5.1. Nao se aplica.
6 MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI

N. 14.133/2021).

6.1. O prazo de execucdo dos servicos serda del (um) dia, na modalidade online, com carga
horéaria prevista de 8h, no dia 24 de julho de 2023, na forma que se segue:

Curso Turma | Local Data
Workshop Elaboragao de Matri’z d.e Riscos para Contratos de | online 24 de julho de 2023
Obras Publicas
7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
7.1. Apostila com o conteudo a ser ministrado e certificado de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional.
8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A especificidade do objeto da contratacdo nesse momento, se da pelo fato da necessidade de

aprimoramento profissional dos servidores na elaboragdo de gestao de riscos para contratacao de servicos e
obras em conformidade com a nova lei de licitagdes e contratos.

8.2. Verifica-se que o curso em tela, oferecido pela CON Treinamentos, possui objeto de
natureza singular, considerando-se que sua realizagao depende, entre outros, diretamente do conhecimento,
experiéncia e metodologia do instrutor qualificado, designado pela empresa, conforme constata-se nos mini
curriculos apresentados (doc. SUPER n° 7343235).

8.6. A contratagdo que envolve a hipotese descrita no inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/2021
possui carater tipicamente pessoal, ao contrario dos negdcios derivados de licitacdo. Assim, a contratagdo
de servigo singular exige a escolha personalissima, cujo fundamento repousa na notoria especializa¢ao do
contratado, especializagdo que resta comprovada nesses autos.

8.8. Os fatores singulares de um dado servigo apresentam realce para a satisfagdo da necessidade
administrativa, visto que as diferencas advindas da singularidade de cada qual repercutam de maneira a
autorizar a presun¢ao de que o servico de um ¢ mais indicado do que de outro.




8.11. Destarte que o objeto do referido curso se reveste de singularidade, visto o carater minucioso
e especifico demonstrado no conteido programatico apresentado, o qual envolve diversos aspectos
relacionados as atividades desenvolvidas por este Orgao, o que possibilitard um resultado exitoso.

8.13. Ainda no presente caso, a singularidade dos servigos prestados pela empresa consiste em
seus conhecimentos individuais, estando ligada a sua capacitacdo profissional, sendo, dessa forma, inviavel
escolher o melhor profissional, para prestar servico dessa natureza, por meio de licitacdo, pois tal
mensuragdo ndo se funda em critérios objetivos (como o menor prego).

8.15. O objeto a ser contratado ¢ o Unico a atender a demanda administrativa no que tange aos
padrdes de desempenho, qualidade e compatibilidade almejados, consoante demonstrado nestes autos por
meio de vasta documentagao.

8.17. Diante da natureza singular dos servicos de oferecimento de curso para desenvolvimento de
pessoal, fincados, principalmente, na relacdo de confianga, ¢ licito ao administrador, desde que movido
pelo interesse publico, utilizar a discricionariedade, que lhe foi conferida pela lei, para a escolha do melhor
profissional. A especializagdo de servigos significa a capacitacdo para o exercicio de uma atividade com
habilidades que ndo estdo disponiveis para qualquer profissional.

8.19. Desta forma, resta comprovada ndo apenas a singularidade do objeto, mas também a
inviabilidade da competicdo, considerando-se que o alcance dos resultados dependente exclusivamente das
habilidades pessoais do profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execucdo do objeto.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N°
14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato deverda ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

9.1.3.4. A indica¢dao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°)

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, em razdo da execug¢do do contrato e, ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo



transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.8. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da empresa
junto ao SICAF.
9.1.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag@o da prestacdo dos servigos.

9.2.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
9.2.3.1. Unidade de medida para faturamento e mensuracdo do resultado;

9.2.3.2. Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual; e

9.2.3.3. Indicadores minimos de desempenho para aceitagao do servigo ou eventual glosa.

9.2.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

serd indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

9.24.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.2.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 1 (um) dia, contado em 24 de

julho de 2023, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.3.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

9.3.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



9.3.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.3.1.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

9.3.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao
deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor
do contrato.

9.3.1.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

9.3.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

9.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

9.34. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO
XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de

licitagcdo, com fundamento legal no inciso XVIII do art. 6° combinado com o inciso III do art. 74 da Lei
14.133/2021.

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serda verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

10.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdao, a habilitagdo do fornecedor sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento
dessas contribui¢des.

10.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:
10.12.1. Habilitacao Juridica:

10.12.1.1. Sociedade Empresaria Limitada - LTDA: Contrato Social, Alteracdo Contratual da
sociedade e certificados de Licenciamento; e

10.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

10.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
10.12.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.12.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

10.12.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.12.2.4. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

10.12.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.12.2.6. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

10.12.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; €

10.12.2.7.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados



ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certidao ou declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacdo de regéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: 390007/0001;

Programa de Trabalho: 26122003220000001;
PTRES: 173841,

Natureza de Despesa: 3390;

Elemento de Despesa: 39;

Plano Interno: Nao se aplica;

Unidade Or¢camentaria: 39101;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Valor Estimado: RS 3.870,00 (trés mil, oitocentos ¢ setenta reais)

CARLA CRISTINA ARAUJO LEONARDO INACIO DE SOUSA
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas Coordenador de Administracdo de Pessoal Ativo

No uso das atribuigdes que me foram subdelegadas por meio da Portaria n® 189, de 21 de
fevereiro de 2022, e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, c/c o artigo 7°, § 2°, III, 14 e 38, caput da Lei n° 8.666/1993, APROVO o
presente Projeto Basico.

JANE DA SILVA DAMASCENO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
Ordenadora de Despesas COGEP

ocumento assinado eletronicamente por Carla Cristina Araujo, efe de Divisao de

D inado el i Carla Cristina Araujo, Chefe de Divisao d
GOVBR Desenvolvimento de Pessoas, em 19/07/2023, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com

= =1-="* —— fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Leonardo Inacio de Sousa, Coordenador de
GOVBR Administracido de Pessoal Ativo, em 20/07/2023, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia,
== 1= —— com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER r".'*] Documento assinado eletronicamente por Jane Silva Damasceno, Coordenadora-Geral de Gestio
GOVEBR de Pessoas, em 20/07/2023, as 12:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
== T-="* —— 3° inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.



A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
informando o c6digo verificador 7344909 ¢ o codigo CRC 6FBEA489.
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