ANEXO:
POSTOS E REQUISITOS



1. POSTOS E REQUISITOS

1.1. As categorias profissionais a serem empregadas na prestacdao dos servicos sao classificadas

conforme a tabela abaixo:

ITEM CBO POSTOS
1 3141-05 TECNICO MECANICO ESPECIALISTA EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZACAO
2 3003-05 TECNICO EM ELETROMECANICA
3 3131-05 TECNICO EM ELETROTECNICA
4 9101-10 ENCARREGADO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EM MANUTENCAO
5 2144-05 ENGENHEIRO MECANICO

1.2. Detalhamento das exigéncias/comprovacdes de experiéncia para postos com graduacdo:

ATIVIDADE

REQUISITOS

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo
privada: sera necessario o envio daimagem legivel de trés
documentos.

Diploma do curso de graduacdo conforme a
area de concentracdo do cargo a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso;
Cépia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas:

- identificacdo do trabalhador;

- registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude naavaliagdo,
por exemplo, quando hd mudanc¢a na razao
social da empresa;

Declaragdo do empregador com o periodo (com
inicioe fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a
espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

Para exercicio de atividade em empresa/instituicio
publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos.

Diploma do curso de graduagdo conforme
a 4area/especialidade do cargo a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso;
Declaracdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo ou da autoridade competente, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), a espécie do
servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, em consonancia com as
atividades a serem desempenhadas no Termo
de Referéncia.

Para exercicio de atividade /servigo prestado por meio
de contrato de trabalho: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos.

Diploma do curso de graduagcdo conforme
a drea/especialidade do cargo a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso;
Contrato de prestacdo de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o profissional e o
Contratante;

Declaracdo do Contratante que informe o




periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades.

Para exercicio de atividade /servico prestado como
autonomo: serd necessario envio da imagem legivel de
trés documentos.

e Diploma de graduacdo conforme a
area/especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso;

® Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo;

e Declaragdo do Contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie doservico de nivel superior

realizado e a descricdo das atividades.

1.3. Requisitos técnicos e atividades desempenhadas:

1.3.1. TECNICO MECANICO ESPECIALISTA EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO (CBO 3141-05):

Quantidade de postos: 06 (seis) postos.

Requisitos minimos:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Certificado de conclusao do ensino médio registrado pelo MEC;

Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Refrigeracdo e Climatizacado
reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 1.200 horas;

Registro ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), vinculado ao Conselho
Federal dos Técnicos Industriais (CFT);

Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades compativeis com o objeto da
contratacdo, devidamente comprovada;

Certificagdo em NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
Certificacdo em NR 12 — Seguranca no Trabalho em M4équinas e Equipamentos;
Certificacdo em NR 33 — Espaco Confinado;

Certificacdo em NR 35 — Trabalho em Altura;

Experiéncia em manutencdo de sistemas HVAC de pequeno, médio e grande porte,
incluindo chillers, fan-coils, self-contained, splits, ACJ, bombas, torres de resfriamento e
equipamentos correlatos.

Desempenho das seguintes atividades:

a)

b)

Atuar na manutencao preventiva, preditiva e corretiva de sistemas HVAC de pequeno,
médio e grande porte;

Executar limpeza técnica de filtros, serpentinas, bandejas e demais componentes;

Verificar e ajustar parametros operacionais, tais como pressdo, temperatura, vazdo e
corrente elétrica;



d)

2
h)

)

k)
D

p)

Realizar inspec¢Ges técnicas periddicas, registrando dados operacionais e observacdes
relevantes;

Atuar em componentes elétricos, mecéanicos e frigorigenos dos sistemas HVAC;
Verificar e ajustar parametros de automagao e controle;

Diagnosticar falhas mecanicas, elétricas e frigorigenas;

Executar reparos técnicos nos sistemas e equipamentos periféricos;

Realizar substituicdo de pecas e componentes conforme necessidade;
Interpretar diagramas elétricos e frigorigenos;

Apoiar decisdes técnicas com base em medigdes e testes;

Executar atividades em conformidade com normas técnicas, procedimentos operacionais
e requisitos de seguranca;

Preencher relatérios técnicos de manutengao;
Registrar intervencdes, medicdes e ocorréncias;

Apoiar levantamentos técnicos e quantitativos de materiais, pecas e servicos
relacionados as intervencgGes executadas;

Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

1.3.2. TECNICO EM ELETROMECANICA (CBO 3003-05):

Quantidade de postos: 06 (seis) postos.

Requisitos minimos:

a)
b)

c)

d)

2
h)

)

Certificado de conclusdo do ensino médio registrado pelo MEC;

Diploma ou certificado de conclusao de curso técnico em Eletromecanica reconhecido
pelo MEC, com carga hordria minima de 1.200 horas;

Registro ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), vinculado ao Conselho
Federal dos Técnicos Industriais (CFT);

Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades compativeis com o objeto da
contratacdo, devidamente comprovada;

Certificacdo em NR 10 — Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade;
Certificagdo em NR 12 — Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos;
Certificacdo em NR 33 — Espaco Confinado;

Certificagdo em NR 35 — Trabalho em Altura;

Experiéncia em manutencdo de sistemas HVAC de pequeno, médio e grande porte,
incluindo chillers, fan-coils, self-contained, splits, ACJ, bombas, torres de resfriamento e
equipamentos correlatos;

Conhecimento em automacdo e controle aplicados a sistemas HVAC.

Desempenho das seguintes atividades:



)
h)

)

k)
D

m)

Executar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva em sistemas de climatizacdo de
pequeno, médio e grande porte;

Atuar na manutencdo integrada de sistemas mecanicos e elétricos;

Verificar, interpretar e diagnosticar diagramas elétricos e logicos;

Operar e ajustar parametros de controladores, sensores e termostatos;

Realizar inspeg¢des técnicas periddicas nos equipamentos e sistemas;

Diagnosticar falhas mecanicas, elétricas e eletromecanicas;

Executar ajustes, regulagens, parametrizacdes e testes operacionais;

Realizar substituicao de componentes mecanicos e elétricos;

Apoiar a analise de desempenho dos sistemas e identificacdo de perdas de eficiéncia;

Executar atividades em conformidade com normas técnicas, procedimentos operacionais
e requisitos de seguranga;

Preencher relatdrios técnicos, registros de manutencao e histdrico de intervencgoes;

Apoiar a equipe técnica na execugdo de atividades integradas de manutengao dos
sistemas HVAC;

Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo.Desempenhar outras atividades
inerentes a fungao.

1.3.3. TECNICO EM ELETROTECNICA (CBO 3131-05):

Quantidade de postos: 02 (dois) postos.

Requisitos minimos:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Certificado de conclusdo do ensino médio registrado pelo MEC;

Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica reconhecido pelo
MEC, com carga horaria minima de 1.200 horas;

Registro ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), vinculado ao Conselho
Federal dos Técnicos Industriais (CFT);

Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades compativeis com o objeto da
contratacdo, devidamente comprovada;

Certificagdo em NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
Certificacdo em NR 12 — Seguranca no Trabalho em M4équinas e Equipamentos;
Certificacdo em NR 33 — Espaco Confinado;

Certificacdo em NR 35 — Trabalho em Altura;

Experiéncia em manutencdo elétrica de sistemas HVAC, motores elétricos, quadros
elétricos, automagado e sistemas centrais de agua gelada.

Desempenho das seguintes atividades:

a)

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes elétricas dos sistemas HVAC;



2
h)
i)
j)
k)

Atuar em quadros de distribuicdo, quadros de comando, sistemas de automacdo e
controle;

Interpretar diagramas elétricos;

Executar alteragdes autorizadas nos sistemas elétricos;

Propor adequacgdes técnicas, correcdes de falhas e atualizacdo de padroes;

Elaborar levantamentos técnicos e quantitativos de materiais, equipamentos e servicos;
Testar circuitos utilizando instrumentos de medicdo elétrica e eletronica;

Elaborar relatdrios técnicos sobre falhas e anomalias identificadas;

Realizar inspegdes técnicas periddicas;

Instalar e desinstalar equipamentos e periféricos dos sistemas HVAC;

Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

1.3.4. ENCARREGADO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EM MANUTENCAO (CBO 9101-10):

Quantidade de postos: 01 (um) posto.

Requisitos minimos:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

Certificado de conclusdo do ensino médio registrado pelo MEC;

Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico referente ao escopo do objeto da
contratagao;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades compativeis com o objeto da
contratacdo, devidamente comprovada;

Experiéncia em coordenacdo de equipes técnicas.

Certificagdo em NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
Certificacdo em NR 12 — Seguranca no Trabalho em M4équinas e Equipamentos;
Certificacdo em NR 33 — Espaco Confinado;

Certificagdo em NR 35 — Trabalho em Altura.

Desempenho das seguintes atividades:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Planejar e programar as atividades da equipe técnica;

Distribuir tarefas, orientar, acompanhar e apoiar as equipes técnicas;
Acompanhar execucdes, avaliando qualidade, prazo e conformidade técnica;
Analisar falhas e propor melhorias operacionais;

Acompanhar indicadores operacionais e de desempenho contratual (SLA, MTBF,
reincidéncia, disponibilidade etc.);

Gerenciar materiais, ferramentas e recursos necessarios a execu¢ao dos servicos;
Garantir o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos;



1) Orientar a equipe quanto a utilizagao dos equipamentos de prote¢do individual;
j) Organizar e supervisionar as atividades de manutengao;

k) Ministrar DDS (Didlogo Didrio de Seguranga);

1) Fiscalizar o uso adequado de equipamentos e ferramentas;

m) Controlar estoques minimos de materiais e pegas de reposi¢ao;

n) Registrar diariamente os servigos executados e materiais utilizados;

0) Informar imediatamente a fiscalizagao quaisquer irregularidades identificadas;
p) Validar procedimentos técnicos junto ao engenheiro responsavel;

q) Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo.

1.3.5. ENGENHEIRO MECANICO (CBO 2144-05):

e Quantidade de postos: 01 (um) posto.

e Requisitos minimos:
a) Diploma de graduagao em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo MEC;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

c) Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades compativeis com o objeto da
contratagdo, envolvendo manutengdo e operagdo de sistemas de climatizagao predial;

d) Dominio de ferramentas computacionais necessdrias ao desempenho das atividades,
incluindo AutoCAD e Pacote Office;

e) Desejavel conhecimento em Revit;
f) Desejavel conhecimento em modelagem BIM;
g) Certificagdo em NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade;
h) Certificagdo em NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;
1) Certificagdo em NR 33 — Espago Confinado;
j) Certificagdo em NR 35 — Trabalho em Altura.

o Desempenho das seguintes atividades:

a) Gerenciar os procedimentos e as rotinas técnicas relacionadas a execugdao contratual,
visando a qualidade, continuidade operacional e confiabilidade dos sistemas;

b) Coordenar tecnicamente a execugdo das atividades de manutengao preventiva, preditiva
e corretiva dos sistemas HVAC;

c) Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis;

d) Manter atualizados os projetos, plantas, diagramas e documentos técnicos dos sistemas
de climatizacdo das edificacGes atendidas;

e) Elaborarrelatorios técnicos, laudos, pareceres, estudos e demais documentos correlatos;

f) Receber orientagdes e determinagdes da Fiscalizagdo e promover sua adequada

disseminacdo junto as equipes técnicas da contratada;
I



g) Elaborar planejamentos, rotinas operacionais, procedimentos técnicos e cronogramas de
execucao das atividades;

h) Atuar como responsavel técnico perante a Fiscalizagdo contratual;

i) Elaborar orgamentos, especificagbes técnicas e memoriais descritivos relativos aos
sistemas e equipamentos abrangidos pelo contrato;

j) Desenvolver, revisar, atualizar e supervisionar a execu¢do do Plano de Manutengao,
Operagdo e Controle (PMOC);

k) Emitir documentos técnicos e Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) relativos as
atividades sob sua responsabilidade;

1) Elaborar solugdes técnicas para situagdes emergenciais e contingéncias operacionais;

m) Auxiliar a Administragao na elaboragao de estudos técnicos preliminares, especificagdes,
orgamentos e demais documentos relacionados a contratagdes e aquisi¢des;

n) Elaborar leiautes, plantas baixas, diagramas e projetos de climatizagdo, ventilagao,
exaustao e renovacao de ar;

0) Elaborar estudos de viabilidade técnica;
p) Elaborar planilhas técnicas, levantamentos e composi¢des de custos;

q) Apoiar a fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de engenharia relacionados aos
sistemas HVAC;

r) Especificar materiais, equipamentos e procedimentos executivos;
s) Elaborar composig¢des unitarias de custos e BDI, quando solicitado;

t) Prestar consultoria técnica para analise e solugao de questdes relacionadas aos sistemas
de climatizacdo;

u) Avaliar as condigdes operacionais dos equipamentos e instalagdes, elaborando os
respectivos laudos técnicos;

v) Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a fungao e com o objeto
contratual.

2. CONSIDERACOES GERAIS

2.1. Locais da prestacao dos servicos

a) Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco "R";

b) Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco "R", Via N2;

c) Setor de Garagens Oficial Norte - Quadra 01, lotes 180, 190, 200 e 210;
d) Setor de Garagens Oficial Norte - Quadra 02, lotes 160, 170 e 180.

2.2. Os servigos poderdo, ainda, ser executados em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo
Ministério, no ambito do Distrito Federal, desde que previamente formalizados por meio de instrumento

contratual adequado e observados os limites e requisitos legais aplicaveis as alteragdes contratuais.
a) Nado serd devido pagamento adicional a contratada em raziao de deslocamentos
necessarios a execucao dos servigcos, inclusive para equipes subcontratadas



eventualmente autorizadas.

b) O ponto de referéncia operacional da mao de obraresidente sera nas edificacées do Bloco

“R”. Quando necessario, a contratada devera providenciar o deslocamento das equipes

para os demais locais de atendimento, sem 6nus adicional para a contratante.

2.3.Horadrios de execugao dos servigos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

A jornada regular de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h59, observando-se os
intervalos legais para refeicdo e descanso, conforme legislacdo trabalhista vigente.

N3ao ha previsdao contratual de prestacao habitual de horas extras. Podera haver
flexibilizacdo e compensacdo de jornada, desde que observadas a legislacao
aplicdvel e as disposi¢cdes normativas vigentes.

Em situacOes excepcionais e mediante solicitacdo da Fiscalizacdo, poderdo ser
executados servicos aos sabados, domingos, feriados ou em periodo noturno,
especialmente em atividades que possam impactar a continuidade operacional das
edificacdes ou demandem execucgao fora do hordrio comercial.

Os servicos que impliqguem interrupcao parcial ou total dos sistemas de
climatizacdo, ou que possam impactar o funcionamento regular das areas
atendidas, deverdao ser previamente planejados e executados mediante
autorizacado da Fiscalizagdo.

Poderd haver compensacdo de jornada, desde que observados os requisitos e
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de
setembro de 2024, bem como na legislacao trabalhista aplicavel.



