CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 22 REGIAO

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2026

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS — CONRERP 22 REGIAO, pessoa juridica de direito
publico regulamentada pelo Decreto-Lei n° 860/1969, com sede na Rua
Conselheiro Crispiniano, n° 53, cj. 42, Republica, S&o Paulo/SP CEP: 1037001
inscrito no CNPJ n°. 43.660.075/0001-01, neste ato representado pelo seu
presidente Arthur Augusto Braga Siqueira.

CONTRATADA:

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato
de Prestacao de Servicos, firmado em decorréncia do Processo Administrativo
de Compra n°® 003/2026 com base no que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021,
0 qual se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no
presente.

1. DO FUNDAMENTO

1.1. O presente contrato fundamenta-se nas disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021, com base no Processo Administrativo de Compra n°® 003/2026,
bem como, na proposta da contratada, todos integrantes deste contrato
independente de transcri¢ao.

2. DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. 2.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de higienizagdo, atualizacao,
tratamento e enriquecimento de base de dados cadastrais de pessoas fisicas e
juridicas, mediante disponibilizagédo de plataforma tecnoldgica para consultas
cadastrais, visando atender as necessidades do CONTRATANTE.

2.2 A solugao devera permitir consultas cadastrais e enriquecimento de dados
de pessoas fisicas e juridicas:

e Nome completo;
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CPF/CNPJ;

Endereco atualizado;

Telefones;

E-mails ativos e validos;

Situacao cadastral;

Identificacdo de socios;

Demais informagdes compativeis com o objeto contratado.

2.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

2.3.1. O Termo de Referéncia.

2.2.2. Aviso de Dispensa;

2.2.3. Estudo Técnico Preliminar.

2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.2.5. A proposta da CONTRATADA;

2.3. Os servigos serao prestados da forma descrita no Termo de Referéncia.

3. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 meses, contados da assinatura
deste instrumento, prorrogavel por até 5 anos, na forma dos artigos 105 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

3.2. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s pregcos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociagédo com o contratado.

4. DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega, observacédo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. DA SUBCONTRATACAO

5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

2
(11)3872-4020 - (11) 94708-9350 | adm@conrerp2.org.br | www.conrerp2.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 22 REGIAO

6. DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O valor mensal a ser pago para a contratada sera de R$ em ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execug¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéao.

6.3. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.4 Servicos adicionais (digitalizacdo, caixas excedentes, transporte
extraordinario) deverao seguir valores previamente apresentados na proposta.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 15/05/2026.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo
contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagédo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)

3
(11)3872-4020 - (11) 94708-9350 | adm@conrerp2.org.br | www.conrerp2.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 22 REGIAO

adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
8. DAS OBRIGACOES

8.1.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as obrigagcbes
constantes deste Contrato, do Termo de Referéncia e demais documentos
integrantes da contratagdo, assumindo exclusivamente os riscos e despesas
decorrentes da adequada execugao dos servigos de higienizagdo, atualizagéo e
enriquecimento cadastral.

8.1.2. Disponibilizar plataforma tecnoldgica online e/ou webservice para
realizacdo de consultas cadastrais de pessoas fisicas e juridicas, garantindo
funcionamento adequado durante toda a vigéncia contratual.

8.1.3. Disponibilizar acesso a solucdo mediante login e senha para usuarios
previamente autorizados pela CONTRATANTE.

8.1.4. Executar os servicos de atualizagdo, higienizacdo e enriquecimento
cadastral conforme as especificagbes técnicas previstas neste Contrato e no
Termo de Referéncia.

8.1.5. Disponibilizar consultas cadastrais contendo?

Nome completo;

CPF/CNPJ;

Endereco atualizado;

Telefones;

E-mails validos;

Situacao cadastral;

Identificagao de sécios;

Demais informagdes compativeis com o objeto contratado.

8.1.6. Garantir a disponibilidade da plataforma em niveis compativeis com as
necessidades operacionais da CONTRATANTE.
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8.1.7. Disponibilizar suporte técnico operacional durante toda a vigéncia
contratual, incluindo atendimento remoto para esclarecimento de duvidas e
resolucao de falhas operacionais.

8.1.8. Garantir rastreabilidade das consultas realizadas pelos usuarios
autorizados da CONTRATANTE.

8.1.9. Disponibilizar relatérios de utilizagdo e consultas realizadas, quando
solicitado pela CONTRATANTE.

8.1.10. Corrigir eventuais falhas, inconsisténcias ou indisponibilidades da
solucdo em prazo razoavel e compativel com a criticidade do problema
identificado.

8.1.11. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer incidente que
comprometa a disponibilidade, integridade, confidencialidade ou seguranca das
informacoes tratadas.

8.1.12. Responsabilizar-se integralmente pela confidencialidade das
informacgdes acessadas em razao da execugao contratual.

8.1.13. Nao utilizar, compartilhar, divulgar, reproduzir ou comercializar quaisquer
dados ou informacdes acessadas em decorréncia deste Contrato.

8.1.14. Permitir auditorias e fiscalizagdes promovidas pela CONTRATANTE,
sempre que solicitado, relacionadas a execugao contratual e a protecdo das
informacoes tratadas.

8.1.15. Apresentar, quando solicitado, documentos e informagdes necessarios
ao acompanhamento e fiscalizagao contratual.

8.1.16. Manter durante toda a execugao do contrato as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagao exigidas na contratagao.

8.1.17. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigagdes decorrentes da
execucgao contratual.

8.1.18. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes assumidas
neste Contrato sem autorizacao formal da CONTRATANTE.

10. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
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10.1. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e informagdes
sensiveis tratados no ambito deste Contrato.

10.2. Considerando a natureza do objeto contratual, a CONTRATADA atuara
como Operadora de Dados, tratando os dados pessoais exclusivamente
conforme as instrucbes da CONTRATANTE e para as finalidades relacionadas
a execucgao deste Contrato.

10.3. E vedado & CONTRATADA utilizar os dados pessoais tratados para
finalidade diversa da execugao contratual.

10.4. A CONTRATADA devera garantir confidencialidade absoluta sobre todos
os dados e informacgdes acessados em decorréncia da execugao contratual.

10.5. A CONTRATADA devera implementar controles de acesso fisico e légico,
mecanismos de rastreabilidade, politicas de seguranga da informacéao, backups
peridodicos e demais medidas de seguranga compativeis com a natureza dos
dados tratados.

10.6. Em caso de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, a
CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE,
informando:

Natureza do incidente;

Dados afetados;

Medidas adotadas;

Riscos relacionados ao evento;

Providéncias implementadas para mitigagdo dos impactos.

10.7. A CONTRATADA devera assegurar que seus empregados, prepostos e
colaboradores estejam devidamente treinados quanto as obrigacdes
relacionadas a protecdo de dados pessoais e vinculados a dever de
confidencialidade.

8.8. A CONTRATADA devera permitir auditorias e fornecer informagdes
necessarias para comprovagao do cumprimento da legislagédo de protegao de
dados pessoais.
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10.9. Ao término da vigéncia contratual, os dados eventualmente armazenados
pela CONTRATADA deverao ser eliminados ou devolvidos a CONTRATANTE,
conforme orientagdo formal da Administragdo e observadas as hipoteses legais
de retencao obrigatoria.

11. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

11.1.1. der causa a inexecucéo parcial do contrato.

11.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

11.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato.

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado.

11.1.5. apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato.

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancgoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 9.1.2., 9.1.3. e 9.1.4 do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.
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11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 do subitem acima
deste Contrato, bem como nas condutas descritas no subitem anterior que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave

11.2.4. Multa:

11.2.4.1 Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.

11.2.4.2. compensatoria de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

11.3. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.4. A aplicagao das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

11.5. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

11.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

11.8. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.9.2. as peculiaridades do caso concreto.

8
(11)3872-4020 - (11) 94708-9350 | adm@conrerp2.org.br | www.conrerp2.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 22 REGIAO

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante.

11.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagcao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.13. As sangbdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6érgao ora contratante.

12. DA EXTINCAO CONTRATUAL
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10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas
as partes contraentes.

12.1.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.1. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.2.1.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos.

12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
12.3.3. indenizagdes e multas.
12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatorio.

10
(11)3872-4020 - (11) 94708-9350 | adm@conrerp2.org.br | www.conrerp2.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 22 REGIAO

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do
Orgamento vigente do contratado, no elemento de despesa inserido na rubrica
6.3.1.3.02.01.005

12. DAS ALTERAGOES

12.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos
contratos.

13.2. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

14. DO FORO
14.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Justica Federal de Sdo Paulo/SP, com exclusdo de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.2. Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento,
em duas vias de igual teor e forma.
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Sao0 Paulo, xx de xxxxxx de 2026.

Arthur Augusto Braga Siqueira
Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas da 22 Regido
CONTRATANTE

CONTRATADA
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