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CONTRATO N° 35

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO
DE SERVICOS DE TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, QUE ENTRE SI FIRMAM O
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO
PAULO E O INSTITUTO QUADRIX.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO (CRF-SP) , autarquia
instituida pela Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrita no CNPJ sob o n°
60.975.075/0001-10, com sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim América, Sdo Paulo/SP, CEP 05.409-
001, neste ato representado por sua Presidente, Dra. Luciana Canetto Fernandes e por sua Diretora
Tesoureira, Dra. Adryella de Paula Ferreira [uz, nomeadas conforme Deliberacdo n® 26, de 10/12/2025,
publicada no DOU de 15/12/2025, edigao 238, secao 2, paginas 88/89, doravante simplesmente
denominado CONTRATANTE, e do outro lado INSTITUTO QUADRIX inscrito no CNPJ sob o n°
08.412.130/0001-43, com sede na SHN quadra 2, bloco "F", n° 87, sala 1.605, Edificio Executivo Office
Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.702-906, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Edison
Tadeu Ferreira de Andrade, conforme atos constitutivos da empresa, adiante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo SEI n° CRFSP26.6.000023985-5 e em observancia
as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar
o presente termo de contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 106/2026, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de instituicdo para a prestagdo de servigos técnicos
especializados para planejamento, organizacdo e realizagdo do Concurso Publico 01/2026 visando a
formagdo de cadastro reserva e/ou provimento de vagas, se houver, para cargos efetivos de niveis médio e
superior do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo - CRF-SP, com vistas a recomposi¢ao
e manuten¢do de seu quadro permanente de pessoal, nas condigdes estabelecidas neste contrato.

1.1.1. CATSER 10014 - Recrutamento e Seleg¢ao de Pessoal / Concurso Publico.

1.1.2. O objeto da contratacdo compreende a prestacdo de servigo técnico especializado de natureza
singular ¢ com notdria especializagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, abrangendo, entre outras
atividades necessarias a execucdo integral do certame: o planejamento, a organizacdo e a realizagdao do
concurso publico; a elaboragdo, aplicagdao e correcao das provas; a analise € o julgamento de recursos; a
realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo; o processamento ¢ a divulgacdo dos resultados; o
apoio a homologacao do certame; e a prestacdo de suporte técnico e administrativo ao CRF-SP durante toda
a vigéncia contratual.
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1.1.3. A contratada devera disponibilizar todos os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e operacionais
necessarios a execucdo integral e adequada do concurso publico, incluindo o atendimento as demandas
relacionadas ao certame durante a vigéncia contratual, observadas as disposi¢des deste instrumento, seus
anexos € a Lei n° 14.133/2021.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizagao de Contratagao Direta;

1.2.3. A Proposta Técnica/Comercial da Contratada;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

2.1. O regime de execucdao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato e seus anexos;

3.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

3.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade objeto recebido com as especificagdes
constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e seus anexos;
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3.1.7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

3.1.8. Cientificar a Consultoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Manter equipe interna a disposi¢do da Contratada para acompanhamento, participacdo em reunioes
(presenciais ou via teleconferéncia), fornecimento de informagdes e esclarecimentos quanto as diretrizes do
trabalho;

3.1.10. Prestar a Contratada as informagdes, os esclarecimentos € o apoio necessarios a execugao do objeto
contratual, bem como proporcionar as condi¢des e facilidades indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacdes, observadas as normas e as condi¢des estabelecidas neste contrato.

3.1.11. Convocar a Contratada, sempre que julgar necessario, para reunido, mediante comunicagao prévia
com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas, informando a data, o horario ¢ o local de sua
realizacdo, podendo a reunido ocorrer por meio de teleconferéncia, quando assim definido pelo Contratante,
com o objetivo de evitar a geracdo de custos adicionais ao Contratado.

3.1.12. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pelo CRF-SP.

3.1.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes ¢ alteragdes do mesmo.

3.1.14. Competira ainda ao CRF-SP: Supervisionar a execugdo do contrato; aprovar o Edital e homologar o
CONcurso;

3.1.15. Responsabilizar-se pelo encaminhamento a Imprensa Nacional dos arquivos contendo as matérias
previamente formatadas pela Contratada, bem como pelo custeio das publicagdes de todos os editais,
avisos, extratos e demais atos cuja publicagdo no Diario Oficial da Unido ou na Imprensa Nacional seja
exigida pela legislagdo aplicavel ou necessaria a realizagdo do concurso publico.

3.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e em seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia (TR), assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.2. A Contratada obriga-se, ainda, a:



4.2.1. Fornecer o objeto contratado, conforme especificado, sempre da melhor qualidade, bem como, a
solucionar qualquer defeito que ocorra, resultante de ma qualidade na prestagao dos servigos;

4.2.2. Cumprir as condigdes e prazos dispostos no contrato € seus anexos;

4.2.3. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto a execugao dos
servigos contratados e dos itens fornecidos;

4.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

4.2.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante ou terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execucao dos servigos ou na entrega dos
itens contratados;

4.2.6. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo dos servigos
contratados, tais como laudos, vistorias, saldrios, transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, bem como indenizagdes e quaisquer outros custos que sejam devidos
aos seus empregados ou prepostos, em razdo do desempenho dos servigos contratados, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.2.7. Cumprir rigorosamente toda a legislagc@o aplicavel a execugdo dos servigos contratados;

4.2.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdao de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.2.9. Encaminhar ao CRF-SP, para publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU), de acordo com os
prazos estabelecidos no cronograma, os editais, comunicados, convocagdes ¢ demais atos previstos neste
contrato ou em seus anexos, bem como aqueles cuja publicagdo seja exigida por forga de lei, observando as
exigéncias e os padrdes técnicos estabelecidos pela Imprensa Nacional, nos termos da Portaria IN/CC/PR
n° 1, de 2 de janeiro de 2024, ou de outra norma que venha a substitui-la ou que seja aplicavel ao tema.

4.2.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

4.2.11. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

4.2.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagdo, mantendo—se
devidamente regularizada e apta a contratacdo com entidades publicas, devendo manter em situacao regular
e com prazo de validade em vigor os seguintes documentos, que podem ser solicitados a qualquer tempo
pelo Contratante.

i - Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidao Positiva de Débitos
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Trabalhistas com Efeito de Negativa);

ii - Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — Certidao conjunta/FGTS e INSS); e

iii - Regularidade Fiscal Municipal ou Distrital.

4.2.13. NAO apresentar, tanto para o CNPJ da Contratada, como para o CPF do sécio majoritario, sangio
que impeca a contratagdo com entidades publicas registradas no:

1 - SICAF;

11 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

iii - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

1v - Cadastro de Licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

4.2.14. Substituir qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pelo CRF-SP.

4.2.15. Comparecer, sempre que convocada pelo Contratante, ao local por este designado, por meio de seus
representantes legais ou de preposto devidamente designado, para participar de reunides pertinentes ao
objeto deste contrato, bem como para examinar, analisar e prestar esclarecimentos acerca de quaisquer
problemas ou ocorréncias relacionadas a execucao dos servigos contratados.

4.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133/2021.

4.2.17. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes e alteragdes do mesmo.

4.2.18. Designar, formalmente, preposto para representa-la nas tratativas relativas ao contrato, bem como
para atuar como responsavel pelo recebimento, registro e acompanhamento de reclamagdes e pela adogao
das providéncias decorrentes de eventual ma execugdo dos servigos, devendo disponibilizar nimero de
telefone fixo e/ou movel, além de endereco eletronico (e-mail), para a formalizacdo das demandas. O
preposto devera permanecer disponivel para atendimento das demandas da Contratada em dias uteis,
durante o horario comercial.

4.2.18.1. A Contratante poderd recusar, de forma motivada, a indicagdo ou a manutencdo do preposto
designado pela Contratada, hipotese em que esta devera designar novo preposto para o exercicio da
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atividade, nos termos do art. 44, § 1° da Instrugdo Normativa 5/2017.

4.3. A Contratada devera responder, por escrito, as solicitacdes, notificagdes, diligéncias, pedidos de
esclarecimentos e demais demandas do Contratante no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado do
recebimento da comunicagdo, salvo prazo diverso expressamente estabelecido em razdo da urgéncia, da
complexidade da matéria ou do cronograma do concurso publico.

4.3.1. Nas situagdes que possam impactar o cronograma, a regularidade, a seguranga ou a lisura do certame,
a Contratada devera prestar os esclarecimentos e/ou adotar as providéncias solicitadas no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ou em prazo inferior expressamente justificado pelo Contratante em razao da
urgéncia e da necessidade do servico.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LGPD)

5.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaracao ou de
aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los,
com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.



5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAO

6.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, limitada as atividades de natureza acessoria,
instrumental ou complementar a execucdo contratual, desde que previamente autorizada pela Contratante e
observadas as disposi¢des deste contrato e de seus anexos.

6.1.1. A fim de garantir a seguranca, a inviolabilidade, o sigilo e a lisura do certame, ¢ vedada a
subcontratacao, total ou parcial, das atividades essenciais relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a
elaboracgdo, a revisdo e a impressdo sigilosa, ao manuseio, a separacdo e ao envelopamento das provas, a
guarda do banco de questdes, a aplicagdo das provas, a correcdo, ao processamento dos resultados, ao
julgamento de recursos, bem como de qualquer outros atos que envolvam a responsabilidade técnica da
Contratada, ou cuja execucdo por terceiros seja vedada neste contrato ou em seus anexos.

6.1.2. Poderao ser subcontratados, mediante autorizagao prévia da Contratante, as seguintes atividades:

I— Locacao de imdveis para aplicacdo das provas;

IT - Servicos de limpeza e conservagao;

III — Vigilancia patrimonial;

IV — Transporte e logistica;

V — Apoio operacional e recep¢ao de candidatos;

VI — Outras atividades acessorias, instrumentais ou complementares, desde que sua subcontratagdo nao
comprometa a seguranga, a inviolabilidade, o sigilo e a lisura do certame.

6.1.3. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela



perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

CLAUSULA SETIMA — ALTERACAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

CLAUSULA OITAVA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. Nao obstante a Contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao
CRF-SP ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigcos, por intermédio de servidor ou comité
designado, podendo para isso:

8.1.1. Acompanhar os servigos que serdo executados pelo Contratado, em qualquer de suas fases, sem
prévia comunicagao.

8.1.2. Promover as diligéncias necessarias ao acompanhamento da execu¢do do contrato e ao cumprimento
das obrigacgdes nele estabelecidas e seus anexos;

8.1.3. Realizar vistorias ou diligéncias necessarias nos locais destinados a realizagdo das provas, com o
objetivo de verificar o atendimento as exigéncias técnicas estabelecidas neste contrato ou em seus anexos,
podendo, ainda, solicitar a apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade das instalagdes
perante os orgdos competentes, tais como Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), alvaras e
outros documentos pertinentes.

8.1.4. Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado, levando-se em
conta a experiéncia, opinides e sugestdes da Contratada;

8.1.5. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdes exigidas na contratagao.

8.2. E assegurada ao Contratante a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da Contratada, documentagéo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao deste contrato.

8.3. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pela Contratada serdo feitos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), que reclamara junto ao representante ou preposto indicado a
regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo das penalidades que se mostrarem
cabiveis.



8.4. Nos termos doart. 117 da Lei n° 14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

8.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da [ei n® 14.133/2021.

8.6. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execu¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira @ Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do

contrato (Lein® 14.133/2021, art. 121, § 1°).

CLAUSULA NONA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo estdo consignados no orgcamento para o exercicio
2026 e correrdo a conta de Servigos de Planejamento e Operacionalizacdo de Concursos - Elemento de
despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.037.

9.2. Sempre que a vigéncia do contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos or¢gamentarios, sera
providenciada dotagdo or¢amentaria propria para cobertura do periodo subsequente.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO

10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.1. A contagem do prazo de vigéncia tera como termo inicial a data determinada pela administracdo em
sua minuta, e encerrard no dia anterior a data inicial do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRECO E PAGAMENTO

11.1. A remuneragdo da Contratada pela execugdo do objeto deste contrato dar-se-4 exclusivamente por
meio da arrecadacdo das taxas de inscri¢do dos candidatos, fixadas nos valores de R$ 60,00 (sessenta
reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de nivel superior,
perfazendo o valor estimado de R$ 462.000,00 (quatrocentos e sessenta ¢ dois mil reais).

I1.1.1. As isengdes da taxa de inscricdo concedidas nos termos da legislacdo aplicavel correrao
integralmente por conta da Contratada, ndo gerando qualquer 6nus financeiro para o Contratante.
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11.1.2. O valor indicado no subitem 11.1 é meramente estimativo e possui cardter exclusivamente
referencial, tendo sido apurado com base na estimativa de inscrigdes, ndo constituindo garantia minima de
arrecadacdo ou de remuneragao a Contratada. O valor total do Contrato ¢ a remuneragdo efetivamente
devida a Contratada corresponderdo ao montante arrecadado com as taxas de inscrigdo dos candidatos
efetivamente inscritos, observados os valores unitarios estabelecidos neste Contrato. Eventual quantidade
de inscrigdes inferior a estimada ndo ensejara revisao contratual, recomposi¢dao do equilibrio econdomico-
financeiro, pagamento complementar pelo CRF-SP ou qualquer outra forma de compensacgdo financeira a
Contratada.

11.1.3. Em caso de necessidade de realizagdo de novo concurso para o preenchimento das vagas, nos
termos do item 2.21.1.2 do Termo de Referéncia, o valor da taxa de inscricdo poderd, mediante acordo
entre as partes, ser revisto para adequacao aos custos decorrentes da realizagao do novo certame, sendo os
recursos provenientes de sua arrecadagdo destinados a remuneragdo pelos servigos prestados.

11.2. A Contratada fard a operacionalizagdo da emissdo dos boletos de arrecadacgdo das taxas de inscrigao,
que serdo recolhidas em favor do Contratante e terdo seus valores fixados no edital de abertura.

11.3. As tarifas bancarias eventualmente incidentes sobre o registro, a liquidacdo, a baixa ou demais
servigos relacionados a emissdo e ao processamento dos boletos bancarios serdo de responsabilidade do
Contratante.

11.4. Caso a Contratada disponha de convénio bancario com condi¢des tarifirias mais vantajosas do que
aquelas praticadas no convénio mantido pelo CRF-SP, podera ser autorizada, a critério do Contratante, a
utilizagdo desse convénio, mediante a adogao da modalidade de cobranga compartilhada, com o devido
repasse dos valores arrecadados ao CRF-SP, desde que a operacionalizagdo seja compativel com os
mecanismos de controle, acompanhamento e conciliacdo da arrecadacao, bem como atenda as disposi¢oes
deste contrato e a legislacao aplicavel.

11.5. A execucdo do objeto ndo acarretard Onus financeiro ao CRF-SP, exceto quanto as despesas
decorrentes do encaminhamento e do custeio das publicagdes de editais, avisos, extratos e demais atos no
Diério Oficial da Unido (DOU), quando exigidas neste contrato ou pela legislagcao aplicavel, bem como das
tarifas bancarias previstas no item 11.4 deste Contrato.

11.6. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 5 (cinco) parcelas, vinculadas
as etapas de execucao do concurso publico, mediante a apresentacao do relatorio de execucao da respectiva
etapa e da correspondente nota fiscal/fatura, devidamente atestados pela Comissdo de Concurso,
observando-se o seguinte cronograma de desembolso, correspondente a percentuais do valor efetivamente
arrecadado:

1? parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, devida apds a homologacao
das inscrigdes.

2% parcela: correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, devida apds a divulgagdo do
resultado das provas de conhecimentos gerais (objetiva e discursiva).

3% parcela: correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, devida apds a divulgagdo do
resultado final da prova de titulos.



4" parcela: correspondente a 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, devida apds a
homologacdo e a divulgacao do resultado final do concurso publico.

5% e ultima parcela: correspondente a 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, devida apos a
elaboragdo e a entrega do Relatorio Final dos Trabalhos, contemplando todas as atividades desenvolvidas
no concurso publico, desde o planejamento até a divulgagao do resultado final.

11.7. O pagamento, correspondente ao repasse dos valores devidos a CONTRATADA, sera realizado de
acordo com o cronograma previsto no item 11.6, no prazo maximo de 21 (vinte e um) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou do documento de cobranca equivalente, acompanhados do relatorio de
execugdo da respectiva etapa e devidamente atestados pela Comissdo de Concurso, mediante crédito em
conta bancaria de titularidade da Contratada.

11.7.1. Caso a nota fiscal, a fatura ou o documento de cobranca equivalente seja devolvido em razio de
irregularidade no atesto ou de inconsisténcia documental ou fiscal, o prazo de 21 (vinte e um) dias para
pagamento serd contado a partir da data de sua reapresentagdo devidamente regularizada, sem qualquer
onus para o Contratante, independentemente da data de vencimento originalmente indicada.

11.8. A nota fiscal poderd ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a legislagao
aplicavel.

11.9. No campo para descricdo na nota fiscal a Contratada devera informar os dados bancario para
deposito, fazendo constar o banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanga, caso a Contratada opte
por esta forma de pagamento.

11.9.1. Em caso de pagamento via boleto, a Contratada devera observar as retengdes previstas nos subitens
abaixo.

11.10. Para emissao da nota fiscal, a Contratada devera observar a legislacdo fiscal vigente e suas
alteragdes subsequentes, especialmente a Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012, e suas alteragdes, que
dispde sobre a retengdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que
menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos, devendo fazer constar no campo
proprio da nota fiscal os percentuais de descontos e retengdes.

11.10.1. Caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata
o art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em relagdo as suas receitas proprias, deverao, juntamente com
a nota fiscal para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instru¢do Normativa a que
se refere o item anterior.

11.11. Além do disposto acima, a Contratada também devera observar a Lei Complementar n® 116/2003,
relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), bem como observar os regulamentos do
municipio correspondente no qual a empresa ¢ prestadora de servigos, bem como no municipio do
estabelecimento tomador dos servigos (ou seja, do municipio da unidade contratante) para que as notas
fiscais sejam devidamente escrituradas e o recolhimento ocorra em conformidade as disposi¢des legais,
considerando o prazo constante do item 11.18, devendo o mesmo considerar também o vencimento do
recolhimento do referido imposto e fazer o percentual correspondente constar do campo proprio da nota
fiscal.
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11.11.1. No caso de prestacao de servigos, sujeitos a retengdo de ISS, a nota fiscal que ndo for entregue ao
Contratante dentro do proprio més da prestacdo, deve ser entregue até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente, sob pena de arcar com os onus decorrentes, conforme disposto no subitem abaixo.

11.11.2. Caso o Contratado ndo observe o prazo para recolhimento do ISS e o término da contagem do
prazo disposto no subitem acima ultrapasse o prazo para recolhimento do mesmo, o valor de possiveis
penalidades, multas e afins, serdo abatidos do valor liquido a ser pago a empresa, ndo sendo o Contratante
onerado com tais custos de forma alguma.

11.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.12.1. A Administracdo devera analisar a documentacdo descrita no item 11.12 a fim de: a) verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagao em licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.12.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

11.13. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

11.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente acompanhada da documenta¢do descrita no
item 11.12, deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), na forma digital
(nota fiscal eletronica), via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes (peticionamento intercorrente / novo
processo, distinto para cada pagamento), por meio do cadastro de wusudrio externo
https://www.crfsp.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12947).

11.14.1. Excepcionalmente, mediante justificativa e aprovacao da Administragdo Publica, serd admitido o
envio de documento por e-mail ou fisico.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) I=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.16. O Contratante efetuard o pagamento do objeto contratado somente a Contratada, vedada sua
negociagdo com terceiros.

11.17. Caso ocorra, serdo abatidos do valor da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devido a
Contratada, os custos com deslocamentos, hospedagens e afins, de advogado e preposto do Contratante para
defesa em acdes trabalhistas diversas, propostas por funcionarios do Contratado.

11.17.1. Somente ndo sera aplicada a Contratada a providéncia descrita no subitem acima caso elabore a
respectiva defesa ou medida judicial cabivel, mediante substabelecimento, submetendo-a obrigatoriamente
ao crivo do Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE

12.1. Nao se aplica reajuste ao presente contrato, considerando que a remuneracdo da Contratada decorrera
exclusivamente do repasse dos valores arrecadados com as taxas de inscri¢gdo dos candidatos, conforme
previsto neste contrato e no edital do concurso publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE CONTRATACAO

13.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar

a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133./2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156

4° da Lein® 14.133/2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021).

1v. Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

2. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor efetivamente arrecadado, no caso de inexecucgao
parcial do objeto.

3. Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor efetivamente arrecadado, no caso de inexecucao
total do objeto.

4. Na aplicacdo da multa, serdo aplicadas as devidas corre¢des monetdrias mediante uso do indice
INPC/IBGE, levando-se em conta o0 més do fato gerador como data inicial, e o ultimo indice divulgado
como data final, no momento da aplicacdo da penalidade, nos termos do artigo 16, §4° da Portaria CRF-SP
n° 03/2024.

14.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
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eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133/2021).

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.
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14.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido oOrgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Portaria
CRF-SP n° 03/2024, inclusive quanto uso de intimacdes eletronicas por meio do Sistema de Eletronico de
Informacao - SEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagcdo do cronograma
fixado para o contrato.

15.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangcdes administrativas; e

b) Poderd a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucdo contratual.

15.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

15.3.3. O contrato podera ser extinto antecipadamente, de forma consensual, por razdes de interesse publico
devidamente justificadas, caso o CRF-SP opte por nio prorrogar a vigéncia do Concurso Publico. Nessa

hipétese, o CRF-SP deverd comunicar formalmente a Contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias uteis, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.
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15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizacdes e multas.

15.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdomico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

17.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ORIENTACOES ANTICORRUPCAO

18.1. Na execugao do presente contrato ¢ vedado ao Contratante e a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou
a preposto seu, e/ou a gestor, e/ou fiscal seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente ptblico ou a quem quer
que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes do
presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;
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d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do
Decreto n® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme
alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo
relacionadas com o presente contrato.

18.2. Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,

em atengdo ao art. 8°, §2°, da Iei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724/2012,
observando as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

19.2. A Contratada tem ciéncia que em razao do art. 7°, §3°, da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais
contidos neste instrumento serdo divulgados no portal da transparéncia do CRF-SP e, se necessario, em
outros sistemas utilizados pela autarquia, independentemente de autorizacao prévia.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,

conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, por meio eletronico,
juntamente com as testemunhas, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

ASSINADO POR:
Luciana Canetto Fernandes - Presidente
Adryella de Paula Ferreira Luz - Diretora Tesoureira

Edison Tadeu Ferreira de Andrade — Representante Legal da Contratada

APROVADO POR:
Kelly Cristina dos Santos Nascimento - Gerente (DGP)
Leandro Funchal Pescuma - OAB/SP n° 315.339 - Consultoria Juridica
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TESTEMUNHADO POR:
Raquel Hellen Figueiredo - Consultora (DLC)

Simone Aparecida Delatorre - Gerente (DLC)

1. DO OBJETO

1.1 Formagdao de cadastro reserva e/ou provimento de vagas, se houver, em cargos efetivos de nivel
superior ¢ de nivel médio do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo por meio de
contratacdo de empresa especializada, com notdéria experiéncia, para prestacdo de servigos de
planejamento, organizacdo e realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, e com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos compreendendo a execugdo de todas as etapas do processo.

1.1.1 O Concurso Publico serd realizado em 2026, destinado a formacdo de cadastro de reserva e/ou
provimento de vagas, se houver, para os cargos definidos neste Termo de Referéncia, conforme diretrizes e
parametros estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar.

1.1.2 O Concurso preverd a reserva de vagas destinadas as acdes afirmativas, além daquelas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), em conformidade com a legislacdo aplicavel. Aplicam-se as regras de
acessibilidade, avaliagdo multiprofissional e listas especificas de classificagdo previstas na
regulamenta¢do vigente.

1.1.3 Todas as vagas que vierem a surgir durante o periodo de validade do concurso serdao para as cidades
de: Aracatuba, Araraquara, Bauru, Barretos, Braganca Paulista, Campinas, Fernandépolis, Franca,
Guarulhos, Jundiai, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Santo André, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo e
Sorocaba; o regime de contratacdo serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.1.4 Estimativa de inscrigdes com base nos Concurso Publicos anteriores:

Escolaridade Estimativa de Inscricoes
Nivel Médio 2.500
Nivel Superior 4.000
TOTAL 6.500

1.1.5 Abaixo segue o quadro de vagas e formagao de cadastro reserva:

Cidade de Carso Escolaridade Salario Numero
Lotacio i Inicial de Vagas
Sdo Paulo Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Aragatuba Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR




Araraquara Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Bauru Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Barretos Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Braganga Paulista Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Campinas Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Fernandopolis Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Franca Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Guarulhos Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Jundiai Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Marilia Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Mogi das Cruzes Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Osasco Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Piracicaba Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
iz e Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Prudente
Ribeirdo Preto Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Santo André Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Santos Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
S0 oo da Boa Agente Administrativo Nivel Médio | 3.932,63 CR
Sao Jl(;iZtgo Rio Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
S0 Joto 6los Agente Administrativo Nivel Médio | 3.932,63 CR
Campos
Sorocaba Agente Administrativo Nivel Médio 3.932,63 CR
Sédo Paulo Agente de Manutengdo Nivel Médio 3.092,09 CR
Sdo Paulo Analista Contabil e Financeiro vaql 4.821,77 CR
Superior
Sdo Paulo Analista de Pessoal Nivel 4.821,77 CR
Superior
Sao Paulo Analista de Tecnologia da Informacéo - Sistemas vaql 10.126,82 CR
Superior
Sao Paulo Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte vae'l 10.126,82 CR
Superior
S3o Paulo Assistente de Tecnologa da Informagao - vagl 5.775.19 CR
Suporte e Sistemas Superior
Sdo Paulo Consultor de Gestdao de Pessoas N1V§1 7.535,31 CR
Superior
. e Nivel
Sao Paulo Consultor de Licitacdes e Contratos . 7.535,31 CR
Superior
Sado Paulo Contador N1V§1 7.535,31 CR
Superior
Sao Paulo Designer Grafico vagl 6.310,71 CR
Superior
~ . Nivel
Sdo Paulo Farmacéutico Consultor . 10.430,62 CR
Superior
Sdo Paulo Farmacéutico Fiscal Nivel 11.397,80 CR
(Estado) Superior
Sdo Paulo Jornalista vae.l 7.535,31 CR
Superior
Sao Paulo Motorista Nivel Médio 4.050,61 CR
Sdo Paulo Procurador Nivel 7.535,31 CR
Superior
Total CR




2. DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 A prestacao dos servigcos compreende o fornecimento e a disponibilizacao, pela CONTRATADA, de
todos os recursos humanos, materiais, tecnologicos e de infraestrutura necessarios a execucao integral do
Concurso Publico, incluindo aqueles indispensaveis ao planejamento, a organizagdo, a execugdo € a
conclusdo de todas as etapas previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento de
contratacdo, observadas as condi¢des, especificagdes e os requisitos estabelecidos nesses documentos.

2.2 Cabera a empresa CONTRATADA realizar o Concurso Publico do CRF-SP e garantir a completa e
efetiva consecu¢ao do objetivo explicitado, com observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢des que seguem.

2.3 O Concurso Publico serd composto de planejamento, formulagdo e execugdo de todas as atividades
necessarias a aplicagdo de prova, bem como suporte posterior a realizacdo desta, a fim de comprovar
conhecimentos e as competéncias necessarios ao provimento e o exercicio dos cargos efetivos do CRF-SP,
na sede e nas respectivas seccionais.

2.4 O periodo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, conforme legislagao especifica.

2.5 A CONTRATADA devera possuir profissionais com nivel de formacao adequado para elaboragdo de
questdes a fim de compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteudo programatico
acordado.

2.6 A CONTRATADA devera dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e
com capacita¢do necessaria para a perfeita execucdo do objeto da contratacdo, de modo a satisfazer todas
as necessidades e logisticas durante a realizagcdo do certame.

2.7 Para a realizagdo do Concurso Publico, a CONTRATADA devera elaborar e submeter a aprovagao
prévia do CRF-SP os comunicados e editais, observada as disposi¢des, especificacdes e requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento de contratacao.

2.8 Todos os custos e despesas, diretos e indiretos, necessarios a execucao integral do objeto serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, incluindo, entre outros, aqueles relacionados as atividades
operacionais, logisticas, administrativas e tecnoldgicas, bem como as despesas com pessoal, deslocamento
de equipes de apoio e coordenacdo, transporte de materiais e documentos relacionados ao Concurso
Publico, postagem de comunicados e locacao de espagos necessarios a realizacdo do certame.

2.9 As despesas referentes as publicagdes no Didrio Oficial da Unido (DOU), dos editais relativos a todas
as etapas do Concurso Publico serdo de responsabilidades do CRF-SP.

2.10 Do prazo de execucgdo dos servigos:

2.10.1 No inicio do processo sera elaborado o cronograma detalhado de trabalho aprovado pelo
CONTRATANTE, considerando prazos, datas e seus intervalos para execucdo da etapa ou fase do
processo, podendo ainda considerar datas comemorativas e/ou feriados, diminuindo o impacto junto aos
participantes.



2.10.2 O cronograma podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

2.11 Dos Editais e da divulgagao:

2.11.1 A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracao dos editais que regerdo o Concurso Publico e

dos demais comunicados necessdrios a sua execugdo, em conformidade com a legislacdo e as normas
aplicaveis, devendo submeté-los a aprovagao prévia do CRF-SP. Deverao ser submetidos a aprovacao, no
minimo, os seguintes editais e comunicados:

a) Abertura e encerramento das inscrigdes;

b) Abertura de pedido de isencao;

c¢) Abertura do prazo de recurso contra pedido de isencdo indeferido;

d) Divulgagao dos locais de prova;

e) Convocagdo para as provas;

f) Divulgacao de gabarito preliminar;

g) Divulgacao do prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar;
h) Divulgacao dos resultados da avaliagao dos recursos;

1) Divulgacao do gabarito definitivo;

J) Convocagao para apresentagdo de documentos para fins de desempate;

k) Convocacao para pericia médica dos candidatos com deficiéncia e o resultado final;

1) Convocacao dos candidatos que optarem pela reserva de vagas para acdes afirmativas, incluindo aqueles
autodeclarados pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, para a realizagdo dos procedimentos
obrigatorios de confirmagdo (heteroidentificacdo ou verificagdo documental, conforme o caso), seguida da
divulgacao do resultado final,

m) Divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;
n) Resultado final do concurso;

0) Homologacgdo do concurso.

2.11.2 O edital de abertura do concurso publico devera ser elaborado pela CONTRATADA e submetido a
aprovacdo do CRF-SP, de modo que sua publicagdo ocorra no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato, salvo situagdes excepcionais devidamente
justificadas e aprovadas pelo CRF-SP.

2.11.3 O edital de abertura deverd conter todas as informacodes de interesse do candidato, tais como:
cronograma de execugdo, descricdo do(s) cargo(s), pré-requisito(s), regime de trabalho,
salario(s)/vencimento(s), valores da taxa de inscricao, critérios de aplicagdao das provas, de aprovacao, de
classificagdo, bem como os programas bibliograficos, e outras informacdes do processo de selecao.

2.11.4 O CRF-SP podera propor, nas reunides técnicas realizadas previamente a elaboracao do edital de
abertura, ajustes, alteragdes e complementacdes nas disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente quanto as etapas do Concurso Publico, ao contetido programatico, aos critérios de avaliagao
e aos demais aspectos técnicos, com o objetivo de aperfeicoar o certame e assegurar o atendimento ao
interesse publico.



2.11.4.1 As propostas de ajustes, alteracdes ou complementagdes deverdo ser previamente avaliadas pela
CONTRATADA quanto a sua viabilidade técnica e operacional e, quando aprovadas pelo CRF-SP,
deverdo ser incorporadas aos documentos pertinentes, observados os limites e as condi¢des estabelecidos
na legislacdo aplicavel, neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratagao.

2.11.5 A CONTRATADA devera garantir o sigilo das informacdes referentes ao edital, até sua publicacao.

2.11.6 Os demais Editais pertinentes ao processo de selecdo, tais como: homologagdo das inscrigdes, data,
hora e locais das provas, classificacdo final, entre outros, também deverdo ser elaborados pela
CONTRATADA, de acordo com os resultados obtidos durante a realizagdo do certame e em consonancia
com os regramentos do Edital de Abertura.

2.11.7 A CONTRATADA devera encaminhar ao CRF-SP, para publicagdo no Diario Oficial da Unido
(DOU), de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma, os editais, comunicados, convocagdes €
demais atos previstos neste contrato ou em seus anexos, bem como aqueles cuja publicacao seja exigida por
forca de lei, observando as exigéncias e os padrdes técnicos estabelecidos pela Imprensa Nacional, nos
termos da Portaria IN/CC/PR n° 1, de 2 de janeiro de 2024, ou de outra norma que venha a substitui-la ou
que seja aplicavel ao tema.

2.11.8 O edital devera ser publicado no DOU pelo CRF-SP e disponibilizado nos sitios eletronicos oficiais
da CONTRATANTE e CONTRATADA, inclusive suas eventuais retificacoes.

2.11.9 Antes da publicacdo no portal da CONTRATADA, todos os editais deverdo ser submetidos a
aprovagao prévia do CRF-SP.

2.11.10 Na hipotese de necessidade de retificacdo do edital decorrente de fato alheio a vontade da
CONTRATANTE e da CONTRATADA ou de determinacdo decorrente de decisdo judicial, a
CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a respectiva retificagdo ao CRF-SP para aprovacdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do fato ou da decisdo que a ensejar.

2.11.11 O CRF-SP encaminhara a retificagdo que trata o item anterior a Imprensa Nacional para uma nova
publicacao no DOU.

2.11.12 As despesas das publicagdes no DOU, de todos os editais referentes as etapas do certame e
listagens serdo custeadas pelo CRF-SP, exceto se decorrente de erro manifesto de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

2.12 Do Sistema de Inscrig¢oes:

2.12.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA e
deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 20 (vinte) dias uteis, prorrogaveis por decisdo do CRF-
SP.

2.12.2 A CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico para a realizagao de
inscri¢des no periodo estipulado em edital de abertura de concurso, publicado no DOU.



2.12.3 O sistema de inscri¢ao deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da
internet, no endereco eletronico (portal) da CONTRATADA, durante todo o periodo de inscri¢ao fixado em
edital de abertura de concurso, devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 (vinte e
quatro) horas por dia.

2.12.4 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a versao da inscri¢ao online em dudio e em libras
a todos os candidatos, bem como as demais informagdes disponiveis no seu sitio eletronico.

2.12.5 A CONTRATADA sera responsavel por oferecer um sistema de inscrigdes seguro, que garanta a
protecdo dos dados cadastrados pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos
indevidos, conforme disciplina da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

2.12.6 Ao acessar o site da empresa CONTRATADA, o candidato devera visualizar aviso que o encaminhe
para o link de inscri¢do do Concurso Publico.

2.12.7 Deverao estar especificados no sitio eletronico da CONTRATADA links distintos, para a leitura
prévia do Edital e para a realizagdo da respectiva inscrigao.

2.12.8 As inscrigdes observarao as disposi¢des que se seguem:

a) A ficha de inscricdo do candidato deverd conter: nome civil/nome social, cor/raga, género, data de
nascimento, filiacdo, carteira de identidade (RG) (nimero, 6rgdo expedidor, estado emissor), CPF,
endereco completo, telefone residencial, telefone celular, e-mail e campo para declarar ser ou nao portador
de necessidades especiais;

b) A formalizacdo da inscricdo implicard a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condig¢des
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢oes.

¢) Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua
inteira responsabilidade.

d) As inscri¢des de candidatos com deficiéncia obedecerdao aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores.

e) No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd indicar qual a sua deficiéncia e podera solicitar,
por escrito, condi¢des especiais para a realizacao das provas.

f) No formulario de inscri¢do deve constar campo para que o candidato declare a condigdao de canhoto, a
necessidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua condigao.

2.12.9 Apds a transmissao dos dados no sistema, deverd ser emitido o comprovante provisorio de inscri¢ao
do candidato, com seu respectivo numero de inscri¢ao € opgdes para possibilitar ao candidato imprimir o
documento.



2.12.10 Depois de realizada a inscri¢do, o sistema deverd gerar automaticamente o boleto bancéario com os
dados dos candidatos e data de vencimento para pagamento da inscri¢do. Os valores da taxa de inscrigao
serdo recolhidos em favor do CRF-SP.

2.12.11 Ao final dos procedimentos, deverd exibir a mensagem de que o Cartdo de Confirmagdo de
inscri¢ao definitiva esta disponivel no enderego eletronico da CONTRATADA.

2.12.12 O sistema de inscri¢des devera permitir ao candidato efetuar as corregdes de seus dados pessoais
no periodo de inscrigao.

2.12.13 Aos candidatos beneficidrios da reserva de vagas destinadas as agdes afirmativas e as pessoas com
deficiéncia (PcD), serdo reservados os percentuais de vagas estabelecidos na legislacdo aplicavel,
desprezada a parte decimal.

2.12.14 As vagas reservadas aos candidatos beneficidrios das acdes afirmativas e as pessoas com
deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento de pessoa nas condi¢des, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

2.12.15 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as acgdes afirmativas e as pessoas com
deficiéncia (PcD) participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteido das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, aos horarios e locais de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida, ressalvadas as condi¢des especificas e as adaptagdes
necessdarias previstas na legislacdo aplicavel.

2.12.16 A CONTRATADA devera encaminhar ao CRF-SP, em at¢ 5 (cinco) dias corridos do encerramento
das inscri¢des ou antes, se solicitado, relatorio de dados estatisticos, em midia e correio eletronico
(formato xlIs ou xlsx) contendo o nimero de candidatos inscritos para cada cargo.

2.12.17 A CONTRATADA devera protocolar, durante o processo seletivo, as alteragdes de endereco
informadas pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem
as alteracoes ao CRF-SP.

2.13 Do valor e pagamento da taxa de inscri¢ado:

2.13.1 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito via boleto bancario, emitido no ato da inscrigdo e
recolhido em instituicao oficial, em conta corrente unicamente criada para esta finalidade de titularidade do
CRF-SP.

2.13.2 Por meio de webservice, arquivo de remessa ou outro meio, a CONTRATADA ird conciliar as
informagdes de pagamentos dos boletos efetivados e homologar a inscrigao.

2.13.3 A leitura do arquivo de retorno dos pagamentos efetuados ¢ de responsabilidade da
CONTRATADA.

2.13.4 A Contratada devera enviar, diariamente, ao CRF-SP o relatério (nos formatos em Excel e pdf)



contendo os boletos pagos no dia, com as seguintes informacdes: Edital do Concurso Publico 01/2026;
dados bancérios de recebimento do pagamento (mimero do banco, da agéncia, cédigo cedente e convénio,
numero do titulo), data de recebimento, dados do Inscrito (CPF, nome, categoria de inscri¢do), valor pago
da inscrigdo, valor da tarifa bancéria, data de pagamento e data de crédito).

2.13.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de anulagcdo
ou revoga¢ao do certame.

2.13.6 A CONTRATADA deverd, ao final das inscrigdes encaminhar relatorio das inscri¢des que foram
isentas de taxas, com o respectivo fundamento da isen¢do de taxa, contendo: nome, CPF, categoria de
inscrigao.

2.14 Da Isengdo da Taxa de Inscrigdo:

2.14.1 A isengdo da taxa de inscricdo observara a legislagdo federal aplicavel, especialmente a Lei n°
13.656/2018 e o Decreto n° 6.593/2008, ou outras normas vigentes a época do edital.

2.142 A CONTRATADA sera responsavel pela analise dos pedidos de isengdo e verificagdo da
documentacao apresentada pelos candidatos e deverd encaminhar o parecer de deferimento/indeferimento
para o CRF-SP em até 3 (trés) dias tuteis, que apos devera ser divulgado no Edital de Homologagao das
Inscrigdes.

2.14.3 Os prazos para solicitacdo de isencdo e para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de
pedido de isencdo serdo previstos no edital do Concurso Publico.

2.14.4 Os custos referentes as isencdes da taxa de inscri¢do deferidas ficardo a cargo da CONTRATADA.

2.15 Do atendimento aos candidatos:

2.15.1 A CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar equipe de atendimento devidamente capacitada para prestar esclarecimentos aos
candidatos em todas as etapas do certame, por meio de canais de comunicacao eletronicos e telefonicos,
tais como e-mail, telefone e aplicativos de mensagens, bem como, se necessario, atendimento presencial nas
dependéncias da CONTRATADA, sem quaisquer Onus para os candidatos e sem acréscimo ao valor
contratado.

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em tempo habil para
garantir a participacao deles (candidatos) nas etapas relacionadas a consulta.

¢) Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, os cartdes de convocacdo para a realizacdo
das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da realizagdo das
provas, numero de inscri¢do, caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reserva a pessoas com
deficiéncias ou negras) e cargo para o qual concorre, no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia a
realizacdo das provas.



d) Disponibilizar na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova por nome, numero de
inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de
convocacao de que trata o item anterior.

e) A CONTRATADA devera utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-
mails, torpedos SMS, WhatsApp etc., para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
Concurso Publico.

f) Devera disponibilizar canais de comunicacdo com os candidatos, como telefone, WhatsApp, e-mail e
formulérios “Fale Conosco” via internet, para sanar davidas e enviar informacdes sobre o andamento do
processo — inscricdes € acompanhamento das etapas, garantindo velocidade e répido atendimento as
solicitacoes.

2.16 Do pessoal da CONTRATADA

2.16.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcao das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializagdo e de preferéncia doutores com ilibada
reputacao.

2.16.2 A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de isencdo ¢ confidencialidade, inclusive em
relacdo ao CRF-SP, com vistas a garantir a seguranga e o sigilo de seus integrantes, sem prejuizo de que a
identidade e qualificacdo dos seus componentes sejam informadas a CONTRATANTE, apos a realizacao
do certame, para fins de atesto dos servigos.

2.16.3 No prazo de até cinco dias tteis ap6s a publicagdo do resultado final do concurso, para fins de atesto
dos servigos, serd apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos integrantes da
banca examinadora, bem como a respectiva qualificacdo, devidamente acompanhada dos documentos
comprobatorios do nivel de escolaridade.

2.16.4 Cada integrante das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o
terceiro grau, no certame € que ndo possui € nem possuiu nos ultimos doze meses qualquer vinculo
profissional com instituigdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

2.16.5 Os integrantes da banca ndo poderao ter vinculo administrativo ou trabalhista com o CRF-SP, sejam
eles empregados ou qualquer agente publico nos termos da lei.

2.16.6 Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutirio com
pessoas fisicas ou juridicas que ofertem ou explorem cursos preparatorios para o Concurso Publico do
CRF-SP seja na figura de proprietario, sdcio, professor ou empregado.

2.16.7 A comprovacao de que tratam os itens anteriores deverdo ser materializadas por declaragdao emitida
pela empresa CONTRATADA.

2.16.8 A CONTRATADA devera controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas reunides
de elaboragdo/aprovacao das questdes que poderdo compor a prova, a fim de garantir a inviolabilidade do
Concurso Publico.



2.16.9 A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

2.16.10 A CONTRATADA dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos
candidatos.

2.16.11 A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do equipe necessaria para aplicacdo das provas
objetivas e discursivas, em nimero suficiente para atendimento as eventuais necessidades.

2.16.12 Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de
editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

2.17 Das Provas:

2.17.1 O concurso publico serd composto por fases distintas, conforme o cargo, podendo compreender
prova objetiva, prova discursiva (redacao, estudo de caso ou pega processual), prova de titulos e prova
pratica, nos termos definidos neste Termo de Referéncia.

2.17.2 A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos, contendo 50 (cinquenta) questdes, de carater
eliminatorio e classificatorio.

2.17.3 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, aos cargos que preveem
essa etapa na tabela de fases, consistindo em:

I — elaboragdao de 1 (uma) redagdo sobre tema da atualidade, para os cargos de: Agente Administrativo,
Analista Contabil e Financeiro, Analista de Pessoal, Contador, Consultor de Gestdo de Pessoas, Consultor
de Licitag¢des e Contratos, Farmacéutico Consultor, Farmacéutico Fiscal e Jornalista;

II — elaboragdo de 1 (uma) peca processual, de natureza juridica, para o cargo de Procurador.

Il — elaboragdao de 1 (um) estudo de caso para os cargos de Assistente de Tecnologia da Informacao —
Suporte e Sistemas, Analista de Tecnologia da Informagdo — Sistemas, Analista de Tecnologia da
Informagao — Suporte e Designer Grafico.

2.17.4 Para os cargos de Motorista e Agente de Manutengdo, a segunda fase sera composta por prova
pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.17.5 Para os cargos de nivel superior indicados na tabela, havera segunda fase composta por prova de
titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

2.17.6 A aplicagdo, estrutura, critérios de avaliagdo, pontuagdo, classificagdo e demais condigdes das
provas serdo detalhados no edital de abertura, observadas as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.



2.17.7 O detalhamento das etapas, tipos de provas e respectivas quantidades de itens por cargo consta na

tabela a seguir.

Cargos Tipo da Prova N° de itens
.. . . Prova Objetiva 50
Agente Administrativo Unica Fase Redacdo 0] Tema
Prova Objetiva 50
1* Fase po
Analista Contabil e Financeiro Redagédo 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
1° Fase Prova Objetiva 50
Analista de Pessoal Redagdo 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
1° Fase Prova Objetiva 50 .
Procurador Peca Processual 01 Tema Juridico
2% Fase Prova de Titulos -
1 Fase Prova Objetiva 50
Contador Redagao 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos
1° Fase Prova Objetiva 50
Consultor de Gestdo de Pessoas Redagao 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
1 Fase Prova Objetiva 50
Consultor de Licitacdo e Contratos Redacao 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
1° Fase Prova Objetiva 50
Farmacéutico Consultor Redacao 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
1° Fase Prova Objetiva 50
Farmacéutico Fiscal Redagdo 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -
Prova Objetiva 50
Assistente de Tecnologia da Informagao 1* Fase Estudo d 3
- Suporte e Sistemas studo de caso
2% Fase Prova de Titulos -
Analista de Tecnologia da Informagao - 1* Fase Erova Objetiva 20
Sisternas studo de caso -
2% Fase Prova de Titulos -
Analista de Tecnologia da Informagao - 1* Fase Erova Objetiva 20
Suporte studo de f:aso -
2% Fase Prova de Titulos -
a Prova Objetiva 50
. , 1* Fase
Designer Grafico Estudo de caso -
2% Fase Prova de Titulos -
. 1* Fase Prova Objetiva 50
Motorista 22 Fase Prova Pratica -
~ 1* Fase Prova Objetiva 50
Agente de Manutengao 2% Fase Prova Pratica -
1 Fase Objetiva 50
Jornalista Redagao 01 Tema
2% Fase Prova de Titulos -

2.17.8 No edital de abertura do concurso deverdo constar os critérios de avaliagdo e pontuacdo, de

desempate, de classificagdo e de eliminagdo do certame.




2.17.8.1 Das provas objetivas e discursivas (redagao, estudo de caso e peca processual):

2.17.8.1.1 A CONTRATADA devera elaborar as questdes das provas por meio de banca examinadora
especifica, em ambiente de acesso restrito e controlado. As areas internas destinadas a elaboragao, revisao,
diagramacao e finalizagdo das provas deverdo ser de acesso exclusivo as pessoas previamente autorizadas,
devendo a CONTRATADA adotar medidas de seguranca fisica, tecnoldgica e administrativa para impedir
0 acesso, a comunica¢do ou o compartilhamento ndo autorizados de informag¢des, documentos ou conteudos
relacionados as provas.

2.17.8.1.2 As provas deverdo ser elaboradas pela CONTRATADA, de acordo com as atribui¢des dos
cargos e com o objetivo de selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislacdo vigente no
pais.

2.17.8.1.3 A CONTRATADA devera especificar os conteudos das provas de conhecimentos gerais e
especificos observando-se as responsabilidades fixadas no Plano de Cargos e Salarios do CRF-SP para
cada cargo e submeter ao CRF-SP para aprovagao.

2.17.8.1.4 As provas objetivas e discursivas deverdo ser realizadas, no maximo, 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo do edital e podera ter mais de 1 (uma) etapa, de acordo com as solicitacdes do CRF-SP.

2.17.8.1.5 A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme
a necessidade indicada no formulario de inscrigao.

2.17.8.1.6 As provas deverdo conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando
a reflexdo e o raciocinio logico.

2.17.8.1.7 As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma ortografica
vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboracao das questdes, erros de concordancias que
impliquem em duplicidade de interpretagdo, ou qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom
andamento do concurso publico.

2.17.8.1.8 As questoes da prova deverdo ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes da banca de provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido
global a ser aplicado.

2.17.8.1.9 As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdo das questdes.

2.17.8.1.10 A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elabora¢ao com os
gabaritos da banca critica, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracao devera reformular a questao.

2.17.8.1.11 As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das
questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de
gabaritos diversificados por prova.



2.17.8.1.12 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugdes necessarias a
realizacdo da prova.

2.17.8.1.13 O detalhamento do contetido programatico, conhecimentos especificos, bem como a definicao
de quais cargos serdo aplicadas provas discursivas (redacdo, estudos de caso ou pega processual) além da
prova objetiva e/ou provas praticas, como serd o julgamento das provas (critérios de pontuacdo), sera
objeto de maior detalhamento em conjunto com o CRF-SP apds a assinatura do contrato, podendo ocorrer
acréscimos ou exclusoes.

2.17.8.2 Da prova pratica:

2.17.8.2.1 Concorrerdo a Prova Préatica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido
no edital de abertura do concurso.

2.17.8.2.2 A prova pratica serd aplicada para os cargos que exigirem a verificacdo de habilidades
especificas, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

2.17.8.2.3 A etapa terda carater classificatério e eliminatorio, sendo aplicada apenas aos candidatos
habilitados nas fases anteriores do certame, conforme critérios definidos em edital.

2.17.8.2.4 A prova pratica tem por objetivo avaliar conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato na
execucdo de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo, observando-se critérios de desempenho,
técnica e adequacao as fungdes exercidas.

2.17.8.2.5 Para o cargo de Motorista, a prova pratica consistird na execu¢do de atividades de diregdo
veicular, em percurso previamente definido, com avaliagdo de condugdo, observancia das normas de
transito, seguranca ¢ dominio do veiculo, nos termos da legislagao vigente.

2.17.8.2.6 Cabera a CONTRATADA a integral responsabilidade pela organizacdo, planejamento e
execugdo da prova pratica, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, insumos e
infraestrutura necessarios a sua realizacao.

2.17.8.2.7 Todos os custos relacionados a realizagdo da prova pratica serao de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, incluindo, quando necessario, veiculos, equipamentos especificos, materiais de
consumo, locacdo de espacos adequados e quaisquer outros recursos indispensaveis a execucao da etapa,
ndo havendo 6nus adicional para o CRF-SP.

2.17.8.2.8 A definicdo detalhada dos critérios de avaliagdo, pontuagdo, locais de realizacdo e demais
procedimentos operacionais sera estabelecida no edital de abertura do concurso.

2.17.9 Da prova de titulos:

2.17.9.1.1 Sera aplicada prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel
superior previstos neste Termo de Referéncia.



2.17.9.1.2 Participardo dessa etapa apenas os candidatos habilitados nas fases anteriores do certame,
conforme critérios a serem definidos no edital de abertura.

2.17.9.1.3 Serao considerados titulos académicos e profissionais compativeis com o cargo, tais como
cursos de pos-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado, bem como outros titulos pertinentes as
atribuigdes do cargo.

2.17.9.1.4 A defini¢do dos critérios de pontuagdo, limites maximos de pontuagdo, forma de apresentagdo e
avaliacdo dos titulos sera estabelecida no edital de abertura do concurso.

2.17.9.1.5 A avaliacdo da prova de titulos sera de responsabilidade da CONTRATADA, em conformidade
com a legislacdo vigente e as disposi¢des editalicias.

2.18 Da revisdo das provas:

2.18.1 A CONTRATADA deverd, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder a revisdo gramatical das
provas.

2.18.2 Antes da impressao definitiva dos cadernos de prova, a CONTRATADA devera revisar todo o seu
conteudo, sob todos os aspectos, inclusive observar se a diagramacao estd dentro dos padrdes previamente
estabelecidos, a fim de evitar erros que prejudiquem a aplicacdo do Concurso Publico.

2.19 Da impressao das provas

2.19.1 A CONTRATADA devera imprimir os cadernos de prova e folhas de respostas. O caderno de
questoes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em impressoras de alto desempenho,
que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho,
no minimo, 11 pontos (fonte: arial 11 pts ou equivalente).

2.19.2 Os cadernos de provas serdo impressos, considerando o nimero total de inscritos, acrescidos de
cadernos extras.

2.19.3 As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverdo ser personalizadas, a fim de
garantir a identificacdo dos candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela CONTRATADA.

2.19.4 As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corre¢do e
avaliacdo, por meio de leitora oOtica e sistema de processamento de dados.

2.19.5 A CONTRATADA se responsabilizara, em caso de erro significativo, pela reimpressao das provas,
sem Onus ao CRF-SP.

2.19.6 As areas internas da CONTRATADA onde serdo impressas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagao externa.

2.19.7 Os cadernos de provas deverao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e



acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, ou procedimento similar que garanta
o sigilo, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicio CONTRATADA.

2.19.8 O local destinado a impressao das provas deverd ser monitorado ininterruptamente, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, por sistema de videomonitoramento, devendo as respectivas gravagdes ser
armazenadas integralmente e em ordem cronoldgica, desde o inicio das atividades de impressdo até a
homologagdo do Concurso Publico.

2.19.9 O material destinado a aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente inviolavel,
devidamente lacrado e dotado de dispositivo de seguranga, como cadeado ou mecanismo equivalente, para
transporte até os locais de aplicacdo. A abertura dos recipientes devera ocorrer nos respectivos locais de
aplicacdo, na presenca dos fiscais responsaveis, mediante registro em termo de abertura, com indicagdo da
data, do horario e dos responsaveis pelo procedimento.

2.20 Da distribui¢ao das provas

2.20.1 A CONTRATADA sera responsavel pela logistica de transporte, distribuicao e acondicionamento
das provas do Concurso Publico em todos os locais de aplicagdo, responsabilizando-se pela adogdo das
medidas necessarias para garantir a seguranga, a integridade e a inviolabilidade das provas durante todo o
processo.

2.21 Dos locais de aplicacao das provas

2.21.1 As provas objetivas e discursivas (redagdo, estudo de caso ou peca processual) e provas praticas
serdo aplicadas na cidade de Sao Paulo — SP.

2.21.1.1 Mediante acordo entre as partes, por razdo de conveniéncia e oportunidade, em caso de nimero
insuficiente de candidatos ou com o objetivo de ampliar o nimero de participantes, de modo a assegurar
que todas as localidades contempladas disponham de candidatos aprovados, o CRF-SP podera solicitar a
realizacdo das provas em outros municipios ou, ainda, de forma regionalizada.

2.21.1.2 Mediante acordo entre as partes, o CRF-SP podera solicitar a realizagdo de novo Concurso
Publico para atender a necessidade de provimento de cargos que venham a ser criados, de cargos que nao
possuam candidatos aprovados ou daqueles cuja lista de candidatos aprovados tenha se esgotado.

2.21.2 As provas objetiva e discursiva (redagdo, estudo de caso ou peca processual, conforme o cargo)
serdo aplicadas em um tinico dia, nos turnos matutino e vespertino, conforme a distribuicdo dos cargos, no
horario oficial de Brasilia/DF.

2.21.3 A duragdo total da prova serd de 4 (quatro) horas para os cargos que incluirem redacao e de 5
(cinco) horas para os cargos que contemplarem estudo de caso ou pega processual.

2.21.4 Os cargos serdo distribuidos entre os turnos, de modo que algumas provas serdo realizadas no
periodo da manha e outras no periodo da tarde.

2.21.5 Sera permitida a inscrigdo do candidato em mais de um cargo, desde que as provas correspondentes
sejam realizadas em turnos distintos, ndo sendo possivel a participacdo em mais de uma prova no mesmo



turno, ficando sob responsabilidade do candidato a escolha das inscri¢des realizadas, conforme abaixo:

DATA DA PROVA/ HORARIO
CARGOS DE APLICACAO
Agente Administrativo, Agente de
Manutengdo, Assistente de Tecnologia da
Informagao — Suporte e Sistemas, Consultor DATA A DEFINIR /
de Gestido de Pessoas, Consultor de HORARIO MANHA
Licitacdes e Contratos, Contador,
Farmacéutico Consultor ¢ Motorista.
Analista de Pessoal, Analista Contabil e
Financeiro, Analista de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, Analista de DATA A DEFINIR /
Tecnologia da Informagao - Suporte, HORARIO TARDE
Designer Grafico, Farmacéutico Fiscal,
Jornalista e Procurador.

2.21.6 Os locais de aplicagdo das provas deverao dispor de infraestrutura adequada para assegurar aos
candidatos condi¢des de conforto, seguranga, acessibilidade e facilidade de acesso por meio da rede de
transporte publico, observadas a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis a acessibilidade e ao
atendimento especializado. Os locais deverdo contar, ainda, com sinalizagdo e orientacdes adequadas para
facilitar a circulagdao e a movimentacao dos candidatos durante a aplicagao das provas.

2.21.7 Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas
zonas centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos.

2.21.8 Os locais indicados para a aplicagdo das provas deverdo ser submetidos a prévia validacdo do
CRF-SP, antes de sua divulgacdo aos candidatos, acompanhados dos respectivos enderecos completos e
das informacdes necessarias a verificagdo de sua adequagdo aos requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia. O CRF-SP poderd recusar um ou mais locais e solicitar 8 CONTRATADA a indicacdo de
outros locais.

2.21.9 Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo dispor, no minimo, de banheiros masculino e
feminino, acessiveis as pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilacao adequadas,
além de atender as condi¢des de seguranga, acessibilidade e funcionamento exigidas pela legislacao e pelas
normas técnicas aplicaveis. Os locais deverdo estar devidamente regularizados perante os Orgaos
competentes, incluindo, quando aplicavel, o Corpo de Bombeiros, a Prefeitura Municipal e os demais
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo e regularidade do imével.

2.21.10 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

2.21.11 A CONTRATADA devera disponibilizar, durante a aplicagdo das provas, profissionais
devidamente treinados e capacitados para atuar em situacdes de emergéncia, em quantidade compativel com
as caracteristicas e a capacidade dos locais de aplicagdo, observada a legislagdo e as normas técnicas
aplicaveis. Esses profissionais deverdo estar aptos a prestar os primeiros atendimentos, quando cabivel,
orientar os candidatos e demais pessoas presentes e auxiliar nos procedimentos de evacuagdo em situagdes
de emergéncia, especialmente em casos de incéndio.

2.21.12 Em cada localidade de aplicacdo das provas, deverdo estar presentes representantes da
CONTRATADA, em quantitativo minimo conforme os nimeros indicados a seguir, ou em quantidade



superior, sempre que necessario para assegurar a adequada execugdo dos servicos, a lisura e a observancia
dos principios que regem o Concurso Publico:

a) 02 (dois) fiscais para cada sala;

b) 01 (um) fiscal para cada corredor das salas;

¢) 01 (um) fiscal em cada banheiro (masculino e feminino);
d) 01 (um) coordenador;

e) Profissionais designados para os servicos de limpeza e higienizacdo, em quantidade suficiente para
assegurar a adequada manutencao das condi¢gdes de higiene dos ambientes durante a realizacdo das provas:
e

f) Profissionais devidamente habilitados e designados para os servigos de seguranga, em conformidade com
a legislacdo aplicavel e em quantidade suficiente para assegurar a seguranga dos candidatos, da equipe de
trabalho e das demais pessoas presentes, bem como o adequado controle do fluxo de entrada e saida dos
candidatos nos locais de aplicagdo das provas.

2.21.13 Essas medidas tém por objetivo prevenir a troca de informagdes entre os candidatos € o uso ou a
consulta a materiais, dispositivos ou equipamentos ndo autorizados durante a realizacdo das provas, de
modo a preservar a isonomia, a segurancga e a lisura do Concurso Publico.

2.21.14 A CONTRATADA devera orientar os candidatos quanto aos procedimentos a serem observados
para a realizacdo da prova, bem como quanto as medidas sanitarias, de higiene e de seguranga aplicaveis,
inclusive aquelas necessarias em situagdo de emergéncia, conforme exigidas pelos drgdos competentes.

2.21.15 A CONTRATADA devera zelar pelas condigdes de seguranga, limpeza e higienizacao dos locais
de prova, em conformidade com as normas sanitdrias aplicaveis,assegurando condi¢cdes adequadas para a
realizagdo do certame, inclusive quanto a disponibilidade e as condi¢des de uso de banheiros e bebedouros,
bem como iluminacdo e climatizacdo dos ambientes. Deverd ainda, orientar os candidatos quanto aos
procedimentos a serem observados deverdo ser orientados previamente quanto aos procedimentos a serem
adotados no dia de aplicacao.

2.22 Da pericia médica do candidato com deficiéncia:

2.22.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados nas etapas
anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica.

2.22.2 O CRF-SP ndo se responsabiliza pelas despesas decorrentes de viagens, hospedagem e demais
custos relacionados ao deslocamento dos candidatos convocados para confirmacdo da condi¢do declarada
no subitem anterior.

2.22.3 Sera de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar e custear a equipe multidisciplinar
responsavel pela realizagdo da pericia médica, bem como o espago fisico, os equipamentos, os materiais e
0s insumos necessarios a sua adequada execugao.

2.22.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdo submetidos a pericia médica, com
vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.



2.22.5 A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar unica, composta por 3 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico,
conforme disciplina o art. 43 do Decreto n® 3.298/1999.

2.22.6 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.22.7 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

2.22.8 Na avalia¢do do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o
disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

2.23 Procedimentos de confirmacgdo das acodes afirmativas (Pretos/Pardos, Indigenas e Quilombolas)

2.23.1 Os candidatos que tenham optado pela reserva de vagas destinada a pessoas pretas ou pardas,
indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei n® 15.142/2025, e que permane¢cam no certame apos as etapas
anteriores, serao convocados para a confirmagao obrigatoria da autodeclaragdo, conforme regulamentacao
do Decreto n® 12.536/2025.

2.23.2 O CRF-SP n3o se responsabiliza pelas despesas decorrentes de viagens, hospedagem e demais
custos relacionados ao deslocamento dos candidatos convocados para essa fase.

2.23.3 A CONTRATADA sera responsavel pela constitui¢do e organizagdo das comissdes destinadas a
analise e a confirmacdo das autodeclara¢des dos candidatos, bem como pela disponibilizagdo do espaco
fisico, dos equipamentos, dos materiais e dos insumos necessdrios a realizagdodos procedimentos,
observadas as seguintes disposicoes:

2.23.3.1 Candidatos Pretos ou Pardos (PP)

a. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢gdes da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n°
12.536/2025, bem como demais normativos aplicaveis, especialmente no que se refere a implementa¢ao
dos procedimentos de heteroidentificagdo, assegurando a constituicdo de comissao especifica, o respeito
aos principios do contraditorio, da ampla defesa e da dignidade da pessoa humana

2.23.3.2 Candidatos Indigenas

a. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n°
12.536/2025, bem como demais normativos aplicaveis, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
para verificacdo da condi¢do declarada.

b. A confirmagdo da condi¢do declarada sera realizada mediante analise documental e demais
procedimentos previstos na legislagcdo vigente, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.



c. Caso necessario, poderdo ser adotados procedimentos complementares de verificagdo, nos termos da
regulamentacao aplicavel

2.23.3.3 Candidatos Quilombolas

a. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 15.142/2025 e do Decreto n°
12.536/2025, bem como demais normativos aplicaveis, especialmente quanto aos critérios de verificacao
da condi¢ao declarada.

b. A confirmagdo da condi¢cdo declarada serd realizada mediante apresentacdo e analise de documentagdo
comprobatdria e demais procedimentos previstos na legislacao vigente.

c. A CONTRATADA devera assegurar a adogdo de critérios objetivos € a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa em todas as etapas do procedimento.

2.23.4 Resultado dos procedimentos

2.23.4.1 Os candidatos deverao comparecer ao procedimento de confirmagdo ou apresentar os documentos
solicitados, conforme instrucdes constantes no edital de convocacao.

2.23.4.2 A Comissao responsavel emitird parecer conclusivo, garantindo:

a. confidencialidade dos dados sensiveis;

b. observancia a legislacdo vigente sobre protecdo de informagdes e procedimentos afirmativos;

c. analise técnica conforme as diretrizes legais.

2.23.4.3 Caso a condi¢do declarada ndo seja confirmada, o candidato passara automaticamente a concorrer
as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condigdes com os demais participantes.

2.24 Dos recursos administrativos e judiciais:

2.24.1 A CONTRATADA devera possuir assessoria juridica propria para atendimento das demandas
judiciais relativas a todas as etapas do concurso.

2.24.2 A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

2.24.3 A interposicao de recursos dar-se-4 por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recibo.



2.24.4 Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ao
resultado provisério das provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;
ao resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, para confirmagdo quanto a condicdo de
pessoa negra ou parda e ao resultado final.

2.24.5 As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o CRF-SP e constardo nos respectivos
editais.

2.25 Da apuragao do Resultado do Concurso Publico:

2.25.1 Apurado o resultado do concurso, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CRF-SP a
listagem dos candidatos aprovados, em formato de planilha eletronica (Excel), organizada em ordem
alfabética, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: niimero de inscri¢do, classificagdo, nome
completo, CPF, local de realizagao da prova, endereco residencial, telefone e e-mail.

2.25.1.1 As listas de classificagao deverdo ser apresentadas de forma segregada, com cada planilha do
Excel correspondente a um cargo especifico, contemplando, obrigatoriamente, as listas de Ampla
Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Pessoas Negras (PN), bem como outras listas que
venham a ser exigidas pela legislacdo aplicavel.

2.25.1.2 Cada lista devera conter a ordem de classificacdo dos candidatos e a indicacdo clara para fins de
convocacdo, observando-se rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade e isonomia
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como a legislacdo aplicavel a reserva de vagas, incluindo
o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o Decreto n® 9.508/2018 (para pessoas com deficiéncia) e a
Lei n° 15.142/2025 (ou outra que esteja vigente a época) para agdes afirmativas.

2.25.1.3 Caso o CRF-SP considere necessario, a CONTRATADA devera fornecer informagdes adicionais
complementares.

2.25.2 A CONTRATADA devera encaminhar ao CRF-SP a relacdo dos candidatos para fins de publicacao
e divulgagdo do resultado no Diario Oficial da Unido (DOU), observando as exigéncias e os padroes
técnicos estabelecidos pela Imprensa Nacional, nos termos da Portaria IN/CC/PR n° 1, de 2 de janeiro de
2024, ou de outra norma que venha a substitui-la ou que seja aplicavel a matéria. A relacao devera conter o
nome e o nimero de inscri¢do dos candidatos aprovados, em conformidade com a legislagdo vigente.

2.25.3 Apo6s a publicacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar em seu portal na internet a lista dos
aprovados.

2.26 Dos mecanismos de seguranca:

2.26.1 A CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as exigéncias de seguranga e sigilo
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, considerando as especificidades do objeto da
contratacao, de modo a assegurar a lisura e a regularidade do Concurso Publico, em conformidade com a
legislagao aplicavel.

2.26.2 A CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranca do local de elaboracdo, produgdo e
impressao do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da



CONTRATADA, indicando as condi¢des de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos
no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela
Policia Federal, conforme legislagcdo vigente.

2.26.3 E de responsabilidade da CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacdo das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre texto, ilustragcdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma
que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.26.4 Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a CONTRATADA devera transferir para o parque
grafico, material do concurso publico em meios magnéticos/Opticos, com arquivos criptografados, em alta
defini¢do, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada
um dos materiais a serem impressos.

2.26.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboracao, producao e impressao dos materiais
do Concurso Publico devera ser integralmente monitorado por circuito fechado de cameras, com gravagao
ininterrupta das imagens. O controle de acesso devera ser realizado por equipe de seguranca, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, mediante utilizacdo de detector de metais e realizagdo de revista nos momentos de
entrada e saida das referidas areas, em conformidade com a legislacao aplicavel.

2.26.6 A CONTRATADA devera dispor de recursos tecnoldgicos no local de impressao do material do
concurso publico.

2.26.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacdo, impressdo € o
acabamento do material do concurso publico os funciondrios da CONTRATADA, que deverdo ser
cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas ¢ a eles serdo concedidos
crachd especial e registro biométrico.

2.26.8 O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico proprio,
ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

2.26.9 As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento
dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, envelopes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos segregados,
com protec¢ao integral de acesso.

2.26.10 A visualizacdo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

2.26.11 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo poderad ser
tratado como rejeito de produgao normalmente.

2.26.12 Os funcionarios responsaveis pela produgdao/impressao, manuseio, separacdo e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos



que possibilitem a guarda de objetos.

2.26.13 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem.

2.26.14 A CONTRATADA deverd garantir a seguranca no transporte das provas até o local de sua
aplicagao.

2.26.15 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

2.26.16 Além do estipulado neste Termo de Referéncia e no contrato, a CONTRATADA devera dispor de
todos os recursos € meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e a seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboracao das questdes de provas até a homologa¢ao dos resultados finais.

3. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 Caberda a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia e no contrato, com a observancia da legislagdo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢des que se seguem:

3.1.1 Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servicos a
realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias uteis apos a assintura do contrato, apresentando:

a) Cronograma, a ser submetido a apreciacdo do CRF-SP, onde estejam discriminados todos os prazos em
que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do CRF-SP, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscrigdes de
candidatos, inclusive Portadores de Deficiéncia, Pretos/Pardos, Indigenas e Quilombolas, cadastramento
dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de
conteudos e questdes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do
material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem
empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das
provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacdo dos recursos, servigos de informag¢ao e apoio aos candidatos.

3.1.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para
tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

3.1.3 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

3.1.4 Designar responsaveis pela instauracao e conducdo do processo seletivo.



3.1.5 Especificar os contetdos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com o
CRF-SP.

3.1.6 Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulario de inscrigao.

3.1.7 Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico que deve ser completo e
atual.

3.1.8 Disponibilizar escritorio local no municipio de Sao Paulo, dotado de estrutura completa e adequada
ao desenvolvimento e ao bom adamento do certame.

3.1.9 Apresentar ao CRF-SP, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato, as relagcdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

3.1.10 Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CRF-SP quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

3.1.11 Assegurar todas as condi¢des para que o CRF-SP fiscalize a execugdo do contrato.

3.1.12 Reunir-se com os membros da Comissdo designada pelo CONTRATANTE, sempre que houver
necessidade.

3.1.13 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

3.1.14 Cabera a CONTRATADA, dentre outros:

a) Deferir e indeferir as inscri¢oes

b) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes para concorrer a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢des especiais e com hipossuficiéncia econdmica;

¢) Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes;

d) Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao;

e) Prestar informagdes sobre o certame;

f) Elaborar comunicados, formulérios, cadastros e listagens;

2) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, mantendo
o seu conteudo no mais integral ¢ absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que



venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente
para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos
arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de
forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de cdpia, total ou parcial, que venha(m) a
tornar publica(s) a(s) questao(des).

3.1.15 A CONTRATADA devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranca e aplica¢dao das provas;
Locacao de espago fisico, organizacado, logistica e todas as operagdes concernentes a aplica¢do das provas;

3.1.16 Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e corre¢do das provas objetiva, discursiva,
pratica e de titulos;

3.1.17 Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

3.1.18 Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.

3.1.19 Entregar o resultado de todas as provas ao CRF-SP.

3.1.20 Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e pratico-discursivas aplicadas no
concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagdo do concurso publico, podendo ser
destruidas posteriormente.

3.1.21 Promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-lo no portal
da banca organizadora e em 02 (dois) veiculos de circulagcdo estadual, com a frequéncia minima de 01
(uma) vez por semana, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des até o encerramento das
inscrigoes;

3.1.22 Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

3.1.23 Zelar pelas condicdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagao;

3.1.24 Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrOnico, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, gravadores, aparelhos de comunicagdo ou quaisquer outros dispositivos
destinados ao recebimento, armazenamento ou transmissao de mensagens e informagdes.

4. DOS ATOS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

4.1 O resultado final do concurso serd divulgado, na integra, no site oficial do certame pela
CONTRATADA, cabendo a esta encaminhar ao CONTRATANTE o edital de homologa¢ao do resultado,
para fins de publicagdo no Diario Oficial, devidamente formatado e revisado, em condi¢gdes adequadas para
publicagdo.



4.2 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE as listagens dos candidatos habilitados,
contendo dados cadastrais, contatos e enderegos, bem como as estatisticas e os relatorios finais do certame.

4.2.1 As listagens de candidatos habilitados deverdo ser fornecidas em arquivo eletronico editavel, no
formato Microsoft Excel (.xlsx) ou compativel, onde cada aba do arquivo devera corresponder a um cargo
objeto do concurso publico.

4.2.2 Em cada planilha deverdo constar, de forma segregada e observada a ordem de classificacdo, no
minimo:

a) lista de classificagdo da ampla concorréncia;

b) lista de classificagao dos candidatos com deficiéncia (PcD) e

¢) lista de classificacao dos candidatos beneficiarios das politicas de agdes.

4.3 As listagens deverdo conter, no minimo, a classificacdo do candidato, nimero de inscrigdo, nome
completo, CPF, documento de identidade, data de nascimento, enderego completo, e-mail, telefones para
contato, nota final, situacdo do candidato e demais informagdes necessarias a gestdo e convocagao dos
aprovados.

4.4 As estatisticas e os relatorios finais do concurso publico deverao ser entregues em formato que permita
sua adequada consulta, andlise e arquivamento pelo CONTRATANTE.

4.5 A CONTRATADA deverd realizar, sem Onus adicional, as adequacdes, correcdes, atualizacdes,
inclusdes de campos, alteragdes de layout, filtros, reagrupamentos de dados e demais ajustes necessarios
nas listagens, estatisticas e relatorios, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE durante a vigéncia
contratual.

4.6 Seré de responsabilidade do CONTRATANTE a publicacao do edital de homologacao de resultados,
na Imprensa Oficial.

4.7 Igualmente, serd de responsabilidade do CONTRATANTE a convocagcdo e a contratagdo dos
candidatos habilitados, realizacdo de pericia médica, nos casos exigidos, € exames admissionais, na forma
de lei, respeitando o quadro de vagas estabelecido no edital normativo e de acordo com a necessidade e
interesse do CONTRATANTE, dentro do periodo de validade do certame.

4.8 Apos a publicacdo do resultado final do concurso e envio do edital de homologacdo de resultados, a
CONTRATADA oferecera suporte juridico durante todo o periodo de validade do concurso, ndo cabendo a
CONTRATADA nenhuma responsabilidade sobre os atos de convocagdo e contratagdo, que deverdo ser
realizados e tornados publicos pelo CONTRATANTE.

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comissao designada através do Trecho 6.10 da RD do CRF-



SP de 11.03.2026.
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Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristina dos Santos Nascimento, Gerente do
Departamento de Gestao de Pessoas, em 28/08/2026, as 18:35, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Funchal Pescuma, Procurador, em 31/08/2026, as
09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Canetto Fernandes, Presidente do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 31/08/2026, as 09:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adryella de Paula Ferreira Luz, Tesoureira do Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo, em 31/08/2026, as 18:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edison Tadeu Ferreira de Andrade, Usuario Externo, em
01/09/2026, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Hellen Figueiredo, Consultora de Licitacio e
Contratos, em 01/09/2026, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Simone Aparecida Delatorre, Gerente de Licitacoes e
Contratos, em 01/09/2026, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida clicando aqui informando o codigo verificador
« 1431986 ¢ o codigo CRC 032473FB.
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