ANEXO

REGIMENTO INTERNO
SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Servico Florestal Brasileiro, criado por meio do art. 54 e seguintes da Lei n°
11.284, de 2006, e regulamentado através do art. 44 do Decreto n° 8.975, de 2017, é 6rgédo
autdbnomo e integrante da estrutura basica do Ministério do Meio Ambiente.

Paragrafo unico. A autonomia administrativa e financeira, conforme disposto no caput
do art. 67 da Lei n° 11.284, de 2006, sera assegurada com a assinatura do contrato de
gestdo e de desempenho firmado entre o Ministério do Meio Ambiente e o Servico
Florestal Brasileiro.

Art. 2° No exercicio de suas competéncias previstas no art. 55 da Lei n® 11.284, de 2006,
e no art. 44 do Decreto n° 8.975, de 2017, cabe ao Servico Florestal Brasileiro:

| - exercer a funcdo de 6rgao gestor de florestas publicas, prevista no art. 53 da Lei n°
11.284, de 2006, no ambito federal, bem como de 6rgdo gestor do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Florestal - FNDF;

Il - apoiar a criacdo e gestdo de programas de treinamento, capacitacdo, pesquisa e
assisténcia técnica para a implementacdo de atividades florestais, incluindo manejo
florestal, recomposicdo florestal e da vegetacdo nativa, processamento de produtos
florestais e exploracéo de servigos florestais;

Il - estimular e fomentar a pratica de atividades florestais sustentaveis madeireira, ndo
madeireira e de servicos;

IV - promover estudos de mercado para produtos e servicos gerados pelas florestas;

V - propor planos de produgdo florestal sustentavel de forma compativel com as
demandas da sociedade;

VI - criar e manter o Sistema Nacional de Informagdes Florestais integrado ao Sistema
Nacional de Informac6es sobre o Meio Ambiente;

VII - gerenciar o Cadastro Nacional de Florestas Publicas, exercendo as seguintes
funcdes:

a) organizar e manter atualizado o Cadastro-Geral de Florestas Publicas da Uniéo;

b) adotar as providéncias necessarias para interligar os cadastros estaduais e municipais
ao Cadastro Nacional.

VIII - apoiar e fomentar a implantacéo de plantios florestais e de sistemas agroflorestais
em bases sustentaveis;

IX - apoiar e incentivar a recuperacao de vegetacao nativa e a recomposicao florestal;

X1 - apoiar e fomentar o manejo sustentavel de florestas para a producdo de bens e
servigos ambientais;

XII - apoiar e fomentar a concessao florestal em areas publicas destinadas as concessdes
florestais;



XII - implementar sistemas de controle e rastreabilidade do fluxo de produtos e
subprodutos florestais, oriundos de &reas sob concessdo florestal de sua responsabilidade,
em coordenacdo com o 6rgdo federal responsavel pelo controle e pela fiscalizagdo
ambiental;

X1V - desenvolver e gerenciar o Inventario Florestal Nacional,

XV - gerir o Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, interligado ao Sistema
Nacional de Informac6es Florestais;

XVI - coordenar, no ambito federal, o Cadastro Ambiental Rural - CAR e apoiar a sua
implementacao nas unidades federativas;

XVII - apoiar e acompanhar tecnicamente a implementagdo dos Programas de
Regularizagdo Ambiental - PRA,;

XVIII - coordenar a implantacéo dos centros de desenvolvimento florestal,

XIX — emitir e gerenciar as Cotas de Reserva Ambiental - CRA,;

XX - apoiar a¢des para implantacdo de mecanismos de PSA na sua area de competéncia;
XXI - apoiar e atuar em parceria com 0s seus congéneres estaduais, distritais e municipais;
XXII - apoiar os 6rgdos integrantes do Sisnama na implementacdo do disposto na Lei
n°® 12.651, de 2012, no que se refere ao uso sustentavel de florestas publicas federais;
XXIII - coordenar a elaboracdo e a implementacdo do Programa Nacional de Florestas -
PNF, criado pelo Decreto n° 3.420, de 2000.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Servico Florestal Brasileiro tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Diretor - CD;

Il — Diretoria-Geral - DG;

a) Gabinete do Diretor-Geral - GAB;

1. Coordenacao de apoio ao Gabinete do Diretor-Geral - CGAB;
1.1 Servico de Apoio ao Gabinete — SEGAB,;

2. Coordenacdo de Comunicacdo - CCOM;

b) Assessoria Internacional - ASIN;

c) Assessoria Técnica - ASTEC,;

d) Assessoria Juridica - AJUR-SFB;

1. Coordenacdo da Assessoria Juridica— COJUR;

e) Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacéo - GETI;
f) Unidades Regionais - UR;

1. Diviséo Unidade Regional da BR-163 - UR BR-163;

2. Diviséo Unidade Regional do Purus-Madeira - UR PURUS;
3. Diviséo Unidade Regional Nordeste - UR NE;

4. Divisdo Unidade Regional Sul - UR SUL,;

g) Unidades Descentralizadas;

I11 - Diretorias;

a) Diretoria de Concessao Florestal e Monitoramento - DCM,;
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1. Geréncia Executiva de Concessdes Florestais - GECOF;

1.1. Coordenacdo de Concessoes Florestais - CCOF;

1.2. Servico de Concessdes Florestais - SECOF;
2. Geréncia Executiva de Monitoramento e Auditoria Florestal - GEMAF;
2.1. Coordenagéo de Monitoramento e Auditoria Florestal - COMAF,;
2.2. Divisdo de Monitoramento e Auditoria Florestal -- DIMAF;

b) Diretoria de Pesquisa e Informacéo Florestal - DPI;

1. Geréncia Executiva do Inventario Florestal Nacional - GEIFN;

1.1. Coordenacdo do Inventario Florestal Nacional - COIFN;

1.2. Divisdo do Inventario Florestal Nacional - DIFN;

2. Geréncia Executiva de Informagéo Florestal - GEINF;

2.1. Coordenacdo de Informacéo Florestal - COINF;

2.2. Servigo de Informagdo Florestal - SEINF;
3. Coordenacdo do Laboratdrio de Produtos Florestais - LPF;
3.1. Servico de Apoio ao LPF - SELPF;
c) Diretoria de Cadastro e Fomento Florestal - DCF;

1. Geréncia Executiva de Cadastro de Florestas - GECAF;

1.1. Coordenacdo de Cadastro de Florestas - CCAF;

1.2. Servigo de Cadastro de Florestas - SECAF;

2. Geréncia Executiva de Fomento e Incluséo Florestal - GEFI;

2.1. Coordenagéo de Fomento e Inclusdo Florestal - COFI;

2.2. Divisao de Fomento e Incluséo Florestal - DIFI;

d) Diretoria de Administracdo e Financas - DAF;

1. Geréncia de Administracdo e Logistica - GEAL;

1.1. Coordenacdo de Licitagdes e Contratos - COLIC;

1.2. Divisédo de Arquivo e Gestdo Documental - DIVDOC,;

1.3. Nucleo de Obras, Servigos e Engenharia - NUENGE;

1.4 Nucleo de Almoxarifado, Logistica e Patrimdnio - NUALP

1.5. Nucleo de Recursos Humanos - RH;

2. Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas - GESFIN;
2.1. Coordenacdo de Orcamento e Gestdo Estratégica- COGE S T;

2.2. Servico de Execucdo Orcamentéria e Financeira - SEOF;

IV - Ouvidoria

8 1° O SFB contar, ainda, em sua estrutura, com Unidades Descentralizadas que poder&o
ser criadas e extintas por ato do Conselho Diretor.

§ 2° O ato de cria¢do de Unidade Descentralizada definira sua localidade, area de atuagdo
e fixar-lhe-a a organizacéo e o respectivo quadro de lotacdo de pessoal.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes, os dirigentes e servidores do Servigo Florestal
Brasileiro, além de observar os principios da administracdo publica definidos pela



Constituicdo Federal de 1988 e aqueles especificados no art. 2° da Lei n° 11.284, de 2006,
na atuacdo em prol da conservagdo e uso sustentavel dos recursos florestais, deverao:

| - agir com transparéncia;

Il - respeitar a diversidade de opinides;

I11 - possibilitar a participacdo e cooperacdo social;

IV - agir com comprometimento.

Art. 5° O Servico Florestal Brasileiro sera dirigido pelo Conselho Diretor, composto por
um Diretor-Geral e 4 (quatro) diretores.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor, presidido pelo Diretor-Geral, atuara em regime de
colegiado, decidindo sobre matérias de competéncia do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 6° A nomeacao e o exercicio de cargo de Diretor no Servico Florestal Brasileiro, bem
como os impedimentos aplicaveis aos ex-dirigentes e ao ex-Ouvidor do Servi¢o Florestal
Brasileiro devem observar o disposto nos arts. 58 a 60 da Lei n°® 11.284, de 2006.

Art. 7° Para o exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho Diretor estabelecera orientaces,
diretrizes, deliberagdes normativas e recomendacdes, e aprovara resolucdes para a
disciplina de matéria de competéncia do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 8° As reunides serdo instaladas com a presenca minima de 3 (trés) Diretores.

Art. 9° As decisbes do Conselho Diretor sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Diretor-Geral, além de seu voto, o voto de desempate.

Art. 10. Ao Conselho Diretor - CD compete:

| — exercer a administracdo do SFB;

Il — examinar, decidir e executar agdes necessarias ao cumprimento das competéncias do
SFB;

I11 — Aprovar normas sobre matérias de competéncia do SFB;

IV — aprovar o regimento interno do SFB, a organizacao, a estrutura e o0 &mbito decisorio
de cada diretoria;

V — elaborar e divulgar relatorios sobre as atividades do SFB;

VI — conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisbes de componentes das
diretorias do SFB;

VII - aprovar o plano estratégico institucional, com os objetivos estratégicos, conjunto de
metas e 0s respectivos indicadores de desempenho;

VIII - aprovar os termos do contrato de gestdo e de desempenho a ser celebrado com o
Ministério do Meio Ambiente;

IX - aprovar o planejamento or¢camentario e definir as prioridades de execucao;

X - aprovar atos administrativos ordinarios para orientar o funcionamento do Servico
Florestal Brasileiro;

X1 - definir politicas administrativas internas e de recursos humanos e seu
desenvolvimento, nos limites previstos no contrato de gestdo e de desempenho;

X1l - definir as competéncias e responsabilidades das Diretorias, das Geréncias
Executivas, das Assessorias, das Unidades Regionais, do LPF e das Unidades
Descentralizadas;

XII - definir o &mbito territorial de atuacdo das Unidades Regionais e das Unidades
Descentralizadas, bem como sua estrutura, alocacdo de servidores, grau de autonomia e
competéncias;



XIV - aprovar o Plano Anual de Aplicacdo Regionalizada (PAAR) do FNDF e submeté-
lo ao Conselho Consultivo do FNDF;

XV - aprovar os critérios de revisdo ou de reajuste nos precos, conforme condigdes
previstas nos contratos de concessao;

XVI1 - dispor sobre a realizagdo de auditorias, aprovar os critérios e procedimentos para
acreditacdo e reconhecer entidades acreditadas para a elaboracao de auditorias florestais;
XVII - aprovar o relatério anual, de que dispde o art. 53 da Lei n°® 11.284, de 2006;
XVII - aprovar o relatério de gestdo e submeté-lo ao Ministro de Estado do Meio
Ambiente, para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

XIX - delegar responsabilidades a diretores ou a membros da equipe para realizacdo de
acoes de competéncia do Servico Florestal Brasileiro;

XX - avaliar os relatérios semestrais produzidos pela Ouvidoria, conforme art. 62, 111, “a”
da Lei n°® 11.284, de 2006;

XXI - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI,

XXII - estabelecer diretrizes estratégicas para o fiel comprimento das competéncias do
Servico Florestal Brasileiro, incluindo aguelas que promovam cooperagdo nacional e
internacional e que fomentem a comunicacéo e a transparéncia com o publico interno e
externo.

Art. 11. Sdo atribui¢cdes comuns aos Diretores:

| - executar as decisdes tomadas pelo Conselho Diretor;

I1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes regulamentares no &mbito das competéncias
do Servico Florestal Brasileiro;

I11 - zelar pelo cumprimento dos planos e programas do Servico Florestal Brasileiro, bem
como pela consecucdo das metas previstas no contrato de gestdo e de desempenho;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no &mbito de suas atribuicdes;

V - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa do Servigo Florestal
Brasileiro e pela legitimidade e publicidade de suas agoes;

VI - contribuir com subsidios para proposta de ajustes e modificagdes na legislacao,
necessarios a modernizacdo do ambiente institucional de atuacdo do Servico Florestal
Brasileiro;

VII - representar o Servico Florestal Brasileiro por delegacdo do Diretor-Geral, na
respectiva area de competéncia;

VIII - praticar atos de gestdo patrimonial, orcamentaria, financeira e administrativa
conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor ou por autoridade superior;

IX - reportar e atualizar o Conselho Diretor em relagdo as atividades desenvolvidas no
ambito da respectiva diretoria;

X - supervisionar as atividades das Unidades Regionais e Unidades Descentralizadas no
ambito de suas competéncias e do planejamento estratégico do Servico Florestal
Brasileiro;

X1 - coordenar e supervisionar as atividades das geréncias sob sua direcéo.

Art. 12. As Diretorias do SFB compete:

| - propor e submeter a apreciacdo do Conselho Diretor politicas, programas e normas no
ambito de atuacao do Servico Florestal Brasileiro;



I - promover a elaboracéo de estudos, materiais didaticos e demais publicacfes técnicas
relativas as atividades de base florestal sustentavel;

I11 - elaborar e acompanhar a execuc¢do dos Planos de Operagdo Anual e a execucao fisica,
orcamentaria e financeira no ambito das suas competéncias;

IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia;

V - definir diretrizes e acles referentes ao planejamento, execu¢do, manutencdo e
avaliacdo das atividades relativas a Diretoria;

VI - definir diretrizes e supervisionar programas e projetos, inclusive de cooperacédo
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e internacionais no &mbito das
suas competéncias;

VIl - promover a articulacdo com outros 6rgaos federais e entes da federacdo para a
consecucdo dos objetivos do Servigo Florestal Brasileiro.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS

Secdo |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 13. Sdo atribui¢des do Diretor-Geral:

| - presidir as reuniGes do Conselho Diretor, onde além do voto pessoal exercerd o voto
de desempate;

Il - presidir as reuniGes da CGFLOP, na auséncia de seu presidente;

I11 - presidir as reunides do Conselho consultivo do FNDF;

IV - dirigir o Programa Nacional de Florestas - PNF;

V - representar o Servico Florestal Brasileiro, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
na qualidade de seu representante legal;

VI - expedir os atos administrativos de competéncia do Servico Florestal Brasileiro;

VIl - firmar, em nome do Servigo Florestal Brasileiro, termos de parceria, contratos,
convénios, acordos nacionais ou internacionais, ajustes e outros instrumentos legais, nos
limites previstos no contrato de gestdo e de desempenho ou outro instrumento de
delegacdo;

VIII - praticar atos de gestdo patrimonial, orcamentéria, financeira e administrativa
conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor e as estabelecidas pelo Conselho
Diretor;

IX — administrar e supervisionar o funcionamento do Servi¢o Florestal Brasileiro, da
Assessoria Juridica, da Ouvidoria, das Diretorias, das Unidades Regionais e das Unidades
Descentralizadas;

X - selecionar ocupantes de cargos em comissdo e func¢des de confianca dos niveis 1, 2
ou 3 e encaminhar solicitacdo de nomeacgédo ao Ministro de Estado do Meio Ambiente
para os cargos em comissdo e fungdes de confianca dos niveis 4 e 5;

XI - encaminhar ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, ao Conselho Nacional do
Meio Ambiente — CONAMA e ao Congresso Nacional até 31 de marco de cada ano o
relatdrio anual, de que dispde o art. 53 da Lei n2 11.284, de 2006;



XII - submeter o Plano Anual de Outorga Florestal - PAOF a apreciacdo da Comissao de
Gestdo de Florestas Publicas — CGFLOP;

X1l - encaminhar ao Ministro de Estado do Meio Ambiente 0s atos necessarios a
implementacdo da concessao florestal;

XIV - conhecer e dar ciéncia aos 6rgdos ou setores competentes do SFB sobre 0s atos da
Ouvidoria;

XV - elaborar e acompanhar a execucao dos Planos de Operacdo Anual e a execugédo
fisica, orcamentaria e financeira no ambito das suas competéncias;

XVI - dirigir e implementar o Programa Nacional de Florestas - PNF, criado pelo Decreto
n°® 3.420, de 2000.

Subsecéo |
DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 14. Ao Gabinete do Diretor-Geral compete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representacéo politica e social e incumbir-se do preparo
de despachos e do expediente em geral;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de publicacdo, divulgacdo e
acompanhamento das matérias de interesse do SFB;

I11 - secretariar as reunides do Conselho Diretor;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de assessoramento ao Diretor-Geral,

V - coordenar a elaboracdo de Relatérios de acordo com o disposto na Lei n® 11.284, de
2006, e demais relatdrios, com apoio das Diretorias;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de comunicacéo;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de apoio parlamentar quanto ao
acompanhamento da tramitacdo de matérias relativas as questdes ambientais de interesse
do SFB, no ambito do Congresso Nacional, bem como orientar a preparacao de respostas
as demandas do Parlamento;

VIII - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de assessoria internacional,
representacdo, intercdmbio e cooperacdo técnica do Servico Florestal Brasileiro com
outros paises, e com institui¢cdes e organismos estrangeiros e internacionais.

Art. 15. A Coordenacio de Apoio ao Gabinete do Diretor-Geral - CGAB compete prestar
suporte administrativo ao GAB.

Art. 16. A Coordenacdo de Comunicacdo Social — CCOM compete a elaboracio,
implementacdo e execugdo do plano de comunicacdo social e 0s meios de promogéo e
divulgacdo do SFB, orientando a articulagdo do sistema de comunicagéo intra e inter-
institucional, bem como a prestacao de servicos de assessoria de imprensa.

Subsecdo 11
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 17. A Assessoria Técnica - ASTEC compete:
| - prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral;
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Il - prestar assessoramento técnico na elaboracgéo e na revisdo de normas, notas, pareceres,
termos de referéncia, instrumentos de parceria e regulamentos;

1l - assistir o Diretor-Geral na supervisdo das unidades regionais e unidades
descentralizadas do SFB.

Subsecao I
DA ASSESSORIA INTERNACIONAL

Art. 18. A Assessoria Internacional - ASIN compete:

| - assistir o Diretor-Geral na elaboragéo de sua agenda internacional,

Il - assistir o Diretor-Geral nos contatos com diplomatas, autoridades estrangeiras e
organismos internacionais;

Il - assessorar o Gabinete do Diretor-Geral, as Diretorias, as Geréncias Executivas, as
Unidades Regionais, as Unidades Descentralizadas e o LPF do Servico Florestal
Brasileiro quanto as relacGes internacionais, bilaterais, regionais e multilaterais, relacfes
com organismos internacionais e cumprimento de compromissos internacionais;

IV - supervisionar, acompanhar e orientar a participacdo do Servico Florestal Brasileiro
nos foros internacionais que tratam de questfes relativas as areas de suas competéncias,
em articulacdo com a Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério do Meio
Ambiente;

V - promover a articulagéo entre o Gabinete, as Diretorias, as Geréncias Executivas, as
Unidades Regionais, as Unidades Descentralizadas e o LPF do Servigo Florestal
Brasileiro para a formacdo de posicBes para reunides, visitas e acordos, de carater
bilateral, regional ou multilateral;

VI - participar de reunides destinadas a formacao da posicéo brasileira em negociacdes
internacionais, reunides, visitas e conferéncias;

VII - participar, quando designado, de reunides de negociacgdo, conferéncias e demais
eventos internacionais relacionados a &rea de competéncia do Servico Florestal
Brasileiro;

VIII - acompanhar e orientar as acGes de ambito internacional desenvolvidas pelo
Gabinete do Diretor-Geral, as Diretorias, as Geréncias Executivas, as Unidades
Regionais, as Unidades Descentralizadas e o LPF do Servico Florestal Brasileiro;

IX - apreciar e opinar sobre solicitacdes de afastamento de servidores, para participacdo
em eventos internacionais representando o Servico Florestal Brasileiro.

Subsecdo IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica junto ao Servico Florestal Brasileiro — AJUR-SFB, de que
trata o art. 57 da Lei n® 11.284, de 2006, e 0 § 2° do art. 44 do Decreto n° 8.975, de 2017,
é 0rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido, subordinado administrativamente ao
Diretor-Geral do SFB e vinculado tecnicamente a Consultoria Juridica junto ao Ministério
do Meio Ambiente, nos termos do inciso Il e caput do art. 11 da Lei Complementar n®
73, de 10 de fevereiro de 1993.



Art. 20. A Assessoria Juridica junto ao Servico Florestal Brasileiro — AJUR-SFB
compete, especialmente:

| - assessorar juridicamente o Conselho-Diretor, o Diretor-Geral e 0s demais Diretores do
SFB;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacgédo quando
ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido ou orientagdes técnicas
da Consultoria Juridica junto ao Ministerio do Meio Ambiente;

I11 - elaborar estudos e preparar informac@es, por solicitacdo das autoridades indicadas
no inciso | deste artigo;

IV - assistir as autoridades assessoradas no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por elas praticados ou ja efetivados;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do SFB:

a) os textos de editais de licitacdo, bem como 0s seus respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se possa reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitacdo;

c) os atos normativos expedidos pelas autoridades elencadas no inciso | deste artigo, e
pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente e pelo Secretario-Executivo do MMA quando
houver interesse direto do Servico Florestal Brasileiro.

Art. 21. A AJUR-SFB ¢ dirigida por ocupante do cargo em comissdo de Chefe da
Assessoria Juridica, necessariamente titularizada por membro efetivo da carreira de
Advogado da Unido, em atencdo ao disposto no caput do art. 37 e no § 4° do art. 38 da
Lei n®13.327, de 2016.

Paragrafo Unico. O Chefe da Assessoria Juridica € substituido, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, por membro efetivo da carreira de Advogado da Unido, em atencao
ao disposto no caput do art. 37 e no § 4° do art. 38 da Lei n® 13.327, de 2016.

Art. 22.  As consultas e estudos juridicos solicitados a AJUR-SFB deverdo ser
formalizados por escrito, justificada e circunstanciadamente, preferencialmente sob a
forma de quesitos, acompanhados de toda a documentacdo necessdria a exata
compreensdo do tema, e aprovados pelas autoridades indicadas no inciso | do art. 20.
Art. 23. A AJUR-SFB contard com um Servico de Apoio Administrativo, ao qual
compete:

| - realizar o recebimento, digitalizacdo, registro, triagem, reprografia, distribuicao,
encaminhamento, expedicdo e controle de documentos e processos da AJUR-SFB;

Il - organizar e manter atualizados o0 acervo de documentacao, pecas técnico-juridicas e
arquivos, inclusive em meio digital, de interesse da AJUR-SFB;

I11 - assessorar os Advogados da Uniéo lotados e/ou em exercicio na AJUR-SFB;

IV - proceder a solicitacdo e controle de prestacdo de contas de passagens e diarias em
deslocamentos nacionais e internacionais de membros e servidores da AJUR-SFB;

V - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo, providenciando a sua
requisigéo e distribuicéo;

VI - receber, manter e controlar a movimentacdo de materiais permanentes necessarios
ao funcionamento da AJUR-SFB, providenciando requisi¢éo e distribuicao;



VII - providenciar a execucdo das atividades de servigos gerais de apoio a manutencao de
instalages e equipamentos e de apoio logistico as reunides da AJUR-SFB;

VIII - providenciar a requisi¢do de transporte de membros e servidores, no ambito da
AJUR-SFB;

IX - providenciar a solicitacdo das atividades relativas a capacitacdo, desenvolvimento e
controle de pessoal lotado na AJUR -SFB, em articulacdo com a CGGP do MMA;

X - realizar outras demandas de natureza administrativa.

Art. 24. O fluxo e o procedimento de processos e documentos em tramite na AJUR-SFB
serdo disciplinados pelo Chefe da Assessoria Juridica.

Subsecédo V
DA GERENCIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO - GETI

Art. 25. A Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacéo - GETI compete:

| - propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento de planos
e programas referentes as acdes de tecnologia da informacgdo, em articulacdo com as
demais areas do SFB, de acordo com as orienta¢Ges, normas e diretrizes emanadas dos
orgaos competentes e do Comité de Tecnologia da Informacao;

Il - propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar, em articulagdo com as demais
areas do SFB, a alocacdo de recursos, aquisices de hardware e software e contratagdo de
prestacdo de servigos especializados em tecnologia da informagé&o e correlatos;

Il - planejar, coordenar e executar, em articulagdo com as demais &reas do SFB, a
implantacdo de sistemas informatizados desenvolvidos internamente ou por meio de
contratacdo de terceiros;

IV - planejar, coordenar, orientar e avaliar a administracdo da infraestrutura de tecnologia
da informacdo e comunicacdes zelando pela disponibilidade, integridade e seguranca do
armazenamento e trafego dos dados;

V - acompanhar, em articulacdo com a &rea de Administracdo, Patriménio e Logistica, o
controle dos equipamentos de tecnologia da informacéo;

VI - planejar, coordenar e avaliar os servigos de atendimento a usuérios e de suporte as
redes de comunicacdo de dados e bancos de dados;

VII - executar as atividades na area de Tecnologia da Informacdo constantes no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI,

VIII - atuar na elaboracdo e no planejamento da politica de informatica do SFB, em
harmonia com o Comité de Tecnologia de Informacao;

IX - acompanhar a evolucdo tecnolégica do mercado para propor novos padrdes a serem
adotados;

X - orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos de
tecnologia da informacao;

XI - promover a gestdo T1 de forma a assegurar a integridade, confiabilidade e seguranca
dos processos de tecnologia da informacdo, atendendo as orientagdes, normas e diretrizes
emanadas dos Orgdos competentes e em consonancia com as melhores praticas da
Administragdo Pablica Federal.



Subsecdo VI
DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 26. As Unidades Regionais compete:

| - executar as atividades do Servico Florestal Brasileiro em sua area de atuacdo em
conjunto com as Diretorias, Geréncias Executivas, Unidades Descentralizadas e o LPF;
Il - representar o Servico Florestal Brasileiro, junto aos 6rgaos e entidades regionais e
promover o desenvolvimento das relacdes institucionais, mediante delegacdo do Diretor-
Geral;

I11 - planejar e executar as atividades relacionadas ao funcionamento da Unidade Regional
incluindo a gestdo administrativa e logistica;

IV - apoiar as equipes do Servico Florestal Brasileiro em missdo em sua &rea de atuagéo;
V - identificar potencialidades e aspiragdes da regido, nas areas de interesse do Servico
Florestal Brasileiro, e leva-las ao conhecimento do Diretor Geral;

VI - gerenciar a fiscalizacdo e a gestdo administrativa dos contratos administrativos na
sua area de atuacdo;

VII - prestar apoio as Diretorias, as Geréncias Executivas, as Unidades Descentralizadas
e ao LPF do Servico Florestal Brasileiro na consecucdo de suas atividades, na elaboracéo
de documentos técnicos, na fiscalizacdo de contratos, de acordos de cooperagdo e
de convénios.

§ 1° As Unidades Regionais terdo sua area de atuacdo e suas estruturas definidas pelo
Conselho Diretor do Servigo Florestal Brasileiro.

8 2° As Unidades Regionais serdo geridas pelos respectivos Chefes de Unidade Regional.

Secao Il
DA DIRETORIA DE CONCESSAO FLORESTAL E MONITORAMENTO - DCM

Art. 27. A Diretoria de Concessdo Florestal e Monitoramento - DCM compete:

| - promover o manejo florestal sustentavel de florestas publicas federais para a producgéo
de bens e servigos ambientais por meio da concessao florestal;

Il - promover e acompanhar os estudos para a implantacdo de concessdes nas florestas
publicas brasileiras;

I11 - promover, coordenar e acompanhar os processos de consultas publicas no @mbito das
concessoes florestais;

IV - coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Outorga Florestal — PAOF;

V - definir a representacdo do Servi¢o Florestal Brasileiro no dmbito da concesséo
florestal e do monitoramento;

VI - comunicar aos 6rgéos e autoridades competentes a ocorréncia de ilicitos em areas de
florestas publicas sob gestdo ou de interesse do Servico Florestal Brasileiro.

Subsecdo |
DA GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO FLORESTAL — GECOF

Art. 28. A Geréncia Executiva de Concessdo Florestal - GECOF compete:



| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento técnico de programas
e projetos, inclusive de cooperagdo técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito de suas competéncias;

Il - coordenar e executar o planejamento de curto, médio e longo prazo das florestas que
serdo objeto de editais de licitagdo para a concessao florestal;

I11 - elaborar o Plano Anual de Outorga Florestal (PAOF) em conformidade com a Lei n°
11.284, de 2006, e com o Decreto n° 6.063, de 20 de margo de 2007;

IV - promover e coordenar a realizacao de estudos econdmicos e regulatérios necessarios
para implantar a concessdo em florestas publicas;

V - realizar analise de risco e retorno das florestas publicas destinadas a concessao
florestal federal;

VI - desenvolver metodologias e analises econdmico-financeiras com a finalidade de
definir critérios e valores de referéncia para os editais de concesséo florestal;

VII - coordenar a elaboracao dos editais de licitagdo da concessdo florestal de florestas
publicas;

VIII - elaborar os anexos técnicos dos editais de licitacdo da concessdo florestal de
florestas publicas no que se refere aos aspectos regulatérios e de modelagem econdémica
das concessdes florestais;

IX - realizar consultas e audiéncias publicas para a concessdo de florestas publicas;

X - apoiar os processos licitatorios das concesses florestais, conduzido pelas Comissdes
Especiais de Licitacdo (CEL);

XI - realizar a gestdo administrativa e financeira dos contratos de concessao florestal;
XI1 - realizar revisdo do contrato de concessao florestal para fins de recomposicao do seu
equilibrio econémico-financeiro, considerando os impactos provocados pelos eventos
que ensejam desequilibrio;

XIII - propor aditivos e apostilamentos aos contratos de concessao florestal;

XIV - propor o estabelecimento de marcos regulatérios no ambito da concessdo florestal;
XV - dar publicidade as informac6es relacionadas a execucgdo dos contratos de concessao
florestal;

XVI - analisar alteracBes de transferéncia do controle societario do concessionario
florestal em atendimento ao disposto no art. 27 da Lei n°® 11.284, de 2006;

XVII - apoiar os Estados na modelagem dos editais de concessao florestal para florestas
publicas estaduais;

XVIII - orientar e apoiar os Estados e Municipios no acesso e aplicacdo dos recursos
oriundos das concessoes florestais;

XIX - orientar e subsidiar a representacdo do SFB nos Conselhos Consultivos das
Unidades de Conservacao de interesse para a concessao florestal;

XX - promover e realizar analises econdmicas sobre o perfil e a evolugdo do setor florestal
para fins de concesséo.

Subsecdo 11
DA GERENCIA EXECUTIVA DE MONITORAMENTO E AUDITORIA
FLORESTAL - GEMAF



Art. 29. A Geréncia de Monitoramento e Auditoria Florestal - GEMAF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento técnico de programas
e projetos, inclusive de cooperagdo técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito de suas competéncias;

Il - coordenar e executar o planejamento das a¢cdes de monitoramento e fiscalizagdo dos
contratos de concessdo florestal,

I11 - informar sobre a ocorréncia de ilicitos em areas de florestas publicas sob gestdo ou
de interesse do Servico Florestal Brasileiro;

IV - acompanhar os processos de apuracédo dos ilicitos praticados em areas de florestas
publicas sob gestdo ou de interesse do Servico Florestal Brasileiro;

V - desenvolver e gerenciar os sistemas de controle da producéo florestal e rastreabilidade
do fluxo de produtos florestais, oriundos de areas sob concessao florestal federal;

VI - verificar o cumprimento dos indicadores de desempenho contratual quanto aos
critérios de menor impacto ambiental, maior beneficio social, maior eficiéncia e maior
agregacao de valor na regido da concessao florestal;

VII - verificar o cumprimento dos contratos pelos concessionarios, informar ao gestor dos
contratos de concessdo o resultado da verificacdo e, quando necessario, especificar as
irregularidades encontradas;

VIII - propor normas para disciplinar as agdes de monitoramento e fiscalizagdo dos
contratos de concessao florestal, incluindo a aplicacdo de penalidades;

IX - definir critérios, indicadores, conteudo, prazos e condicGes para a realizacdo das
auditorias florestais independentes e garantir sua publicidade;

X - desenvolver e implantar ferramentas de monitoramento dos contratos de concessdo
florestal e de protecdo das florestas publicas federais, incorporando 0s avancos
tecnoldgicos pertinentes;

XI - supervisionar a efetiva implantacdo dos planos de protecdo florestal pelos
concessionarios florestais;

XII - elaborar os anexos técnicos dos editais de licitacdo da concessdo florestal de
florestas publicas no que se refere aos aspectos das operaces florestais;

XIHI - produzir informagdes sobre os impactos sociais, ambientais e econdémicos
promovidos pela concessao florestal;

XIV - dar publicidade as informacdes relacionadas ao monitoramento e fiscalizacdo dos
contratos de concessdo florestal,

XV — apoiar os Estados na implementacdo de ferramentas de planejamento,
monitoramento e fiscalizacdo dos contratos de concessao de florestas pablicas estaduais.

Secao IlI
DIRETORIA DE PESQUISA E INFORMACOES FLORESTAIS - DPI

Art. 30. A Diretoria de Pesquisa e Informagcdes Florestais - DP1 compete:
| - coordenar o Sistema Nacional de InformagGes Florestais, conforme previsto no inciso
VI do art. 55 da Lei n°® 11.284, de 2006;



Il - coordenar o Inventario Florestal Nacional, conforme previsto no art. 71 da Lei n°
12.651, de 2012, e no inciso XIII do art. 44, do Decreto n° 8.975, de 2017, em conjunto
com os Estados, o Distrito Federal e os municipios;

Il - estabelecer critérios e mecanismos para uniformizacdo da implantacdo, coleta de
dados, manutencdo e atualizacdo o Inventério Florestal Nacional;

IV - promover o desenvolvimento de pesquisas em produtos florestais madeireiros e néo
madeireiros, por meio do Centro Especializado do SFB — Laboratério de Produtos
Florestais;

V - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos em parcerias com outras instituicoes
e redes de pesquisa e informac0es florestais.

Subsecéo |
GERENCIA EXECUTIVA DE INFORMAQOES FLORESTAIS - GEINF

Art. 31. A Geréncia Executiva e Informacdes Florestais - GEINF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento técnico de programas
e projetos, inclusive de cooperacdo técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito de suas competéncias;

Il - implementar o Sistema Nacional de Informagdes Florestais — SNIF;

I11 - reunir, organizar, armazenar, analisar e disseminar dados, estatisticas, indicadores e
informagdes sobre temas florestais relacionados as florestas brasileiras, a gestdo florestal,
aspectos econémicos e sociais do setor florestal, pesquisa e ensino florestal, politicas
florestais e as funcdes sociais das florestas;

IV - propor o desenvolvimento de estudos e pesquisas nas areas de inventario e manejo
florestal, restauracdo e recomposicdo florestal e silvicultura, e na realizacdo de
diagnosticos do setor florestal;

V - propor parcerias e cooperacao com instituicbes governamentais e ndo governamentais
produtoras de dados e informac@es relacionados as florestas e aos recursos florestais;

VI - coordenar a producdo e organizacdo das informacdes técnicas do SFB por meio de
diretrizes e padrdes para a sua obtencdo, processamento, analise, gestdo e disseminacdo
no &mbito do SNIF;

VII - sistematizar e disponibilizar as informacdes sobre a pesquisa florestal realizada no
ambito do Servico Florestal Brasileiro e em parceria com outras instituicdes;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatorios nacionais e internacionais sobre florestas e
recursos florestais;

IX - produzir e disseminar publicacdes técnicas sobre temas relacionados com o SNIF;
X - reunir, sistematizar e atualizar dados e informacdes geograficas sobre 0 mapeamento
e monitoramento da vegetacgdo brasileira, para subsidiar a producéo regular de estatisticas
nacionais e o desenvolvimento das atividades finalisticas do SFB.

Subsecdo 11
GERENCIA EXECUTIVA DO INVENTARIO FLORESTAL NACIONAL - GEIFN

Art. 32. A Geréncia Executiva do Inventario Florestal Nacional - GEIFN compete:



| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento técnico de programas
e projetos, inclusive de cooperagdo técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito de suas competéncias;

Il - implementar o Inventério Florestal Nacional - IFN;

Il - propor acordos de cooperacgdo técnica com instituicdes nacionais e internacionais
para a implementacdo do inventario florestal nacional;

IV - planejar e coordenar a execucdo da coleta e obtencdo de dados, biofisicos,
socioambientais e de unidades de paisagem do IFN, em parceria com estados e
municipios;

V - receber, organizar, armazenar, processar, analisar e disponibilizar os dados do IFN;
VI - desenvolver e gerenciar sistemas de coleta, manutengdo, atualizacdo, e
processamento de dados do Inventario Florestal Nacional e para disponibilizacdo de
informagdes quantitativas e qualitativas sobre as florestas e demais formas de vegetacdo;
VI - realizar a capacitacdo de equipes, a avaliacdo e o controle de qualidade do IFN;

VIl - integrar ao IFN dados e informacdes sobre inventarios florestais regionais e
estaduais;
VIII - atuar em parceria com herbarios nacionais e internacionais para melhorar o

conhecimento sobre a flora brasileira;

IX - organizar e produzir informacbes sobre a ocorréncia e distribuicdo de espécies
florestais e sobre os estoques de madeira, biomassa e carbono existentes nas florestas
brasileiras;

X - sistematizar e produzir informagoes as florestas brasileiras;

XI - desenvolver estudos e pesquisas sobre a ocorréncia, situacdo e distribuicdo de
recursos florestais, em nivel local, regional e nacional.

Subsecao I
LABORATORIO DE PRODUTOS FLORESTAIS — LPF

Art. 33. Ao Laborat6rio de Produtos Florestais — LPF, como Centro Especializado do
SFB, compete:

| - desenvolver estudos, pesquisas na area de tecnologia de produtos florestais madeireiros
e ndo madeireiros em conformidade com as competéncias do SFB;

Il - ampliar o conhecimento sobre a identificacdo e as caracteristicas tecnoldgicas de
espécies florestais madeireiras para subsidiar acbes que promovam sua melhor utilizagéo;
I11 - desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar a normalizacao e definicao de padroes
de qualidade para produtos florestais;

IV - promover e participar de redes de integracdo de cooperagdo entre centros e
instituicdes de pesquisa e ensino, nacionais e internacionais, que atuam na area de ciéncias
da madeira, tecnologia e inovacdo de produtos florestais;

V - estabelecer rede de integracdo de cooperacdo entre centros e instituicbes de pesquisa
e ensino, nacionais e internacionais, que atuam em tecnologia e inovagdo de produtos
florestais;

VI - prestar servicos especializados no &mbito de suas competéncias;



VII - manter bases de dados préprias ou compartilhadas sobre informacdes cientificas e
tecnoldgicas disponiveis para produtos florestais;

VIIl - atuar para a disseminagdo e transferéncia de tecnologias, informacbes e
conhecimento para o setor produtivo;

IX - disponibilizar, por meio do SNIF, informacgfes sobre caracteristicas, propriedades e
usos de madeiras de espécies florestais brasileiras, e de outros produtos e subprodutos
florestais.

Secéo IV
DA DIRETORIA DE CADASTRO E FOMENTO FLORESTAL- DCF

Art. 34. A Diretoria de Cadastro e Fomento Florestal - DCF compete:

| - fomentar atividades de base florestal sustentavel;

Il - apoiar as unidades federativas e monitorar a implementacdo do Cadastro Ambiental
Rural - CAR e dos Programas de Regularizacdo Ambiental — PRA, previstos na Lei n°
12.651, de 2012, no &mbito das competéncias do Servico Florestal Brasileiro;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de implantacdo do Sistema de Cadastro
Ambiental Rural — SICAR, em especial 0s seus respectivos atos;

IV - supervisionar a emisséo dos atos administrativos relativos ao funcionamento do
Cadastro Ambiental Rural - CAR, da Cota de Reserva Ambiental - CRA e do Programa
de Regularizacdo Ambiental — PRA, e a integracdo dos respectivos dados em ambito
nacional;

V - supervisionar a manutencao do Cadastro Nacional de Florestas Publicas - CNFP;

VI - supervisionar a execuc¢do do Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF,
criado pela Lei n° 11.284, de 2006;

VII - presidir o Conselho Consultivo do FNDF na auséncia do Diretor-Geral,

VIII - identificar areas de florestas publicas ndo destinadas de interesse do SFB;

Subsecao |
DA GERENCIA EXECUTIVA DE CADASTRO DE FLORESTAS — GECAF

Art. 35. A Gerencia Executiva de Cadastro de Florestas - GECAF compete:

| - propor, coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento técnico de programas
e projetos, inclusive de cooperacdo técnica, cientifica e financeira, com entidades
nacionais e internacionais no ambito de suas competéncias;

Il - gerenciar o Cadastro Nacional de Florestas Publicas, criado pela Lei n° 11.284, de
2006;

I11 - desenvolver e gerenciar o Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, respectivos
modulos e aplicativos, e a integracdo de informacdes dos congéneres estaduais;

IV - elaborar e viabilizar a execucdo das atividades de divulgacao e treinamento no &mbito
do SICAR e do Cadastro Nacional de Florestas Publicas;

V - propor e elaborar estudos analiticos sobre a base de dados do SICAR e do CNFP;

VI - apoiar tecnicamente os atores governamentais e ndo governamentais no ambito de
suas competéncias;



VII - disponibilizar informaces de natureza publica sobre a regularizacdo ambiental dos
imdveis rurais em territério nacional.

Subsecdo 11
DA GERENCIA EXECUTIVA DE FOMENTO E INCLUSAO FLORESTAL — GEFI

Art. 36. A Geréncia Executiva de Fomento e Inclusdo Florestal - GEFI compete:

| - contribuir para a inclusao social e econdmica de proprietario ou possuidores de imdveis
rurais, de agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais por meio do fomento
de atividades de base florestal;

Il - exercer as atividades de Secretaria Executiva do Programa Federal de Manejo
Florestal Comunitario e Familiar - PMFCEF;

I11 - gerenciar o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF, criado pela Lei
n® 11.284, de 2006;

IV - elaborar a proposta do Plano Anual de Aplicacdo Regionalizada (PAAR) do FNDF;
V - apoiar a criacdo e a gestdo de programas de capacitacao, pesquisa e assisténcia técnica
para a implementacdo de atividades florestais, incluidos o manejo florestal, a
recomposicao florestal e da vegetacdo nativa, o processamento de produtos florestais e a
exploracao de servigos florestais;

VI - apoiar, fomentar e estimular a producdo de sementes e mudas florestais nativas, a
recomposicdo da vegetacdo nativa, a implantagdo de silvicultura de espécies nativas,
sistemas agroflorestais em bases sustentaveis; e 0 manejo florestal visando a producéo de
bens e servicos ambientais;

VIl - apoiar e acompanhar tecnicamente a implementacdo dos Programas de
Regularizacdo Ambiental - PRA;
VIIl - propor pardmetros de monitoramento da recomposicdo da vegetacdo em

conformidade com a Lei n° 12.651, de 2012.

Secéo V
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

Art. 37. A Diretoria de Administracdo e Financas - DAF compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de servi¢os gerais e de recursos humanos no ambito do Servico Florestal
Brasileiro;

Il - coordenar, acompanhar e promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e
programas das atividades no &mbito de suas competéncias, seus orcamentos e alteracdes,
e submeté-los a decisdo superior;

I11 - providenciar o processamento de licitagfes para aquisi¢cdo de bens e servicos;

IV - prover a fiscalizacdo e a gestdo dos contratos administrativos relativos a DAF;

V - prover a fiscalizagdo administrativa e a gestdo dos contratos administrativos;

VI - apoiar a realizacdo da tomada de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio
ou irregularidade que resulte em danos ao erario, no ambito do SFB;



VII - coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar as atividades orcamentérias,
financeiras e patrimoniais do SFB;
VIII - coordenar e acompanhar o planejamento estratégico no ambito do SFB.

Subsecéo |
DA GERENCIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA — GEAL

Art. 38. A Geréncia Executiva de Administracdo e Logistica - GEAL compete:

| - coordenar, executar, orientar e controlar a administracdo patrimonial e de servigos
administrativos, gestédo de pessoas e gestdo documental do Servico Florestal Brasileiro;
Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugéo das atividades inerentes aos
processos de licitagdo e contratos destinados a aquisi¢do de material e bens patrimoniais,
bem como a contratacdo de obras e servi¢os do SFB e das Unidades Regionais;

Il - propor e implementar procedimentos administrativos internos com intuito de
padronizar as atividades e operacgdes;

IV - propor a elaboracdo de manuais de orientacdo de rotinas administrativas;

V - levantar as necessidades de capacitacdo dos servidores do SFB; e

VI - coordenar a fiscalizacdo e a gestdo dos contratos administrativos.

Art. 39. A Coordenacéo de Licitagdes e Contratos - COLIC compete:

| - dar continuidade a instrucdo processual de aquisicdo de material, contratacdo de
servicos e licitagdes do SFB, apos a elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e
respectiva pesquisa de precos;

Il - elaborar minutas de atos convocatdrios e instrumentos congéneres;

Il - promover o registro e a atualizacdo de dados cadastrais de fornecedores no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

IV - emitir certiddes diversas quanto a regularidade de empresas, para instrucdo
processual;

V - registrar e operacionalizar as compras e contratacbes no Portal de Compras
Governamentais;

VI - publicar no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornais de grande circulacdo, 0s
avisos de licitacdo, observados os limites legais;

VII - analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos e impugnacdes de editais
e dos atos contratuais e instrumentos congéneres, nos prazos definidos pela legislacéo;
VIII - apoiar as comissdes permanentes de licitacdo, comissdes especiais e pregoeiros;
IX - subsidiar o Ordenador de Despesas, ap6s a manifestacao do fiscal do contrato quando
da emissdo de atestado de capacidade técnica referentes a aquisicdo de materiais e
prestacao de servigos administrativos;

X - disponibilizar no Portal de Compras do Governo Federal e no sitio do SFB as
informac0es referentes as licitagdes promovidas pela COLIC, no &mbito do SFB;

XI - instruir processo para apuracgdo de responsabilidade e propor sangdes a licitante que
durante os processos licitatérios incorrerem em condutas passiveis de aplicacdo de
sancgéo;



XII - auxiliar as areas na elaboracdo de Termos de Referéncias e Projetos Basicos,
inclusive com a proposicdo de clausulas que contenham critérios de sustentabilidade
ambiental, na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos;

XII - analisar, instruir e extrair informacdes dos processos, para elaboracdo de notas
técnicas, visando subsidiar a Assessoria Juridica - AJUR-SFB, quanto a questfes
contratuais;

XIV - elaborar minuta de contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos congéneres,
bem como manter os registros de tais documentos apos a celebracdo dos mesmos;

XV - analisar, conferir e emitir parecer sobre os calculos relativos a repactuacdo e ao
reequilibrio econémico-financeiro dos contratos, de acordo com a legislagéo;

XVI - controlar os prazos de vigéncia dos contratos, informando-os as areas demandantes;
XVII - solicitar e manter controle sobre as garantias contratuais, informando, com
antecedéncia, os prazos de encerramento, bem como providenciar a respectiva devolugéo
quando se tratar de deposito caucao;

XVIII- cadastrar contratos, termos aditivos, apostilas e outros instrumentos congéneres
no cronograma fisico-financeiro SIASG visando a realizacdo de medicdo no referido
sistema por parte da fiscalizacéo; e

XIX- analisar proposta do fiscal quanto a aplicacdo de penalidades em caso de
inadimpléncia contratual;

Art. 40. A Divisio de Arquivo e Gestdo Documental - DIVDOC compete:

I- preservar o acervo arquivistico para garantir o pleno acesso aos documentos publicos
independente do suporte da informacéo;

I1- proceder a classificacdo, avaliacdo, arquivamento, arranjo, empréstimos, consultas e
eliminacdo dos documentos custodiados pelo Arquivo Central do SFB, nos termos da
Tabela de Temporalidade de Documentos;

I1l- executar as atividades de recebimento de documentos externos, triagem, registro,
expedicdo, controle e distribuicdo de processos e documentos, de publicacBes técnicas,
de legislacéo e de materiais informativos;

IV- realizar a instrucdo processual (autuagdo, abertura de volume, desmembramento,
desentranhamento e juntadas — anexagéo e apensagéo);

V- acompanhar a aplicacdo do Cddigo de Classificacao e da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo Documental da area-meio, estabelecidas pelo CONARQ;

VI- elaborar o Cddigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacédo
Documental da &rea-fim do SFB;

VII- supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas pertinentes aos servicos
de protocolo e arquivo;

VIII- manter atualizadas as normas e procedimentos para as atividades de gestdo de
documentos e arquivo, conforme as diretrizes do Arquivo Nacional, Conselho Nacional
de Arquivos e do Sistema de Gestdo de Documentos - SIGA;

IX- participar da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Arquivisticos do
SFB;

X- gerir o Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos do SFB; e

XI- fiscalizar a execucdo de contratos de prestacdo de servicos pertinentes a area de
atuacdo da unidade organizacional.



Art. 41. Nucleo de Obras, Servigos e Engenharia — NUENGE compete:

| - elaborar planos, projetos e especificacbes de obras de manutencdo e reforma nas
instalacOes do SFB,;

Il - fiscalizar a execucéo de obras de conservagéo e de reparo do SFB;

I11 - promover & vistoria e emitir laudos para fins de concluséo e recebimento de obras de
construcdo ou de instalacao;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamento e outros
dados técnicos necessarios a execucao de obras e servi¢os de engenharia;

V - elaborar projetos para utilizacdo do espaco fisico do SFB, bem como propor e manter
0 sistema de comunicacao visual; e

VI - supervisionar a execucdo de contratos pertinentes a area de atuacdo da unidade
organizacional.

Art. 42. O Nucleo de Almoxarifado, Logistica e Patriménio - NUALP compete:

| - executar as atividades relacionadas ao monitoramento dos contratos de servicos
administrativos do SFB;

Il - executar o controle fisico, contabil e financeiro do material constante do acervo
patrimonial e de almoxarifado;

I11 - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores para confirmacdo das aquisicdes
e contratacoes;

IV - receber os pedidos e disponibilizar os materiais as areas requisitantes do SFB;

V - emitir Relatorio Mensal de Movimentacdo de Almoxarifado — RMMA e o Relatério
Mensal de Bens Mdveis - RMB, contemplando as incorporaces e baixas realizadas;

VI - registrar, classificar e controlar os bens patrimoniais do SFB obedecendo ao Plano
de Contas da Uniéo e aos procedimentos do Sistema de Patrimonio;

VII - realizar inventarios periddicos para controle permanente dos bens do patriménio do
SFB;

VIII - manter o controle de movimentacdo de bens méveis, emitir e manter sob guarda os
termos de responsabilidade e de transferéncia;

IX - propor atos de destinacdo e alienacdo de bens méveis administrados pelo SFB ou que
a ele se encontrem submetidos e aqueles considerados inserviveis ou antieconémicos;

X - informar ao Gabinete do Diretor-Geral o registro de ocorréncias de danos e extravios
de bens patrimoniais;

XI - manter sob guarda, em claviculario, uma cépia das chaves de todas as dependéncias
das instalacGes do SFB;

XI1I - descrever os materiais e servi¢os de acordo com os catdlogos CATMAT (materiais)
e CATSER (servicos) da Administracdo Publica Federal; e

XII - fiscalizar a execucdo de contratos de prestacdo de servigos pertinentes a area de
atuacdo da unidade organizacional.

Art. 43. Ao Nucleo de Recursos Humanos - RH compete:

| - conferir e encaminhar os formularios e documentos remetidos pelos servidores do SFB
as areas especificas da CGGP do Ministério do Meio Ambiente - MMA,;

Il - orientar os servidores do SFB acerca do preenchimento de formularios e
documentacdo a ser encaminhada ao MMA,;

I11 - receber, conferir e encaminhar a0 MMA os Boletins Mensais de Frequéncia - BMF;



IV - receber, conferir, atualizar e controlar dados dos servidores e terceirizados do SFB,;
e

V - divulgar e acompanhar as a¢des de capacitacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servidores do SFB.

Subsecdo Il
DA GERENCIA EXECUTIVA DE GESTAO ESTRATEGICA, ORCAMENTO E
FINANCAS - GESFIN

Art. 44. A Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas - GESFIN
compete:

| - programar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira no
ambito do Servico Florestal Brasileiro;

Il - gerenciar a execucdo das atividades relacionadas aos sistemas federais de orcamento
e de administracdo financeira;

I11 - emitir relatorios gerenciais da execucdo orcamentaria e financeira;

IV - divulgar, no ambito do SFB, as normas de interesse geral referentes a area de financas
e de planejamento;

V - promover o alinhamento do planejamento do SFB com as metas pactuadas nos
instrumentos de planejamento do Governo Federal;

VI - acompanhar, analisar e orientar os processos de concessao de diérias e passagens,
nacionais e internacionais, no SFB, consoante regulamentacéo;

VII - realizar a execucdo orcamentaria e financeira das diarias nacionais, bem como das
internacionais junto ao Banco do Brasil,

VIII - encaminhar, para publicacdo no Boletim de Pessoal, relacdo de concessdes de
diarias; e

IX - gerir o Sistema de Concessado de Diarias e Passagens - SCDP.

Art. 45. A Coordenacéo de Orcamento e Gestdo Estratégica - COGEST compete:

| - analisar e avaliar o desempenho da execucdo orcamentario-financeira do SFB,
propondo as alteracfes que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

Il - elaborar e executar a programacdo orcamentaria junto a SPOA-MMA, através do
Sistema Planejamento e Orcamento - SIOP e do Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAF;

I11 - propor minuta do contrato de gestdo e de desempenho a ser pactuado entre o SFB e
0 MMA e submeté-la ao Conselho Diretor em até 60 dias antes do término do exercicio;
IV - coordenar a elaboracdo de relatorio referente ao contrato de gestdo e de desempenho
entre 0 SFB e 0 MMA, consolida-lo e submeté-lo ao Conselho Diretor para aprovagéo;
V - orientar e acompanhar a elaboragéo do Relatorio de Gestdo para o Tribunal de Contas
da Uni&o - TCU, a fim de consolida-lo e submeté-lo ao Conselho Diretor para aprovacéo;
e

VI - gerir 0 planejamento estratégico institucional, bem como avaliar sua execucao
visando propor medidas que assegurem a consecucao de seus objetivos e metas.

Art. 46. Ao Servigo de Execucdo Orgamentéria e Financeira - SEOF compete:



| - proceder a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos consignados ao SFB,
efetuando os registros no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Il - elaborar relatérios sobre a execugdo financeira;

I11 - encaminhar mensalmente, atraves do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
- SIAFI, o Pedido de Programacdo Financeira - PPF a Coordenacdo de Orcamento e
Financas - COF do Ministério de Meio Ambiente - MMA;

IV - encaminhar, anualmente, a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte (DIRF) a Receita
Federal do SFB ao MMA,;

V - registrar, no Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informaces a Previdéncia
Social - SEFIP, informacdes acerca das contribui¢des sociais e envia-las, mensalmente,
por meio do programa Conectividade Social;

VI - solicitar e acompanhar o recebimento e uso do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal- CPGF pelos servidores do SFB;

VII - credenciar e manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelos atos de gestao,
no ambito da unidade gestora, junto a instituicdo financeira oficial do Governo Federal
VIII - fazer a Conformidade de Registro de Gestdo dos atos e fatos das unidades
executoras do SFB;

IX - registrar, no SIAFI, a conformidade diaria e documental dos processos de pagamento;
X - proceder ao recolhimento de impostos, taxas e contribuicGes retidas de fornecedores
e disponibilizar o comprovante para o interessado, nos termos da legislacdo vigente;

XI - conciliar os valores oriundos de recolhimentos, como os decorrentes de devolugdes
de diérias e ressarcimentos de despesas diversas, procedendo ao acerto contabil;

XII - efetuar registros de processos de “Restos a Pagar” e de “Exercicios Anteriores”; e
XIII - gerir a concessao, uso e prestacao de contas de suprimento de fundos do SFB.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 47 - A Ouvidoria compete:

| - receber, dar tratamento e responder, em até 30 (trinta) dias, as denuincias, reclamacdes,
sugestdes, solicitacdes e elogios recebidos da sociedade e encaminha-los as areas técnicas
respectivas para conhecimento e providéncias, quando for o caso;

I - monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas;

I11 - manter o demandante informado sobre o andamento e o resultado das suas demandas;
IV - assegurar a preservacdo da privacidade e confidencialidade em todas as etapas do
processamento das informacdes, quando for o caso;

V - produzir semestralmente dados, informacgdes e relatdrios sobre as atividades
realizadas e apreciacOes sobre a atuacao do SFB,;

VI - levar ao conhecimento da Diretoria-Geral do SFB, eventuais descumprimentos
relacionados as respostas das demandas recebidas pela Ouvidoria e encaminhadas as
areas técnicas;

VII - avaliar, por meio de um sistema de pesquisa de satisfagédo, o atendimento prestado
a sociedade pela Ouvidoria;

VIII - acompanhar a qualidade dos servicos prestados pelo SFB;



IX - acompanhar o processo interno de apuracdo das denuncias e reclamagdes dos
USUarios;

X - administrar o Servigo de Informacéo ao Cidadao SIC-CGU;

XI - informar o Conselho Diretor e a Diregdo-Geral sobre os assuntos relacionados com
as atividades da Ouvidoria e do SIC.

Art. 48. O OQuvidor atuard junto ao Conselho Diretor dos SFB, sem subordinacdo
hierarquica, e exercera as suas atribuicdes sem acumulacdo com outras funces.

Art. 49. O Ouvidor tera acesso a todos os assuntos, autos e documentos do Servico
Florestal Brasileiro mantendo o sigilo das informacdes;

Art. 50. Ao Ouvidor compete:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n® 12.257, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo
— LAI);

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar os planos e programas relativos a
execucdo das atividades da Ouvidoria;

Il - promover acOes para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Este Regimento Interno podera ser alterado por decisdo do Conselho Diretor em
reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor.

Art. 53. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.



