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SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

Estudo Técnico Preliminar 28/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02209.001877/2026-54

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitacdo de 2 (duas) servidoras que atuam diretamente nas atividades relacionadas as retengoes de
tributos no dmbito da Administragdo Ptiblica, em especial na execugdo dos pagamentos oriundos das contratagOes realizadas pelo érgdo.

As constantes alteracdes na legislagdo tributaria e nos normativos que disciplinam as retencdes de tributos impdem a necessidade de atualizagdo e
aperfeicoamento continuos dos conhecimentos das servidoras responsaveis por essas atividades, de modo a assegurar a correta aplicacdo da legislacdo
vigente e reduzir o risco de inconsisténcias ou recolhimentos indevidos.

Nesse contexto, destaca-se a necessidade de atualizacdo quanto as recentes alteragdes promovidas pelas Instru¢cdes Normativas RFB n° 1.234/2012, 2.110
/2022, 2.145/2023 e 2.237/2023, bem como quanto as mudancas decorrentes da Reforma Tributaria e aos seus impactos nas rotinas de retencéo tributaria
da Administragdo Publica. A complexidade e a dindmica do tema demandam conhecimento atualizado e aplicado as situa¢cdes concretamente enfrentadas
no desempenho das atividades funcionais.

A capacitacao pretendida visa, portanto, ao aprimoramento das competéncias técnicas das servidoras, proporcionando conhecimentos atualizados e
aplicaveis as rotinas de trabalho, inclusive mediante a analise de casos praticos, contribuindo para maior seguranca na execucdo dos procedimentos de
retencao e recolhimento dos tributos e para o adequado cumprimento das obrigac¢des tributarias do 6rgao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Execucao Financeira Silane Rocha Martins

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Considerando que a contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021,
deverdo ser observados os seguintes requisitos para a execuc¢do do objeto:

comprovacdo de experiéncia na realizacdo de capacitagdes relacionadas ao objeto pretendido;

disponibilidade de profissionais com conhecimento e qualificacdo compativeis com o contetido programaético proposto;

capacidade técnica e operacional para executar integralmente o objeto, observando o contetido programatico, a carga horéria, a metodologia e o
periodo de realizagdo previstos;

disponibilizacdo de material didatico e demais recursos necessarios a participacdo das servidoras na capacitacao;

realizacdo do curso na modalidade 100% on-line, ao vivo, conforme as condi¢Oes estabelecidas pela contratada em sua proposta;

fornecimento de certificado de participacdo as servidoras, desde que atendidos os requisitos de frequéncia estabelecidos pela institui¢ao.

Quanto aos requisitos de habilitacdo, a empresa devera estar devidamente cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
ou apresentar a documentacdo exigida pela legislacdo aplicavel, especialmente a relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, incluindo as certiddes
de regularidade perante a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a
Justica do Trabalho, bem como a comprovacao de inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administragdo Publica, mediante consulta aos
sistemas e bases oficiais pertinentes.
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5. Levantamento de Mercado

Segundo o guia “Licitacdes e Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU”, o levantamento de mercado consiste na analise das alternativas
possiveis e na justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a contratar. Ndo se confunde, portanto, com pesquisa de precos.

No caso em anélise, considerando que a necessidade da Administracdo consiste na capacitacdo de 2 (duas) servidoras que atuam diretamente nas
atividades relacionadas as retengoes tributérias, foram avaliadas as alternativas disponiveis para o atendimento da demanda.

Inicialmente, foi realizada consulta a oferta de cursos disponibilizados pela Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap), ndo tendo sido
identificado curso sobre o tema requerido que atendesse as necessidades de capacitacdo da equipe. Diante disso, considerando a possibilidade de
contratacdo de acdes de desenvolvimento junto a terceiros, prevista no art. 14, pardgrafo tinico, do Decreto n° 9.991/2019, foi identificada, no mercado, a
oferta do curso “Retencdes de Tributos na Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal — Atualizado com as Inovagoes Citadas pelas
INs RFB n° 1.234/2012, 2.110/2022, 2.145/2023 e IN RFB n° 2.237/2023 — MIT e apresentacdo da nova Reforma Tributéria e abordagem de diversos
casos praticos”, promovido pela empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento, cujo contetido programdtico se mostra compativel com as necessidades
de capacitagdo das servidoras.

Ap6s realizagdo de pesquisa na internet, verificou-se que a solucéo proposta, qual seja: contratacdo da empresa Supreme Capacotacdo para realizagdo do
curso citado, vem sendo adotada por outros 6rgdos e entidades Administracdo Publica, conforme relacdo abaixo:

® Conselho Administrativo de Defesa Economica (Cade) - em 2026, contratou 4 (quatro) inscri¢des no curso, na modalidade remota,
conforme Contratacdo Direta n° 54/2026 (https://www.gov.br/cade/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/inexibilidade-de-licitacao
/2026);

® (Céamara Legislativa do Distrito Federal contratou a Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda., em 2024, para ministrar o mesmo curso de
retencOes de tributos na Administracdo Publica, destinado a quatro servidores, por meio da Inexigibilidade n° 19/2024 (https://www.cl.df.gov.br
/pt/web/portal-transparencia/inexigibilidades);

® Secretaria de Parcerias em Investimentos do Estado de Sdo Paulo contratou a empresa para ministrar curso de capacitacdo sobre Retengdes
Tributdrias no ambito da Administragdo Ptblica, no ambito do Contrato n° 038/2025, disponivel no link a seguir (https://www.
parceriaseminvestimentos.sp.gov.br/sec-parcerias-investimentos/transparencia/contratos_e_compras_publicas/extratos);

® Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP), que registrou contratagdo do curso em 2026, conforme se verifica no endereco de
internet: (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/empenhos/2026).

Tais registros constituem elementos adicionais para a avaliacdo da adequagdo da solucdo e da experiéncia da empresa na execugao do objeto.

A capacitacdo é ofertada na modalidade 100% on-line, ao vivo, com carga horéria de 20 horas, permitindo a participacdo das servidoras sem necessidade
de deslocamento. A modalidade on-line mostra-se, ainda, economicamente mais vantajosa para a Administracdo, uma vez que, caso a capacitacdo
presencial fosse realizada fora de Brasilia/DF, acarretaria despesas adicionais com deslocamento e didrias.

Dessa forma, considerando a especificidade do contetido programético, a atualizagdo do curso em relagdo as alteragdes normativas recentes, a abordagem
préatica voltada as atividades de retencdo tributéria, a auséncia de oferta compativel identificada na Enap e as vantagens decorrentes da modalidade on-line
, entende-se que a solucdo apresentada pela Supreme Capacitacdo e Treinamento é adequada as necessidades de capacitacdo identificadas pela
Administracdo.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo pretendida consiste na contratacdo da empresa especializada Supreme Capacitagdo e Treinamento, para a realizagdo de 2 (duas) inscri¢des no
curso “Retencdes de Tributos na Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal - Atualizado com as Inovagées Citadas pelas INs RFB
n° 1.234/2012, 2.110/2022, 2.145/2023 e IN RFB 2.237/2023 MIT e apresentacdo da nova reforma tributdria e abordagem de diversos casos praticos”,
destinado a capacitagdo e ao aperfeicoamento das servidoras que atuam nas atividades relacionadas as retencdes tributarias no ambito do Servico
Florestal Brasileiro.

A solucéo foi definida considerando a necessidade de atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos das servidoras diante das constantes alteragdes na
legislagdo tributaria e dos normativos que disciplinam as retengdes de tributos no ambito da Administragdo Ptiblica. O contetido programatico apresenta
aderéncia as atividades desempenhadas pelas servidoras, contemplando aspectos teéricos e praticos relacionados a aplicacdo da legislacdo tributaria nas
rotinas administrativas e financeiras do dérgdo.

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo encontra fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, que contempla a
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que caracterizada a inviabilidade de competicdo. Os elementos relativos a notéria especializacdo da
empresa e a adequacdo da solucdo escolhida encontram-se demonstrados nos documentos que instruem os autos.

A capacitacdo é ofertada na modalidade 100% on-line, ao vivo e gravagdo por 08 dias, com carga horaria de 20 horas, a ser realizada em setembro de
2026, nos dias 24, 25, 28, 28 e 30.

A capacitagdo abordard, entre outros, os seguintes contetidos:
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CONTEUDO PROGRAMATICO — RESUMIDO

Definicdo de retencdo e de recolhimento de tributos;
Legislacdo aplicada a tributos;
Retencoes de tributos federais de pessoa juridica, conforme a IN RFB n° 1.234/2012 (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP);

Retengdes de tributos de empresas optantes pelo Simples Nacional;

Retencoes de tributos de empresas beneficiadas pelo PERSE;

Retengdes de tributos sobre aquisicdo de materiais por encomenda;

Retencdo da contribuicdo previdenciaria sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas, conforme a IN RFB n° 2.110/2022;
Retencdo do Imposto de Renda (IR) sobre pagamentos efetuados a pessoas fisicas, conforme a IN RFB n° 1.500/2014;
Retencéo da contribuicdo previdenciaria sobre pagamentos efetuados a pessoas fisicas, conforme a IN RFB n° 2.110/2022;
Retencgdo do Imposto Sobre Servicos (ISS) de pessoa juridica e de pessoa fisica;

. Retengdes de tributos sobre pagamentos realizados com suprimento de fundos;

. Retencdes de tributos de Microempreendedor Individual (MEI);

Retengdes de tributos sobre aquisi¢do de producdo rural;

. Nogdes basicas de EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb e novo M6dulo de Inclusdo de Tributos (MIT);

Reforma Tributdria.
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INSTRUTOR:

Particularidades em relacao a retencdo de tributos sobre energia elétrica (consumo, COCIP e demanda contratada ou poténcia garantida);

Angelo Costa - Especialista em Auditoria e Pericia Contabil Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Euro Americana de Brasilia, com
especializagdo latu sensu em Auditoria e Pericia Contabil, MBA em Direito Tributario, MBA em Docéncia Superior pelo IPOG, graduando em Direito,
especialista em Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, contador pioneiro do projeto SPED no DF, titular de consultoria contabil, consultor de
empresas e escritérios contabeis, participante do comité colaborativo do SPED pelo CRC/DF, professor e palestrante em todo o Brasil pelos Sistemas
CFC/CRC e SECON/FENACON, professor de graduacao na UNINASSAU Brasilia, professor depds graduagdo na Faculdade Brasileira de Tributagdo -
FBT, professor de MBA em todo o Brasil pelo IPOG, coordenador dos cursos de SPED na ABMAX Educacional, coautor do livro Contabilidade,

Auditoria e Gestdo Tributaria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 2 (duas) inscri¢des para as servidoras da Coordenacdo de Execucdo Financeira.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.180,00

O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 5.180,00 (cinco mil, cento e oitenta reais), considerando que o valor individual da inscri¢do é de R$

2.590,00 (dois mil, quinhentos e noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se aplica o parcelamento da solugdo nesta contratacdo, tendo em vista que ela serd realizada em item tnico, correspondente as 2 (duas) inscri¢des no

curso, ndo se identificando, no caso concreto, vantagem técnica ou econémica no parcelamento da solug@o.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necesséria a realizacdo de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A necessidade de contratacao foi registrada no "Documento de Formalizagdo da Demanda n° 25/2026".
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A referida demanda foi aprovada no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC sob o ntimero Planejamento de Contratagdo Anual
(PCA) 440075-163/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando a pertinéncia temdtica do curso com as atividades desenvolvidas pelas servidoras na Coordenagdo de Execucdo Financeira (COEF), a
participacdo na capacitagdo possibilitard a atualizacdo e o aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados a retencao de tributos, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias profissionais e para o aumento da seguranca e da qualidade dos procedimentos de pagamentos realizados no drgéo.

13. Providéncias a serem Adotadas

Serdo necessarios tramites para que seja realizada a contratagdo direta, por inexigibilidade. por meio da elaboracao, entre outras, das seguintes pegas:
- Estudo Técnico Preliminar

- Termo de Referéncia, contendo a discriminagdo completa da contratacdo;

- Certificado de Disponibilidade Or¢amentéria (CDO);

- Apresentacdo de notas de empenho em nome da empresa a ser contratada;

- Certificados de participagdo dos servidores no curso, encaminhados pela contratada;

- Ateste da Nota fiscal emitida pela empresa ap6s a prestacdo do servigo pelas participantes do curso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo ndo apresenta possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais diretos, ndo obstante a empresa a ser contratada ter o dever legal de
aplicar técnicas e metodologias sustentdveis naquilo que couber.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo mostra-se vidvel uma vez que a solucdo proposta atende diretamente a necessidade identificada pela Administracdo de capacitar 2 (duas)
servidoras que atuam na Coordenacdo de Execucdo Financeira (COEF), especialmente nas atividades relacionadas as reteng¢des tributérias. A capacitacdo
apresenta conteido programatico compativel com as atribuicdes desempenhadas pelas servidoras e contempla as recentes alteracdes normativas
relacionadas as retengoes de tributos, além de abordar situacGes praticas aplicaveis as rotinas da Administracdo Publica.

A modalidade 100% on-line, ao vivo, possibilita a participagdo das servidoras sem necessidade de deslocamento, favorecendo a continuidade das
atividades da unidade.

No que tange ao valor apresentado pela empresa, a solu¢do mostra-se compativel com os precos praticados pela empresa em contratacdes semelhantes,
conforme documentagdo constante dos autos. Diante desses elementos, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, por se tratar de solucdo adequada a
necessidade administrativa identificada e capaz de proporcionar o aprimoramento das competéncias técnicas necesséarias ao desempenho das atividades
de retencdo tributaria no ambito do Servico Florestal Brasileiro
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SILANE ROCHA MARTINS

Coordenadora de Execugdo Financeira

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2026 as 11:05:38.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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