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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 02000.016222/2025-36)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacédo de acdo de capacitacdo, a titulo de inscricdo, no Curso “Integracao de Sistemas de Informacao
Geografica e Business Intelligence - Power BIIQGIS”, carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas/aula a ser
realizado no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026, no horario 19h30 as 21h30, nha modalidade EaD, promovido pela
empresa, HVNA Design Projetos e Consultoria Ltda, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICACAO [CATSER |UNIDADE |QUANTIDADE[VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO [TOTAL
R$ 1.480,00

1 Curso “Integragédo (19321- 01 inscricdo |01 (mil, R$ 1.480,00
de Slsterrjas de Trelnam~ento quatrocentos |(Mil;
Informacao Educacéo a e oitenta quatrocentos
Geografica e distancia reais) e oitenta
Business (EaD) reais)
Intelligence —
Power BI/QGIS”

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar 45/2025 e seus anexos.
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Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de trinta dias, contados da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas
em relacéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025;
) Id do item no PCA: 3;
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V) Identificador da Futura Contratacdo: 440001-15/2026;
V1) DFD: 46/2025.

2.3. Ademais, entende-se que a contratacdo estd alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administracao Publica Federal, com as competéncias do érgdo e com o PDP MMA/2026, nas linhas:

Necessario conhecimento sobre geoprocessamento e georreferenciamento para monitoramento e
controle de projetos e programas de Pagamentos por Servigos

Necessidade de aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados

2.3.1. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9
Edicdo 12.18, conforme disp8e o caput do art. 20 da Portaria MMA n° 44, de 22 de marc¢o de 2022, e o Decreto
n° 9.991/2019.

2.4. O identificador 40001-15/2026, abrange todas as contratacdes de acdo de capacitagdo para o 1° semestre de
2026 e ja esta vinculada no sistema ao ETP n°® 45/2025, referente presente contratacdo, que é a primeira contratacao
do 1° semestre de 2026.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (2024) e no Plano Diretor de
Logistica Sustentavel do MGI (2024-2026) :

4.1.1.Politica de Sustentabilidade Multidimensional: A empresa contratada deve possuir uma politica de
sustentabilidade que promova o bem-estar social, o desenvolvimento econdmico, a preservagcdo do meio ambiente e
a ética.

4.1.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): A empresa deve implementar ac6es alinhadas aos ODS da
Agenda 2030.

4.1.3. Bem-estar Social: Relaciona-se com a efetivacao de direitos sociais, como saude, educacéo e seguranca, além
da garantia dos direitos dos trabalhadores, como a proibicdo do trabalho infantil, fixacdo de salario minimo, jornada de
trabalho e medidas de protecdo a seguranca e salde no ambiente de trabalho.

4.1.4. Desenvolvimento Econémico: Medidas que contribuam para a efetivacdo de garantias dignas de vida e
desenvolvimento das potencialidades humanas.

4.1.5. Preservacdo do Meio Ambiente: O desenvolvimento sustentavel deve ser alcancado sem prejuizo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e preservado para as futuras geracoes.

4.1.6. Normas Federais: O prestador de servicos deve adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, e
suas alteracdes posteriores.

4.1.7. Boas Préticas de Sustentabilidade: Treinamento peridédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao
consumo consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

4.1.8. Direitos Trabalhistas: Garantir os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.9. Trabalho Infantil: Ndo manter relacdo de emprego/trabalho com menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos.

4.1.10 Normas Técnicas de Saude e Seguranca do trabalho: Seguir as normas técnicas de saulde, higiene e
seguranca, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

4.1.9.11. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: A empresa deve seguir as recomendac¢des ambientais para o
descarte adequado dos residuos sélidos resultantes da execuc¢do dos servigos, promovendo o descarte adequado,
respeitavel e consciente.

4.1.9.11.1 Por se tratar de curso EaD, os impactos ambientais ndo sdo significativos. A contratagcdo contribui
para reducao de emissdes e uso de material digital, alinhada ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
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4.1.12 Diretrizes de Sustentabilidade Ambiental: O servico prestado deve seguir as diretrizes de sustentabilidade
ambiental, observando menor impacto sobre 0s recursos naturais, maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
cComo agua e energia, origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados, e ndo utilizacdo de produtos
gue contenham substancias agressivas a camada de 0z6nio na atmosfera.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4 Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacao prévia do local de execucédo dos servigos

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execuc¢éo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: a partir da assinatura do instrumento substitutivo ao contrato

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho: no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026, por meio da realizacédo de
doze aulas online em plataforma virtual, com acompanhamento de instrutor.

5.1.2.1 Local: em plataforma virtual providenciada pela contratada.

5.1.2.3 Metodologia: Aulas tedricas e praticas com exercicios aplicados, estudos de caso e
desenvolvimento de um projeto final utilizando QGIS e Power BI.

5.1.2.4. Conteudo programatico da acdo de desenvolvimento:

Méodulo 1: Introdugédo ao Geoprocessamento e ao QGIS

- Conceitos fundamentais de geoprocessamento e SIG (Sistemas de Informacg8es Geograficas)
- Interface e funcionalidades basicas do QGIS

- Tipos de dados espaciais: raster e vetorial

- Projecdes cartogréficas e sistemas de coordenadas

- Importacdo e exportacdo de dados geograficos

Médulo 2: Manipulacdo de Dados Geograficos no QGIS

- Criacao e edicao de camadas vetoriais

- Georreferenciamento de imagens

- Ferramentas de analise espacial (buffer, intersecéo, uniao)
- Trabalhando com bases de dados geograficas

- Geracao de mapas tematicos
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Médulo 3: Introdugéo ao Power Bl

- Visao geral do Power Bl e suas aplicacbes

- Conexéao com diferentes fontes de dados

- Modelagem de dados no Power BI

- Criag8o de visualizagBes bésicas

- Publicacdo e compartilhamento de relatorios

Médulo 4: Integracdo do QGIS com Power BI

- Exportacdo de dados geograficos do QGIS para Power Bl

- Formatos compativeis: GeoJSON, Shapefile, CSV com coordenadas
- Criacdo de mapas no Power Bl utilizando Mapas Nativos e Mapbox
- Personalizagdo e configuracdo de camadas geograficas

- Atualizacao dindmica dos dados espaciais

Médulo 5: Desenvolvimento de Dashboards Geograficos
- Construcdo de painéis interativos no Power BI

- Uso de filtros e segmentacdes para analise espacial

- Integracéo de tabelas, graficos e mapas

- Estudo de caso pratico

Médulo 6: Aplicacdo Pratica e Estudos de Caso

- Aplicagdo de conceitos em um projeto real

- Analise de dados espaciais em cenarios especificos

- Melhores praticas na criacdo de relatérios e dashboards geogréficos
- Discusséo e compartilhamento de insights

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.1.3.1 Aula 1: 12/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.2 Aula 2: 13/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.3 Aula 3: 14/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.4 Aula 4: 15/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.5 Aula 5: 16/01/2026de de 19h30 as 21h30;
5.1.3.6 Aula 6: 19/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.7 Aula 7: 20/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.8 Aula 8: 21/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.9 Aula 9: 22/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.10 Aula 10: 23/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.11 Aula 11: 26/01/2026 de 19h30 as 21h30;
5.1.3.12 Aula 12: 27/01/2026 de 19h30 as 21h30;

5.1.3.13 Entrega de Material de apoio didatico no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026;

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados em plataforma virtual providenciada pela contratada.

5.3 Os servi¢os serdo prestados no seguinte horario:
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5.3.1 No periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026, de 19h30 as 21h30.
Rotinas a serem cumpridas
5.3.1.1 A execucao contratual observaré as rotinas especificadas no ETP 45/2025, em anexo.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execuc¢édo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Material didatico do curso;
5.4.2 Certificado de participagéo ao final,

5.4.3 Demais especificacfes e metodologias adotadas pela empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestacao dos servigos

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Subsidiar a contratacdo de instituicdo, a titulo de inscri¢cdo, para capacitacdo de 01 (um) servidor, no
Curso “Integracdo de Sistemas de Informacdo Geogréafica e Business Intelligence - Power BI/QGIS”, no
formato de turma aberta, com carga horéaria de 24h, a ser realizado no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026,
no horario das 19h30 as 21h30, na modalidade EaD, promovido pela empresa HVNA Design Projetos e
Consultoria Ltda.

5.5.2 A contratagdo visa atender as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (anexo)
5.5.2.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026, conforme linhas:

Necessario conhecimento sobre geoprocessamento e georreferenciamento para monitoramento e
controle de projetos e programas de Pagamentos por Servigos

Necessidade de aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transic¢ao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto durante o periodo de vigéncia
da contratacao (durante o periodo de sessenta dias, a partir da contratacao).

6.7.1 Por se tratar de curso EaD, considera-se que o item 6.7 deve ser atendido pela disponibilizacdo de
preposto de forma remota durante todo o periodo de execucédo do curso.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.16.1. Ao final do curso, o fiscal deve solicitar a contratada os registros de frequéncia e o certificados de
participacao;

6.16.2. Ao final do curso, o fiscal deve enviar ao aluno inscrito o formulario de reacdo/avaliacdo referente ao
Ccurso;

6.16.3. Apos, o fiscal deve encaminhar o comprovante ao gestor contratual para quitacao do valor do curso.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.19.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.21. Cabe ao gestor do contrato:

6.21.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.21.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.21.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.21.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.21.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
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6.21.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.21.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.21.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcao da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto o
disposto nesta sec¢dao:

7.1.1. A realizacdo do curso "Integracdo de Sistemas de Informacao Geografica e Business Intelligence -
Power BI/IQGIS”, na modalidade EaD, formato turma aberta, previsto para ser realizado nos dias , no periodo
de 12 a 27 de janeiro de 2026, em plataforma online disponibilizada pela contratada.

7.1.2. Entrega de Material de didatico e arquivos do curso;

7.1.3. Emissdo do certificado final para o servidor, caso este cumpra todos os requisitos de frequéncia e
aprovacao

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Emisséao de certificado final ou envio dos registros de frequéncia pela contratada;

7.5.2 Andlise da execucdo apds preenchimento do Relatério de Atividades Desenvolvidas (disponivel no SEI
MMA) pelo servidor participante.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1 N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério considera-se o
recebimento do certificado de concluséo ou participacdo do curso, ou os registros de frequéncia.
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7.5.1.1 Em caso de ndo aprovacdo do servidor no curso podem ser recebidos outros documentos que
comprovem a prestacdo do servico, como gravagdo, comunicagfes enviadas ao servidor, e outros a
serem analisados pela unidade competente do MMA.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranc¢a oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serdo considerados para fins de faturamento o periodo de; 02/01/2026 a
27/02/2026.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do nédo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugcbes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de
compensacao financeira, conforme a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de Compensac&o Financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) / 365

TX = Percentual da taxa anual = 6% | = 0,00016438

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.38. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 12/12/2025.
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7.39. Apb6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0os precos iniciais seréao
reajustados, mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.40. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.41. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.42. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.43. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.44. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.45. O reajuste sera realizado por apostilamento

Cessao de Crédito
7.46. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.46.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.46.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condicfes de
habilitacéo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagcao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de2020.

7.46.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.46.4. A cessao de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.47. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°82,
de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Morato6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimo por
cento) a 25%(vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 25% (vinte e cinco porcento) do valor da contratacdo do valor da contratacéo.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 05% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracdes também
enquadraveis nessa alinea.
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8..3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida no prazo maximo de dias, a contar da data do recebimento da comunica¢éo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o0 aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgédo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratacao direta com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Razao da escolha do contratado e demonstracao de inviabilidade de competicao

9.1.1. Ap6s o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de
contratacdo de curso de capacitacdo, fornecido no formato de turma aberta, intitulado “Integracdo de
Sistemas de Informacao Geografica e Business Intelligence — Power BI/QGIS”, previsto para ser realizado
no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026, com carga horaria de 24h/a (horas-aula), na modalidade
EaD, promovido pela empresa HVNA Design Projetos e Consultoria Ltda, inscrito sob o CNPJ n° 14.186.328
/0001-59.

9..1.2. A escolha da contratada esta respaldada pela notoria especializagdo no tema da capacitacdo objeto
deste TR evidenciada pelas informagdes recebidas constantes no sitio eletrdnico da empresa, na proposta
comercial e no curriculo do instrutor, em atendimento ao disposto no normativo supracitado.

9.1.3. Fica evidenciada a notéria especializacdo dos servigos técnicos de natureza predominantemente
intelectual, do curso, ministrado por profissional de notéria especializacdo conforme constante do Anexo VI do
ETP 45/2025:

9.1.3.1 A empresa declara atuar ha mais de quatro anos no segmento de geociéncias e Sistemas de
Informacdo Geogréfica (SIG/GIS), oferecendo cursos praticos e tematicos em ferramentas como QGIS,
Power BlI, ArcGIS, Sensoriamento Remoto, Drones e GPS/GNSS. Seu portfélio inclui capacitacdes para
orgaos publicos relevantes, como ICMBIo, INEA, BNDES, ANEEL, Forcas Armadas, além de prefeituras
e empresas privadas, com abrangéncia nacional e internacional. O corpo docente € composto por
profissionais com reconhecida experiéncia académica e pratica, incluindo mestres e doutores atuantes

no mercado.

9.1.3.2 O instrutor do curso, conforme curriculo fornecido pela empresa, possui graduagdo em
Engenharia Cartogréfica pela UERJ, MBA Executivo em Business Intelligence e Big Data pela FGV, além
de ampla experiéncia profissional em projetos de engenharia de dados, geoprocessamento e integragado
de ferramentas analiticas, tendo atuado em empresas como Petrobras, Oi S.A., Accenture e Imagem
Geosistemas. O instrutor também é autor de publicacbes cientificas e possui histérico de ministrar
treinamentos especializados em SIG e Business Intelligence.

9.2 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento
juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).

Regime de Execucao
9.3. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao
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9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.23. Considerando a contratacdo de baixo valor e prazo de execucdo do objeto, qual seja, a realizacdo de curso de
capacitacdo de 24 (vinte e quatro) horas/aulas, na modalidade EaD, no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2026, e com
fundamento no art. 70, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, ndo se mostra necessario solicitar qualificacdo econdmico-
financeira da instituicdo a ser contratada.

Qualificacdo Técnico-Operacional-Profissional

9.24. N&o sera necessario a apresentacdo de documentagdo exigida no art. 67 da Lei n° 14.133/2021, com
fundamento no tendo em vista se tratar de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, conforme estabelece o inciso lll, alinea f do art. 74 da supracitada Lei.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.25. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.26. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.27. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.28. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.29. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.30. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.30.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,
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9.30.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.30.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

9.30.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.30.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.30.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.30.6.1. ata de fundacéo;

9.30.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.30.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.30.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.30.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.30.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacédo; e

9.30.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador[A34] .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.480,00 (mil, quatrocentos e oitenta
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima e no ETP 45/2025 e seus anexos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragcdo
II) Fonte de recursos: 0100

[Il) Programa de trabalho: Plano Orgcamentario: 000B - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagcéo

IV) Elemento de despesa: 33.90.39

V) Plano interno: Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026, publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9
Edicdo 12.18
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12. DISPOSI(;()ES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

12.2 Este Termo de referéncia foi elaborado a partir do modelo disponivel no sistema Compras, consultado o modelo
"Termo de Referéncia servigos e obras Lei 14.133 (Dezembro/2025)" disponivel na pagina da CGU:

<https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta>.

13. ANEXO 1
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario ter4 o prazo delO (dez) dias contados a partir da data de sua convocacao, para aceitar o,
instrumento equivalente ao contrato, Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui 0 termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n°® 14.133
/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na Autorizacdo de Contratacdo Direta por
Inexigibilidade no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo

11).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucgédo
contratual, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informag6es necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execuc¢ao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac6es constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugédo contratual.

4.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢fes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;[A12]

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou
finalizacao do servi¢o no prazo estabelecido, para adocao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.8 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.9.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do Contratado;

4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.
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4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. N&o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;[A14]

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacao direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacao
contratual, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucao do objeto;

4.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

4.1.28. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.30. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
orgdo para a execucao do servico.

4.1.31. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.
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4.1.32. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

4.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

4.1.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.36. Adotar as providéncias e precau¢cBes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicagao.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracdo ou de aceitagéo expressa.

5.1.1 Por se tratar de curso EaD, os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de inscrigdo e
emissao de certificado, conforme Lei n® 13.709/2018 (Art. 6°, inciso | e Il, e Art. 7°, inciso V).

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.
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5.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratagao.

6.3. Quando a ndo conclusado do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancbes administrativas;

6.3.2 podera a Administracao optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucéo contratual

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagfes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingcao se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

6.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3. Indenizac¢des e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratagdo poderd ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A27]

8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressofes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Brasilia, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢ao contratual, que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§1°, da
Lei n®14.133, de 2021.

14. ANEXO II
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento HYNA DESIGN PROJETOS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 14.186.328/0001-59,
declara que esté ciente e concorda com as disposi¢cdes e obrigagbes previstas no Aviso de Contratagdo Direta, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se a Inexigibilidade n°.15/2026, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo
de contratacao.

Brasilia-DF,, ........ (o [ de 20.... .

NOME DO REPRESENTANTE

CARGO DO REPRESENTANTE

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 1184, de 22 de dezembro de 2025

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 14:55:48.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 1184, de 22 de dezembro de 2025

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 14:57:31.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 1184, de 22 de dezembro de 2025

MARCOS ANTONIO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 14:57:09.
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INTRODUCAO

O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020, dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

A Instru¢do Normativa n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021, por sua vez, dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacao da
PNDP.

No ambito do MMA, a implementacdo da PNDP esta disposta na Portaria n® 44, de 11 de marco de 2022.

Dentre os instrumentos da PNDP estd o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que é elaborado anualmente por cada érgdo da
Administracdo Publica Federal - APF e contém o registro das necessidades de desenvolvimento dos seus servidores alinhadas a consecucéo dos
objetivos institucionais.

Ressalta-se que desde a publicacdo do Decreto n°® 10.506 em 2 de outubro de 2020, houve uma atualizacdo de enfoque do PDP para a necessidade
de desenvolvimento, em vez de a¢do de desenvolvimento ou capacitacao.

A necessidade de desenvolvimento é interpretada como uma lacuna entre o desempenho esperado e o desempenho real que precisa ser resolvida
ou melhorada por uma acdo de desenvolvimento. Uma necessidade de desenvolvimento pode ser suprida por varias acdes de desenvolvimento
(capacitacdes).

O PDP do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima - MMA foi aprovado e encaminhado ao Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos
Publicos - MGI, érgdo central do SIPEC, em 30 de setembro de 2025. Em 30 de novembro de 2025, o MGI publicou a manifestacdo técnica a respeito
dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e entidades do SIPEC.

Dessa forma, nas préximas se¢des serdo apresentados os objetivos, o publico-alvo, o processo de elaboracdo do PDP 2026 e as formas de identificar
as necessidades e solicitar as a¢es de desenvolvimento.

1 OBJETIVOS

Sao objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2026:

1. Registrar todas as necessidades de desenvolvimento dos servidores em exercicio no MMA e as ac¢8es planejadas para atendé-las, quando for o
caso;

2. Elencar as necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais do MMA.

2 PUBLICO-ALVO

Poderdo participar das ac6es de desenvolvimento os servidores:

1. Efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no MMA;

2. Requisitados de érgaos, entidades e empresas da Administracdo Publica para exercicio no MMA;

3. Integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no MMA;

4. Comissionados sem vinculo, servidores em estagio probatério, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 1993 e
empregados publicos ou empregados de empresas estatais cedidos, requisitados ou em exercicio no MMA para composicdo da forca de
trabalho, ficando a participagdo restrita as a¢des de desenvolvimento de curta duracdo, com carga horaria inferior a 100 (cem) horas,

conforme Nota Técnica do Orgdo Central do SIPEC, SEI N° 36294/2022/ME de 18, de agosto de 2022.

3 PROCESSO DE ELABORACAO DO PDP 2026
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O processo de elabora¢do do PDP 2026 do MMA seguiu a metodologia constante no Guia para Elaboracao do PDP, com adaptacdes, que objetivaram
tornar o trabalho mais efetivo e focado na realidade institucional.

Nesse sentido, foi realizada Oficina virtual, pelo Teams, no dia 25 de agosto de 2025, com os pontos focais, com o objetivo de esclarecer sobre o
processo de realizacdo do levantamento das necessidades de desenvolvimento, conforme apresentacdo disponibilizada a todas as Secretarias.

As unidades tiveram até o dia 05 de setembro de 2025 para enviar as necessidades prioritarias para CEDUC. A CEDUC finalizou a consolidagdo e
insercdo de todas as necessidades de desenvolvimento no Portal SIPEC em 26 de setembro de 2025 e enviou via Portal Sipec para andlise do MGI
dentro do prazo estipulado.

Dessa maneira, no PDP 2026 constam 192 (cento e noventa e dois) registros de necessidades de desenvolvimento que tem como publico-alvo os
servidores elencados no item 2 deste documento. Essas necessidades poderdo ser atendidas por meio de cursos abertos, fechados, afastamentos
para pés-graduacdes, estudo no exterior e licengas para capacitacdo, ou seja, acdes de capacitacdo e desenvolvimento voltadas ao aprimoramento
técnico e comportamental dos servidores.

A Coordenacdo de Educacdo Corporativa e Qualidade de Vida no Trabalho elaborou planilhas de necessidades transversais e de lideranca, além de
propostas especificas por Secretaria, considerando as demandas dos planos institucionais e o rol de competéncias da IN n° 21/2021.

O trabalho foi desenvolvido de forma colaborativa, com pontos focais indicados pelas Secretarias, que participaram de oficina virtual. Todo o
processo observou integralmente a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), assegurando acGes alinhadas as competéncias
institucionais e ao fortalecimento da atuacao dos servidores do MMA.

O retorno da manifestacdo do MGl dos PDPs dos 6rgdos chegou em 30 de novembro de 2025 e a analise do 6rgdo central foi realizada a partir da
identificacdo da transversalidade das necessidades, bem como da andlise daquelas necessidades que ndo poderiam ser atendidas por escola de
governo propria dos 6rgdos/entidades. Destaca-se que as necessidades transversais sdo necessidades de aperfeicoamento e desenvolvimento
comuns a servidores em exercicio em diversos érgdos ou entidades.

A partir dessas necessidades, o MGl em conjunto com a Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, identificou quais eram as a¢des de
desenvolvimento do préprio portfélio da Enap ou de outras Escolas de Governo do Poder Executivo que poderiam atender necessidades de
desenvolvimento apontadas no PDP dos 6rgdos.

A participacdo dos servidores em agdes de desenvolvimento promovidas pelas Escolas de Governo é prioridade na implementacdo da PNDP.

Ressalta-se que no Portal SIPEC foram informadas as necessidades do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima que podem ser
atendidas por cursos ofertados por Escolas de Governo, conforme indicadas no apéndice | deste plano.

Dessa forma, os servidores deverdo realizar as a¢8es de desenvolvimento (cursos) pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivo
Federal, na forma presencial ou a distancia, quando:

1. a necessidade de desenvolvimento estiver no rol dos cursos em oferta pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivos Federal;
2. 0 conteudo programatico dos cursos ofertados atender as necessidades do MMA; e
3. houver o deferimento da matricula dos servidores.

Nos demais casos, 0 MMA podera contratar cursos com outras instituicdes, observada a legislacdo vigente, para atender necessidades individuais
(cursos abertos) ou coletivas (cursos fechados e exclusivos para o MMA). E possivel, ainda, a realizacdo de cursos gratuitos ou custeados pelo préprio
servidor com outras instituicoes.

No caso de oferta de cursos fechados para atender as necessidades coletivas, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP divulgara o
cronograma das ac¢des de desenvolvimento, ao longo do ano.

Em atendimento ao Decreto n° 9.991/2019, alterado pelo Decreto n°®
10.506 de 2020, o PDP contém:

* Adescricao das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcdo, chefia, coordenagdo e supervisao;
* O publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

O publico-alvo de cada necessidade refere-se ao conjunto de servidores que possuem o perfil constante no item 2 deste plano e estao lotados nas
unidades relacionadas no apéndice I.

Desse modo, as solicitagdes dos servidores, que compdem o publico-alvo deste plano, para participacdo em ac8es de desenvolvimento, deverdo
indicar a necessidade de desenvolvimento, conforme relacionado no apéndice | deste PDP.
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Ressalta-se que a aprovagao deste PDP nao dispensa a aberturade solicitagao para
participacao em acao de desenvolvimento (capacitacao), no Sistema Eletronico de
Informacoes - SEl, com processo devidamente instruido, de acordo com os

normativos que regem a matéria, observados os seguintes prazos de antecedéncia da
data deinicioda acao:

¢ Curso com 6nus de inscrigao: 30dias;
¢ Curso sem 6nus de inscricao: 15 dias;
¢ Licenca para capacitacao: minima de 60 dias e maxima de 90dias;
¢ Estudo no exterior: minima de 90dias.

As informacgdes detalhadas sobre como solicitar a participacdo em ac6es de desenvolvimento, estdo disponiveis na Secdo: Como solicitar acao de
desenvolvimento do Portal de Educacdo Corporativa do MMA: https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

4 COMO IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO E SOLICITAR PARTICIPACAO EM ACAO
DE DESENVOLVIMENTO

Todas as solicitagdes dos servidores do MMA, para participacdo em a¢des de desenvolvimento, tais como participacdo em treinamentos (cursos,
eventos de capacitagdo, congressos e similares), licenca para capacitacdo, programa de pés-graduagao ou estudo no exterior, deverdo indicar a
necessidade de desenvolvimento prevista neste PDP.

Cada unidade do MMA possui suas necessidades de desenvolvimento indicadas no PDP. O 1° passo é identificar as necessidades de sua unidade de
lotagdo. O rol de necessidades encontra-se no apéndice I. E necesséario verificar se a necessidade pode ser atendida por meio de um curso da ENAP
ou demais Escolas de Governo do Poder Executivo Federal. No portal EducaMMA vocé também encontrard a relagdo completa das necessidades, com
as respectivas indica¢des/sugestdes de cursos ofertados pelas Escolas de Governo.

E possivel que cursos ofertados ou em desenvolvimento pelas Escolas de Governo ndo atendam por completo as necessidades especificas, tendo em
vista cada contelido programatico. Neste caso, serd possivel contratar com outra instituicdo, com a devida justificativa, no processo administrativo.

Caso a necessidade ndo possa ser atendida por meio de curso da ENAP ou demais Escolas de Governo do Poder Executivo Federal é possivel pleitear
a realizacdo da acdo de desenvolvimento, por meio da contrata¢do de outra instituicdo, com a devida justificativa.

Dessa forma, todos os processos de solicitagdo de participagdo em a¢do de desenvolvimento devem indicar a necessidade de desenvolvimento
prevista no PDP.

Além disso, cada solicitagdo, realizada em formulario préprio, deve ser instruida de acordo com o Decreto n° 9.991/2019, IN n° 21/2021, Portaria n°
44, de 11 de margo de 2022 e demais normativos internos, que regem a matéria. Para saber mais, consulte o Portal de Educacdo Corporativa do
MMA: https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

Para justificar o interesse da administragcdo publica na acdo de desenvolvimento (inciso Il do Art. 24 da IN n° 21/2020), o servidor ou servidora devera
justificar a participacdo na acdo de desenvolvimento, a correlacdo da agdo com a necessidade de desenvolvimento de competéncias e com as
atividades desempenhadas por ele ou ela.

Apés instruido o processo, este deverd ser enviado a CGGP, para analise e demais providéncias.

A CGGP podera estabelecer orienta¢des complementares, apos a publicacdo deste PDP. A seguir, apresenta-se o conjunto de necessidades de
desenvolvimento prioritarias para os servidores do MMA, para o ano de 2026.

APENDICE |
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Publico-alvo: Servidores e Gestores, de acordo com o item 2.

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO A SEREM ATENDIDAS EM 2026

Envolve uma

ITem indicacdo de

na PORTARIA
SEGES/MGI N° 3.506,
DE 8 DE MAIO DE
2025.

2025.

acdo de acdo de
e [Unidades de Lotacso Necessidade de Capacidade a ser desenvolvimento|desenvolvimento na
¢ Desenvolvimento |desenvolvida a nivel de Enap/EVG e demais
educacgao Escolas de
formal? |governo?
Necessario
conhecimentos sobre - -
mediagdio e resolucao Mediagdo e resolugdo de
1|Gabinete da Ministra - GM . conflitos administrativos [N&o. N3o
de conflitos L
. . e sociais.
administrativos e
sociais.
Necessario
conhecimentos em
negociacdes Negociagdes
. .. internacionais, internacionais, - -
ZGabinete da Ministra - GM cooperagdo cooperacdo multilateral e Nao. Nao
multilateral e diplomacia ambiental.
diplomacia
lambiental.
Necessario
conhecimentos em ) -
ontrole interno Controle interno, gestao
3|Gabinete da Ministra - GM ~ ) ' de riscos, compliance e  [Ndo. Nao
gestdo de riscos, ' .
: integridade.
compliance e
integridade.
Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
as parcerias descritas PORTARIA SEGES/MGI N®
4|Gabinete da Ministra - GM P 3.506, DE 8 DE MAIO DE  [N&o. Nao

Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
técnica legislativa,

Técnica legislativa, que
envolve o funcionamento

Sim - Acesse o link:

institucional e
transparéncia
publica.

transparéncia publica.

S{Gabinete da Ministra - GM que envolve o e as votagdes do Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
funcionamento e as |Congresso Nacional.
votagdes do
Congresso Nacional.
Necessario
conhecimentos em
comunicagao Comunicacdo estratégica,
6/Gabinete da Ministra - GM lestratégica, institucional e Nao. Nao
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Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos sobre
mecanismos de
participacdo e didlogo
icom a sociedade civil.

Mecanismos de
participacdo e didlogo
com a sociedade civil.

Nao.

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos sobre
governanca
lambiental e climatica.

Governanca ambiental e
climatica.

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
iconhecimentos sobre
articulacdo
interinstitucional e
federativa e e
parlamentar.

Articulagdo
interinstitucional e
federativa e parlamentar.

Nao.

10

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos em
leconomia ambiental
le instrumentos
lecondmicos aplicados
a sustentabilidade.

Economia ambiental e
instrumentos econémicos
aplicados a
sustentabilidade.

11

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos
juridicos em
legislacdo ambiental,
ladministrativa e
internacional.

Legislacdo ambiental,
administrativa e
internacional.

12

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
aprofundamento em
conhecimentos sobre
o Fundo de
Reparticdo de
Beneficios,
relacionados a
exploracdo de
produtos
desenvolvidos a
partir do

Fundo de Reparticdo de
Beneficios.

13

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos na
area de Direito
Ambiental.

Direito Ambiental.

Nao.

14

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
supervisao,
coordenacdo e
monitoramento de
secretarias e
lentidades vinculadas.

Supervisdo, coordenagao.

15

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos na
drea do Direito
Internacional e a
ONU.

Direito Internacional e a
ONU.
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16

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
captagdo e gestao de
recursos externos
para projetos
lambientais.

Captacdo e gestdo de
recursos externos.

17

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos em
avaliacdo de planos,
programas e acdes
ministeriais.

Avaliacdo de planos,
programas.

18

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo de contratos
de gestdo e
monitoramento de
metas institucionais.

Gestdo de contratos de
gestdo.

19

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
0 MS Project

MS Project.

20)

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
elaboracao e
consolidacdo de
planos, normas e
orcamentos anuais e
plurianuais.

Orcamentos anuais e
plurianuais.

21

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo de sistemas e
indicadores
lambientais, incluindo
apoio técnico a
6rgdos colegiados.

Gestdo de sistemas e
indicadores ambientais.

22,

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos para
definicdo de
diretrizes estratégicas
e formulagdo de
politicas publicas
ambientais com a
participacdo social

Participacdo social.

23]

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos para
definicdo de
diretrizes estratégicas
e formulagdo de
politicas publicas
lambientais.

Formulacdo de politicas
publicas ambientais.

24

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
iconhecimentos em
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gestao de fundos
lambientais

25

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades em
consumo sustentavel
e responsabilidade
socioambiental.

Consumo sustentavel e
responsabilidade
socioambiental.

Nao.

26|

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades
relacionados a
Mudanca do Clima.

Mudanca do Clima.

27,

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
habilidades relativos
a0 monitoramento e
avaliacdo de politicas
publicas, programas,
planos e projetos

Monitoramento e
avaliacdo de politicas
publicas.

28|

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades relativos
a Educacao
Ambiental e
processos formativos.

Educacdo Ambiental.

29|

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
contabilidade publica.

Contabilidade publica.

30;

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario
iconhecimentos sobre
Planilhas Analiticas
de Custos e
Formacdo de Precos
vinculadas aos
contratos para o
processo de Licitacdo.

Planilhas Analiticas de
Custos e Formacdo de
Precos.

31

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario atualizar
conhecimentos sobre
processos
relacionados a gestao
contratual, bem
como legislacdes e
normativos dos
6rgaos de controle.

Gestdo contratual.

32

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario atualizar
conhecimentos sobre
0 agente de
contratacgao,
pregoeiro, equipe de
apoio e
procedimentos

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

Agente de contratacdo,
pregoeiro, equipe de
apoio e procedimentos
necessarios para
conducdo do pregao.

Nao.
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necessarios para
conducdo do pregao.

Subsecretaria de Planejamento,

Necessario
aprofundar

Gestdo administrativa e

33|0rcamento e Administragdo - |conhecimentos em ervicos gerais N&o. Nao
SPOA gestdo administrativa 058 ’
le servicos gerais.
Necessario atualizar
conhecimentos sobre )
. . ) Procedimentos
Subsecretaria de Planejamento,[procedimentos - .
. = o . administrativos para ~ ~
34|0rcamento e Administragdo - [|administrativos para ~ ) N Nao. Nao
= apuracao de infra¢des e
SPOA apuracdo de - - )
\ N ~ sancdes administrativas.
infracBes e sanc¢bes
administrativas.
Necessario
laprofundar
b ) Gestdo de pessoas,
. . conhecimentos em Y -
Subsecretaria de Planejamento, « politicas e boas praticas
. = gestdo de pessoas, : ~ ~
35|0rcamento e Administragéao - e relacionadas aos N&o. N&o
politicas e boas )
SPOA - . subsistemas de recursos
praticas relacionadas
. humanos.
aos subsistemas de
recursos humanos.
Necessario
. . laprofundar .
Subsecretaria de Planejamento, b ) Modernizagdo
I . conhecimentos em o ) ~ =
36/0rcamento e Administragao - - administrativa e Nao. Nao
modernizacao . g
SPOA . ) transformacdo digital.
administrativa e
transformacdo digital.
Necessario
laprofundar
conhecimentos em
operacao e Sistemas estruturantes
Subsecretaria de Planejamento,|integracdo dos (SIAFI, FDREINF,MIT, E-
37|0rcamento e Administragdo - [sistemas SOCIAL, Na&o. Nao
SPOA lestruturantes ( SIAFI, [COMPRASCONTRATO,
FDREINF,MIT, E- ITRANSFEREGOV).
SOCIAL ,
COMPRASCONTRATO,
TRANSFEREGOV
Necessario
aprofundar
conhecimentos em
operacao e
Subsecretaria de Planejamento,| perag = = - .
.. - integracdo dos Gestdo administrativa e - -
38/0rcamento e Administragéao - . - N&o. N&o
Sistemas orcamentaria.
SPOA .
lestruturantes (Siape,
Siorg, Sigepe, Siop,
Siorg, Siorg Digital,
etc.).
Necessario
aprofundar o
Subsecretaria de Planejamento, P ; Legislacao tributaria em
L. _ iconhecimentos em . - -
39|0rcamento e Administragao - s« .. .. [razdo dareforma N&o. N&o
legislacdo tributaria S
SPOA ~ tributaria.
lem razao da reforma
tributaria.
Necessario
. . laprofundar .
Subsecretaria de Planejamento, b ) Andlise de custos e
I - conhecimentos em o ~ =
40/0rcamento e Administragao - eficiéncia do gasto N&o. Nao

SPOA

analise de custos e
eficiéncia do gasto
publico.

publico.
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41

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo -
SPOA

Servidores e
Gestores.

Gestdo orcamentaria e
financeira.

42

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo documental e
seguranca da
informacdo.

Gestdo documental e
seguranca da informacdo.

43

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
aprofundar
conhecimentos em
governanca de Tl,
planejamento
estratégico e
alinhamento da
tecnologia aos
objetivos
institucionais.

Governanca de TI,

planejamento estratégico N3

e alinhamento da
tecnologia.

44

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA.

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
lem gestao de Tl e
seguranca da
informacdo nos
sistemas
lestruturantes e
solucdes digitais do
Ministério.

Gestdo de Tl e seguranca
da informacao.

45

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
lem gestdo de Tl e
seguranca da
informacdo nos
sistemas
lestruturantes e
solu¢des digitais do
Ministério.

Gestdo de Tl e seguranga
da informacao.

46|

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
sovernanca de
dados.

Governanca de dados.

Nao.

47

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
iconhecimentos em
ciéncia de dados,
business intelligence,
business analytics,
RPA - Robotic Process
IAutomation e
inteligéncia artificial.

Ciéncia de dados,
business intelligence,
business analytics, RPA -
Robotic Process
Automation e inteligéncia
artificial.

48

Secretaria Nacional de
Mudanca do Clima - SMC

Necessario
conhecimento sobre
uso de inteligéncia
artificial para a
analise de riscos
associados a
mudanca do clima.

Inteligéncia artificial para
a analise de riscos

. R N
associados a mudanca do

clima.
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Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
politica climatica,

Politica climatica,
transicdo para baixo

49 . . ) Nao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC transicdo para baixo |carbono e mercado de
carbono e mercado |carbono.
de carbono.
Necessario
conhecimento sobre -
- Elaboracdo e
elaboracdo e ' -
. . . . implementacdo de
Secretaria Nacional de implementagdo de - -
50 . planos, metas e Na&o. Ndo
Mudanca do Clima - SMC planos, metas e . e
- indicadores de mitigacdo
indicadores de .~
e e adaptacdo climatica.
mitigacdo e
adaptacdo climatica.
Necessario
conhecimentos )
A R Mudanca do clima,
. . inerentes a mudanga |. .
Secretaria Nacional de ; . . incluidos aqueles ~ =
51 . do clima, incluidos ) N N ao. Nao
Mudanca do Clima - SMC . relacionados a prote¢do
aqueles relacionados .
N - da camada de ozbnio.
a protecdo da
camada de ozbnio
Necessario
conhecimento sobre -
- Conservagdo, uso
conservagdo, uso . =
. . . sustentavel, restauracdo
Secretaria Nacional de sustentavel, ) . .
52 . N e monitoramento da Nao. Ndo
Mudancga do Clima - SMC restauragdo e o ) )
. biodiversidade costeira e
monitoramento da marinha
biodiversidade ’
costeira e marinha.
Necessario
conhecimento sobre ) ~
) Planejamento e gestdo
planejamento e .
. . N L territorial, impactos e
Secretaria Nacional de gestdo territorial, ) - -
53 . A ameacas na zona costeira [Ndo. Nao
Mudancga do Clima - SMC impactos e ameagas ; . .
) e marinha, incluindo do
na zona costeira e ) ..
. ) ) continente antartico.
marinha, incluindo do
continente antartico.
Necessario
conhecimento sobre JAndlise de
54 Secretaria Nacional de analise de vulnerabilidade e riscos 50 N30
Mudancga do Clima - SMC vulnerabilidade e climaticos setoriais e '
riscos climaticos territoriais.
setoriais e territoriais.
Conhecimentos sobre
integracao de L L
g s L Politicas climaticas com
politicas climaticas oo )
. . Lo ) biodiversidade, povos e
Secretaria Nacional de icom biodiversidade, A - -
55 . ) comunidades Nao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC povos e comunidades o
o tradicionais, recursos
tradicionais, recursos |, .
s hidricos e uso do solo.
hidricos e uso do
solo.
Necessario
iconhecimentos sobre L. )
- Cooperacdo internacional
. . cooperagdo o
Secretaria Nacional de A ; e negociagdes - -
56 . internacional e - ) L. ao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC - multilaterais em matéria
negociacdes L
) A climatica.
multilaterais em
matéria climatica.
57|Secretaria Nacional de Necessario IAnalise de sistemas de Nao. Nao
Mudanca do Clima - SMC conhecimentos sobre [monitoramento, reporte
sistemas de
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monitoramento,
reporte e verificagdo
MRV) de acdes
climaticas e
cumprimento de
COMpromissos
internacionais

e verificacao de a¢des
climaticas.

Secretaria Nacional de

Necessario
iconhecimentos sobre
instrumentos

Instrumentos normativos

58 . normativos e e regulatorios aplicaveis a[Nao. Nao
Mudancga do Clima - SMC - g~ L P )
regulatorios gestdo climatica no Brasil.
aplicaveis a gestao
climatica no Brasil.
Necessario
. . conhecimento sobre [Monitoramento e
Secretaria Nacional de . I . ~ ~
59 . monitoramento e avaliacdo de politicas Nao. Nao
Mudanca do Clima - SMC - e -
avaliacdo de politicas |publicas.
publicas.
Necessario
conhecimentos sobre
. . tratamento e analise |Andlise de dados para o
Secretaria Nacional de . ~ ~
60 . de dados para o monitoramento e N&o. Nao
Mudancga do Clima - SMC . - .
monitoramento e avaliacdo do Plano Clima.
lavaliagdo do Plano
Clima.
Necessario
conhecimento sobre . S
. . N L ustica climéatica para sua
Secretaria Nacional de ustica climatica para o o ~ ~
61 . o efetividade na politica de [Ndo. Nao
Mudancga do Clima - SMC sua efetividade na ;
" mudanga do clima.
politica de mudanga
do clima
Necessario
conhecimento sobre ) . ~
meios de Meios de implementac¢do
Secretaria Nacional de A < para acbes de mitigacdo el . =
62 . implementacdo para A do. Ndo
Mudancga do Clima - SMC ~ o adaptacdo a mudanca do
acoes de mitigagdo e Clima
ladaptacdo a '
mudanca do clima
Necessario
conhecimento sobre . -
. . Governanga e integracdo
Secretaria Nacional de governanca e o i - -
63| . A = - multinivel de politicas Nao. Nao
Mudancga do Clima - SMC integracdo multinivel | =,
o climaticas.
de politicas
climaticas.
Necessario
. . conhecimento sobre |Politicas de uso
Secretaria Nacional de S . .
- . utilizacao sustentavel |sustentavel da - -
64|Biodiversidade, Florestas e e : o ) N&o. Nao
L. . da biodiversidade e |biodiversidade e do
Direitos Animais - SBIO P P -
do patrimdnio patrimdnio genético.
genético.
Necessario
conhecimento sobre
protecdo e Politicas sobre
Secretaria Nacional de recuperacdo de recuperacdo de espécies
65[Biodiversidade, Florestas e lespécies da flora, da |da flora, dafaunaede  [N&o. Ndo

Direitos Animais - SBIO

fauna e de
microorganismos
lameacados de
lextingao.

microorganismos
ameacados de extingdo.
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Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
monitoramento e

Monitoramento e
avaliagdo do impacto das

66|Biodiversidade, Florestas e avaliacdo do impacto ' ao. Ndo
. Lo mudangas do clima sobre
Direitos Animais - SBIO das mudangas do o )
) a biodiversidade.
iclima sobre a
biodiversidade.
Necessario
. . conhecimento sobre |Conservagdo, gestao de
Secretaria Nacional de conservacao, gestao |paisagens e uso
67|Biodiversidade, Florestas e ; §90. 8 palsag . Nao. Nao
L L de paisagens e uso  |sustentavel da
Direitos Animais - SBIO . S .
sustentavel da biodiversidade.
biodiversidade.
Necessario
) ) conhecimento sobre - -
Secretaria Nacional de bromociio da Promocgao da protecao,
68|Biodiversidade, Florestas e N da defesa, do bem-estar e|N&o. Nao
L L protecdo, da defesa, . L
Direitos Animais - SBIO dos direitos animais.
do bem-estar e dos
direitos animais.
Necessario
Secretaria Nacional de conhecimento sobre Unidades de conservacio
69[Biodiversidade, Florestas e unidades de e espacos protegidos § Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO conservacao e pacos proteg '
lespacos protegidos.
Necessario
. . conhecimento sobre N
Secretaria Nacional de ~ Conservagdo,
L. . conservagao, N N
70[Biodiversidade, Florestas e reflorestamento e Nao. Nao
. L reflorestamento e ~ C
Direitos Animais - SBIO = restauragdo ecologica.
restaura¢do
lecologica.
Necessario
conhecimento sobre
governanca, Governanga, equidade,
Secretaria Nacional de lequidade, representatividade,
71|Biodiversidade, Florestas e representatividade, |efetividade e Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO efetividade e conectividade das
conectividade das unidades de conservagdo.
unidades de
conservacao.
Necessario
. . conhecimento sobre |Politicas de uso
Secretaria Nacional de . .
. . uso sustentavel dos |sustentavel dos recursos | _ N
72|Biodiversidade, Florestas e ) . - |Nao. Nao
.. L recursos naturais e a [naturais e a recuperacao
Direitos Animais - SBIO ~ . .
recuperacao de areas|de areas degradadas.
degradadas.
Necessario
conhecimento sobre _—
o Negociagao e
negociagdo e . -
. ~ implementacdo de
. . implementagdo de .
Secretaria Nacional de omDbromissos e compromissos e acordos
73|Biodiversidade, Florestas e acorcpjos internacionais Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO . . relacionados a protecao,
internacionais
) N defesa e bem-estar
relacionados a )
- animal.
protecao, defesa e
bem-estar animal.
74iSecretaria Nacional de Conhecimento sobre |Politicas que abordem a [N&o. Nao

Biodiversidade, Florestas e
Direitos Animais - SBIO

Uma S6 Saude e
lemergéncias
lambientais
relacionados a

protecdo e garantia

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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dos direitos da fauna
doméstica,
domesticada e
selvagem.

Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
conhecimentos sobre
politicas, estratégias

Politicas, estratégias e
instrumentos para

75|, . . . ~ Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC e instrumentos para [promocdo da
promocao da bioeconomia sustentavel.
bioeconomia
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre |Cadeias produtivas da
. . cadeias produtivas dalbioeconomia, com foco
Secretaria Nacional de . ) . ~ - - -
76| . . bioeconomia, com em inovacao, agregacao [Ndo. Nao
Bioeconomia - SBC . - ~
foco em inovagdo, de valor e geragdo de
lagregacdo de valor e [renda.
geracdo de renda.
Necessario
conhecimento sobre )
. Mecanismos de
. . mecanismos de ) . ) )
Secretaria Nacional de . . financiamento, incentivos | . -
77| . . financiamento, ) . ao. Ndo
Bioeconomia - SBC A . .__le parcerias para projetos
incentivos e parcerias ) )
) de bioeconomia.
para projetos de
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre -
A = Integracdo da
integracdo da . s
) s bioeconomia as agendas
. . bioeconomia as N
Secretaria Nacional de de conservacao = ~
78| R agendas de . i N&o. N3o
Bioeconomia - SBC - ambiental, clima e
conservagao '
) ) desenvolvimento
lambiental, clima e ;
. sustentavel.
desenvolvimento
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre
marcos regulatérios, [Marcos regulatérios,
Secretaria Nacional de padrdes e padrdes e certificagdes - -
79|.. . e B do. Ndo
Bioeconomia - SBC certificacBes aplicdveis a produtos e
aplicaveis a produtos [servicos da bioeconomia.
e servicos da
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre [Tecnologias, pesquisa e
. . tecnologias, pesquisa |[desenvolvimento para
Secretaria Nacional de & .p N . P - ~
80| . R e desenvolvimento  |aproveitamento N&o. Nao
Bioeconomia - SBC . .
para aproveitamento [sustentavel da
sustentavel da biodiversidade.
biodiversidade.
Necessario
conhecimento sobre |Andlise de mercados,
analise de mercados, [comercializacdo e acesso
Secretaria Nacional de comercializacdo e a mercados . -
81|,. . A . ) Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC acesso a mercados  [internacionais para
internacionais para [produtos da
produtos da bioeconomia.
bioeconomia.
82|Secretaria Nacional de Necessario Praticas de manejo Nao. Nao

Bioeconomia - SBC

conhecimento sobre
praticas de manejo

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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sustentavel e uso de
recursos biolégicos.

Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
monitoramento de
impactos

Monitoramento de
impactos

83|_. . ; - socioecondmicos e Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC socioecondmicos e ) . o
; . ambientais de iniciativas
lambientais de ) )
L de bioeconomia.
iniciativas de
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre ) -
) ~ Articulacdo
articulagdo ' R
. . . S interinstitucional e
Secretaria Nacional de interinstitucional e N N
84| . . lgovernanca para Na&o. Ndo
Bioeconomia - SBC lsovernanca para " -
; ~ implementagdo de
implementacdo de " ) .
" politicas de bioeconomia.
politicas de
bioeconomia.
Conhecimento sobre
Intrumentos de
salvaguardas
o savaguardas, nas normas
pacionais nacionais e
Secretaria Nacional de internacionais do , ; ) . N
85| . . P . internacionais, ao Ndo. Ndo
Bioeconomia - SBC patrimonio genético e NP "
. . |Patrimbnio Genético e ao
saberes tradicionais, .
) CTA, com base no sistema
com base no sistema ABS
ABS. ’
Conhecimento de - .
- . Gestao de territorios
Gestdo de territérios - )
. . o tradicionais para uso e
Secretaria Nacional de tradicionais para uso - - -
86|, . . ~ conservacdo da Nao. Nao
Bioeconomia - SBC e conservacao da o )
R ) sociobiodiversidade e
sociobiodiversidade e A
. saberes associados.
saberes associados.
Aprimoramento da
compreensao da ) )
. . Bioeconomia em
. . bioeconomia em ) ) .
Secretaria Nacional de contextos internacionais |, . -
87| . . contextos S Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC A L e sua aplicagdo em
internacionais e sua Y o
L ... __|politicas publicas.
aplicacdo em politicas
publicas.
. . X Necessario
Secretaria Nacional de Meio .
N conhecimento sobre )
IAmbiente Urbano, Recursos L N Monitoramento - -
88| .. . . . critérios, padrdes e . N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental ) ambiental.
SQA monitoramento
lambiental.
Necessario
conhecimento sobre
. . . lemergéncias
Secretaria Nacional de Meio .g )
. lambientais -
IAmbiente Urbano, Recursos - a . . - -
89 .. . . . prevencao, resposta |[Emergéncias ambientais. [Ndo. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental -
SQA e recuperacdo de
acidentes com
produtos quimicos
[perigosos.
Necessario
conhecimento sobre
Secretaria Nacional de Meio Integracdo da gestao - -
. > Integragdo da gestao
IAmbiente Urbano, Recursos lambiental e dos > N N
920 ambiental e dos recursos |[N&o. Nao

Hidricos e Qualidade Ambiental
- SQA

recursos hidricos -
revitalizacdo de
bacias e governanca
multinivel.

hidricos.
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Secretaria Nacional de Meio
IAmbiente Urbano, Recursos

Necessario
conhecimentos sobre
seguranca quimica -

X | V. . . N Seguranca quimica. Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|gestdo adequada de & saq
- SQA substancias quimicas
e produtos perigosos.
Necessario
conhecimento sobre
. . . oliticas de qualidade
Secretaria Nacional de Meio P . q
. lambiental urbana e ) )
IAmbiente Urbano, Recursos ) Qualidade ambiental - -
92 .. . . . periurbana- ) Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental urbana e periurbana.
SQA lordenamento
territorial, areas de
risco e solu¢des
baseadas na na
Necessario
conhecimentos sobre
. . . articulacao
Secretaria Nacional de Meio . s .
N intersetorial e ) .. )
IAmbiente Urbano, Recursos A ; Articulacdo intersetorial e | . «
93 .. .. . . internacional - , ’ Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental| - internacional.
implementacdo de
- SQA .
pol em residuos,
qualidade ambiental
le recursos hidricos.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio )
, tecnologias . L
IAmblente Urbano, Recursos . Tecnologias sustentaveis | . =
94 . . . sustentaveis e boas L Nao. Ndo
Hidricos e Qualidade Ambiental r4ticas - e boas praticas.
L SQA i .
conservacdo do ar, da
dgua e do solo.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio . -
N inclusédo - ) )
IAmbiente Urbano, Recursos ) . Inclusdo socioprodutiva = =
o5 . . . X socioprodutiva de N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental de catadores.
catadores - aspectos
- SQA ) N
socioecondmicos e
lambientais.
Necessario
conhecimentos sobre
. . . estdo de passivos
Secretaria Nacional de Meio 5 ) .p . - .
X ambientais e areas  |Gestdo de passivos
IAmbiente Urbano, Recursos ) . L - ~
9| .. . . . . contaminadas - ambientais e areas Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental| . s .
diagnostico, contaminadas.
- SQA .
remediacdo e
recuperacao
lambiental.
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimentos sobre ) .
. ) .. |Energias renovaveis
IAmbiente Urbano, Recursos lenergias renovaveis A . ~ ~
7/ . . . 2 aplicaveis em cidades, Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfaplicaveis em mobilidade ativa
- SQA cidades, mobilidade ’
ativa.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio ~ ,
K gestao de residuos - ,
IAmblente Urbano, Recursos 0 , Gestdo de residuos - -
98 sélidos em nivel Nao. Nao

- SQA

Hidricos e Qualidade Ambiental

lavancado, para
desenvolvimento de
inovacgoes.

sélidos.
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Secretaria Nacional de Meio
IAmbiente Urbano, Recursos

Necessario
conhecimentos sobre
sobre qualidade
ambiental (ar, agua,

Qualidade ambiental

99 .., . . . P ) Nao. Ndo
Hidricos e Qualidade Ambientaljsolo, emergéncias, |urbana e periurbana.
- SQA agrotoxicos e
substancias quimicas
perigosas).
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre ) )
. ) Economia ambiental,
IAmbiente Urbano, Recursos metodologia . S - -
100}, . . X . ) calculo de pegada hidrica [Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfeconomia ambiental, )
. ambiental.
- SQA calculo de pegada
hidrica ambiental
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre |Politicas transversais e
IAmbiente Urbano, Recursos politicas transversais [sua interconexdo com a - -
101|,. ., . . . ) ~ ~ Nao. Ndo
Hidricos e Qualidade Ambientalle sua interconexdo |gestdo de recursos
- SQA com a gestdo de hidricos.
recursos hidricos
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . )
N conhecimento sobre |Povos e comunidades
IAmbiente Urbano, Recursos ; - ) ~ ~ -
102 ... . X povos e comunidadesitradicionais e sua relagdo [Ndo. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental e ; ;
SQA tradicionais e sua com agua.
relacdo com agua
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre ,
. . Nexu agua, florestas,
IAmbiente Urbano, Recursos Nexu agua, florestas, |, . - -
103 ,., . . . . ) areas protegidas, e Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfareas protegidas, e - .
~ recuperagdo ambiental.
- SQA recuperacao
lambiental
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . )
N conhecimento sobre |[Sistema de
IAmblente Urbano, Recursos . . - -
104] , . . N sistema de monitoramento de Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental . S
monitoramento de  [recursos hidricos.
- SQA -
recursos hidricos
Necessario
conhecimento sobre L
. . . - Arborizacdo urbana,
Secretaria Nacional de Meio arborizacdo urbana, .
. o solu¢des baseadas na
IAmbiente Urbano, Recursos solucdes baseadas na : ~ .
105 .., . . X .__Inatureza, tecnologias de |N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|natureza, tecnologias | .
) baixo carbono para
- SQA de baixo carbono . 3
~ construcdo sustentavel.
para construgdo
sustentavel.
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre - .
. - L Gestdo conjuntiva,
IAmbiente Urbano, Recursos gestao conjuntiva, . o = ~
106],., . . . . monitoramento e acbes |N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|monitoramento e , .
- . em aguas subterraneas.
- SQA acOes em aguas
subterraneas
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . o
, conhecimento sobre |Logistica reversa,
IAmbiente Urbano, Recursos - ’ ) - -
107 logistica reversa, residuos perigosos e Nao. Nao

Hidricos e Qualidade Ambiental
- SQA

residuos perigosos e
leconomia circular.

economia circular.
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Secretaria Extraordinaria de
Controle do Desmatamento e

Necessario
conhecimento para
utilizar sistemas de

Sistemas de
monitoramento e

108 . . ) s Nao. Ndo
Ordenamento Ambiental monitoramento e fiscalizacdo com
Territorial - SECD fiscalizacdo com geotecnologias.
gseotecnologias.
Conhecimento para
formular e
. L. implementar Aprimorar a capacidade
Secretaria Extraordinaria de . P P ) P .
instrumentos, de elaborar diretrizes de
Controle do Desmatamento e . L. . - =
109 . politicas e estratégias [planejamento e Nao. Nao
Ordenamento Ambiental o
L para o controledo  |ordenamento territorial
Territorial - SECD .
desmatamento e sustentavel.
para 0 manejo
integrado do fogo.
Necessario
Secretaria Extraordinaria de conhecimento para [Elaborar diretrizes de
Controle do Desmatamento e |elaborar diretrizes de planejamento e N N
110; . ) S do. Ndo
Ordenamento Ambiental planejamento e ordenamento territorial
Territorial - SECD lordenamento sustentavel.
territorial sustentavel.
Necessario
conhecimento para
aplicar a legislagdo  |Legislagdo ambiental no
Secretaria Extraordinaria de ambiental no controle do
Controle do Desmatamento e [controle do desmatamento, no N .
111 . . Ndo. Ndo
Ordenamento Ambiental desmatamento, no  |manejo integrado do fogo
Territorial - SECD manejo integrado do |e no ordenamento
fogo e no territorial.
lordenamento
territorial.
Necessario
Secretaria Extraordinaria de conhecimento para [Instrumentos de gestdo
112Controle do Desmatamento e [gerir instrumentos defterritorial e ambiental 30 N30
Ordenamento Ambiental gestdo territoriale  [integrados as politicas '
Territorial - SECD ambiental integrados |publicas.
s politicas publicas.
Necessario
. L conhecimento para )
Secretaria Extraordinaria de A P Mecanismos de
implementar = I
Controle do Desmatamento e . prevencdo, mitigacdo e - -
113] . mecanismos de - Ndo. Ndo
Ordenamento Ambiental ~ ...~ |compensacdo de
S prevencao, mitigacao |, ) )
Territorial - SECD = impactos ambientais.
le compensacdo de
impactos ambientais.
Necessario
Secretaria Extraordinaria de conhecimento para [Articular a¢Bes
Controle do Desmatamento e [articular a¢des interinstitucionais no - -
114 . . RN . s Nao. Nao
Ordenamento Ambiental interinstitucionais no [combate a ilicitos
Territorial - SECD combate a ilicitos ambientais.
lambientais.
. . Necessario
Secretaria Extraordinaria de .
conhecimento para )
Controle do Desmatamento e ) Analise de dados - -
115 lanalisar dados N&o. Nao

Ordenamento Ambiental
Territorial - SECD

lambientais para
subsidiar decisdes.

ambientais.
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Secretaria Extraordinaria de
Controle do Desmatamento e

Necessario
conhecimento para
aplicar metodologias

Metodologias
participativas de gestdo

116] . T L Nao. Nao
Ordenamento Ambiental participativas de territorial com
Territorial - SECD gestdo territorial com [comunidades locais.
comunidades locais.
Necessario
conhecimento para
Secretaria Extraordinaria de  [alinhar politicas Politicas nacionais e
Controle do Desmatamento e |nacionais e internacionais sobre uso | -
117, . . . . ~ do. Nao
Ordenamento Ambiental internacionais sobre |do solo e conservac¢do da
Territorial - SECD uso do solo e egetacdo nativa.
conservacdo da
vegetacdo nativa.
Conhecimento
praticas e tecnologias
. . sociais para manejo . .
Secretaria Nacional de Povos e p 19 Ipraticas e tecnologias
. .. . sustentavel de o >
Comunidades Tradicionais e ) sociais para manejo = ~
118 . recursos naturais, A ao. Ndo
Desenvolvimento Rural . sustentavel de recursos
. conservacdo de solo )
Sustentavel- SNPCT . ~ naturais.
e dgua, gestdo
integrada e
sustentavel.
Necessario
. . conhecimento sobre |Monitoramento e
Secretaria Nacional de Povos e ) - .
. L monitoramento e avaliacdo de politicas e
Comunidades Tradicionais e - e ~ ~
119 . avaliacdo de politicas |programas voltados a N&o. N3o
Desenvolvimento Rural . ;
. e programas voltadosjcomunidades rurais e
Sustentavel- SNPCT ) . o
la comunidades rurais ftradicionais.
le tradicionais.
Conhecimento sobre
processos o
o Processos participativos e
. . participativos e )
Secretaria Nacional de Povos e ) fortalecimento da
. L fortalecimento da L
Comunidades Tradicionais e governanga comunitaria, | . =
120) . sovernanca - ‘e ao. Nao
Desenvolvimento Rural o com atencao as tematicas
. comunitaria, com N
Sustentavel- SNPCT N - de género, raca e
latencdo as tematicas |
N uventude.
de género, raca e
juventude.
Necessario
. . conhecimento sobre -
Secretaria Nacional de Povos e - Cooperativismo,
. L cooperativismo, oo
Comunidades Tradicionais e L associativismo e acesso a |~ ~
121 . associativismo e - ao. Nao
Desenvolvimento Rural mercados para a gestao
. lacesso a mercados i
Sustentavel- SNPCT - rural sustentavel.
para a gestdo rural
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre ) -
. = Articulagcdo
. . articulacdo A AR
Secretaria Nacional de Povos e | S interinstitucional e
. .. . interinstitucional e : N
Comunidades Tradicionais e . parcerias para promocao |, . ~
122 . parcerias para ) ao. Nao
Desenvolvimento Rural - do desenvolvimento rural
. promocao do X -
Sustentavel- SNPCT ) sustentavel e prote¢do
desenvolvimento
. cultural.
rural sustentavel e
protecao cultural.
Necessario
Secretaria Nacional de Povos e |conhecimento sobre
. .. . . Impacto das mudancas
Comunidades Tradicionais e impacto das L . - -
123] climaticas sobre sistemas [Ndo. Nao

Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

mudancas climaticas
sobre sistemas
alimentares.

alimentares.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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124

Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

Necessario
conhecimento sobre
gestdo do
conhecimento e
articulacdo de redes
para integragdo de
saberes tradicionais e
cientificos.

Gestdo do conhecimento
e articulacdo de redes
para integracdo de
saberes tradicionais e
cientificos.

Nao.

125

Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

Necessario
conhecimento sobre
recuperacdo de areas
degradadas e
implantacdo de
sistemas
agroflorestais.

Recuperacdo de areas
degradadas e
implantacdo de sistemas
agroflorestais.

126]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimentos sobre
lestruturacdo de
concessoes de
[florestas publicas
federais (dimensoes
lambiental,
leconOmica, juridico-
normativa e social)

Concessdes de florestas
publicas federais.

127

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
inventario e
monitoramento
florestal - técnicas,
indicadores e
metodologias de
coleta e analise.

Inventario e

) N
monitoramento florestal.

128]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
manejo florestal
sustentavel (praticas
|de uso multiplo da
floresta, restauragdo
e reflorest) e em
recuperacao da
vegetal.

Manejo florestal
sustentavel.

129

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em em
bioeconomia -
cadeias produtivas
florestais, agregacao
de valor e inovacao.

Bioeconomia.

130

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
elaboracdo e
articulagdo de
politicas florestais
com foco em
integracdo federativa
e governanga.

Articulacdo de politicas
florestais.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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131

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento no uso
de geotecnologias
(ferramentas e
metodologias) e
sistemas de
informacao florestal.

Geotecnologias.

132

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
leconomia florestal e
instrumentos
ffinanceiros -
valoragdo de servicos
lecossistémicos e
mecanismos de
mercado.

Economia florestal e
instrumentos financeiros.

133]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimentos
técnicos ambientais e
mercadolégico da
geracdo de créditos
de carbono em
florestas (naturais ou
lem processo de
restaura¢ao).

Créditos de carbono em
florestas.

134

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
mudancas climaticas
e REDD+ - mitigacao,
adaptacdo e
integracdo com a
lagenda florestal.

Mudangas climaticas e
REDD+

135

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
cooperagdo
internacional e
projetos florestais -
captacdo de recursos
e parcerias
multilaterais.

Cooperacdo internacional
e projetos florestais.

136

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento sobre
aplicacdo da
legislacdo sobre
Regularizacdo
Ambiental.

Legislacdo sobre
Regularizacdo Ambiental.

137

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento para
subsidiar as
latividades de
implementag¢do do
Sistema de Cadastro
IAmbiental Rural.

Sistema de Cadastro
IAmbiental Rural.

138]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento
relativo a
regularizacdo
lambiental de iméveis
rurais, para subsidiar
as atividades de
implantagdo do

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

Regularizacdo ambiental
de imoveis rurais.

Nao.
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Programa de
Regularizacao

Necessario
conhecimento em
instrumentos
lecondmicos e
financeiros para o

Cota de Reserva

139|Servigo Florestal Brasileiro - SFBalcance dos objetivos JAmbiental. N&o. Nao
da Lei n°
12.651/2012, com
énfase em Cota de
Reserva Amb
Necessario
conhecimentos sobre
seguro de
resgponsabilidade civil seguro de
140[Servico Florestal Brasileiro - SFB . : responsabilidade civil N&o. N3o
lambiental, garantias )
; ambiental.
contratuais, e
lequilibrio econ.-
financ. de contratos
Necessario
conhecimento em Fundamentos e
fundamentos e ferramentas de
141(Servico Florestal Brasileiro - SFB ferramentfzs de organizacao e integragao Néo. Ndo
organizagao e de base de dados
integracdo de base  [tabulares e
de dados tabulares e |georeferenciadas.
seoreferenciadas
Necessario
conhecimento em
uso de tecnologias  [Tecnologias para
para caracterizacdo e |caracterizagdo e inovagao
142|Servico Florestal Brasileiro - SFBjinovacao aplicada a [aplicada a madeira e Nao. Nao
madeira e novos novos bioprodutos
bioprodutos florestais.
florestais com foco
lem bioeconomia
Necessario
aprofundar Sim - Acesse os links:
conhecimentos sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
. a Lei Geral de - |
143MMA (todos os servidores) Protecdo de Dados - LGPD. N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1250
LGPD e outros |
normativos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1249
correlatos.
Necessario
aprofundamento em
conhecimentos . )
. R . . Sim - Acesse os links:
nerentes a Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431
144|MMA (todos os servidores) elaboracdo de das necessidades dos Nao. | ' ’ e
propos'Fas de ato§ - usuarios e dos cidaddos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
normativos e revisdo
final de técnica
legislativa.
- ) ) Sim - Acesse os links:
Necessario Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
145|MMA (todos os servidores) conhecimentos em |das necessidades dos N&o. |
processo legislativo. Jusuarios e dos cidaddos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
146|MMA (todos os servidores) Necessario Garantir o atendimento  [Nao. Sim - Acesse o link:

aprofundamento em
conhecimentos

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
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inerentes a Lei de
Acesso a Informacao -
LAl e transparéncia
na Administracdo
Publica.

Necessaria
atualizagdo em

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1237,

147|MMA (todos os servidores) . Etica. N3o. |
conhecimentos sobre )
stica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1238
’ |
Necessario o Orientar suas a¢gdes com ) .
Sim - Acesse os links:
aprofundamento de [base em desempenho, .
. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
conhecimentos metas, resultados e seus |
148]MMA (todos os servidores relativos ao Programalimpactos, construidos de [N&o. )
( ) ~ g P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282,
de Gestdo e forma aderente ao |
D h text izacional
esempenno € o contexto organizacional @ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
sistema Petrvs. social existente.
Necessario
conhecimentos ) .
) ) Sim - Acesse os links:
referentes a Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1270
149|MMA (todos os servidores) celebracdo e gestdo |das necessidades dos N&o. | ps: ’ -8OV-
de acordos e projetos|usuarios e dos cidadaos.
~p J Hsuant I https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
de cooperagdo
internacional.
Necessario ) )
. Sim - Acesse os links:
conhecimento sobre L
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871
governanca, |
150|MMA (todos os servidores compliance e INTEGRIDADE Nao.
( ) A p.l https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378
integridade na |
ladministracdo
- s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/428
publica.
Necessario ) . .
) Sim - Acesse os links: hiper |
conhecimentos GOVERNANCA E GESTAO https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
151|MMA (todos os servidores) relativos a PUBLICA S Nao. | ps: ’ B0V
overnanca e gestao
5 . caeg https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
publica.
Necessario
conhecimentos em
t ferénci
vroalzitzrre;:sc'(iinvénio Sim - Acesse os links:
152(MMA (todos os servidores) termos de fomento, TRANSFE,RENCIAS N30, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/856
L ermo de VOLUNTARIAS |
= https://www.escolavirtual.gov.br/curso/639
colaboracdo, termo
de parceria, contrato
de repasse).
Necessario
. aprimoramento da  |Prospectar cendrios para | . Sim - Acesse o link:
153MMA (todos os servidores) capacidade de visdo [além do futuro imediato N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297,
de futuro.
Necessario
. conhecimentos sobre [TERMO DE EXECUCAO - -
154{MMA (todos os servidores) termo de execucio  |DESCENTRALIZADA N&o. Nao
descentralizada.
Necessario Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
conhecimentos em  [ORCAMENTO IMPOSITIVO | P &
155|MMA (todos os servidores) lorcamento impositivolE EMENDAS N&o.

le emendas
parlamentares.

PARLAMENTARES

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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Necessario
aprofundamento em
conhecimentos

Construir, mobilizar e
manter redes confidveis e
abertas com stakeholders
que sdo, ou podem vir a

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1273

156|MMA (todos os servidores) lacionados & se tornar, atores Nao. |
elaciond ?S d importantes para o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1272,
coordenacdo e o
z alcance dos objetivos |
colaboracdo em rede. L
estratégicos da
organizagao
Necessario . )
onhecimento Sim - Acesse os links:
) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1299
relativo ao uso da |
157[MMA (todos os servidores labordagem ESG IABORDAGEM ESG Nao.
( ) 196 ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490
ambiental, social e |
overnanca) no
5 ) g ). https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1359
servico publico.
Sim - Acesse os links:
Necessario Construir solugdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277,
. aprofundamento nos [criativas, estratégicas e - |
158MMA (todos os servidores) conhecimentos sobre [tempestivas adequadas Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
gestdo de crises. ao contexto |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1279
N ari h
ece§sarla Supe~rar o desempenho Sim - Acesse os links:
latualizagdo nos padrdo, apresentando ;
. - . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
conhecimentos sobre|solu¢des alinhadas ao |
159|MMA (todos os servidores estdo, administracdolcumprimento de metas e |N&o. )
( ) b s s P _ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1098
publica e a0 alcance dos objetivos |
lanejamento estratégicos das
i J, ) . 5 - o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
lestratégico. organizagdes publicas
L. Envolver a sociedade no
Necessaria =
- tualizacso em processo de formulagdo e
160|[MMA (todos os servidores) - 5 implementacdo de Nao. Nao
geracdo de valor para| ... .
s politicas e servigos
0 usuario. -
publicos
Identificar as tendéncias
Necessaria sociais, politicas e
161|MMA (todos os servidores) atualizagdo em visdo [econémicas nos cenarios [Ndo. Nao
sistémica. local, regional, nacional e
internacional
Necessario Sim - Acesse os links:
- brofundamento de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
162|MMA (todos os servidores) cgnh:c'mentos em GESTAO DE POLITICAS Nao |
- ! o PUBLICAS. ' https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
gestdo de politicas |
publicas. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
N i
R erc:fsusnc;zc:e de Sim - Acesse os links:
cc’::nhecimentos em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1171
. . : DIVERSIDADE E INCLUSAQ| . |
163|MMA (todos os servidores diversidade, ; . N&o. o
( ) W ) : . . EM POLITICAS PUBLICAS. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
lequidade, inclusdo e |
ertencimento em
P » S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1169
politicas publicas.
Necessario Sim - Acesse os links:
. https:// .escolavirtual.gov.br/curso/1337,
164|MMA (todos os servidores) conhecimentos em  |GESTAO DE CONFLITOS. [N&o. | pS:AIWWW virtual.gov.bricu
gestao de conflitos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
165|MMA (todos os servidores) Necessidade de DIVERSIDADE E N&o. Sim - Acesse os links:

aprofundar

iconhecimentos sobre

INCLUSAO.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
|

25/29


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1273%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1272%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1299%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1359
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1279
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1098
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/128
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1171
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1169
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1337
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782

praticas de promocéo
da diversidade,
lequidade e inclusdo e
pertencimento no
trabalho.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1170

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430

Necessario
conhecimentos sobre

PREVENGAO DO ASSEDIO

Sim - Acesse o link:

166MMA (todos os servidores) prevencdo do assédio|E DA DISCRIMINACAO. Nao. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
e da discriminagao.
Necessaria
. atualizagdo em RELACIONAMENTO - -
167|[MMA (todos os servidores) Felacionamento INTERPESSOAL. Nao. Nao
interpessoal.
Necessario conhecer
sobre qualidade de
vida no trabalho,
. autocuidado e QUALIDADE DE VIDANO | . -
168MMA (todos os servidores) L utodesenvolvimento MRABALHO. N&o. Ndo
para o equilibrio
lentre vida pessoal e
profissional.
Necessaria Conduzir as pessoas ao
. atualizagdo em encontro da a visao, - Sim - Acesse o link:
169MMA (todos os servidores) lengajamento de missdo e objetivos N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
pessoas e equipes.  |organizacionais.
Necessario Sim - Acesse os links:
aprimoramento na  |Construir sua identidade https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1293
. capacidade de de lider, empregando o - |
170MMA (todos os servidores) autoconhecimento e [autoconhecimento e a Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
desenvolvimento inteligéncia emocional. |
pessoal. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1294
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
Necessaria de gestdo; os processos Sim - Acesse os links:
atualizagdo nos de tomada de decisdo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138
. conhecimentos sobre |geracdo de produtos e - |
171MMA (todos os servidores) ferramentas servicos; e os meios de Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139
avangadas do comunicagdo interna, |
Microsoft 365. externa e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156
relacionamento com
usuarios.
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
Necessaria de gestdo; 0s processos Sim- Acesse os links:
. de tomada de decisdo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1215
ptualizacdo nos eracdo de produtos e |
172|MMA (todos os servidores) conhecimentos Beras P N&o.

relacionados a
mentalidade digital.

servicos; e os meios de
comunicagdo interna,
externa e de
relacionamento com
usuarios.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

173]

MMA (todos os servidores)

Necessaria
atualizagdo em
conhecimentos sobre
criatividade e
inovacdo para
resolucdo de
problemas.

Questionar abordagens
convencionais na solu¢do
de problemas.

Nao.

Sim - Acesse o link:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467

174

MMA (todos os servidores)

Necessaria

atualizagdo em

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

Suscitar e encorajar ideias

de vanguarda e novas

Nao.

Sim - Acesse os links:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096,
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inovacdao e mudanca.

formas de se trabalhar,
adotando medidas
incrementais ou
disruptivas para que a
organizagdo responda
adequadamento ao
contexto e se prepare
para cenarios futuros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1095

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1094

Necessidade de
aquisicdo de
iconhecimentos sobre

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
de gestdo; os processos
de tomada de decisdo e
geracdo de produtos e

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1424

gestdo orcamentaria
e financeira.

FINANCEIRA.

175|MMA (todos os servidores) _USO ? ?pllgagaq da servicos; e os meios de a0 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1436
inteligéncia artificial e
oM brocessos de comunicagdo interna, |
est%o externa e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395
g ’ relacionamento com
usuarios.
Necessario
. laprofundar LICITACOES E - Sim - Acesse o link:
176/MMA (todos os servidores) conhecimentos sobre [CONTRATOS. Nao. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517
licitacOes e contratos.
Necessario ) .
) Sim - Acesse os links:
conhecimentos sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
177|MMA (todos os servidores) temas em logistica [LOGISTICA SUSTENTAVEL. No. | ps: -escolavirtual.gov.bricu
sustentavel no setor
S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
publico.
Necessidade de
aprofundamento de .
cgnhecimentos sobre Conhecimentos sobre
178|MMA (todos os servidores) Cistema de Sistema de Concessdo de [Ndo. Nao
Concessao de Diarias Diarias e Passagens.
e Passagens.
Sim - Acesse os links:
L. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
Necessaria |
179|MMA (todos os servidores) atuallzagao em GESTAO DE PROJETOS. Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
gestdo de projetos. |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096,
Sim - Acesse os links:
L. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
Necessaria |
180|MMA (todos os servidores) atuallzagao em GESTAO DE PROCESSOS. |[N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096
gestdo de processos. |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
Orientar suas a¢des com ) .
- Sim - Acesse os links:
Necessaria base em desempenho, :
- https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1229
atualizagdo em metas, resultados e seus |
181|MMA (todos os servidores estdo para impactos, construidos de [N&o. )
( ) i b P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
resultados, com foco [forma aderente ao |
nos cidadaos. contexto organizacional e
) ) 5 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
social existente.
Necessario
. conhecimentos em  |GESTAO OCAMENTARIAE | _ -
182|MMA (todos os servidores) & Nao. Nao

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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Necessaria
atualizagdo em
conhecimentos sobre

Estabelecer uma
comunicacdo empatica,

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1284

183MMA (todos os servidores) comunicagdo efetiva |persuasiva e influente, N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
le comunicagao inspirando confianca. |
lestratégica. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
Necessaria
. atualizacdo de , . - -
184|MMA (todos os servidores) .<; Lingua inglesa. Nao. Nao
conhecimentos em
lingua inglesa.
Necessaria
. atualizacdo de . - -
185/MMA (todos os servidores) .g Lingua espanhola. N&o. N&o
conhecimentos em
lingua espanhola.
- Colaborar e cooperar em
Necessaria - .
- tualizacio em atividades desenvolvidas
186|MMA (todos os servidores) .<; coletivamente para Nao. Nao
conhecimentos sobre|_.
trabalho em equipe atingir metas
" |compartilhadas.
Necessario
conhecimento sobre
geoprocessamento e
georreferénciamento
187|MMA (todos os servidores) para monitoramento [GEORREFERENCIAMENTO.|N&o. N&o
e controle de
projetos e programas
de Pagamentos por
Servicos
Necessario
laprofundar Sim - Acesse os links:
conhecimentos em - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
responsabilidade Responsabilidade |
188|MMA (todos os servidores) ) ) socioambiental na N&o. . )
socioambiental na . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394
L - administracdo publica.
ladministracao |
publica (PD Logistica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
Sustentavel, A3P)
Necessario
laprofundar
conhecimentos em
leducacdo, educagdo - .
ambieital o s Educagdo ambiental e
189|MMA (todos os servidores) - cooperagdo Nao. Nao
cooperagdo ! !
. . socioambiental.
socioambiental,
incluindo repertérios
sobre participagdo
comunitaria.
- Integrar as tecnologias
Necessario o L
digitais com: os modelos
aprofundamento de - .
) de gestdo; 0s processos
conhecimentos de - a
- de tomada de decisdo e
operacao da eracdo de produtos e Sim - Acesse os links:
190)MMA (todos os servidores) ferramenta Microsoft Beras P N&o. ;

Power Bl para realizar
tarefas de producdo
de informacdes
gerenciais

servicos; e os meios de
comunicagdo interna,
externa e de
relacionamento com
usuarios.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
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191]MMA (todos os servidores)

Necessidade de
aprimorar a
capacidade de
resolver problemas
com base em dados.

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS COM BASE
EM DADOS.

Nao.

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1226

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225

192|MMA (todos os servidores)

Necessario
conhecimentos sobre
banco de dados,
gestdo e analise de
dados e
disponibilizacdo de
informacdes a
sociedade.

BANCO DE DADOS.

Nao.

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800

APENDICE 1l

CONTATOS SOBRE ASSUNTOS REFERENTES A ELABORAGAO E EXECUCAO DO PDP 2026

IAssunto

E-mail

Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

ceduc@mma.gov.br

Capacitacao/Cursos/Pos-graduacao lato sensu

secap@mma.gov.br

Ssensu

Licenca para capacitacdo/ Estudo no Exterior/ Afastamento para pés-graduagao stricto

didec@mma.gov.br

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225
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