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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Edital SPOA/MMA n° 21, de 15 de dezembro de 2025

EDITAL SPOA N° 21/2025 - RESULTADO FINAL

Processo n: 02000.015196/2025-29

|

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO/2026

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO
CLIMA, no uso da competéncia que lhe foi atribuidapeloart. 86 daPortaria MMA n°44, de 11 de mar¢o de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de marg¢o de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas-PNDP no ambito do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, divulga o resultado final das candidaturas enviadas para o Edital SPOA n°® 21/2025 -
Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em A¢bes de Desenvolvimento - janeiro, fevereiro e marco de 2026:

1. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E PRIORIZACAO

1.1. CANDIDATURAS CLASSIFICADAS E DEFERIDAS:

Més de Ordem de Ordem de
inicio do Unidade Titulo da Acdo de Desenvolvimento (Curso) e Pontuacdo
Curso Participantes classificacao desempate
IS Dash =1 a Pyth
Janeiro  ||DAIA/SECEX QGIS Dashboard - Integracdo com Pythone |}, 5o oo |5 85 7
Power BI
Janeiro CGSQ/DQA/SQA Curso de Oratoria 3414056 3 85 5
SIG aplicado a delimitacdo de Baci
Janeiro || Gabinete/SECEX 2 aplicado a delimitagdo de bacias 1012989 |3 85 6
Hidrograficas
Pl i to das Contratacd F a
Fevereiro ||COLIC/CGCC/SPOA |, onejamento das Lontratacoes € Formasao 219729 |3 85 3
de Precos
Fevereiro ||Gabinete/SBIO Curso Presencial: Redagao Oficial com Foco na|[1165408 3 85 4
Elaboracdo de Documentos Técnicos. (Notas
Técnicas e Pareceres Técnicos),com apoio da




Inteligéncia Artificial (IA) na Elaborag¢do do
Texto.

Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracdo Publica (QVT) - Promovendo 1543997
Marco CEDUC/CGGP/SPOA|[Bem-estar e eficiéncia: Capacitacdo para 1 95 1

implementacao de Programas de Qualidade 1173374
de Vida no Trabalho (2)
21 Brasileiro de Pregoei
Margo COLIC/CGCC/SPOA ||| Congresso Brasileiro de Pregoeiros e 1495847 ]2 95 2
Agentes de Contratacao
F 30 Executi Ad Politi
Marco CGGS/DPCT/SNPCT ||-Ormasao Executiva em Advocacy € FOIHCas  lap16150 |13 85 4

Publicas

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. As candidaturas recebidas foram analisadas segundo os critérios constantes no Edital SPOA n° 21/2025, considerando os recursos
orcamentarios disponiveis e sua otimiza¢cdo, bem como a capacidade operacional da CGGP.

2.2. Os servidores que tiveram as candidaturas aprovadas no presente Edital de Chamamento deverao aguardar orientagdes do Servico
de Capacitagdo - SECAP/CEDUC/CGGP quanto aos procedimentos para matricula e processo de contratacdo de seus cursos, atendendo
0s prazos estipulados no item 8.2 do Edital SPOA n° 15/2025:

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em janeiro/2026) - Até 05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final;

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em fevereiro/2026) - Até 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final; e

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em margo/2026) - Até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de publicagdo
do Resultado Final

2.3. A participacdo na acdo de capacitagdo regida por este edital ndo podera ser utilizada para usufruto da licenca para capacitagdo ou
para participacdo em pds-graduacao.

2.4. O servidor contemplado compromete-se a disseminar o conhecimento adquirido com sua participa¢do na acao de desenvolvimento.

2.5. A participagdo do servidor na acdao de desenvolvimento deve observar as regras contidas na Portaria MMA n°® 44, de 1 1 de margo de
2022, ou na Portaria que venha a substitui-la.

2.6. De acordo com o Art. 73. da Portaria MMA n® 44/2022: "O servidor ndo podera participar de ac8es de desenvolvimento, quando
estiver afastado por licenca médica, férias, licenca-prémio ou outros impedimentos legais.".

2.7. Em caso de desisténcia ap0s a efetivagdo da matricula ou durante a realizacdo do curso, o SECAP/CEDUC/CGGP avaliara cada caso,
se havera a necessidade de ressarcimento ao Erdrio com os gastos da participacdo do servidor na agdo de desenvolvimento, conforme
disposto no art. 69 da Portaria MMA n° 44/2022.

2.8. 0 apoio financeiro sera concedido exclusivamente para a¢cdes promovidas por instituicdes aptas a receber pagamento por
nota de empenho.

2.9. O servidor devera aguardar a emissao da nota de empenho e a autorizacdo formal para participacdo.

2.10. Somente apds autorizacao formal, por parte da SPOA, e emissao da nota de empenho sera confirmada a matricula e a
participacdo do servidor na a¢do de capacitagdo.

2.11. Conforme item 4.12 do Edital SPOA n° 21/2025:

4.12 Cabera a cada unidade administrativa o custeio das diarias e passagens para a¢des de desenvolvimento dos seus servidores, no
formato presencial, realizadas fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.1 O servidor sera responsavel por solicitar custeio de diarias e passagens para os casos em que a acao de desenvolvimento
presencial ocorra fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.2 A solicitacdo de concessao de diarias e passagens deve ser realizada somente apds a autorizacao formal, por parte da SPOA, e
emissdo da nota de empenho.




4.12.3 A CGGP ndo se responsabiliza pelo processo de concesséo de diarias e passagens.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/402467
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