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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Contratacao de servico técnico especializado em aperfeicoamento pessoal, nos
termos do art. 74, inc. lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio
de inscricao
na "82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais", evento promovido pelo SP
Sistema Integrado de Licitacdes Publicas

1. ORGAO: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO -
CRP-06

Unidade Requisitante: Diretoria

Responsavel pela Demanda: Talita Fabiano de Carvalho

E-mail: talita.carvalho.con@crpsp.org.br

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

2.1. O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao - CRP06 € uma autarquia
federal criada pela Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1971, dotada de
personalidade juridica de direito publico, razao pela qual possui atribuicao de
realizar processo licitatorio destinado a contratacao de bens, servicos e demais
aquisicdoes, em atendimento aos comandos do artigo 37 da Constituicao da
Republica.

2.2. Com foco na exceléncia do servico publico prestado pela Administracao
Publica, a "82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais" abordara temas e
demandas especificas vivenciadas pelos Conselhos Profissionais, com foco na
relevancia e no controle social, abordara a boa governanca e a divulgacao de dados
abertos de transparéncia, percorrendo temas sobre alocacdao de recursos em
atividades finalisticas, processos de aquisicdes, auditoria, gestao de pessoal, gestao
de riscos , protecao de dados pessoais, divida ativa tributaria e nao tributaria,
dentre outros.

2.3. Em seu oitavo ano, a Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais
reunirda, presencialmente, em Brasilia/DF, os sistemas de profissdes regulamentadas.
Sera o encontro de centenas de gestores e colaboradores dos Conselhos
Profissionais do pais, para discutir e debater assuntos atinentes a gestao publica, a
geracao de valores, aos resultados finalisticos e a busca permanente por inovacao.

2.4, A Conferéncia ocorrerd a partir de uma atuacao dinamica, por meio da
presenca de Ministros, Mestres e Professores de Exceléncia, com experiéncia nos
temas, debatendo e abordando as medidas a serem implementadas pelas
Entidades, nesse momento de reinvencao da gestao e do fortalecimento do papel
dos Conselhos perante a sociedade.

2.5. A presente contratacao justifica-se pela necessidade continua de se
adotar as melhores praticas de gestdao e inovacao, e, assim, qualificar
adequadamente o quadro funcional do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao
para suprir suas demandas.



3 QUANTIDADE

DA SOLUCAO,

R.EQUISITOS DA CONTRATACAO:

DESCRICAO DO OBJETO E

3.1. A quantidade a ser contratada é apresentada na seguinte tabela:

- ~ ~ , Preco
ltem Especificacao Local de Execucao |[CATSER|Qtd.| Periodo Total

Inscricdo na “82 Conferéncia Centro InternNaC|onaI 06/08/2024

. de Convencdes do R$
1 Nacional dos Conselhos ; 21172 | 17 a
. . Brasil 78.030,00
Profissionais i 09/08/2024
Brasilia/DF

3.2.

e oito mil trinta reais).

3.3.

evento "82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais".

3.4.
3.4.1.

Dados da Conferéncia:

06/08/2024 a 09/08/2024;

O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 78.030,00 (setenta

A Contratacao abrange a inscricao de 17 (dezessete) participantes no

Local e data de realizacdo da Conferéncia: Brasilia - DF, no periodo de

3.4.2. Carga Horaria: 28 horas de estudo dirigido.

4. PREVISAO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1. O evento ocorrera no periodo de 06/08/2024 a 09/08/2024.

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

5.1. O investimento total decorrente da prestacao dos servicos objeto desta

contratacao é de R$ 78.030,00 (setenta e oito mil trinta reais), conforme proposta

da contratada.
5.2.

O art. 72 da IN SEGES n2 65/2021 discorre sobre a necessidade de

instruir os processos de inexigibilidade com a justificativa de que o preco ofertado a
administracao é condizente com o praticado no mercado, estabelecendo em seu § 12

que:

§ 12 Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art.

59, a justificativa de precos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos
idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacao de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacao pela Administracao, ou por outro meio idéneo.

5.3.

Com base no exposto, para avaliar se o preco ofertado pela pretensa

contratada estd compativel com aquele por ela praticado no mercado, foram
acostadas ao presente processo notas fiscais emitidas para outros Conselhos de
Fiscalizacao Profissional contratantes deste servico.

5.4. O detalhamento dos precos obtidos encontra-se na tabela abaixo:
NUmero
da NFS- Prestaqlor de Tomador de Servicos Objeto Qt.d; Vfﬂ?r. Valor
A Servicos Inscricoes | Unitario Total
SP SISTEMA Inscricao na "72
INTESEADO CONSELHO FEDERAL | Conferéncia RS RS
1536 LICITACOES DE PSICOLOGIA - Nacional dos 2 4.690,00 | 9.380.00
CFP Conselhos
PUBLICAS Profissionais"
LTDA




SP SISTEMA CONSELHO Inscricao na "72
INTEGRADO .
1570 DE REGIONAL DE Conferéncia R$ RS
LicITACOEs | CORRETORESDE | Nacional dos 4.850,009.700,00
PUBLICAS IMOVEIS DA 2 Conselhos
LTDA REGIAO - CRECI SP Profissionais
CONSELHO
ISNEI'EEIIEgIé REGIONAL DE Inscricao na "7@
DE FISIOTERAPIA E Conferéncia RS R$
1579 TERAPIA Nacional dos
L::%;ﬁﬁ:ags OCUPACIONAL DA Conselhos 4.690,0014.690,00
17 REGIAO CREFITO Profissionais"
LTDA
17 SE
5.5. Considerando 17 (dezessete) inscricdes a serem feitas por este Conselho

Regional de Psicologia da 62 Regiao a um valor total de R$ 78.030,00 (setenta e oito
mil trinta reais), tem-se um valor unitario de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e
noventa reais). Portanto, da detida analise da documentacao acostada pela
proponente, percebe-se a equivaléncia entre o valor proposto e o valor pactuado
com outros entes, firmando, portanto, a justificativa de preco sugerido.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA:

6.1. A indicacao orcamentaria sera realizada em fase posterior pela Geréncia
de Administracdo e Tecnologia da Informacao, oportunidade em que indicara a
dotacao orcamentaria e os fundos necessarios para suportar a despesa.

7. DO ENQUADRAMENTO:

7.1. Inexigibilidade de Licitacao - Art. 74, inc. lll, alinea "f", da Lei n®
14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

8.1. A base legal da contratacao direta para a prestacao de servicos de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal é o inciso lll, alinea “f”, do art. 74 da Lei
n? 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacao para a contratacdao de
servicos técnicos especializados. A referida norma dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8.2. Por sua vez, o art. 62 da Lei n? 14.133/21 caracteriza servico técnico
especializado como aquele realizado em trabalhos relativos a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, in verbis:

Art. 62. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8.3. Em resumo, devera ser demonstrado que o servico a ser contratado
deve ser caracterizado como de natureza predominantemente intelectual. Feito isso,
deve-se demonstrar que a licitacao é inviavel para a contratacao deste servico, uma
vez que este nao comporta comparacao objetiva de propostas. E, por fim, que a




escolha da/do executora/or recaiu em uma/um profissional ou empresa de notoéria
especializacao.

8.4. De acordo com o art. 74 do novo estatuto licitatério, o legislador faz uma
lista exemplificativa de situacdes que podem caracterizar essa auséncia de
competicdo, e, consequentemente, levar a inexigibilidade, incluindo-se ai as
contratacbes de natureza predominantemente intelectual, cujo fornecedor tenha
notéria especializacao na area, podendo ser comprovada conforme indicado no § 32
do mesmo dispositivo.

8.5. O novo texto inclui uma expressdao que jad se achava pacificada na
doutrina e na jurisprudéncia no sentido de que “servicos técnicos especializados”
sao, em verdade, servicos que sao executados de forma predominantemente
intelectual, ou seja, aqueles servicos em que o elemento humano é preponderante
no resultado da execucao. Sobre o tema, ainda com arrimo na Lei n? 8.666/1993,
assinalaram com a habitual pertinéncia e precisdo Renato Geraldo Mendes e Egon
Bockmann, in verbis:

“Nao se deve esquecer que o servico técnico-profissional ndao nasce em éarvore, nao resulta
de linha de producdo industrial ou de um software especifico, tampouco existe em estado
bruto na natureza. Ele é o resultado da atividade de um ser humano, agindo isoladamente

ou em conjunto dentro de uma organizacao. Sem a presenca da figura humana, nao é
possivel falar em servico técnico-profissional especializado, ou seja, pelo menos nessa fase
da evolucao da sociedade, é indispensavel reconhecer que o servico técnico-profissional
especializado é o resultado do desempenho da atividade intelectual de um ser humano em
particular ou de um grupo dele organizado sob a forma de uma entidade, instituicao ou
pessoa juridica. Nesse sentido, nao ha servico técnico-profissional especializado sem
atividade intelectual de natureza humana”.

8.6. Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art. 74, acima
transcrito, os servicos de treinamento estao expressamente indicados na alinea f,
nao atraindo qualquer dificuldade em caracteriza-lo como um servico intelectual.
Assim, os servicos de treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas suas varias
modalidades, atendem ao primeiro requisito.

8.7. DA INVIABILIDADE DE LICITACAO

8.7.1. Vencido o primeiro requisito, o préximo passo é a demonstracdao de que
€ inviavel a competicaéo na contratacao do servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, uma vez que este servico nao permite a comparacao
entre as/os possiveis executoras/es por meio de critérios objetivos. Uma vez que
essa circunstancia esteja demonstrada, faltara apenas a escolha da/do notdria/o
especialista.

8.7.2. O servico é ilicitavel quando o resultado da execucao, isto &, o produto a
ser entregue, nao é previsivel ou é incerto; quando o contratante, apesar de apontar
as caracteristicas do que pretende contratar, ndao tem como saber qual sera o
produto que receberd com a conclusao da execugao; é o servico cujo resultado pode
variar de executora/or para executora/or, ou seja, cada executora/or entrega coisa
diferente da/do outra/o.

8.7.3. Quando o objeto é licitavel, seu resultado é perfeitamente previsivel, ou
seja, o contratante sabe exatamente, desde a contratacao, o que ira receber das
maos da/do executora/or antes mesmo de iniciar-se a execugao. E, por isso mesmo,
tem total possibilidade de identificar objetivamente sua inconsisténcia ou
desconformidade com o que se contratou. Ao mesmo tempo, e justamente porque ja
sabe qual sera o resultado da execucao, a comparacao entre os varios produtos
entregues pelas/os varias/os possiveis executoras/es se dé por meio de comparacao
absolutamente objetiva, permitindo perfeitamente o cotejamento entre as varias
possiveis propostas. Cumpre deixar desde ja consignado que nao se esta falando do



eventual desconhecimento da metodologia a ser aplicada na execucao, mas do
produto final, que é resultado final da execucao.

8.7.4. Para saber se um determinado treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal é ou nao passivel de ser submetido a licitacdo, temos que investigar a
previsibilidade do resultado da execucao. E, para tanto, temos que identificar, antes,
gual o produto que é entregue ao final do treinamento ou do aperfeicoamento de
pessoal. Desde ja afastamos a equivocada ideia de que, em um servico de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, o produto a ser entregue sao as aulas,
exposicdes ou palestras, isto é, o fazer, a prépria execucao do servico. O produto a
ser entregue pela/o executora/or, apds a realizacdo do conteldo programatico e da
carga horéria, é o aprendizado. Segundo o site Brasil Escola, “o ato de ensinar, em
sintese, implica éxito, que nada mais é que a prépria aprendizagem”.

8.7.5. Sendo o resultado o aprendizado, ndo temos como antever qual o nivel
de aprendizado serd auferido pela/os treinandas/os ou aperfeicoandas/os. Para essa
reflexao, segue-se a linha de entendimento firmada pelo Tribunal de Contas da
Uniao, no sentido de que os cursos nao serao licitadveis desde que o alcance do
resultado pretendido, leia-se, o aprendizado, seja dependente, de forma
preponderante, da intervencdo personalissima da/o docente. Isto porque, se o
resultado do aprendizado for dependente da intervencao pessoal da/o Docente,
significa que o produto final a ser entregue por cada possivel executor pode ser
distinto, uma vez que cada professora/or/instrutora/or/palestrante possui sua técnica
prépria, sua pessoal forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas
experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que
as/os tornam incomparaveis entre si por meio de critérios objetivos.

8.7.6. Em relacao especificamente aos aspectos subjetivos, convém
transcrever parte do voto da Decisao 439/1998 do Plenario do TCU, em que se
reproduz o ensinamento de lvan Barbosa Rigolin:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos
didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacao
ideolégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com
a prestacao final do servico e com os seus resultados que sao o que afinal importa
obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administracao contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos
de natureza singular, que nao executa projeto prévio e conhecido de todos, mas
desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeicoando-se continuadamente.

Por todas essas razdes entendeu a lei de licitacdes de classificar na categoria de
servico técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal da Administracao, por particulares (pessoas fisicas ou
juridicas); sendo de natureza singular o servico, sera fatalmente diferente um
treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por
particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo légico que
consta do art. 23, inciso Il, do Decreto-Lei n2 2.300/86.” (“Treinamento de Pessoal
- Natureza da Contratacao” in Boletim de Direito Administrativo - Marco de 1993,
pags. 176/79).

8.7.7. E valiosa a licdo de Celso Anténio Bandeira de Mello quando trata de
objetos licitaveis:

“Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma pessoa,
uma vez que a licitacao supde disputa, concorréncia, ao menos potencial, entre
ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambiaveis, equivalentes.

Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis as
caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administracao almeja”.



8.8. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

8.8.1. A nova lei de licitacdes definiu o conceito de notéria especialidade em
seu art. 74, §39, in verbis:

Art. 74 (...)

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

8.8.2. Atente-se que o requisito da notéria especializacdo exigido na Lei ndo é
a especializacdo comum, mas a especializacdo notéria, ou seja, diferenciada, dotada
de qualidade mais reconhecida, consagrada no respectivo ramo da atuacao, o que
acarreta a necessidade de demonstrar experiéncia, credibilidade e confianca na
prestacdo dos servicos contratados, motivo pelo qual ndo se verifica vidvel a
competicao.

8.8.3. Os servicos previstos na lei podem ser prestados por varias/os
especialistas, ou seja, nao se faz necessario que somente uma pessoa disponha da
técnica pretendida pela Administracao Publica, outras/os também podem domina-la;
no entanto, todas/os elas/es a realizam com traco eminentemente subjetivo, em
razao do que, repita-se, a inexigibilidade tem lugar pela falta de critérios objetivos
para coteja-los.

8.8.4. Por isso, precisa-se comentar a respeito da “notdria especializacao”, que
reside na ideia da formacao das/dos professoras/es/palestrantes, em se tratando de
contratacao de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Segundo o
magistério de Hely Lopes Meirelles:

“Servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sao os
prestados por quem, além de habilitacao técnica e profissional - exigida para os
servicos técnicos profissionais em geral -, aprofundou-se nos estudos, no exercicio da
profissdao, na pesquisa cientifica, ou através de cursos de pds-graduacao ou de estagios
de aperfeicoamento”.

8.8.5. Agora, de acordo com a nova Lei de Licitagcdes, o notério especialista é
um individuo ou empresa que é portador de um atributo a partir do qual a/o
gestora/or possa inferir ou reconhecer adequado aos objetivos pretendidos. Quem
reconhece a adequacao é a/o propria/o Gestora/or a partir do seu poder
discricionario.

8.8.6. Quanto a margem de discricionariedade na escolha da/do executora/or,

nao ha discrepancia na doutrina, tampouco na jurisprudéncia. Celso Antonio de Mello
esclarece que:

E natural, pois, que, em situacdes deste género, a eleicdo do eventual contratado

— a ser obrigatoriamente escolhido entre os sujeitos de reconhecida competéncia na
matéria — recaia em profissional ou empresa cujos desempenhos despertem no
contratante a conviccao de que, para 0 caso, serao presumivelmente mais indicados
do que os de outros, despertando-lhe a confianca de que produzird a atividade mais
adequada para o caso. Ha, pois, nisto, também um componente inelimitavel por parte
de quem contrata.

8.9. RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

8.9.1. A escolha da empresa SP - Sistema Integrado de Licitagcdes Publicas
Ltda se da pelas seguintes razdes:

8.9.1.1. A programacao é elaborada a partir das necessidades atuais do setor
publico, sempre acompanhando as inovacdes legislativas;



8.9.1.2. Os eventos englobam aspectos gerais e praticos, conduzindo os
participantes ao alcance de seus objetivos;

8.9.1.3. A metodologia envolve exposicao dialética, palestras, oficinas, talkshows
e painéis, além de encontros nos bastidores e nas dareas de integracao,
proporcionando momentos de aprendizado e compartilhamento de experiéncias;

8.9.1.4. Manutencao de um nucleo de estudos permanente, tendo por objetivo a
atualizacao de conteldos e a busca por inovacao programatica e metodoldgica;

8.9.1.5. Eventos com reconhecimento nacional, material de trabalho exclusivo,
ministrados por profissionais devidamente capacitados, em diversas areas do
conhecimento; e

8.9.1.6. Distribuicdo diferenciada da carga horaria, de maneira a facilitar a
absorcao do conteudo.

8.9.2. O diferencial da Conferéncia estd na qualificacdo académica e
profissional dos palestrantes convidados, dentre eles Ministros, Mestres e
Professores reconhecidos nacionalmente.

8.9.3. As/os profissionais palestrantes da Conferéncia em questao sao
consideradas/os notoriamente especializadas/os em face de sua formacao técnica,
experiéncia profissional e capacidade intelectual no campo de suas especialidades.
Além do mais, sao reconhecidas/os nacionalmente como profissionais de grande
conhecimento técnico.

8.9.4. A "82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais" contara com um
diversificado corpo docente, demonstrando a singularidade do objeto. Serao
palestrantes no evento:

8.9.4.1. Erick Muzart - Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas
da Unidao com experiéncia em auditoria de Tecnologia da Informacao e em pesquisa
e inovacao em ciéncia de dados. Atualmente atua na Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Evolucao Digital (Setid), integrando a equipe do Nucleo de Inteligéncia
Artificial, responsavel pelo desenvolvimento do ChatTCU. Professor de machine
learning, deep learning e processamento de linguagem natural em diversas
instituicbes publicas, universitarias e em cursos preparatérios para concursos
publicos. Instrutor certificado pela nVidia em deep learning.

8.9.4.2. Antonio Anastasia - Antonio Anastasia € um eminente jurista e politico
brasileiro, com uma carreira marcada por expressivas realizacdes académicas e uma
vasta experiéncia no servico publico.

Formacao Académica:

Graduacao em Direito: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 1979 - 1983
Prémio Barao do Rio Branco - Melhor aluno da turma

Prémio Professor Messias Pereira Donato - Direito Civil

Prémio Raphael Magalhaes e Candido Naves - Direito Processual Civil

Mestrado em Direito: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 1984 - 1985
Dissertacdo: Regime Juridico Unico do Servidor Publico (defendida em 1990)
Orientador: Paulo Neves de Carvalho

Atuacao Profissional:

Ministro do Tribunal de Contas da Uniao (TCU): 2022 - atualmente

Senador da Republica: 2015 - 2022

Cargos na 552 Legislatura:

Vice-presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ)

Presidente da Comissao Temporaria da Politica Nacional de Seguranca de Barragens
Vice-presidente da Comissao Especial do Extrateto (CTETO)



Relator da Comissao Mista de Desburocratizacao

Relator da Comissao Especial para o Aprimoramento do Pacto Federativo (CEAPF)
Membro titular de diversas comissodes, incluindo:

Relacdes Exteriores e Defesa Nacional (CRE)

Educacao, Cultura e Esporte (CE)

Desenvolvimento Regional e Turismo (CDR)

Transparéncia, Governanca, Fiscalizacdao e Controle e Defesa do Consumidor (CTFC)
Consolidacao da Legislacao Federal e Regulamentacao da Constituicao
Desenvolvimento Nacional (CEDN)

Combate a Violéncia contra a Mulher (CMCVM)

Lei Kandir (CME Lei Kandir)

CPI dos Fundos de Pensao (CPIFundos)

Férum Mundial da Agua (CRESTFMA)

Comissdes Mistas das Medidas Provisdrias:

Membro titular de 23 comissdes e suplente de 18 comissodes

Membro da Uniao Interparlamentar (Inter-Parliamentary Union) e do Parlamento
Latino-americano (Parlatino)

Antonio Anastasia é amplamente reconhecido por seu comprometimento com a
transparéncia, a eficiéncia e a inovacao no setor publico, tendo deixado um legado
significativo em todas as posicdes que ocupou. Sua atuacao como ministro do TCU
continua a refletir seu compromisso com a exceléncia e a integridade na
administracao publica brasileira.

8.9.4.3. Ronald da Silva Balbe - Mestre em Administracao Publica pelo Instituto
Universitario de Lisboa - Iscte/IUL (2010). Possui graduacao em Administracao pela
Fundacao Educacional Machado Sobrinho (1992) e em Economia pela Universidade
Federal de Juiz de Fora (1994). Pés-graduado - Especializacao em Administracao de
Marketing (Fundacao Educacional Machado Sobrinho (1994) e Administracao Publica
(Fundacao Getulio Vargas - Brasilia - 2001) e Economia e Politicas Publicas pela
George Washington University (2013). Auditor Federal de Financas e Controle desde
1996. Na Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) j& ocupou as funcdes de Diretor da Area Social, de Planejamento e da
Previdéncia e Pessoal no periodo de 2003 a 2016. No Ministério da Defesa atuou
como Gerente na Secretaria de Controle Interno de 2017 a 2018. Entre 2020 a 2022,
foi o Auditor-chefe na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do MS e desde
07/01/2023 é o Secretario Federal de Controle Interno da CGU.

8.9.4.4. Flaviana Paim - Contadora e advogada, sécia e assessora técnica do
INGEP - Instituto Nacional de Gestao Publica, com sede em Porto Alegre/RS; membra
fundadora do INCP -Instituto Nacional da Contratacao Publica; instrutora e
palestrante na area de licitacbes e contratos, em tematicas relacionadas
especialmente a terceirizacdo de servicos na Administracao PuUblica; professora na
poés-graduacao em Licitacdes e Contratos da CERS e da Catdlica SC-Centro
Universitario; autora de diversos artigos publicados na area de terceirizagao;
coautora da obra “Instrucao Normativa 05/17-MPDG - Comentdarios a artigos e
anexos”, publicado em 2017 pela Ingep Editora; coautora do livro “Instrucao
Normativa 05/17-MPDG - Comentarios a artigos e anexos”, publicado em 2017 pela
Ingep Editora e coordenadora do livro “Terceirizacao na Administracao Publica: Boas
Praticas e atualizacao a luz da Nova Lei de Licitacdes” publicado pela Férum em
2021.

8.9.4.5. Lucimara Coimbra - Mestre em Planejamento e Governanca Publica.
Advogada, Consultora, Professora e Palestrante, Painelista da 52 Conferéncia
Nacional dos Conselhos Profissionais. Tem experiéncia de mais de 25 anos na area
publica. Especialista em Direito Administrativo. Professora de Direito Administrativo
na FAPI. Foi Procuradora do Municipio de Joinville, atuando na area de Licitacdes e



Contratos.

8.9.4.6. Thiago Zagatto - Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de
Contas da Unido. Atuou como dirigente na Secretaria de Aquisicdes Logisticas do
TCU (Selog/TCU). Atualmente é Assessor de Ministro do TCU. Advogado e Engenheiro
Civil. Mestre em Direito Econbmico. Membro da Comissao Prépria de Avaliacdo de
Pés-Graduacdo (CPA) do Instituto Serzedello Corréa ISC/TCU. Professor da Pods-
Graduacao em Licitacbes na Unibrasil. Palestrante em diversos congressos,
seminarios eventos relacionados a gestdo publica.

8.9.4.7. Alberto Camara - Auditor Federal de Controle Externo, Diretor de
Fiscalizacao dos Conselhos Profissionais. (Diconp) - Tribunal de Contas da Uniao-
TCU

Auditor Federal de Controle Externo, Diretor de Fiscalizacao dos Conselhos
Profissionais. Outras Funcdes Exercidas no TCU: Diretor de Desenho de Produtos de
Andlise de dados para o Controle Externo, Chefe do Servico de Orientacao e Métodos
para Andlise de Dados, entre outras. Formacao Académica: Licenciatura em
Matematica - UnB e Bacharel em Contabilidade - UnB; Especialista em Controladoria
e Financas Empresariais - UFLA; Especialista em Direito Publico - Esu.

8.9.4.8. Lucas de Souza Dias - Mestre em Politicas Publicas e Governo pela
Fundacao Getulio Vargas (2022), possui graduacao em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2009) e especializacao em Direito do
Estado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2018). Associado do
Laboratdrio Experimental de Politicas Publicas, EPPG-FGV, desenvolve pesquisas
com foco em integridade publica, economia comportamental e inovacao
(https://eppg.fgv.br/laboratorio-experimental-de-politicas-publicas-lab-lepp).
Atualmente é Controlador do Sistema CFMV/CRMVs.

8.9.4.9. Victor Amorim - Doutor em Direito do Estado (UnB) e Mestre em Direito
Constitucional (IDP). E professor do Programa de Mestrado e Doutorado em
Administracao Publica do IDP. Foi Pregoeiro por mais de treze anos, atuando no
Tribunal de Justica do Estado de Goias (2007-2010) e no Senado Federal (2013-
2020). Foi Assessor Técnico da Comissao Especial de Modernizacao da Lei de
Licitacbes, constituida pelo Ato do Presidente do Senado Federal n? 19/2013,
responsavel pela elaboracao do PLS n?2 559/2013, que deu origem a Lei n®
14.133/2021. Com o advento da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,
por indicacao do Presidente do Congresso Nacional, € nomeado membro do Comité
Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, responsavel pela gestao do
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). E, ainda, membro do Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA) e advogado atuante em Direito
Administrativo Concorrencial (Serur Advogados).

8.9.4.10. Livia Bolognesi - Advogada, Economista e Consultora, graduada pela
UCSAL (Universidade Catdlica do Salvador) e pela FACCEBA, com 31 anos de
experiéncia. MBA em Gestdo Empresarial pela Fundacao Getudlio Vargas. MBA em
Gestdo Juridica pelo Instituto de Pds-graduacao e Graduacao - IPOG. Especialista em
Processo Civil pela UNIJORGE - Universidade Jorge Amado. Assessora Juridica do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regiao - CREFITO-8.

8.9.4.11. Juliana Porcaro - Graduada em Direito pelo Centro UniDF (1997).
Especialista em Ordem Juridica e Ministério Publico (2003). Mestre em Direito
Internacional Econémico pela UCB (2006). Advogada e Parecerista (1997 - atual) da
Juliana Porcaro Advocacia. Professora de Direito Administrativo do UniCeub (2007).
Professora da Graduacao em Direito do Instituto PROCESSUS (2010/2018).
Administradora (2011).

(2007). Professora da Graduacao em Direito do Instituto PROCESSUS (2010/2018).
Administradora (2011). Membro do IADF. Conselheira Seccional da OAB/DF para o



triénio 2019-2021.

Secretaria-Geral da Comissao de Prerrogativas da OAB/DF e Presidente da 3a. Turma
do TED/OAB/DF do triénio 2019-2021. Conselheira do CNPCP 2019-2021 e 2021-
2023.

8.9.4.12. Saulo David - Agente Publico Federal experiente em licitacdes e gestao
publica, com mais de 15 anos de experiéncia. Além disso, possui pds-graduacdes em
LicitacOes e Contratos, bem como em Gestdo Publica. Suas habilidades incluem
elaboracdo de editais, termos de referéncia, gestao de grandes certames, renovacao
de contratos administrativos, aplicacao de penalidades e gestao de atas de registro
de precos. Atualmente, é chefe do setor de contratacdes diretas, coordenando
diversas areas, como dispensa de licitacdo, cotacao eletronica e adesao a ata de
registro de precos. Além disso, atua como consultor empresarial na &rea de
contratacdes publicas.

8.9.4.13. Antonio Netto - Profissional de Tl com mais de 20 anos de experiéncia no
setor publico brasileiro, especializado em Aquisicoes Publicas, destacando-se nas
Leis 14.133/21, 8.666/93, 13.303/16 e Instrucdes Normativas de TIC do Governo
Federal. Exerceu diversos cargos de lideranca, incluindo CIO na Superintendéncia de
INFRA SA, Coordenador Geral de Contratacdes de TIC na AGU, e Project Manager
para a implantacao da Lei 14.133/21 na MGI. Possui expertise em Planejamento,
Riscos, Gestao de Contratos, Projetos, Inteligéncia de Mercado, Dados, Inovacao, IA
e Infraestrutura.

8.9.4.14. Bianca Dreyer - Graduada em Relacdes Publicas, mestre e doutora em
Ciéncias da Comunicacdo pela ECA-USP. E diretora/fundadora da Relatio, empresa
gue atua com Gestao Integrada de Negodcios e Relacdes Publicas para o setor
publico; é pesquisadora, palestrante e professora de pds-graduacao na FGV -
Fundacao Getulio Vargas - e no Digicorp/ECA-USP; faz parte também do grupo de
pesquisa Com+ da ECA/USP; E autora de diversos artigos e de trés livros.

8.9.4.15. Paulo Porto - Pds-graduado na Carreira da Magistratura, em Contratos
Administrativos e em Gestao Publica. Possui MBA em Licitacdes e Contratos
Administrativos, pds-graduacao em Gestao Publico-Legislativa e Especializacao em
Direito para a carreira da Magistratura, ja atuou como Gerente Geral do Confere e
Procurador-Geral do Core-SP, com plena experiéncia junto ao Tribunal de Contas da
Unido e a Conselhos Profissional, Coordenador Cientifico da Conferéncia Nacional
dos Conselhos Profissionais.

8.9.4.16. Evaldo Ramos - Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de
Contas da Unidao em Brasilia, onde ja atuou como Diretor de Licitacbes, pregoeiro,
leiloeiro e presidente de comissOes especiais de licitacdao. Pds-graduado em
Licitacobes e Contratos, bacharel em Direito e Administracao de Empresas.
Colaborador do Instituto Serzedello Corréa, unidade do TCU responsavel pelas acoes
de capacitacao do érgao, e também da Escola Nacional de Administracao Publica
(ENAP), onde ministra o curso de Fundamentos de Pregao Eletrénico. Ja ministrou
diversos cursos de formacao e capacitacao de pregoeiros pelo Brasil. Professor de
cursos de pds-graduacao em licitacdes e contratos oferecidos pela Faculdade Baiana
de Direito e Centro de Ensino Renato Saraiva - Cers. Atuou como Analista de
Financas e Controle da Controladoria-Geral da Uniao, na area de Correicao.

8.9.4.17. Lauro Augusto Pinheiro - Graduado em Direito pela Universidade
Salvador - UNIFACS, pods-graduado em Direito Empresarial e em Direito Tributario
pela Universidade Catolica do Salvador - UCSAL, especialista em International
Commercial Contracts pela Universita di Bologna, sécio fundador do escritério
Pinheiro Advocacia e Consultoria (Lauro Pinheiro Advocacia), advogado do Conselho
Federal de Fonoaudiologia, do Conselho Regional de Fonoaudiologia da 22 Regiao e
do Conselho de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo, ex-diretor do Instituto



Baiano de Direito Intelectual (IBADIN), sécio fundador, ex-presidente e atual diretor
do Instituto de Direito Empresarial Aplicado (IDEAp).

8.9.4.18. Jetro Coutinho - Bacharel em Administracao pela Universidade de Brasilia
(UnB), pés-graduado em Direito Financeiro e Tributario (i); em Direito Administrativo
(ii), em Gestao (iii) e Planejamento (iv) e em Administracao Publica (v). Auditor
Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uniao. Tendo optado por
trabalhar com LGPD, é Diretor de Governanca de Seguranca da Informacdo e
Protecao de Dados Pessoais no Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Data-Protection
Officer (DPO) Certificado pela EXIN. E especialista em gestdo de riscos e controles
internos e Auditor Federal do TCU, érgao no qual seus trabalhos tém sido premiados
no prémio Reconhe-Ser, que identifica os destaques no 6rgdo. E membro do Grupo
de Trabalho de Gestao de Riscos em Processos de Fiscalizacao do Tribunal. Foi
supervisor e coordenador do Levantamento de Governanca do Tribunal de Contas da
Unido (iGG e iGov) e foi Diretor da drea de auditoria de Governanca no Tribunal.

8.9.4.19. Elys Tevania - Formada em Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis,
especialista em Seguranca Digital, Governanca e Gestdo de Dados, pela Pontificia
Universidade Catdlica (PUCRS) e em Compliance e Integridade Corporativa pela PUC
de Minas Gerais. Atualmente, cursa especializacao em Orcamento, Governanca e
Gestao de Riscos no Setor Publico pela Universidade de Brasilia (UnB). Trabalha ha
24 anos no Conselho Federal de Contabilidade, atuando nos ultimos 14 como
Diretora Executiva. E associada ao Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC) e foi responsavel pela implantacao da governanca e compliance no CFC e nos
Conselhos Regionais de Contabilidade. Coordenou a implantacao do programa de
integridade do Conselho Federal de Contabilidade e do Relato Integrado para o
Sistema CFC/CRCs. Atualmente, é Conselheira do Conselho Fiscal da Rede Brasil de
Governanca. Atua como Encarregada de Protecao de Dados do CFC (DPO).

8.9.4.20. Vital do Régo - O Ministro Vital do Régo possui uma trajetéria notavel
em diversas areas, destacando-se tanto no campo académico quanto na politica e
na administracao publica.

Formacao Universitaria:

Medicina: Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Direito: Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Principais Atividades:

Professor de Direito Eleitoral: UEPB, 1992 a 1995

Vereador em Campina Grande: 1989 a 1995 (dois mandatos consecutivos)
Deputado Estadual: 1995 a 2007 (trés mandatos consecutivos)

Deputado Federal: 2007 a 2011

Senador pela Paraiba: 2011 a 2014, quando assumiu o cargo no Tribunal de Contas
da Uniao (TCU)

No Senado Federal, destacou-se como presidente de varias comissdes importantes:

Comissao de Constituicao e Justica: 2012 a 2014

Comissao Parlamentar Mista de Inquérito da Petrobras: 2014

Comissao Parlamentar de Inquérito da Petrobras: 2014

Comissao Parlamentar Mista de Inquérito do Cachoeira: 2012

Comissao Mista de Planos e Orcamento: 2011

Comissao Destinada a Propor Solucdes ao Financiamento da Saude Publica do Brasil
Comissao Especial de Seguranca Publica

Comissao Externa para acompanhar os Programas de Transposicao e Revitalizacao
do Rio Sao Francisco

Foi relator de legislacdes cruciais, como:



Reforma do Cdédigo de Processo Civil

Cddigo Penal

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2015

Lei de Arbitragem

Lei de partilha dos royalties do petréleo

Lei Geral das Antenas

Durante seu mandato, apresentou 119 projetos de lei do Senado, além de diversos
requerimentos e projetos de resolucao.

Destaques e Honrarias:

2015: Homenagem da Ordem dos Advogados do Brasil pelo novo Cdédigo de
Processo Civil

2014: Homenagem do Conselho Federal de Medicina por sua atuacao em prol da
medicina

Comenda da Associacao dos Delegados de Policia Federal

Comenda Ordem do Mérito Militar do Exército Brasileiro

Medalha da Ordem do Mérito Naval - Comendador do Quadro Suplementar

Comenda Ordem do Mérito do Trabalho Judicidrio pelo Tribunal Superior do Trabalho
Medalha pelos 70 anos da Consolidacao das Leis Trabalhistas

Reconhecido pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP)
como “parlamentar em ascensao” em 2011 e incluido na lista dos 100
parlamentares mais influentes do Congresso Nacional em 2012, sendo ainda citado
como um dos 10 parlamentares mais influentes do Congresso Nacional nos anos
seguintes. Em 2012, foi destacado como o 82 politico brasileiro mais influente nas
redes sociais e reconhecido pela revista Veja como um dos senadores mais atuantes
do pais.

O Ministro Vital do Régo possui uma carreira marcada pela dedicacao a vida publica
e contribuicdes significativas para o desenvolvimento legislativo e institucional do
Brasil.

9. VISTORIA/VISITA TECNICA:

9.1. Devido a natureza do objeto, nao é aplicavel a vistoria/visita técnica.

10. AMOSTRA:

10.1. Nao se faz necessdaria a apresentacao da amostra, pois a descricao do
item ja contempla todos os requisitos necessarios para sua perfeita utilizacao.

11. INDICACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E O

GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO:

Fiscal do Contrato

Giane Del'Dono Rodrigues

Gerente de Administracao e Tecnologia da Informacao
E-mail: giane.rodrigues@crpsp.org.br

ﬁgl!‘ t:;.—_l| Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho,

eletronics Conselheira(o) Presidente, em 28/06/2024, as 15:07, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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