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TERMO DE REFERENCIA SERVICOS

Processo n° 570500635.000011/2026-84

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Prestacao de servigo de capacitacdo dos membros da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA), mediante realizacdo de curso tedrico presencial, na modalidade in
company, com carga horaria de 8 (oito) horas, para estabelecimento classificado como Grau de Risco 1, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 05 (NR-05), incluindo instrutor qualificado, material
didatico, lista de presenga e emissao de certificados individuais para 04 (quatro) participantes.

Item Especificaciao Uni ﬁdalﬁﬁ%lg? i;ﬁi:;
Prestacdo de servico de curso teorico de formacdo da Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), modalidade presencial in RS RS
Olcompany, carga horaria de 8 (oito) horas, conforme NR-05, para Servi¢b 1.680.00.630

estabelecimento classificado como Grau de Risco 1, incluindo material didatico,
instrutor qualificado e emissao de certificados individuais.

1.2. Classifica¢do do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.1. O servigo objeto desta contratagdo caracteriza-se como servi¢o comum, nos termos do art.
6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio das especificagdes usuais de mercado, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3.1. O servigo ¢ enquadrado como néo continuado, contratado por escopo, tendo em vista que
sua execug¢ao ocorrera em evento Unico, com entrega integral do objeto apos a realizagdao do treinamento e
emissao dos certificados aos participantes.

1.4. Prazo de vigéncia

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato ou da emissao da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, na forma do art. 105 da Lei n°
14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferecera maior detalhamento das
regras aplicaveis a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender a exigéncia prevista na Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-05), aprovada pela Portaria MTP n° 4.219/2022, que estabelece a
obrigatoriedade da capacitagdo dos membros da Comissdo Interna de Prevenc¢ao de Acidentes e de Assédio
(CIPA). O Conselho Regional de Psicologia da 5* Regido — CRP/05 constituiu sua Comissdo Interna de
Preven¢do de Acidentes e de Assédio, composta por quatro membros, tornando indispensavel a realizagdo
da capacitacdo obrigatoria para que possam exercer regularmente suas atribuicdes. A contratacdo
possibilitara que os integrantes da comissao adquiram conhecimentos relativos a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, identificacdo de riscos ocupacionais, investigagdo de acidentes,



legislagao aplicavel a seguranca e saide no trabalho, organizacao da CIPA, prevencdo ao assédio sexual e
as demais formas de violéncia no ambiente laboral, contribuindo para a promog¢ao de ambiente de trabalho
seguro ¢ saudavel. A fundamentagdo da contratagdo e dos quantitativos encontra-se detalhada no Estudo
Técnico Preliminar (SEI n°® 2923129) constante dos autos do Processo n® 570500635.000011/2026-84.

2.2. A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do Conselho
Regional de Psicologia da 5* Regido — CRP/05, estando alinhada ao planejamento institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 A solu¢do consiste na contratagdo de empresa especializada para ministrar curso teoérico de
formacdo dos membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), na
modalidade presencial in company, com carga horaria de 8 (oito) horas, para estabelecimento classificado
como Grau de Risco 1, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05).

3.2. A empresa contratada serd responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo integral
do treinamento, disponibilizando instrutor devidamente qualificado, material didatico e emissao de
certificados individuais aos participantes.

3.3. O conteudo programatico devera contemplar, no minimo:

e organizagdo e funcionamento da CIPA;

e cstudo do ambiente, das condi¢des de trabalho e dos riscos existentes;

¢ metodologia de investigagdo e analise de acidentes ¢ doengas relacionadas ao trabalho;

® nogoes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

e principios gerais de higiene ocupacional e medidas de prevengéio;

® nogoes sobre legislagdo trabalhista e previdenciaria relativa a seguranca e satide no trabalho;

e prevencdo e combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambiente de trabalho;

® nogodes de primeiros socorros.

3.4. A solug@o contempla todos os elementos necessarios para atendimento da exigéncia legal,
garantindo a capacitagdo obrigatoria dos membros da CIPA e a conformidade do CRP/05 com a legislagao
vigente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade previstos na legislacdo aplicavel, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

4.1.1. Priorizar o fornecimento de material didatico em formato digital, reduzindo o consumo de papel.

4.1.2. Destinar adequadamente os residuos eventualmente gerados durante a execucao do treinamento.

Indicacao de marcas ou modelos
4.2. Nao se aplica a presente contratacao.

Vedacdo de marcas
4.3. Nao se aplica.

Carta de solidariedade
4.4. Nao se aplica.

Subcontratagao
4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista a necessidade de responsabilidade integral
da empresa contratada pela execugdo do treinamento.

Garantia da contratacao
4.6. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, considerando o baixo

valor da contratagdo, sua execugdo imediata ¢ a reduzida complexidade do objeto.

Vistoria



4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de vistoria prévia nas dependéncias do CRP/05, uma vez que as condi¢des de
execugdo do servigo sdo plenamente conhecidas e descritas neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execugdo

5.1. A execugdo do objeto observara as seguintes condigdes:

5.1.1. O inicio da execugdo ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados da emissdo da Ordem de Servig¢o ou instrumento
equivalente.

5.1.2. A prestagdo do servigo compreenderd o planejamento, organizagdo e execugao integral do curso de capacitagao
dos membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA), observando integralmente o
conteudo programatico previsto na Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05).

5.1.3. O treinamento devera possuir carga horaria total de 08 (oito) horas, podendo ser realizado em unico dia ou
dividido em periodos, desde que previamente acordado entre a Contratada e o Contratante.

5.1.4. O curso seré destinado a capacitagdo de 04 (quatro) membros da CIPA, designados pelo CRP/05.

5.1.5. O treinamento devera ser ministrado por profissional(is) com comprovada qualificagdo técnica em Seguranga e
Saude no Trabalho, possuindo conhecimento compativel com o conteudo previsto na NR-05.

Conteudo Programatico

5.2. O curso devera contemplar, no minimo, os seguintes conteudos:

I — estudo do ambiente, das condigdes de trabalho e dos riscos originados do processo de trabalho;

II — metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

IIT — principios gerais de higiene ocupacional e medidas de prevencao dos riscos existentes;

IV — nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes da exposi¢do aos riscos existentes na
organizagao;

V —nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdenciaria relativa a seguranca e saide no trabalho;

VI - organizagdo, atribui¢des e funcionamento da Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio (CIPA);
VII — prevengdo e combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambiente de trabalho;

VIII — nogdes basicas de primeiros socorros.

Local da prestagao dos servicos

5.3. O treinamento sera realizado nas dependéncias do Conselho Regional de Psicologia da 5* Regido — CRP/05, situado
na:

Rua Teoéfilo Otoni, n° 93, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-080.

Horério da prestagdo dos servigos
5.4. A data ¢ o horario para realiza¢do do curso serdao definidos em comum acordo entre a Administragao e a empresa
contratada, observando-se a conveniéncia administrativa e o expediente institucional.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer, sem 6nus adicional ao Contratante:

I — material didatico, preferencialmente em formato digital;

II — apostilas, apresentagdes e demais materiais de apoio utilizados durante o treinamento;

III — lista de presenga contendo identificagdo e assinatura dos participantes;

IV — certificados individuais de concluséo, contendo a carga horaria, identificacdo do curso, nome do participante, data
de realizagdo e identificacdo do instrutor responsavel;

V —todos os equipamentos eventualmente necessarios a realizagdo do treinamento, quando nao disponibilizados
previamente pelo Contratante.

Informagdes relevantes para elaboragdo da proposta

5.6. Para elaboragdo da proposta comercial, deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

I — curso presencial na modalidade in company;

II — carga horaria minima de 08 (oito) horas;

IIT — participacdo de 04 (quatro) empregados;

IV — execugdo nas dependéncias do CRP/05;

V —inclusdo de todas as despesas com deslocamento, tributos, encargos trabalhistas, materiais, emissao de certificados e
demais custos necessarios a execucao do objeto.



Garantia dos servigos
5.7. Aplica-se aos servigos objeto desta contratagdo a garantia legal prevista no Codigo de Defesa do Consumidor, sem
prejuizo da responsabilidade da Contratada pela adequada execugdo do objeto.

Procedimentos de encerramento

5.8. Ao término da execu¢ado, a Contratada devera entregar ao fiscal do contrato:

I — lista de presenca devidamente assinada pelos participantes;

II — certificados individuais de conclusdo;

IIT — Nota Fiscal correspondente;

IV — demais documentos eventualmente solicitados pela fiscalizagdo para comprovacao da regular execugdo do objeto.
Nao serdo necessarios procedimentos adicionais de transi¢do ou encerramento contratual, considerando tratar-se de
contratacao por escopo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as clausulas estabelecidas,
observando-se a Lei n° 14.133/2021, a NR-05 e demais normas aplicaveis.

6.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizag@o da execucdo contratual serdo realizados por servidor(es) formalmente
designado(s) pela autoridade competente, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Comunicacoes
6.3. Todas as comunicagdes entre 0 CRP/05 e a Contratada ocorrerdo, preferencialmente, por meio eletrdnico
institucional, sem prejuizo de outros meios formais de comunicagao.

Preposto
6.4. A Contratada devera indicar formalmente um representante responsavel pela interlocugdo com o Contratante durante
toda a execugdo contratual.

Fiscalizagdo Técnica

6.5. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

I — acompanhar a execugdo do treinamento;

II — verificar o cumprimento da carga horaria prevista;

III — conferir a aderéncia do conteido ministrado as exigéncias da NR-05;

IV — verificar a presenga dos participantes;

V — conferir a entrega dos certificados individuais;

VI —registrar todas as ocorréncias relevantes durante a execu¢ao do contrato;
VII — comunicar ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade constatada.

Fiscalizacdo Administrativa

6.6. Compete ao Fiscal Administrativo:

I — verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da empresa contratada;
II — acompanhar a documentagdo fiscal necessaria ao pagamento;

III — acompanhar eventual aplicagdo de penalidades;

IV — registrar todas as ocorréncias administrativas pertinentes.

Gestor do Contrato

6.7. Compete ao Gestor do Contrato:

I — coordenar a execugdo contratual;

I — acompanhar as informagdes prestadas pelos fiscais;

III — adotar as providéncias necessarias para solugao de ocorréncias;
IV — autorizar o recebimento definitivo do objeto;

V — encaminhar o processo para liquidagdo e pagamento.

Responsabilidade da Contratada



6.8. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela perfeita
execu¢do do objeto, respondendo integralmente por quaisquer falhas, vicios, omissdes ou irregularidades verificadas
durante a execugdo contratual.

infragdes e san¢des administrativas.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DORMA DE
FORNECIMENTO

Critérios de medigao

7.1. A avaliacdo da execug@o do objeto sera realizada mediante verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes
assumidas pela Contratada, considerando os seguintes critérios:

I — realizacdo do curso na data previamente acordada;

II — cumprimento da carga horaria minima de 08 (oito) horas;

III — observancia do contetido programatico previsto na Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05);

IV — participagdo dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA);

V — disponibiliza¢do do material didatico previsto neste Termo de Referéncia;

VI — emissdo dos certificados individuais de conclusdo;

VII — entrega da lista de presenca devidamente assinada pelos participantes.

7.2. Considerar-se-a satisfatoria a execugdo quando todas as obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia forem
integralmente cumpridas.

7.3. O descumprimento de quaisquer requisitos podera ensejar a recusa do recebimento do objeto, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

Do recebimento

Recebimento Provisério

7.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo Fiscal do Contrato imediatamente apos a conclusdo do treinamento,
mediante verificagdo do cumprimento das obrigacdes de carater técnico, especialmente quanto:

I — a realizagdo integral do curso;

II — ao cumprimento da carga horaria;

III — ao contetdo ministrado;

IV — a entrega da lista de presenca;

V — a entrega dos certificados individuais, quando disponibilizados no mesmo dia.

7.5. Caso os certificados sejam emitidos posteriormente, a Contratada devera encaminha-los ao Contratante no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da realiza¢do do treinamento.

Recebimento Definitivo
7.6. O recebimento definitivo ocorrera apods a conferéncia de toda a documentagao exigida e a verificacdo da perfeita
execugdo do objeto, mediante atesto do Fiscal e do Gestor do Contrato.

7.7. O recebimento definitivo ficara condicionado a comprovagao de que:
I — o curso foi realizado em conformidade com este Termo de Referéncia;
II — o conteudo ministrado atendeu as exigéncias da NR-05;

III — os certificados foram entregues aos participantes;

IV — inexistem pendéncias relativas a execug@o contratual.

7.8. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade da Contratada pelos vicios ou defeitos decorrentes da
prestacdo dos servicos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Correcao de irregularidades
7.9. Verificadas falhas, inadequagdes ou desconformidades na execugdo do objeto, a Contratada sera formalmente
notificada para promover as corregcdes necessarias, sem onus para o Contratante, no prazo estabelecido pela fiscalizacao.



7.10. Enquanto perdurarem irregularidades que comprometam o recebimento definitivo do objeto, o pagamento
permanecera suspenso.

Liquidagao
7.11. Recebido definitivamente o objeto, o processo serd encaminhado para liquidacdo da despesa, observadas as
disposicoes da Lei n°® 14.133/2021 e das normas internas do CRP/05.

Pagamento
7.12. O pagamento sera efetuado em parcela tinica, ap6s o recebimento definitivo do objeto e mediante apresentagdo da
Nota Fiscal ou Fatura correspondente.

7.13. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Conselho Regional de Psicologia da 5% Regido — CRP/05, contendo a
descrig@o do objeto contratado e o numero do processo administrativo.

7.14. O pagamento ficara condicionado a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada,
mediante apresentagdo das certiddes exigidas pela legislagdo vigente ou consulta aos sistemas oficiais disponiveis.

7.15. Constatada qualquer irregularidade na documentagao fiscal ou na execugao contratual, a Contratada sera notificada
para promover sua regularizacao, interrompendo-se o prazo para pagamento até a solu¢do das pendéncias.

7.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, em conta de titularidade da Contratada.

Hipéteses de glosa

7.17. Podera haver glosa total ou parcial do pagamento quando verificado:
I — descumprimento da carga horéria contratada;

I — ndo observancia do conteudo minimo previsto na NR-05;

III — auséncia de entrega dos certificados;

IV — ndo fornecimento do material didatico previsto;

V — qualquer outra falha que comprometa a finalidade da contratagao.

Penalidades durante a execucdo
7.18. A aplicacdo de glosas ou retengdes de pagamento nao afasta a possibilidade de aplica¢ao das sangdes
administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, quando caracterizada inexecugao total ou parcial do objeto.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada em observancia ao disposto no art. 23 da Lei n°
14.133/2021, mediante pesquisa direta junto a fornecedores especializados na prestagao de cursos de
capacitacdo em Seguranca e Saude no Trabalho, na modalidade in company, bem como consulta ao Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme Despacho n°® 2935830/2026/05-COMPR/05-
GGERAL/05-DE/05-PL, constante dos autos do Processo n° 570500635.000011/2026-84.

8.2. Para composicdo do valor estimado foram consideradas as seguintes propostas:
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CRP-RJ

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

PESQUISA DE PRECOS

Treinamento de NR 05 CIPA

PROCESSO SEI:

OBJETO:

570500635.000011/2026-84

Treinamento de NR 05 CIPA

RESPONSAVEL PELA CONSULTA:
MATRICULA:
DATA DA PESQUISA:

Maria Julia Trevizan Vitorino

399
03/07/2026

Genesis
Evolue

FORNECEDORES

Conecta Treinamentos

FORNECEDORES CONSULTADOS

60.457.601/0001-50
22.878.915/0001-37
37.115.458/0001-04

RESUMO DA PESQUISA DE PREGOS

e VALOR MEDIO MEDIA UNITARIA COM | VALOR MEDIO MEDIA TOTAL COM
e R EIRAGNES UNITARIO TAXA DE 10% TAXA DE 10%
1 Treinamento de NR 05 CIPA 14729 1 R$ 1.680,00 R¥E 1.848,00 R§ 1.680,00 R¥ 1.848,00
DETALHAMENTO DOS ORCAMENTOS OBTIDOS
FORNECEDOR VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Genesis RE 1.250,00 RE 1.250,00
Evolue RE 1.710,00 RE 1.710,00
Conecta Treinamentos RE 2.080.00 RE 2.080,00

CONCLUSAO DA PESQUISA DE PREGOS

A pesguisa de precos para treinamento de NR 05 CIPA foi realizada junto as prestadoras de Servicos Genesis, Evolue e Conecta Treinamentos, resultando em valor médio de R$ 1.680,00. Com o
acréscimo de 10% de taxa de atratividade, o valor de referéncia para a contratacao foi definido em RS 1.2848,00

8.3. Considerando os valores obtidos na pesquisa de mercado (SEI n°2935830), o valor estimado da
contratacdo corresponde a média das propostas apresentadas, totalizando R$ 1.680,00 (mil seiscentos e
oitenta reais).

8.4. O valor estimado contempla todas as despesas necessarias a execucao do objeto, incluindo mao de obra
especializada, deslocamento, tributos, encargos sociais, material didatico, emissao de certificados e demais
custos diretos e indiretos incidentes sobre a presta¢ao do servigo.

9, ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios do Conselho
Regional de Psicologia da 5* Regido — CRP/05, previstos no orcamento do exercicio financeiro correspondente.

9.1. A dotacdo orcamentaria (SEI n® 2926544) especifica serd indicada pelo setor competente previamente a emissao da
Nota de Empenho ou instrumento equivalente, em conformidade com a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Autarquia.




CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO
CNP): 37.115.458/0001-04

Data: 03/07 /2026
Disponibilidade orcamentaria

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.011-Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

oespes Nodota — Nobrrcic sao ——Nadata Noerici

PRE-EMPENHADO 0,00 0,00 | ORCAMENTARIO DESBLOQ. 41.000,00) 41.000,004

EMPENMHADO 0,00 0,00| | ORCAMENTARIO OFICIAL 41.000,00) 41.000,004

LIQUIDADO 0,00 0,00( | A LIQUIDAR 0,00 0,00

PAGD 0,00 0,00( | A PAGAR 0,00 0,00
Observacao:

Rio de Janeiro-R], 03 de julho de 2026

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo da empresa na presente contratacao implica a plena aceitacio das condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e de toda a legislagao aplicavel.

10.2. A Contratada devera observar, durante toda a execucgao contratual, as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, da Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05), das normas de seguranca e satde no trabalho e
demais legislagdes pertinentes.

10.3. A Contratada respondera integralmente pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua acdo ou omissao na execucao do objeto, sem prejuizo das demais responsabilidades
previstas em lei.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, observando-se as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, da Lei n® 9.784/1999, quando aplicavel, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), da
Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05) e das demais normas pertinentes.

10.5. Integram a instrucdo processual da presente contratacao:
I — Documento de Formalizagao da Demanda — DFD(SEI n°2920934 );
II — Estudo Técnico Preliminar — ETP(SEI n®2923129 );

[T — Despacho n° 2935830/2026/05-COMPR/05-GGERAL/05-DE/05-PL, referente a pesquisa de
precos(SEI n° 2935830);

IV — Orgamento da empresa Genesis Solu¢des Integradas (SEI n® 2935809);
V — Orcamento da empresa Evolue Presta¢ao (SEI n° 2935812);
VI — Or¢amento da empresa Conecta Treinamentos (SEI n® 2935813).

10.6. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com a
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58/2022, com a Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05) e demais
normas aplicaveis, constituindo documento habil para subsidiar a contrata¢ao pretendida.



.
JEI! Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Fabiane Santos De Santana E Silva, Gestora, em

i ek 09/07/2026, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n°

10.543. de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L4 hittp://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
] informando o codigo verificador 2938599 ¢ o codigo CRC 5B2362D9.

Referéncia: Processo n° 570500635.000011/2026-84 SEI n° 2938599
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