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TERMO DE REFERENCIA SERVICOS
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo com dedicag¢do exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ), nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1 Servigo de Sede Centro: SEGUNI 41
Auxiliar Rua.Teoﬁlo E
Administrativo| g Otoni, n° 93 - R$ RS 3.365.607,39
v Centro, RJ. SEXTA 82.087,98 T
CEP: 20090-
080

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servigo objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que envolve atividades de natureza permanente
e indispensaveis ao funcionamento regular das unidades administrativas do Conselho Regional de Psicologia,
demandando execugdo ininterrupta para garantir a manutengdo das rotinas de apoio operacional, atendimento ao
publico, tramitacdo de processos e suporte técnico-administrativo aos diversos setores.

1.4. A vigéncia plurianual é mais vantajosa considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos sem interrupgdes contratuais, reduzir custos administrativos decorrentes de sucessivas licitagdes e permitir
melhor planejamento orgamentario ¢ gestdo contratual ao longo do periodo de execucdo, conforme analise constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

L.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes por até
10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relacdo a vigéncia da contratag@o.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de apoio
administrativo indispensaveis ao funcionamento das diversas areas do Conselho Regional de Psicologia, considerando
que o contrato vigente encontra-se em fase final de execugdo.

O apoio administrativo é essencial para o desempenho das atividades permanentes do Conselho, abrangendo setores
como Diretoria, Compras, Assessoria das Comissdes, Financeiro, Registro Profissional e Relacionamento com o
Publico. Esses setores demandam suporte continuo na execucdo de tarefas administrativas, elaboragdo e tramitagdo de



documentos, atendimento interno e externo, controle e arquivamento de processos, apoio logistico e operacional, bem
como na interlocugdo com profissionais e instituigdes parceiras.

A interrupg¢do desses servicos acarretaria prejuizos significativos ao funcionamento institucional, com impacto direto na
tramitagdo de processos administrativos, no cumprimento de prazos regimentais e legais, na execugdo or¢amentaria e
financeira e na qualidade do atendimento prestado a categoria profissional e a sociedade.

Os quantitativos foram definidos com base em levantamento técnico das demandas atuais e histéricas de trabalho,
considerando a estrutura organizacional vigente e o volume médio de atividades executadas nos ultimos exercicios.
Como resultado dessa analise, verificou-se a necessidade de 41 (quarenta e um) profissionais Auxiliares
Administrativos, sendo destinados & Sede do Conselho, para atendimento das demandas dos setores administrativos
centrais, garantindo o suporte necessario ao atendimento local e a descentralizagdo dos servigos.

A distribuicdo dos quantitativos busca atender de forma equilibrada a necessidade de continuidade e eficiéncia das
atividades, sem gerar ociosidade de mao de obra, assegurando economicidade, melhor alocagdo de recursos humanos e
manutengdo da qualidade dos servigos prestados.

A presente fundamentacdo encontra respaldo nos arts. 18, §1°, 72, § 2° e 74 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nas
orientagdes constantes do Guia de Elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares da Administragdo Publica Federal
(SEGES/ME), que determinam a justificativa técnica e quantitativa da contratacdo como etapa essencial para
caracterizag@o da necessidade e defini¢ao da solu¢do mais vantajosa a Administracao.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, devidamente alinhado ao
planejamento estratégico, agdo 16 a 18 conforme consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A solucdo contratual visa assegurar a disponibilidade continua de 41 (quarenta e um ) profissionais

qualificados para o desempenho das fungdes de Auxiliar Administrativo, distribuidos estrategicamente em setores da
Sede do CRP-RJ. A empresa contratada sera integralmente responsavel pela gestdo desses profissionais (selecao,
admissdo, treinamento basico, folha de pagamento, beneficios, encargos, controle de frequéncia, substitui¢oes,
desligamento), devendo atender aos requisitos minimos de perfil e as obrigagdes legais e contratuais estabelecidas. O
CRP-RJ provera a infraestrutura necessaria (ambiente fisico, estacdes de trabalho, acesso a sistemas) e definird as
tarefas e rotinas a serem executadas, exercendo a fiscalizagdo técnica (qualidade, desempenho) e administrativa
(cumprimento das obrigacdes) do contrato. A solugdo inclui a designagdo de um preposto pela contratada, responséavel
pela comunicagdo e supervisdo direta da equipe. Requisitos especificos como licenga maternidade estendida,
teletrabalho para gestantes, cota para pessoas negras ¢ PCD, deverdo ser rigorosamente cumpridos pela contratada e
verificados pela fiscalizagdo. Nao ha previsdo de manutencdo ou assisténcia técnica especifica atrelada a este ETP, pois
o foco ¢ a disponibilizagdo da médo de obra qualificada.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos da Mao de Obra (Perfil Minimo do Auxiliar Administrativo):

¢ Habilitacao: Ensino Médio Completo (comprovagdo documental);

e A avaliacio do perfil - A Contratada sera integralmente responsavel pela selecdo, admissdo e pelo desenvolvimento
profissional do pessoal alocado, devendo garantir que o colaborador possua o Perfil Profissional e as Competéncias
Funcionais (habilidades técnicas e comportamentais) estritamente necessarias para a perfeita execucdo das
atividades de Auxiliar Administrativo, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

O CRP-RI fiscalizara o resultado do servico, ¢ ndo a pessoa.

A partir do inicio da execugdo contratual, o colaborador serd submetido a avaliagdo continua da qualidade e do
desempenho, conforme os Indicadores de Nivel de Servigo (INS) estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR).

Caso, em qualquer momento, o Fiscal do Contrato constate que o colaborador ndo apresenta a aptidao técnica ou o
comportamento necessario para a execucdo das atribuigdes (ex: falhas recorrentes, negligéncia, comportamento
incompativel com o atendimento institucional), a Contratada sera formalmente notificada, concedendo-lhe prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis para a substituicdo imediata e comprovagdo da alocagdo de um novo profissional
qualificado.

e Caracteristicas Pessoais — O profissional deve demonstrar facilidade para lidar com atividades rotineiras e, ao
mesmo tempo, ter boa habilidade de relacionamento com diferentes pessoas no dia a dia.

O profissional deve demonstrar ser organizado, responsavel e ter as habilidades necessarias para exercer as atividades
descritas no item 5.3.

Discri¢do e Etica (Sigilo): Postura profissional que prioriza a discri¢do no trato de informagdes e o zelo pela
confidencialidade e sigilo dos dados, especialmente em um Conselho de Classe que lida com dados sensiveis (LGPD).



Orientagdo ao Servigo: Demonstra uma atitude de cooperacao e cortesia no atendimento institucional e externo. Nao se
limita apenas a cumprir a rotina, mas a resolver o problema do usuario (orientagdo para solu¢do de problemas basicos ).

Trabalho em Equipe e Flexibilidade: Habilidades necessarias para o trabalho em equipe e disposi¢do para auxiliar
diferentes setores (Diretoria, Financeiro, Compras, etc.), adaptando-se as necessidades pontuais de suporte logistico.

¢ Conhecimentos Técnicos: Dominio operacional de suites de escritorio (Microsoft Office e Google Workspace);
familiaridade com rotinas de protocolo, arquivo e expedi¢do; conhecimentos de Redacao Oficial (conforme Manual
da Presidéncia da Republica ); fluéncia verbal e escrita (norma culta).

o Habilidades: Postura profissional no atendimento ao publico e desempenho do trabalho em equipe; resolugdo de
problemas bésicos; proatividade; discri¢do no trato de informagdes.

4.2. Requisitos da Prestacao dos Servicos:

e Locais: Sede do Conselho Regional de Psicologia - 5* Regido.
¢ Jornada: 40 horas semanais por posto (segunda a sexta-feira).

o Atribuig¢des: Detalhamento das rotinas administrativas a serem executadas (atendimento, protocolo, arquivo, apoio
logistico, etc.), conforme necessidades do CRP-RJ.

¢ Supervisdo: Exigéncia de preposto da contratada para interlocucdo e supervisdo local.

4.3. Obrigacdes Legais e Contratuais da Contratada:

4.3.1 Trabalhistas/Previdencidrias: Cumprimento integral da CLT, normas regulamentadoras,
recolhimentos (INSS, FGTS), pagamento de salarios e beneficios em dia.

4.3.2 Normas Coletivas: Observancia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria efetiva do
CRP-RJ, ao que se refere a licenca maternidade/adogao (180 dias) e a viabilizacdo do teletrabalho para gestantes:

4.3.2.1 - A Contratada serd integralmente responsavel por: a) Entrega do Equipamento: Realizar o
transporte ¢ a entrega do computador do CRP-RJ na residéncia da colaboradora gestante. b) Conectividade:
Providenciar e custear o acesso a internet banda larga que viabilize a execugdo remota do trabalho, garantindo a
qualidade e estabilidade da conexdo para as rotinas administrativas. ¢) Traslados para Manutengao: Todas as vezes que
forem identificado a necessidade de manuten¢do no equipamento, a contratada devera entregar o notebook na sede do
Conselho, assegurando que o posto de trabalho em regime de teletrabalho mantenha a produtividade e a seguranca de
dados exigidas pelo CRP-RJ. d) Se compromete a manter de forma integral o pagamento de todos os direitos da
colaboradora gestante que estiver exercendo o home-office , como por exemplo o vale refeicao.

4.3.2.1.2. Condicionalidade de Aptiddo Laboral: A permanéncia da colaboradora gestante em regime de
teletrabalho ¢ concedida como medida de mitigacdo do risco de descontinuidade do atendimento presencial e esta
condicionada a sua aptiddo laboral para o exercicio integral das atividades. Em caso de licenga médica ou atestado de
inaptiddo total para o trabalho, o teletrabalho serd imediatamente suspenso, devendo a Contratada aplicar as regras de
afastamento por licenga médica, conforme a CLT e proceder a substitui¢do do posto conforme o item 6.9.2.

4.3.2.1.3 - Reembolso de Conectividade (R$ 100,00)

Para o custeio da infraestrutura de conectividade, a Contratada devera cobrir os gastos com internet
banda larga, sendo o valor reembolsado pelo CRP-RJ sob as seguintes condicdes:

4.3.2.1.3.1 - Limite do Reembolso: O CRP-RJ fara o reembolso de até R$ 100,00 (cem reais) mensais
para os custos com a conectividade (internet).

4.3.2.1.3.2 - Comprovagdo (Vedacdo ao Pagamento in natura): Para a realizacdo do reembolso, a
Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato a Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, com a descri¢do dos
servigos de internet ¢ o endereco do colaborador (residéncia onde o servigo esta sendo prestado), comprovando a
despesa.

43.2.1.3.3 - Justificativa Técnica: O reembolso estabelecido em limite maximo (R$ 100,00) e
condicionado a comprovacdo por Nota Fiscal atende a necessidade de rastreabilidade do gasto publico e impede o
pagamento in natura sem prova da despesa, conferindo transparéncia e aderéncia as normas de controle financeiro. O
valor ¢ considerado razodvel para o custeio de uma internet de qualidade necessaria as rotinas administrativas do
Conselho.

4.3.3 - Acessibilidade e Inclusio:
4.3.3.2 - Cumprimento da cota de Pessoas Negras (Lei n® 12.990/2014).

4.3.3.3 - Comprovacdao Mensal das Cotas: A Contratada devera apresentar ao Fiscal Administrativo
relatério mensal contendo a relagdo nominal dos empregados alocados, indicando a qualificagao para a Cota Pessoas
Negras(pretas e pardas) e PCD, em observancia ao Decreto Federal n° 9.427/2018, aplicado por simetria para
promover a inclusdo no dmbito deste Conselho.



4.3.4 - Protecao de Dados: conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018), incluindo possivel termo
de confidencialidade.

4.3.5 - Regularidade Fiscal: Manuten¢ao das condigdes de habilitacdo fiscal e trabalhista durante toda a
execucgao.

4.3.6 - Fornecimentos: Uniformes e crachas - Conforme a descricdo no item 5.5 deste Termo de
Referéncia.

4.3.7 - Vale Refeiciao - R$31,90/dia ajustado a cada 12 meses pelo IPCA ou qualquer outro indice
que venha a substituir.

4.4 - Requisitos de Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.5 - Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.6 - E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigagio, abaixo discriminada:

4.7 - Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
Contratado terd responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da
legislagao trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratac¢io

4.8 - Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor anual da contratacao.

4.9 - Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.9.1 - A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.9.2 - Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

493 - A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

494 - Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.9.5 - Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas
modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.10 - Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.11 - Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.13 - Na hipoétese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1 - O titulo de capitaliza¢do devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes
gerais ¢ o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.14 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

4.14.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;



4.14.2 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e

4.14.3 - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.15 - Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
ou reembolso & Administracdo, observando obrigatoriamente os seguintes critérios de eficacia e acionamento:

4.15.1 - Em consonancia com o disposto no art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e com o
entendimento firmado no Parecer n° 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, sera terminantemente
rejeitada a apdlice de seguro-garantia que contenha clausula condicionando a indeniza¢ao de verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias (FGTS) ao transito em julgado de acdo judicial.

4.15.2 - O sinistro restard caracterizado, autorizando o acionamento da garantia, apos decisao
definitiva em processo administrativo regular conduzido pelo CRP-RJ, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, no qual se apure o montante liquido e certo inadimplido pela Contratada,
independentemente de prévia demanda judicial ou de seu transito em julgado.

4.16 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emiss@o do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.16.1 - Diante do carater continuo dos servigos, a Contratada obriga-se a apresentar a renovagdo da
apolice ou o respectivo endosso de prorrogacdo de prazo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data de vencimento da apdlice vigente, garantindo que nenhum periodo de execucdo contratual
fique descoberto.

4.17 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.18 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.19.1 - O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.19.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20 - Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

4.20.1 - A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.20.2 - A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apolice.

4.21 - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.21.1 - Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.21.2 - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.21.3 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.22 - O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste



Termo de Referéncia.

4.23 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.24 - A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.25 - A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizag@o de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 15 horas,
com agendamento prévio.

4.26 - Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag@o para a realizagdo da vistoria:

4.27 - Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.

4.28 - A ndo realiza¢do da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os onus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1 - A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 - Inicio da execucdo do objeto: 10 dias apos a assinatura do contrato;
Local e horario da prestaciao dos servicos

Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:
e Sede Centro: Rua Teofilo Otoni, n° 93 - Centro - RJ - CEP 20090-080

5.2 - Os servicos serdo prestados no seguintes dias e horarios: De Segunda a Sexta-feira no horario de 09hs as 18hs;
Rotinas a serem cumpridas

5.3 - A execugdo contratual observara as rotinas:

e Elaborar minutas, oficios, memorandos, planilhas ¢ demais documentos administrativos sob orientagdo do superior
imediato;

¢ Auxiliar na digitalizag@o, organizagdo e alimentacao de sistemas eletronicos de gestdo documental (como SEI, BRC
¢ e-mail institucional);

¢ Controlar e acompanhar prazos de processos administrativos, notificagdes e respostas a drgaos publicos;

¢ Auxiliar na preparagdo de relatdrios gerenciais e estatisticas de atividades dos setores;

e Apoiar na organizagdo e controle de materiais de expediente e insumos de escritdrio;

e Manter atualizados os cadastros de profissionais, empresas e institui¢des vinculadas ao Conselho;

¢ Apoiar a formalizacdo de processos de compras e contratagdes, conforme fluxos e normas internas;

¢ Apoiar o controle de frequéncia, férias e escalas de trabalhadores terceirizados sob supervisdao administrativa;
o Auxiliar na atualizag@o de formularios, modelos de documentos e procedimentos internos padronizados.

e Realizar atendimento presencial e eletronico (e-mail, formuldrio online, chat ou sistema interno), com postura
acolhedora, informativa e direcionando demandas aos setores competentes;

¢ Esclarecer duvidas sobre registro profissional, procedimentos administrativos e uso dos sistemas do Conselho;
¢ Encaminhar demandas aos setores responsaveis, acompanhando o andamento até a resolugao;
¢ Apoiar campanhas e comunicagdes oficiais voltadas aos profissionais de Psicologia e ao publico em geral;

e Colaborar com a equipe de atendimento em situa¢cdes que demandem mediagdo de conflitos ou comunicacio
sensivel;

o Zelar pela confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas no exercicio das fungdes.

e Prestar suporte administrativo as Comissoes, Plenario e Diretoria em reunides, eventos e atividades externas;



¢ Auxiliar na elaboragao e registro de pautas, atas, listas de presenca e relatorios de reunides;
¢ Apoiar a logistica de eventos internos e externos, como credenciamento, montagem de salas e suporte de material;
e Apoiar a tramitacdo e controle de processos relacionados a contratos, convénios, pareceres e despachos;

o Dar suporte as atividades de fiscaliza¢do contratual, mediante acompanhamento documental e controle de prazos de
pagamento e vigéncia;

¢ Auxiliar na organizacdo de processos de pagamento, coleta de assinaturas e conferéncia de documentos fiscais e
administrativos.

e Realizar atividades administrativas descentralizadas, assegurando a padroniza¢ao dos procedimentos da Sede;
¢ Apoiar o atendimento presencial e eletronico aos profissionais da jurisdi¢ao da subsede;

¢ Organizar a tramitagdo e o envio de documentos entre as subsedes ¢ a Sede;

e Controlar o uso ¢ a conservacao dos bens e materiais alocados nas subsedes;

e Auxiliar na execuc¢do de demandas locais relacionadas a eventos, reunides e visitas técnicas.

Especificacido da garantia do servico

5.4 - O prazo de garantia dos servigos prestados sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua execugao,
nos termos do art. 26, inciso II, da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), por se
tratar de servicos de natureza durdvel e continuada.

Durante o periodo de garantia, a contratada deverd corrigir, sem Onus adicional para o CRP-05, quaisquer falhas,
irregularidades ou deficiéncias constatadas na execu¢ao dos servicos, decorrentes de sua acdo ou omissdo, assegurando
a plena continuidade e qualidade da presta¢do contratada.

O ndo atendimento das condi¢des estabelecidas neste item podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas na
legislagdo vigente e no instrumento contratual.

Uniformes

5.5 - Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1 - O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.5.1.1 - Camisa polo com a identificagdo da CONTRATADA, Calga social preta e sapato preto social (fechado) e
blazer/terninho no mesmo tecido da calga;

5.5.1.2 - A camisa polo deve ser no tecido tradicional de poliéster + algodao, para oferecer mais durabilidade para o
uniforme. A calga e o blazer/terninho devem ser de poliéster-viscose, para proporcionar melhor caimento e ndo amassar.
Os sapatos devem ser sintéticos de boa qualidade com aparéncia social.

5.5.1.3 - Deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos de camisa, calga e blazer, 01(um) par de sapatos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacgio;

5.5.2 - As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos de boa apresentagdo e bem estar do colaborador:

5.5.2.1 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.5.3 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimento e transicao e finalizacio do contrato

5.6 - Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢o e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicagdes entre 0 CRP-RJ ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.



6.4 - O CRP-RJ podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRP-RJ poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugo do objeto contratado.

6.7 - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacido Técnica

6.9 - O fiscal do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022 , art. 22, VI);

6.9.1. Inexecugdo no Teletrabalho ¢ Prazo de Substituigdo: Caso o Fiscal Técnico constate a inaptidao laboral da
colaboradora gestante para o teletrabalho, ou a falha técnica na infraestrutura (computador, internet), ¢ a Contratada nao
consiga sanar a falha em até 1 (um) dia util, a Contratada devera promover a substitui¢do imediata do posto. O prazo
maximo para a alocagdo de novo profissional qualificado no posto (presencial ou remoto) € de 3 (trés) dias tteis

6.9.2. Staff de Apoio (Reserva Permanente): A Contratada devera possuir capacidade operacional instalada para garantir
a substituicdo imediata dos Auxiliares Administrativos em caso de auséncias ou afastamentos. Para tanto, devera
manter, sob seus custos operacionais previstos em planilha (custos indiretos ou reserva técnica), profissional(is)
volante(s) qualificado(s) no perfil exigido, aptos a assumir o posto no prazo maximo de 02 (duas) horas, garantindo a
continuidade do servigo.

6.9.3. Prazo Limite de Reposicao (Afastamentos Imprevisiveis): Em caso de auséncia imprevista de qualquer Auxiliar
Administrativo, a Contratada terd o prazo maximo e improrrogavel de 02 (duas) horas, para alocar um profissional do
Staff de Apoio no posto vago (presencial ou remoto, se for o caso).

6.9.4. Reposigdo por Licenga (Previsivel): Para afastamentos previsiveis, como o inicio de Licen¢a-Maternidade (180
dias) ou Paternidade (30 dias), a Contratada deverad alocar o substituto qualificado no dia subsequente ao inicio do
afastamento, sob pena de glosa imediata do valor do posto.

6.10 - O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021 , art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022 , art. 22, 1i);

6.11 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correc¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. 6.11. (Decreto n° 11.246. de 2022. art. 22 Ili);

6.12 - O fiscal do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246. de 2022. art. 22. IV);

6.13 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246. de 2022. art. 22. V);

6.14 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246. de 2022. art. 22.
VII).

6.15 - A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medig¢do de
Resultado (IMR) , conforme previsto no Anexo V para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos , devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16 - Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17 - O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se



for o caso , a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
6.18 - O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19 - A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20 - Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21 - E vedada a atribui¢io a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela
realizada.

6.22 - O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso , aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.23 - A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico , deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24 - A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta , informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas , tais como:
marca, qualidade ¢ forma de uso. (art. 47 , §2°, IN05/2017)

6.25 -A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade.

6.26 - As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27 - Para efeito de recebimento provisorio , ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso , a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio , que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada , registrando em relatorio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

6.28 - O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario. (Art. 23. 1 e li. do Decreto n® 11.246. de
2022).

6.29 - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia. 6.11 (Decreto n® 11.246 de 2022 art. 23 IV).

6.30 - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

6.31 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.32 - No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.0.1 - no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.0.1.1 - relagdo dos empregados, incluindo os qualificados para Cota Pessoas Negras e PCD, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

6.32.0.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;



6.32.0.1.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.0.2 - entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.32.0.2.1 - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.0.2.2 - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.32.0.2.3 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.0.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.0.3 - entrega, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.0.3.1 - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢cdo Contratante;

6.32.0.3.2 - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.32.0.3.3 - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.0.3.4 - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.32.0.3.5 - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

6.32.0.3.6 - entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestag@o dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.0.3.7 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.0.3.8 - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.0.3.9 - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.0.3.10 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.0.3.11 - Sempre que houver colaboradoras afastadas, a empresa devera apresentar a comprovacdo do pagamento
dos salarios e beneficios (incluindo as licengas estendidas) das colaboradoras afastadas, através da analise da Folha de
Pagamento Analitica e dos Recibos de Pagamento Individual correspondentes ao periodo de licenga.

6.33 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.0.1
acima deverdo ser apresentados.

6.34 - A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.32.0.3 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35 - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas & sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.36 - O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.37 - Para fins de comprovagao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.38 - Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

6.39 - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.40 - Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.41 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de



contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.42 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43 - O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.44 - A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.45 - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.46 - Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

6.47 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.48 - Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.49 - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.50 - O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.51 - A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.52 - A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53 - Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.54 - A Contratada devera efetuar a substitui¢do dos empregados sempre que constatadas falhas ou problemas que
possam comprometer a perfeita execu¢do do objeto, comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia e antes da alocagdo no(s) posto(s) de servigo serd necessaria prévia aprovagao do mesmo;

6.55 - Efetuar a reposicdo de funcionarios nos Postos, no periodo de 02 (duas) horas, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Salientando ainda que enquanto ndo efetuar a reposigdo, o
desconto sera realizado;

6.55.1 - A Contratada devera manter, de forma permanente, no minimo 2 (duas) pessoas previamente treinadas e aptas a
assumir as atividades previstas neste Termo de Referéncia, garantindo a substitui¢do imediata dos empregados em casos
de auséncias, afastamentos ou qualquer outra situacdo que possa comprometer a continuidade e a adequada execucao
dos servigos. Tais profissionais deverdo estar previamente aprovados pelo Fiscal do Contrato antes de qualquer
alocagdo emergencial.

6.56 - Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as qualifica¢des exigidas neste Projeto;
6.57 - Recrutar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a perfeita execugdo do objeto
Gestor do Contrato

6.58 - Cabe ao Gestor do Contrato:

6.58.1 - coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagcdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022 , art.
21,1V).

6.58.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua



competéncia. 6.11 (Decreto n® 11.246, de 2022 , art. 21, li).

6.58.3 - acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022 , art. 21, Ili).

6.58.4 - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto n® 11.246, de 2022 , art. 21, VIII).

6.58.5 - Tomar providéncias para a formalizag@o de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022 , art. 21 , X).

6.58.6 - elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022 , art. 21, VI).

6.58.7 - enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8 - Monitorar ativamente a apresentagdo, pela Contratada, dos Termos de Quitacdo Anual das Obrigagdes
Trabalhistas (Art. 507-B da CLT) dos empregados vinculados ao contrato, com foco especial na verificagdo da
regularidade de pagamento das verbas de licenga-maternidade e paternidade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 - A avaliag@o da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo II para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos

7.2 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 - ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2 - deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2.4. Glosa por Inexecugdo do Teletrabalho: O descumprimento do prazo de 3 (trés) dias uteis para a substituicdo do
profissional em teletrabalho (conforme item 6.9.1), resultard na aplicacdo de glosa integral do valor do posto na fatura
mensal, a partir do dia seguinte ao término do prazo de substituigdo, por se tratar de servigo ndo executado (Art. 7.2.3).

7.2.5. Glosa por Posto Vago (Descumprimento do Prazo): O descumprimento do prazo de 02 (duas) horas (auséncia
imprevista) ou a falha na alocagdo do substituto (licenca previsivel), implicard glosa imediata do valor do posto de
trabalho na fatura mensal, a partir da hora seguinte ao término do prazo de reposicdo, até a efetiva alocagdo do
profissional, por se configurar servigo ndo executado (Art. 7.2.3).

7.3 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

Do recebimento

7.4 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (Quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo,
mediante termos detalhados , quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140. 1,a da Lein® 14.133 e Arts. 22. X e 23. X do Decreto n°® 11.246. de 2022).

7.5 - O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagao da prestagdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.6 - O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7 - O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8 - O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9 - Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.10 - Ao final de cada periodo/evento de faturamento:



7.10.1 - o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 - O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13 - A fiscalizacdo ndo efetuard o atesto da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14 - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16 - Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apods a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo ¢
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 - Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.17.2 - Realizar a andalise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

\

7.17.4 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.17.5 - Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execu¢@o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Liquidacao

7.21 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein® 14.133, de 2021

7.23 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:



7.23.1 - o prazo de validade;

7.23.2 - a data da emissao;

7.23.3 - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 - o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5 - o valor a pagar; e

7.23.6 - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacdo da situag@o, sem Onus a contratante;

7.25 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 - A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 - verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

7.26.2 - identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.27 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.29 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até vinte dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice da taxa SELIC
para a corre¢cao monetaria.

Forma de pagamento

7.33 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.34 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 - Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio

7.37 - Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno
de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.38 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.38.1 - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver



vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.38.2 - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.39 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40 - Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41 - A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

7.42 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43 - Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44 - Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1 - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos

7.45 - Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [IPCA], com base na seguinte formula:

R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.46 - No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47 - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.49 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51 - Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.52 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.53 - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

7.54 - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacio ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.55 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,



devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.56 - A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57 - O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [30 dias], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagao comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.58 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.59 - A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60 - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengcdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.61 - O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.62 - Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

7.63 - A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.63.1 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

764 - DA DINAMICA DE FATURAMENTO E RESPONSABILIDADE PELAS PROVISOES
TRABALHISTAS

7.64.1 - O faturamento dos servigos sera estritamente mensal, calculado com base no valor unitario integral do posto de
trabalho efetivamente disponibilizado e executado, conforme os valores homologados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos da Contratada, observadas as glosas e descontos previstos neste instrumento.

7.64.2 - Tendo em vista a ndo adogdo do regime de Conta Vinculada ou de Pagamento pelo Fato Gerador por este
Conselho, as parcelas relativas a férias, 1/3 (um tergo) constitucional, 13° (décimo terceiro) salario, auséncias legais e
verbas rescisorias de qualquer natureza estao integralmente embutidas no preco mensal pago pelo CRP-RJ.

7.64.3 - Corre por conta e risco exclusivo da Contratada a gestdo financeira, a provisdo e a quitagdo pontual de todos os
encargos ¢ beneficios descritos no item anterior aos trabalhadores alocados no contrato, na forma da legislagdao
trabalhista vigente.

7.64.4 - Fica expressamente vedado a Contratada formular pleitos futuros de reequilibrio econdémico-financeiro, aporte
financeiro complementar ou ressarcimento individualizado sob a alegagdo de ocorréncia de gozo de férias, pagamento
de gratificacdo natalina ou desligamento/rescisdo de colaboradores terceirizados vinculados a este termo.

7.64.5 - A fiscaliza¢do administrativa mensal continuara exigindo a comprovacao documental do cumprimento de 100%
das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias do més de competéncia anterior, na forma descrita no item 6.32 deste TR,
aplicando-se a retengdo cautelar de faturas prevista no item 6.45 em caso de inadimplemento.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 - Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sang¢des:



8.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
(Il

g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave.

8.2.4 - Multa:

8.2.4.1 - Multa por Descumprimento de ACT/CCT (Beneficios Sociais): O ndo pagamento integral ou a inobservancia
do periodo estabelecido para as licengas (Maternidade de 180 dias / Paternidade de 30 dias), devidamente comprovado
pelo Fiscal Administrativo, ensejard multa compensatoria de 1% (um por cento) do valor mensal da fatura, sem prejuizo
da glosa correspondente ao posto ndo preenchido ou da aplicacdo de sang@o mais grave (Impedimento de Licitar).

8.2.4.2 - Multa por Descumprimento de Reposi¢do: Sem prejuizo da glosa, a inobservancia do prazo de 3 (trés) dias
uteis para a substitui¢do do posto de teletrabalho ensejard a aplicagdo de multa compensatoéria de 0,2% (dois décimos
por cento) do valor mensal da fatura, por dia de atraso na reposicao.

8.2.4.3 - Multa por Descumprimento de Reposicao: Sem prejuizo da glosa, a reincidéncia na inobservancia do prazo de
reposicao (02 horas) do posto presencial ensejara a aplicagdo de multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento)
do valor da fatura mensal, por ocorréncia, por configurar inexecugao parcial do contrato (Art. 8.1, alinea 'a').

8.3 - A aplicacdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4 - Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5 - Antes da aplicagdo da multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao.

8.6 - Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7 - A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8 - A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 - Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 - Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 - as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 - os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

8.10 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da sancdo,



informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13 - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14 - Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua
com o mesmo o6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecio e critério de julgzamento da proposta

9.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢iao

9.2 - O regime de execugdo do objeto sera por prego global

Exigéncias de habilitacao

9.3 - Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.4 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.5 - Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig@o de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.7 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

9.8 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.9 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.11 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12 - Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso
publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por
sua representagdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e 11, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.13 - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
9.14 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;



9.16 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19 - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20 - Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

9.22 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

9.23 - certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24 - certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25 - balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis ¢ apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplica¢do das seguintes formulas :

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.26 - Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo o capital minimo, limitado a 10%
do valor total estimado da contratagdo

9.26.1 - Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.26.2. Comprovagdo da Exequibilidade de Beneficios Sociais: A Contratada devera apresentar, em anexo a proposta, a




Planilha de Custos e Formacdo de Precos que demonstre a previsdo integral dos custos referentes aos beneficios
estendidos exigidos por politica institucional do CRP-RJ: a) Licenca-Maternidade de 180 dias; b) Licenca-Paternidade
de 30 dias. 9.26.2.1. Tais custos deverdo ser alocados explicitamente nos Modulos de Encargos ou Insumos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Contratada a sua absor¢do, vedados pleitos futuros de reequilibrio econémico-financeiro
sob alegacdo de desconhecimento desta exigéncia.

9.26.3. Obrigatoriedade de Custeio na Planilha: Os custos dos beneficios estendidos deverdo ser alocados no
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios ¢ FGTS ou no Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, comprovando
que foram considerados na composi¢ao do preco final.

9.27 - Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitac3o ;

9.28 - Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

9.29 - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31 - Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 01 deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos[AS] :

9.31.1 - a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.31.2 - caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.32 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.33 - Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

9.33.1 - Essa declarag@o podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.34 - Comprovagao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.34.1 - Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1 - contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.34.1.2 - contrato(s) que comprove(m) a execu¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.2 - Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Vinica contratacao.

9.34.3 - Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.34.4 - O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante ¢ local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.34.5 - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35 - Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de tradug@o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.



9.36 - A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 ¢ 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacio

9.37 - Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo
livre.

9.38 - Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.39 - Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40 - Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41 - Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentagio complementar para cooperativas
9.42 - Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.42.1 - A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I ¢ 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.42.2 - A declaracdo de regularidade de situa¢do do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.42.3 - A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;
9.42.4 - O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.42.5 - A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.42.6 - Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa:
9.42.6.1 - ata de fundagio;

9.42.6.2 - estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.42.6.3 - regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.42.6.4 - editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.6.5 - trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais;

9.42.6.6 - ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao;

9.42.6.7 - ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declarag@o, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 - O custo estimado total da contratag@o, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.365.607,39 (trés milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil seiscentos e sete reais e trinta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida
no item 1.1 acima.

10.2 - Quando as propostas permanecerem com pre¢os acima do orgamento estimado, o custo estimado da contratagdo
sera tornado publico apos a fase de lances.

10.3 - A estimativa de custo levou em consideracgdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.4 - Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:



10.4.1 - em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug@o da ata tal como pactuada, nos termos do
disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2 - em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.4.3 - serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade ¢ o indice previsto para a
contratacao; ou

10.4.4 - poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no
orcamento para o exercicio de 2026 no elemento de despesa no Plano de Contratagdes Anual 2026

11.1.1 - Sempre que a vigéncia do Contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos or¢amentarios, sera
providenciada dotagdo orgamentaria propria para cobertura do periodo subsequente.

11.2 A inclusdo da margem de adequacdo de 10% (dez por cento) ao valor estimado decorre da analise de riscos da
contratagdo, considerando:

a) Criticidade do Objeto: O provimento continuado dos 41 postos de Auxiliar Administrativo ¢ essencial ao
funcionamento da Sede e das Subsedes do CRP-RJ;

b) Capilaridade e Logistica: A prestacdo dos servigos exige atendimento e logistica operacional descentralizada no
Estado do Rio de Janeiro;

c) Defasagem Temporal: Necessidade de absorver potenciais flutuagdes e reajustes da categoria profissional
(Convengao Coletiva de Trabalho) ocorridos entre a coleta de pregos e a publicacdo/homologacao do edital.

12. DA GOVERNANCA DA EXECUCAO CONTRATUAL
12.1. As partes deverdo manter didlogo permanente visando ao aperfeicoamento da execucgao contratual.
12.2. Sempre que identificadas dificuldades que possam comprometer a adequada execugdo do objeto,

qualquer das partes podera solicitar reunido de avaliagdo contratual, indicando os fatos e propondo medidas corretivas.

12.3. O contrato podera ser rescindido por quaisquer das partes desde que haja notificagdo prévia, por escrito,
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data da rescisdo.

13. DA EXTINCAO CONTRATUAL POR CONVENIENCIA OU ACORDO

13.1. Fica assegurada a possibilidade de extingdo do contrato antes do término de sua vigéncia, observadas as seguintes
condigdes:

13.1.1. Por iniciativa da Administracdo: O CRP-RJ podera extinguir o contrato por razdes de conveniéncia e
oportunidade (Art. 138, III, da Lei n® 14.133/2021), mediante comunicagdo formal a Contratada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

13.1.2. Por Mituo Acordo: Caso a Contratada ndo tenha mais interesse na manutencdo da avenca, podera solicitar a
extingdo amigavel do contrato (Art. 138, II, da Lei n° 14.133/2021), mediante notificagdo formal com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, ficando o deferimento condicionado a inexisténcia de prejuizo a continuidade do servigo
publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, sendo o valor estimado
da contratagdo de carater publico e ostensivo desde a publicagdo do Edital.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Carla Cristina De Castro Racca, Agente Administrativo, em 30/07/2026,
;:m_“m: LT_‘| as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

eletrénica
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Referéncia: Processo n° 570500153.005928/2025-15 SEI n°® 2981885


http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Referência Serviços 58 (2981885)

