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1. OBIJETO
Descrigao do objeto:

Contratacdo de empresa para realizacdo do Projeto Entre NOs, atividade que busca a capacitacdo,
integracdo e cuidado com a salde mental e qualidade de vida no trabalho do publico interno do Conselho
Regional de Psicologia — Minas Gerais, a realizar-se em dezembro de 2025 com locacdo de espaco fisico,
vivéncias relacionadas com as atividades através do Ecotreinamento na natureza, fornecimento de
transporte, alimentacdo e toda infraestrutura para a realizacdo da capacitacao.

Selecionar o tipo de objeto:

( x ) Servico ndo continuado

() Servico continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra

() Material de consumo

() Material permanente

2. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA

() Pregdo Eletronico - Lei n.2 14.133/2021

() Pregdo Eletronico Registro de Precos - Lei n.2 14.133/2021

() Adesdo a Ata de Registro de Pregos de outro Orgdo - Lei n.2 14.133/2021
() Convénio - Lein.2 14.133/2021

( x ) Inexigibilidade - Lei n.2 14.133/2021

( ) Dispensa Eletronica - Lei n.2 14.133/2021 - Para fins de afericdo dos valores que atendam ao limite dos
incisos | e Il do artigo 75 da lei, o setor demandante atesta que a presente despesa ndo ultrapassara: | - o
somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora; Il - o somatério
da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a
contratacdes no mesmo ramo de atividade (para ndo ocorrer fracionamento de despesa).

() Dispensa sem disputa eletrbnica - Lei n.2 14.133/2021 - Para fins de aferi¢do dos valores que atendam
ao limite dos incisos | e Il do artigo 75 da lei, o setor demandante atesta que a presente despesa nao
ultrapassara: | - o somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade
gestora; Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais
aqueles relativos a contratacGes no mesmo ramo de atividade (para ndo ocorrer fracionamento de
despesa).

( )Outro:

JUSTIFICATIVA: A contratacdo se enquadra na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso ll, da
Lei n2 14.133/2021, que trata da contratacdo de servigos técnicos especializados de



natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria especializagao.

Assim, a natureza deste projeto ndo se resume a um evento corporativo genérico. Ele é pautado em um
conceito de Ecotreinamento, que combina atividades de vivéncia na natureza com o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, integracdo de equipes e promoc¢do da saude mental da(os) empregadas (os)
do CRP04-MG.

Na verdade, o ecotreinamento é considerado um tipo de servico intelectual. Para ser classificado como um
servico intelectual, uma atividade deve envolver conhecimento especializado, habilidades técnicas ou
criativas e, muitas vezes, é regulamentada por uma area de atuacdo especifica. O ecotreinamento se
encaixa nessa definicdo por varias razbes:

e Conteudo Especializado: Ele ndo é apenas um passeio na natureza. O ecotreinamento é planejado e
conduzido por profissionais que utilizam metodologias e conhecimentos de dreas como psicologia
organizacional, desenvolvimento humano, pedagogia e recursos humanos.

e Metodologia Intencional: As atividades sdao cuidadosamente elaboradas para atingir objetivos
especificos da equipe, como melhorar a comunicagdo, a lideranca, a resolucdo de problemas e o
trabalho em grupo. N3o se trata de uma simples dindmica, mas de um programa com um propésito
bem definido.

e Aplicagdo de Conhecimento: Os instrutores aplicam seu conhecimento técnico para transformar
vivéncias ao ar livre em aprendizados praticos que podem ser aplicados no ambiente de trabalho. E a
juncdo do "saber" (a teoria do desenvolvimento de equipes) com o "fazer" (as atividades na
natureza).

Ainda, destaca-se que a inviabilidade de competicdo se justifica ndo apenas pela metodologia singular, mas
pela combinacdo de um servico especializado com um local que atende a critérios rigorosos de seguranca
e logistica. Ademais, a contratacdo deste tipo de servico exige observar critérios como proximidade
geografica afim de atender a legislacdo trabalhista, notadamente em relacdo ao tempo maximo permitido
para horas extras, seguranca do publico alvo da capacitacdo e conformidade legal pertinente.

Diante da especificidade e da natureza singular da metodologia de Ecotreinamento, a competicdo por
meio de um processo licitatério formal se mostra invidvel. Um certame licitatério comum nao seria capaz
de selecionar uma empresa que detenha a mesma combinagao de metodologia, expertise, infraestrutura
especifica e seguranca para atender ao objetivo do projeto. Qualquer outra contratac¢do resultaria na perda
da esséncia do projeto, que é a vivéncia em um ambiente controlado e preparado com base em uma
metodologia singular. A busca por um prestador de servico alternativo acarretaria a necessidade de uma
reestruturacdo completa do projeto, com a perda da sua principal caracteristica: a unido entre a vivéncia
em Ecotreinamento e o desenvolvimento psicossocial das (os) empregadas (os).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DA SOLUGAO, CONSIDERANDO O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E O PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Entre Nos é um projeto empreendido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, em parceria com a Gerénica
de Comunicacado, por meio da Comunicacdo Interna, com o objetivo de promover oportunidades para o
desenvolvimento coletivo das(os) empregadas(os) e conselheiras(os) do CRP04-MG. Busca ofertar
conteudos alinhados as necessidades da instituicdo, como forma de estimular a qualidade de vida no
trabalho, em um ambiente produtivo, fortalecer as relagdes cotidianas, disseminar valores e ampliar o
engajamento e satisfacdo profissional.

O projeto contempla um publico de 130 pessoas, entre empregadas(os), estagiarias(os), terceirizadas(os),
jovens aprendizes e conselheiras(os). Além disso, os aspectos observados nas Ultimas avaliacbes de
performance (ndo incluido resultado, por se tratar de informacgdes confidenciais - LGPD), pesquisa de clima
e de comunicacgado interna, assim como as conclusdes dos grupos de trabalho associados ao tema, também
corroboram para a criacdo de um momento de troca e bem-estar entre equipes.

Destaca-se, também, a importancia da valorizar as contribuicdes das(os) colaboradoras(es) e estimular o
pertencimento e orgulho de integrar o Conselho. Dessa maneira, a contratacao de tal servico fortalece o
posicionamento do Projeto, aumentando sua credibilidade e atendendo as necessidades mapeadas nas
fases de pesquisa e diagndstico.



O objeto estd previsto no Plano de ContratacGes Anual 2025, conforme processo SElI n?
570400069.000017/2024-17 e em Acordo Coletivo de Trabalho (2024-2025).

A justificativa detalhada consta no Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo - ETP 144 (SEI n2 2424716).
4, QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVICO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA
A capacitacdo estda sendo estimada para 130 (cento e trinta) pessoas, dentre elas empregadas(os),
estagiarias(os), terceirizadas(os), jovens aprendizes e conselheiras(os)

e Data: 04/12/2025 (quinta-feira)

e Local: Estrada para Jardim de Petrépolis, nimero 07 - km 02 - Vila Castelo, Nova Lima
a) Servigos de vivéncias relacionadas com as atividades laborais, com foco em desenvolvimento humano
por meio de atividades de ecotreinamento na natureza, alimentagdo e infraestrutura/apoio logistico.
b)Transporte coletivo, com capacidade para deslocamento de 130 pessoas contendo:

Servico de traslado: Fornecimento de oOnibus para o deslocamento das(os) empregadas(os) e
Conselheiras(os) , com saida do endereco da sede do CRP-04/MG para o Local do evento, ida e volta.

*Devido a sazonalidade de chuvas, a empresa contratada sera responsavel por garantir as condicGes de
cobertura necessarias, como tendas ou toldos, no local do evento, ja estabelecidas em orcamento.

5. INSTRUMENTO CONTRATUAL
Informar qual sera o tipo de instrumento contratual:
(x) Contrato

() Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens
() Ata de Registro de Precos

() Outro:

O contrato deverd ser assinado logo apds a conclusdo do processo de inexigibilidade, tendo em vista a
necessidade de se proceder, com o maximo de antecedéncia possivel, toda organizacdo para realizacdo do
Projeto Entre Ndos. Estima-se que o contrato serd assinado até 05 de novembro de 2025.

6. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGCAO

O valor estimado para a contratacdo é de até RS 95.500,00 (noventa e cinco mil e quinhentos reais),
considerando a proposta oferecida e o pleno atendimento aos requisitos necessarios para a atividade.

7. INDICACAO DA(O) GESTORA(OR) E FISCAL DO CONTRATO
Gestora(or) do contrato: Taimara Spinelli
Fiscal do contrato: Carolina Melo

Fiscal substituto: Nadia Pereira

Documento assinado eletronicamente por Taimara Spinelli, Gerente de Gestdo de Pessoas, em
22/09/2025, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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